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Om prgvehandlingerne
i De smad borns Bornholm

Tveerfaglige jordemoderkonsultationer og
Hjemmebesgg med sundhedsplejerske og psedagog

Circle of Security efter fgdsel

Tidlig indsats i vuggestuerne med inklusions- og ressourceteamet
Tvaerfaglige kompetencelgft og nye samarbejdsformer
Ny helhedsorienteret familie- og beskaeftigelsesindsats
Bornholms Bgrnealliance
0g mange flere...




Hvad binder det hele sammen?

Et program kan ikke betragtes som
afsluttet, for alle de relaterede aktiviteter
og initiativer er blevet mdden vi ggr det p43;
mdden vi teenker vores arbejde pa

Det betyder at vi hele tiden ma skabe forbindelser
mellem og pa tvaers af prgvehandlinger og
initiativer (som de fgr neevnte) og de mere ad-hoc
preegede aktiviteter, der opstar undervejs




Hvordan skaber vi forbindelserne?

« Laver tvaerfaglige- og professionelle kompetencelgft og samarbejder med
de lokale uddannelser

« Giver plads til kollegaernes ejerskab til programmet: Slip kontrol, falg
nysgerrigt op, skab sammenhang!

+ Fejrer nar andre tager stafetten og udvider samtalen derfra




Hvordan skaber vi forbindelserne?

+ Har fokus pa de mennesker der arbejder “forrest” og lukker dem ind i
meningsskabelsen > fx arbejdsgrupper om lokale lgsninger

« Aktiverer det politiske niveau

+  Sammenhangende inddragelsesstrategi som gennemgaende for alle
aktiviteter: De sma bgrns Bornholm Lytter til dem det hele handler om




"Vi aldrig blevet lyttet
til pa den her made far!

"N3r man er Det er virkelig rart at I

gider spgrge os om,

aleneforaelder, kan man

~“®E&  hvordan vores liv ser
ud.”

fole sig ensom i hverdagen

0g savne steder at ga hen, )
"Der er gaet lang tid,

hvor man kan mgdes med . #=

;%  hvor man gar og tror, at alt er godt,

ligestillede.” .
og sa pludselig kommer man til mgde
og sa er der en hel liste af ting, der er

galt og som har staet pa lezenge.”




Tegn pa forandring -
fra et forvaltningsperspektiv

Evaluering, ja! Men vi skal ogsa selv lede efter tegn for forandring i
organisationen:

Hvordan ser samarbejdslandskabet ud — hvem arbejder taettere sammen
| takt med programmet?

Internt, gensidigt kendskab til fag- og forvaltningsomraderne og kobling
til programmets mission?

Skabes der plads til implementering af prgvehandlingerne i takt med at
de viser sig veerdifulde?




Tegn pa forandring -
fra et forvaltningsperspektiv

 Hvad ved vores politikere — og er der noget vi skal invitere dem til?
+ Hvordan smitter de metoder, som virker - fx maden vi lytter pa?

+  Programmets pavirkning og indflydelse pa styringsdokumenter som fx
frivillighedsstrategi, politik for bgrns overgange, uddannelsesstrategi for
bgrneomradet mv.

+ Sproget vi bruger internt pa bgrneomradet

« Andet?




Hvis I vil vide mere...

Social Talks om hvordan vi i De sma bgrns Bornholm
lytter og inddrager
« Det er tid til forandring

 Hvor lytter du fra?

Kort animationsfilm om programmets fgrste 4 ar

- De sma bgrns Bornholm
dsbb@brk.dk

dorthea.kaas@brk.dk
LinkedIn: Dorthea Funder Kaas



https://www.youtube.com/watch?v=hM33J7gvmpA&list=PL-VRrCDexar8lJjyIhOz9lT_bfWdoYsS7
https://www.youtube.com/watch?v=32Iyq90axQ4&list=PL-VRrCDexar8lJjyIhOz9lT_bfWdoYsS7&index=2
http://www.c-a-d.dk/marathon/DSBB_1080p_final.mp4
mailto:dsbb@brk.dk
mailto:dorthea.kaas@brk.dk
https://www.linkedin.com/in/dorthea-funder-kaas-6116b9b/
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