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VIVEs kommunetal 2025.1: Jobfesten er meget ulige
fordelt pa tveers af kommunerne

Beskaeftigelsen er stigende i de fleste kommuner. Jobfesten gar dog uden om
mange yderkommuner.

Siden 2012 har beskaeftigelsen veeret stat stigende og har igen og igen sat nye rekorder. | langt ster-
stedelen af kommunerne er antallet af arbejdspladser ogsa steget. En reekke yderkommuner ser imid-
lertid ud til at veere koblet af udviklingen.

Stor vaekst i beskaftigelsen siden 2012

Beskaeftigelsen i Danmark blev hardt ramt af den ekonomiske krise i slutningen af 00’erne, samtidig
med at antallet af borgere i arbejdsstyrken faldt (jf. figur 1). Siden 2012 er beskaeftigelsen steget ar
for ar og har, efter et dyk under corona-nedlukningerne i 2020, ndet nye rekordhgjder i de seneste ar.
Fra 2012 til 2023 er antallet af beskaeftigede gget med 16 procent og har i 2023 rundet 3,1 millioner.
Antallet af arbejdslgse — som svarer forskellen mellem de to kurver i figur 1 — er samtidig faldet.

Figur 1. Udviklingen i arbejdsstyrke og beskaeftigelse 2008-2023.
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Note: Oplysningerne er opgjort ultimo november i &ret. Arbejdsstyrken omfatter beskaeftigede og arbejdslese. Beskaeftigede omfat-
ter ogsé borgere bosat i Danmark, men med arbejdsplads uden for Danmark.

Kilde: ECO Neggletal og Danmarks Statistikbank (RAS201 og RAS301).

Pa landsplan er der siden 2012 med andre ord skabt en betydelig veekst i antallet af arbejdspladser.
Stigningen i antallet af arbejdspladser deekker dog over store forskelle pa tveers af kommunerne.
Hvor nogle kommuner i arene fra 2012 til 2023 har faet 30-40 procent flere arbejdspladser, har andre
kommuner oplevet et fa/d pa 5-10 procent.
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Yderkommuner deltager ikke pa samme made som bykommunerne i jobfesten

Yderkommuner skiller sig ud ved, at veeksten i arbejdspladser siden 2012 har veeret mere beskeden
end i andre kommunetyper. Yderkommunerne har samlet set blot oplevet en vaekst i antal arbejds-
pladser pa 4 procent i perioden fra 2012 til 2023, hvor vaeksten pa landsplan til sammenligning har
veeret 16 procent. Omvendt har bykommunerne oplevet en sa stor vaekst, at der i 2023 er 21 procent
flere arbejdspladser i bykommunerne end i 2012.

| figur 2 er kommunerne inddelt i fire grupper efter graden af by/land og pendlingskarakteristika ved
det lokale arbejdsmarked. Gruppen af 'yderkommuner’ omfatter for eksempel 30 kommuner, hvor den
sterste by har under 30.000 indbyggere, og hvor en relativt stor del af borgerne har langt til en starre
by og/eller pendler til en anden kommune.

Figur 2. Udvikling i antal arbejdspladser for forskellige kommunetyper 2012-2023 (indeks 2012 =
100)
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=== Bykommuner 100,0 100,7 102,17 104,2 106,4 108,2 110,5 1M11,9 11,2 16,5 119,7 1211
Mindre bykommuner 100,0 100,6 101,8 103,5 105,2 106,9 1085 109,3 109,2 113,8 114,8 1157
=== Mellemkommuner 100,0 100,0 100,9 101,7 102,6 104,3 1055 106,2 1053 109,8 111,2 1115
Yderkommuner 100,0 99,2 991 985 99,5 1004 101,3 101,6 100,7 103,8 104,5 104,2

Note: Vaegtede gennemsnit. Der er set bort fra arbejdspladser uden for Danmark.

Kilde: ECO Nggletal og Danmarks Statistikbank (RAS301) samt oplysninger om kommunernes fordeling pd kommunetyper fra "Afrap-
portering fra Finansieringsudvalget, @konomi- og Indenrigsministeriet 2018, https://sim.dk/media/19016/afrapportering_fra_fi-
nansieringsudvalget_feb_2018_pdfa.pdf

Delvis sammenhzng mellem vaekst i arbejdspladser i kommunen og beskaftigelsesudvikling

Mellem 40 og 50 procent af de beskeaeftigede borgere arbejder i en anden kommune, end hvor de bor.
Trods denne pendling er der en relativ taeet sammenhaeng mellem vaeksten i arbejdspladser og antallet
af beskaeftigede indbyggere i de enkelte kommuner (jf. figur 3). Jo sterre vaekst i antallet af arbejds-
pladser i en kommune fra 2018-2023, jo sterre vaekst er der ogsa i antallet af beskaeftigede borgere i
kommunen. Sammenhangen er imidlertid ikke 1:1, og nogle kommuner skiller ud sig fra den generelle
tendens. Kommuner op mod gverste venstre hjerne af figuren oplever for eksempel en re/ativt sterre
vaekst i antal beskaeftigede indbyggere end i antal arbejdspladser. Det geelder kommuner som Hgje-
Taastrup, Brendby og Redovre. Omvendt oplever kommuner ned mod figurens hajre hjerne en starre
stigning i antal arbejdspladser end i antal beskeaeftigede indbyggere. Det gaelder for eksempel "Luft-
havnskommunen” Drager, “Lego-kommunen” Billund og "Novo-kommuner” som Kalundborg og Glad-
saxe. Udviklingen i antallet af arbejdspladser i de enkelte kommuner fremgar af landkortet i figur 4.
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Figur 3. Sammenhang mellem veaekst i antal beskaeftigede indbyggere og antal arbejdspladser 2018-
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Procentvis veekst i antal arbejdspladser 2018-2023

Kilde: ECO Nggletal og Danmarks Statistikbank (RAS301 og RAS302).

Data og metode

Analysen er baseret pa ECO Nggletal og bygger pa data om kommunernes udgifter, struktur og be-
folkningsmaessige sammensaetning fra Danmarks Statistikbank (www.statistikbanken.dk).

Find flere tal fra din kommune, eller se demoversionen af ECO Nagletal pa eco.vive.dk.
Se for eksempel tabeller om folkeskolen og specialundervisningselever i kommunerne:
- Tabel 2.30 Erhvervsstruktur 2023

- Tabel 2.31 Vaekst i erhvervene 2019-2023
- Graf 2.34 Arbejdsstyrke og beskaeftigelse 2017-2023.

ECO Nogletal leverer tabeller med nagletal samt grafer med udviklinger pa 19 forskellige udgiftsomra-
der i den kommunale sektor. Hver kommune bliver sammenlignet med en gruppe af kommuner med
tilsvarende rammebetingelser pa det enkelte udgiftsomrade.

Kontakt: Kurt Houlberg, professor i VIVE, tIf. 31 57 66 84, kuho@vive.dk eller Jgrgen Lauridsen, analy-
tiker i VIVE, tif. 26 93 30 00, jola@vive.dk.

| VIVEs kommunetal dykker vi med jeevne mellemrum ned i udvalgte ECO Nggletal. Du kan tilmelde dig
VIVEs nyhedsbrev pé vive.dk og modtage kommende udgaver af VIVEs kommunetal.
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Figur 4. Veekst i antal arbejdspladser 2018-2023 (procent)
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Kilde: ECO Nagletal og Danmarks Statistikbank (RAS301)
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