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Forord

| Danmark er der en stor gruppe af borgere, der star uden
for arbejdsmarkedet og har modtaget midlertidige ydel-
ser i en leengere periode. Ud over ledighed har disse
mennesker ofte sociale udfordringer som fx handicap,
psykiske vanskeligheder eller social udsathed.

Indsatsen "social stette i overgang til og fastholdelse i
job” har som hovedfokus at hjalpe udsatte ledige til at fa
og fastholde et ordinaert job ved — ud over den alminde-
lige beskaeftigelsesindsats — at give stgtte i forhold til de
sociale udfordringer. Rambaglls effektstudie fra 2021 af
indsatsen har vist, at borgerne, der deltager i indsatsen, i
hejere grad kommer i bade virksomhedsrettet indsats og
ordineer beskaeftigelse, end borgere der ikke har deltaget
i indsatsen. Formalet med denne analyse er at lave en
opfelgende effektmaling af beskaeftigelseseffekter i op til
36 maneder efter, deltagerne pabegyndte indsatsen, og
at méle effekter pa andre udfaldsmal - fx brug af sund-
hedsydelser, uddannelse og kriminalitet.

Rapporten er blevet laest og kommenteret af to eksterne
reviewere, der takkes for grundige og konstruktive kom-
mentarer. Rapporten er udarbejdet af seniorforsker Chri-
stophe Kolodziejczyk og seniorforsker Mette Verner, der
0gsa har veeret projektleder pd undersagelsen.

Socialstyrelsen har bedt VIVE — Det Nationale Forsk-
nings- og Analysecenter for Velfaerd om at gennemfgre
undersggelsen, ligesom Socialstyrelsen ogsa har finan-
sieret undersggelsen.

Hans Hummelgaard
Forsknings- og analysechef for VIVE Effektmaling
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Hovedresultater

| denne rapport foretages en opfelgende effektmaling af projektet “social
stotte i overgang til og fastholdelse i job”, som blev gennemfgrt i fem danske
kommuner i perioden 2018 til 2020. Formalet med projektet var, at udsatte le-
dige fik hjeelp til at fa og fastholde et ordinaert job via en integreret og intensiv
socialfaglig og beskaeftigelsesrettet indsats. Denne rapport er en opfelgende
effektmaling, idet slutevalueringen i Rambagll (2021) er foretaget 12 maneder
efter afslutningen af indsatsen. Ramball (2021) fandt positive effekter af ind-
satsen, bade for opnéelse og fastholdelse i virksomhedsrettet indsats, mens
der kun var positiv effekt pd opnaelse af ordinzer beskaeftigelse og ikke for
fastholdelse i ordineer beskeeftigelse. Da der nu er adgang til data i op til 36
maneder efter indsatsens afslutning, er der i denne rapport séledes foretaget
effektmaling med et leengere sigte end i Rambagll (2021).

Der er foretaget tre typer af effektanalyser i rapporten, og resultaterne heraf
opsummeres herunder.

Indsatsens effekter pa overgang til virksomhedsrettet indsats og
beskzeftigelse

m  Der findes en positiv effekt af indsatsen pa sandsynligheden for at pabe-
gynde en virksomhedsrettet indsats og for at komme i beskaeftigelse. Ef-
fekten af indsatsen for overgang til virksomhedsrettet indsats er vaesent-
ligt starre end effekten for beskaeftigelse.

m  Der findes en positiv sammenhang mellem at have vaeret i virksomheds-
praktik og overgang til beskaeftigelse. Nar virksomhedspraktikken er af-
sluttet, fordobles afgangsraten til beskaeftigelse i forhold til de personer,
der ikke har vaeret i virksomhedspraktik.

Indsatsens effekter pa fastholdelse i virksomhedsrettet indsats og
beskaeftigelse

® Indsatsen har en positiv effekt pa beskaeftigelsesgraden i den virksom-
hedsrettede indsats i halvandet ar efter pabegyndelse af den sociale
stotte. Derefter bliver effekten 0.

®  Indsatsen har ingen effekt for den gennemsnitlige grad af beskasftigelse i
de undersagte 36 maneder, altsa forbedrer indsatsen ikke fastholdelse i
beskaeftigelse.



Indsatsens effekter pa andre udfaldsmal

®  Indsatsen mindsker sandsynligheden for overgang til fertidspension eller
ressourceforlgb. Sandsynligheden for at vaere overgaet til fortidspension
eller ressourceforlgb er ca. en tredjedel lavere for indsatsgruppen end for
kontrolgruppen.

m  Der er positiv effekt af indsatsen for overgang til videregdende uddan-
nelse.

m  Indsatsgruppen har lavere brug af egen laage og hospitalshenvendelser
vedrgrende skizofreni og lignende end kontrolgruppen. Brugen af handi-
capydelser er derimod hgjere.

Fakta om undersggelsen

Projektet "Social stette i overgang til og fastholdelse i job” havde som formal
at hjeelpe udsatte ledige til at opnd og fastholde et ordinzert job via en inte-
greret og intensiv socialfaglig og beskaeftigelsesrettet indsats.

Maélgruppen for indsatsen er aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere aldre
end 30 ar, der har vaeret ledige i mindst 1 ar. Borgere i malgruppen har ofte
komplekse og sammensatte problemer ud over ledighed, der kan betyde, at
de har sveert ved at opna og fastholde beskaeftigelse.

Projektet blev gennemfert i fem danske kommuner i perioden 2018 til 2020
og havde i alt 504 deltagere.

Denne undersggelse har til formal at male effekten af indsatsen i 3 ar efter
deltagelse i indsatsen. Beskaeftigelseseffekterne males for deltagelse og
fastholdelse i hhv. virksomhedsrettet indsats og ordineer beskaeftigelse.
Derudover méles effekter af indsatsen for sundhed, uddannelse, kriminalitet
og modtagelse af offentlige ydelser.

Effektmélingen er foretaget ved hjzelp af en kontrolgruppe identificeret
blandt aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere i kommuner, der ikke deltog
i projektet.
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Indledning

| denne rapport foretages en opfelgende effektmaling af projektet "Social
stgtte i overgang til og fastholdelse i job.” Projektet blev gennemfart i fem
kommuner i perioden 2018 til 2020. Formalet med projektet er, at udsatte le-
dige hjeelpes til at fa og fastholde et ordinaert job via en integreret og intensiv
socialfaglig og beskaeftigelsesrettet indsats. Borgeren hjalpes hurtigt ud pa
en virksomhed i en virksomhedsrettet indsats eller beskeaeftigelse og modtager
samtidig individuel statte til at overkomme andre udfordringer, som fx psyki-
ske, fysiske eller sociale problemer.

| Rambegll (2021) evalueres indsatsen “Social statte i overgang til og fasthol-
delse i job” og indeholder bl.a. en effektanalyse, der viser, at deltagerne i ind-
satsen, i hejere grad end kontrolgruppen, opnar tilknytning til en arbejdsplads i
lobet af indsatsperioden. Pa grund af undersggelsens tidsmaessige begraens-
ning er analysen afgraenset til at inddrage observationer af borgerne i maksi-
malt 12 maneder fra, de pabegynder indsatsen. Det er derfor enskveerdigt at
undersege, hvorvidt de paviste effekter i Rambeoll (2021) stadig findes efter de
12 maneder, og hvis de ger, hvor laeenge de varer.

| denne rapport analyseres, hvorvidt indsatsen har en effekt pa deltagernes
mulighed for overgang til hhv. virksomhedsrettet indsats og beskeaeftigelse.

Ud over at undersgge, om der er en effekt pa overgang til arbejdsmarkedet,
analyseres det ligeledes, om indsatsen har en effekt pa fastholdelse i beskaef-
tigelse. Dette ggres ved analyser af den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad (i
hhv. virksomhedsrettet indsats og beskaeftigelse) i 3 ar efter endt deltagelse i
indsatsen.

Indsatsen kan have pavirket andre aspekter af deltagernes liv end deres be-
skeeftigelse, da statten ogsa er rettet mod andre udfordringer i borgernes liv.
Derfor vil det i denne analyse ogsa blive undersegt, om indsatsen fx har pavir-
ket deltagernes brug af sociale ydelser, sundhedsydelser, involvering i krimi-
nalitet eller uddannelse (disse udfaldsmal benaevnes herefter “sekundaere ud-
faldsmal”). Disse andre udfaldsmal er ikke inddraget i analysen i Rambagll
(2021).

Analyserne i denne rapport er foretaget ud fra data fra Danmarks Statistiks re-
gistre, som er koblet med de projektdata, der er indsamlet for indsatsgruppen
af Ramboll. De data, der kobles fra Danmarks Statistik, indeholder de senest
registrerede informationer om deltagerne for de variable, der allerede er i da-
tasaettet, herunder de primare udfaldsmal for beskaeftigelse, sdledes at en
mere langsigtet effektmaling kan foretages. Desuden er der tilkoblet data om
de gvrige sekundeere udfaldsmal.



Ud over de naevnte informationer om indsatsgruppen kobles ogsé informatio-
ner om udsatte ledige, som ikke har deltaget i indsatsen. Ud fra disse data er
det formalet at konstruere en sammenlignelig kontrolgruppe blandt udsatte le-
dige, som ikke har deltaget i indsatsen. Kontrolgruppen udveelges ved hjaelp af
en matching procedure. Ved brug af denne kontrolgruppe kan der estimeres
valide effekter af indsatsen for de relevante udfaldsmal.

Rapporten er inddelt i felgende kapitler: Kapitel 2 beskriver baggrunden for
denne analyse — herunder indsatsens indhold, méalgruppe og udferelsen af
projektet samt hovedresultaterne af den tidligere evaluering (Rambgll, 2021). |
Kapitel 3 praesenteres data, og i Kapitel 4 praesenteres resultaterne af effekt-
analyserne. Kapitel 5 opsummerer og konkluderer rapportens resultater. | Ka-
pitlerne 6 og 7 findes detaljeret dokumentation for metode og data.
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2.1

Baggrund

Satspuljeprojektet “"Social stette i overgang til og fastholdelse i job” har haft til
formal at afpreve, om flere udsatte ledige far og fastholder et ordinzert job,
hvis de modtager en koordineret, integreret og intensiv socialfaglig og be-
skaeftigelsesrettet indsats. Projektet blev igangsat i 2018 af Socialstyrelsen i
samarbejde med STAR.

| dette kapitel beskrives projektet “Social statte i overgang til og fastholdelse i
job”. Ferst beskrives indsatsens indhold og malgruppe og derefter projektets
udferelse. Afslutningsvist beskrives resultaterne af den kortsigtede effekteva-
luering af indsatsen (Ramball, 2021).

Indsatsens malgruppe og indhold

Malgruppen er aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere eeldre end 30 ar, der
har vaeret ledige i mindst 1 ar. Malgruppen har ofte komplekse og sammen-
satte problemer ud over ledighed. De kan have fysiske og psykiske funktions-
nedseettelser og/eller sociale problemer. Disse problemer kan have gjort det
sveert for borgerne at opna og fastholde ordineer beskaeftigelse. Malet med
indsatsen er saledes, at borgeren modtager en integreret og sammenhaen-
gende tveerfaglig indsats, hvor socialomradet og jobcenteret samarbejder med
det formal, at borgeren opnar og fastholder beskaftigelse.

Indsatsen bygger pa "JobFirst-tilgangen”, der har til formal at fa de aktivitets-
parate kontanthjaelpsmodtagere hurtigt i job pa en virksomhed (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, 2018). Denne del af indsatsen har som hoved-
formal at finde et job til borgeren — enten i form af virksomhedspraktik eller or-
dinaer beskeeftigelse. Den beskeeftigelsesrettede indsats er sammenkoblet
med den sociale statte, som bygger pa "CTI-tilgangen” (Critical Time Interven-
tion) (Social- og Boligstyrelsen, 2022). CTl-interventioner generelt har til for-
mal at stotte borgere i szerlige kritiske overgange og - i dette tilfeelde altséd -
at hjeelpe de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere ind pa arbejdsmarke-
det.

CTI-metoden er manualbaseret og bygger bl.a. pa et centralt princip om, at
der tages udgangspunkt i deltagerens ressourcer og muligheder for mestring
af eget liv og sikring af trivsel.

| denne kontekst bestar CTI-stotten séledes i at statte borgeren i at mestre
hverdagen med job, og stgttens indhold kan opdeles i tre faser:
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2.2

2.3

« | forste fase (1.-3. maned) afklares borgerens stattebehov, der udarbej-
des en plan for CTI-forlgbet, kontakten til relevante stottepersoner og -
tilbud etableres og aktiviteterne saettes i gang.

= landen fase (4.-6. maned) afpreves og tilpasses forlgbet. De statteper-
soner, der etableres kontakt til i 1. fase, overtager gradvist det primeaere
ansvar for at sikre borgeren den stette, som han/hun har behov for i sin
hverdag.

» |tredje fase (7.-9. maned) overdrages ansvaret for borgerens fremtidige
stgtte til borgeren selv og til det stattenetvaerk, som er blevet etableret
under CTI-forlgbet.

Projektets udforelse

Fem kommuner har deltaget i projektet fra februar 2018 til marts 2020. | delta-
gerkommunerne indgik socialomradet og jobcenteret et forpligtende samar-
bejde om at afpreve en indsatsmodel, der omfatter tveerfaglige opstartsma-
der, en feelles plan, virksomhedsrettet indsats og stotte efter CTI-metoden (se
mere udferlig beskrivelse i Social- og Boligstyrelsen (2022) og Rambagll
(2021)).

Effektevaluering - kort sigt

| Ramballs evaluering af projektet (Rambaell, 2021) er formalet at belyse kom-
munernes resultater og erfaringer med den afprevede indsatsmodel. Herunder
bibringer evalueringen viden om deltagerne i indsatsen, kommunernes imple-
mentering af indsatsmodellen, de opnédede effekter for beskaeftigelse samt
indsatsens gkonomiske omkostninger og potentialer. | felgende refereres re-
sultaterne fra Ramball (2021), der vedrerer effekterne pa beskaeftigelse i de
forste 12 maneder efter opstart i indsatsen. Disse effekter benavnes i resten
af denne rapport som "kortsigtseffekter”.

Effektevalueringen i Rambell (2021) viser, at indsatsen har en positiv effekt pa
borgernes sandsynlighed for at opna tilknytning til en arbejdsplads i indsats-
perioden. Borgernes sandsynlighed for opstart i virksomhedsrettet indsats in-
den for det farste ar efter indsatsstart er ca. 3 gange sterre i indsatsgruppen
end i kontrolgruppen (3,3 gange starre i de farste 6 maneder og 2,9 gange
storre i de forste 12 méneder). De tilsvarende effekter for opstart i ustattet
beskaeftigelse er hhv. 1,63 og 2,15. Alle disse estimerede effekter er signifi-
kante ved maksimum 5-%’s signifikansniveau.
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Ud over effekter pa sandsynligheden for at pdbegynde virksomhedsrettet ind-
sats eller ustottet beskaeftigelse underseges det i Rambagll (2021) ogsa, om
indsatsgruppen har hgjere gennemsnitlig grad af deltagelse i hhv. de forste 6
maneder og 12 maneder efter opstart af indsatsen. For den virksomhedsret-
tede indsats er graden af beskaeftigelse 26 procentpoint hgjere for indsats-
gruppen end for kontrolgruppen i de ferste 6 maneder, mens forskellen er 19
procentpoint i de farste 12 méneder (begge statistisk signifikante). Effekterne
for den gennemsnitlige ustattede beskaeftigelse er begge estimeret til 1 pro-
centpoint og er ikke statistisk signifikante.

Overordnet set kan det altsd konkluderes ud fra Rambaells analyse, at indsat-
sen har en positiv effekt pa deltagernes sandsynlighed for at opna en virk-
somhedsrettet indsats eller ustattet beskaeftigelse. Nar indsatsens effekt pa
graden af deltagelse i virksomhedsrettet indsats analyseres, findes en positiv
effekt pa den gennemsnitlige grad af deltagelse i virksomhedsrettet indsats.
Effekten er dog mindre i 12-maneders perspektiv end i de farste 6 maneder.
Det vil sige, at effekten aftager over tid, og denne analyse vil sdledes kunne
bidrage med viden til, hvorvidt denne "fade-out” fortsaetter efter de 12 mane-
der. Indsatsen har ingen signifikant effekt pd den gennemsnitlige grad af be-
skaeftigelse, og det er derfor tvivisomt, om vi i denne analyse kan identificere
effekter pa laengere sigt.

Denne rapport har altsd som formal at identificere eventuelle beskaeftigelses-
effekter efter de 12 méneder, samt at analysere om indsatsen har haft effekt
pé en raekke andre udfaldsmal (de sekundaere udfaldsmal).
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3

3.1

3.2

Beskrivelse af data

| dette kapitel beskrives ferst de data, der er benyttet i analyserne i denne
rapport, og derefter prasenteres central beskrivende statistik for de anvendte
data.

Data

Udgangspunktet for analysen er de projektdata for indsatsgruppen, som er
indsamlet af Ramball og koblet med informationer fra Danmarks Statistiks re-
gistre via forskerordningen. Dertil er koblet de nyeste data om deltagerne for
de variable, der allerede er i datasaettet, herunder de primaere udfaldsmal for
beskaeftigelse, som er dannet pa baggrund af DREAM. Dermed kan en mere
langsigtet effektmaling foretages. Til brug i analyserne for andre udfaldsmal er
tilkoblet data om, hvilke sociale ydelser borgerne har modtaget, hvilke sund-
hedsydelser borgerne har modtaget, om borgerne har modtaget domme for
kriminalitet, eller om borgerne har deltaget i yderligere uddannelse. En kom-
plet liste med variable, der indgar i analysen, findes i Bilag 1.

For at kunne konstruere en passende kontrolgruppe indhentes ligeledes data
for alle personer i befolkningen, som er inden for malgruppen for indsatsen,
nemlig aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som er 30 ar eller eeldre.
Denne gruppe betegnes som " bruttokontrolgruppen’.

Personerne i indsatsgruppen pabegynder indsatsen péa forskellige tidspunkter
mellem februar 2018 og september 2019. De fleste baggrundskarakteristika er
malt pa tidspunktet for start af indsatsen for indsatsgruppen. Da der jo ikke
findes en dato for indsatsstart for bruttokontrolgruppen, har vi genereret til-
feeldige datoer mellem den 1. februar 2018 og den 30. september 2019, som vi
kalder “indeksdato”. Vi bruger denne dato til at fastseette veerdien af variable
for bruttokontrolgruppen, som for indsatsgruppen er fastsat pa indsatsdatoen.
Vi inddragen ogsé denne variabel i vores matching procedure, nér vi skal ud-
veelge en kontrolgruppe.

Beskrivende analyser

| dette afsnit beskrives indsatsgruppen ud fra en raekke udvalgte baggrunds-
karakteristika, og disse karakteristika sammenlignes for indsatsgruppen og
ikke-deltagende aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere (bruttokontrolgrup-
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pen). | de fglgende tabeller beregner vi gennemsnittet af alle baggrundskarak-
teristika for de grupper, forskellen mellem de to grupper samt den standardi-
serede difference i procent. For forskellen i gennemsnit markeres med stjerner
de variable, hvor der er en statistisk signifikant forskel. Signifikansniveauet er
angivet i bunden af hver tabel.

| Tabel 3.1 ses en reekke karakteristika for indsatsgruppen’. Gennemsnitligt er
deltagerne ca. 45 ar gamle, og 54 % af deltagerne er kvinder. 17,7 % har ikke-
vestlig baggrund, og 66,3 % af deltagerne er enlige. For 56,2 % af deltagerne
er den hgjest fuldfgrte uddannelse grundskolen, og 14,3 % har vaeret anbragt
som barn eller ung. Hele 46,6 % af deltagerne har mindst én psykiatrisk diag-
nose, og inden for de seneste 2 ar har det gennemsnitlige antal lzzgebesag
veeret 22,6, mens det gennemsnitlige antal kontakter med psykiatrien har vae-
ret 1,3. 9,1 % af deltagerne har modtaget en form for handicapydelse i de 2 ar
frem til start af indsatsen. 34,5 % har modtaget en dom for kriminalitet inden
for de sidste 6 ar frem til start af indsatsen. Overordnet set viser disse karak-
teristika, at indsatsgruppen bade pa demografi, uddannelse, sundhed og kri-
minalitet tilharer en relativt darligt stillet gruppe.

1 En tilsvarende tabel for alle variable, der benyttes i analysen, findes Tabel 7.3.
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Tabel 3.1 Udvalgte baggrundskarakteristika for personer i indsatsgruppen

Alder (ar)

Kvinde (%)

Ikke-vestlig indvandrer eller efterkommer (%)
Enlig (%)

Grundskole (%)

Gymnasial (%)

Erhvervsfaglig (%)

Anbragt som barn eller ung (%)

En eller flere psykiatriske diagnoser (%)

Antal kontakter med almen praktiserende laege
Antal kontakter med psykiatrien

Modtaget handicapydelse 2 ar op til indsatsstart (%)
Dgmt for kriminalitet 6 &r op til indsatsstart (%)

Antal personer

Indsatsgruppe

44,9
54,4
17,7
66,3
56,2
6,0
24,4
14,3
46,6
22,6
1,3
9,1
34,5

504

Note: Signifikans niveau: *** p < 0,001, ** p < 0,01, * p < 0,05. Tabel 7.3 er en tilsvarende tabel, hvor alle benyttede bag-

grundskarakteristika indgér.

16



Figur 3.1 Fordelingen af indsatsgruppen mellem forskellige
tilstande/modtagelse af offentlige ydelser i perioden 39 uger
for indsatsstart og op til 156 uger efter indsatsstart, %.

Procent

39 30 20 -0 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150156
Antal uger siden indsatsstart

I Eeskesfligelze [l SU I Fleksjeb [ Foeridspension Ressourceforiob [l Stettet beskastigelse
Evrige Kontanthj=lp

Kilde: VIVE.

Figur 3.1 viser, hvordan indsatsgruppen er fordelt mellem forskellige til-
stande/modtagelse af offentlige overferselsindkomster fgr og efter tidspunk-
tet, hvor gruppen pabegynder indsatsen (tidspunkt=0). Det ses, at en stor del
af indsatsgruppen er pa kontanthjaelp for indsatsstart, og mere end 40 % for-
bliver pa kontanthjeelp. Cirka 20 % af indsatsgruppen er allerede i stottet be-
skeaeftigelse, nar de starter indsatsen. Stettet beskaeftigelse bestar hovedsa-
geligt af virksomhedspraktik. Det ses séledes, at andelen af indsatsgruppen i
virksomhedsrettet indsats/stottet beskaeftigelse mere end fordobles i det for-
ste halve ar efter indsatsstart. Derefter falder andelen og bliver nogenlunde
konstant igen efter 2 ar.
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3.3

Figur 3.2  Fordelingen af kontrolgruppen mellem forskellige
tilstande/modtagelse af offentlige ydelser i perioden 39 uger
for indsatsstart og op til 156 uger efter "indeksdato”, %.
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Kilde: VIVE.

Figur 3.2 viser udviklingen i modtagelsen af offentlige ydelser for kontrolgrup-
pen ifelge DREAM. Indeksdatoen svarer til den dato, hvor indsatsen starter for
indsatsgruppen. Bortset fra andelen af borgere, som er i stottet beskaeftigelse
i det farste ars tid efter indeksdatoen, minder det overordnede billede om det,
der ses for indsatsgruppen (i Figur 3.1). Vi ser dog her, at en stgrre andel af
kontrolgruppen overgar til fertidspension, end det er tilfaeldet for indsatsgrup-
pen. Bemaerk, at drsagen til, at ingen er i beskaeftigelse ved tidspunkt O, er, at
dette er et af kriterierne for at indgé i bruttokontrolgruppen (idet, de skal vaere
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere).

Beskrivelse af udfaldsmal

Det primaere formal med denne analyse er at undersege effekten af indsatsen
pé hhv. virksomhedsrettet indsats og beskaeftigelse. Som beskrevet i Afsnit
2.3 undersagte Ramball (2021) effekten pa andelen, der opndede beskaefti-
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gelse og den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad i op til 12 maneder efter op-
start i indsatsen. | denne analyse er det muligt at analysere beskaeftigelsesef-
fekterne i en leengere periode. Projektet blev implementeret i Iabet af 2018 og
2019, og de sidste deltagere startede i indsatsen i oktober 2019. Da DREAM-
oplysninger har veeret tilgaengelige frem til oktober 2022, har vi sdledes kunne
folge alle deltagere op til 36 maneder efter indsatsstart.

De primzere effekter identificeres ved hjeelp af felgende udfaldsmal? (primaere
udfaldsmal):

= Opnéelse af hhv. virksomhedsrettet indsats og beskaftigelse i perio-
den fra starten af indsatsen til 3 ar efter indsatsen

=  Beskeeftigelsesgraden fra indsatsens start til 3 ar efter indsatsen -
opdelt pa hhv. virksomhedsrettet indsats og beskaeftigelse.

Det primaere udfaldsmal i vores analyser er beskaftigelse. | Tabel 3.2 vises, i
hvor hgj grad dette mal opnas for indsatsgruppen sammenlignet med kontrol-
gruppen. Det ses, at 22 % af indsatsgruppen finder beskaeftigelse i labet af de
3 ar, og i gennemsnit har disse borgere veeret i deres job i ca. 43 uger i den 3-
arige periode. Medianen ligger pa 19 uger. Det ses, at en lidt lavere andel af
gruppen kommer i job i lgbet af 3 ar (ca. 18 %), men varigheden pa deres be-
skeaeftigelse er pd samme niveau som hos indsatsgruppen. Gennemsnittet er
0gsa pa ca. 43 uger og medianen pa 22 uger. Variationen i varigheden i begge
grupper er forholdsvis stor, da standardafvigelse er starre end gennemsnittet
for begge grupper. Der er saledes kun begraenset forskel mellem varigheden
af beskaeftigelse mellem de to grupper.

2 Den virksomhedsrettede indsats bestar af virksomhedspraktik i offentlig og privat sektor. Be-
skaeftigelse defineres som borgere, der i 4 sammenhangende uger ikke har modtaget en
ydelse og desuden har en positiv beskaeftigelsesgrad i den pageeldende maned. Se i avrigt
Tabel 7.3 for neermere definition.
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Tabel 3.2 Omfang af beskeeftigelse for hhv. indsatsgruppen og kontrolgruppen

Antal obser- Antal per- Andel, Varighed af beskaftigelse (uger) (blandt de per-
vationer soner, der der op- soner, der opnar beskaftigelse)

opnarbe- narbe-
skeeftigelse skaefti-

gelse
Std. afvi- 25. percen- 75. per-
Antal Antal Gns. gelse Median til centil
Indsats-
gruppen 504 111 22,0 42,9 51 19 7 58
Kontrol-
gruppen 504 92 18,2 42,8 49 22 8 60
Total 1008 203 20,1 42,8 50 21 8 58

Anm.: Se afsnit 4.1.1 for neermere beskrivelse af udtagelse af kontrolgruppen.

Kilde: VIVE.

Ud over indsatsens effekt pa beskaeftigelse foretages effektanalyser for en
raekke andre udfaldsmal (sekundaere udfaldsmal):

=  Forbrug af sundhedsydelser i Igbet af de 2 ar efter indsatsstarten —
malt som kontakter med sundhedsvaesenet

=  Forbrug af sociale ydelser i lgbet af de 2 ar efter indsatsstarten — malt
som tilkendelse af fgrtidspension, fleksydelse eller lignende

=  Pabegyndelse af uddannelse i lobet af de 2 &r efter indsatsstarten

= Kriminalitet - domme for kriminalitet i Igbet af de 2 ar efter indsats-
starten.

Arsagen til, at disse sekundaere udfaldsmal kun observeres i 2 &r efter ind-
satsstart, er, at disse variable observeres pé arsbasis, og der er en vis forsin-
kelse pa, at de bliver tilgeengelige.
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4

4.1

411

4.1.2

Effekter af indsatsen

| dette kapitel preesenteres analyserne af effekter af indsatsen. Indlednings-
vist beskrives de analysemetoder, der benyttes. Herefter preesenteres resul-
taterne af analyserne for hhv. beskaeftigelseseffekter og effekterne for de se-
kundaere udfaldsmal.

Metode

Herunder praesenteres kort de gkonometriske metoder, der benyttes til at
identificere, hvorvidt indsatsen har laengerevarende beskeaeftigelseseffekter
og effekter pa de beskrevne sekundaere udfaldsmal. For mere detaljerede be-
skrivelser af de anvendte metoder henvises til kapitel 6.

Konstruktion af kontrolgruppe

For at belyse, hvilken effekt indsatsen har haft for deltagerne, er det vigtigt, at
disse sammenlignes med ikke-deltagere, der ligner dem sa meget som muligt.
Da deltagerne potentielt ikke er helt tilfaeldigt udvalgt blandt de aktivitetspa-
rate i en given kommune, udger ikke-deltagerne ikke en god sammenlignings-
gruppe (med andre ord: der er potentielt et selektionsproblem). For at esti-
mere valide effekter af indsatsen konstrueres derfor en kontrolgruppe blandt
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere fra andre kommuner (og som altsa
ikke har deltaget i indsatsen). Det er vigtigt, at personerne i kontrolgruppen
ligner personerne i indsatsgruppen s& meget som muligt. For at sikre s& stor
sammenlignelighed som muligt benyttes en matching procedure, der identifi-
cerer sammenlignelige aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i kommuner,
der ikke benytter indsatsen (alle aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der
er mindst 30 &r gamle og bor i de @vrige kommuner, udger bruttokontrolgrup-
pen). Se afsnit 6.1 for en detaljeret beskrivelse af matching proceduren og den
resulterende kontrolgruppe.

Effektmaling
De primare empiriske analyser identificerer effekten pa beskaeftigelsen for
deltagerne i indsatsen ved sammenligning med den identificerede kontrol-

gruppe. Dette geres ved at udfaere to typer af analyser:

1. Beregning af indsatsens effekt pa overgang fra ledighed til hhv. virk-
somhedsrettet indsats og beskaeftigelse. Disse analyser foretages
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ved hjaelp af varighedsanalyse, der belyser i hvor hgj grad, projekt-
deltagerne opnar en form for beskaeftigelse, samt hvor hurtigt dette
sker efter starten i indsatsen sammenlignet med kontrolgruppen. For
flere detaljer om metoden for varighedsanalyse, se Afsnit 6.2.

2. Beregning af indsatsens effekt pa beskaeftigelsesgraden i hhv. virk-
somhedsrettet indsats og beskaeftigelse: Beskaeftigelsesgraden ana-
lyseres i halvarlige tidsintervaller, og det identificeres, om deltagerne
i indsatsen gennemsnitligt har en hejere beskaeftigelsesgrad end per-
sonerne i kontrolgruppen i de givne intervaller. For flere detaljer om
metoden, se Afsnit 6.3.

Boks 4.1 Varighedsanalyse

Elementer i varighedsanalysen

= Viundersgger grafisk afgangsraterne fra ledighed til fx beskeeftigelse.
Dette geres ved brug af sakaldte "Kaplan-Meier-afgangskurver” for de
to grupper. Kurverne angiver den (kumulerede) sandsynlighed for, at et
individ pa et givet tidspunkt har pabegyndt en form for beskaeftigelse.

=  Beregning af indsatsens effekt pa afgangsraten fra ledighed til fx be-
skaeftigelse (odds ratio). Modellerne er specificeret som "Cox proporti-
onal hazard-modeller”. | modellerne anvendes diverse censureringsti-
der, dvs. at vi for alle analyser vaelger at observere de to grupperieti
forvejen defineret tidsinterval (0-6, 0-12, 0-18, 0-24, 0-30, 0-36 mane-
der). P4 denne méade kan vi undersege, om effekten af indsatsen af-
haenger af, hvor laenge personerne observeres.

Kilde: Cox (1972) og Kaplan & Meier (1958)..



4.2

4.2.1

Analyserne af effekter af indsatsen pa de sekundare udfaldsmal indeholder:

1. Beregning af indsatsens effekt pd overgang fra ledighed til anden of-
fentlig forsergelse (fx fgrtidspension) ved hjeelp af varighedsanalyse.

2. Beregning af indsatsens effekt pa brugen af sundhedsydelser, sociale
ydelser, domme for kriminalitet og pabegyndelse af uddannelse.
Disse analyser foretages ved hjeelp af linesere regressionsmodeller.

Resultater

| dette afsnit praesenteres resultaterne fra de empiriske analyser af effekten
for hhv. varighedsanalyserne, analyse af beskeeftigelsesgrad og analyse af de
sekundere udfaldsmal. Hovedfokus vil veere pa fortolkning af de estimerede
effekter af indsatsen.

Effekten af indsatsen pa afgang fra ledighed til
virksomhedsrettet indsats (varighedsanalyse)

| Figur 4.1 ses kurver for afgangsrater fra ledighed til virksomhedsrettet ind-
sats for indsats- og kontrolgruppe.

23



Figur 4.1 Afgangsrater til virksomhedsrettet indsats (Kaplan-Meier-
afgangskurver)

1.00
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Procent

0.25

0.00

Ar siden indsatsstart

— Kontrelgruppe Indsatsgruppe

Note: Tid siden indsatstart, ar.

Kilde: VIVE.

Af figuren ses, at efter 3 ar er ca. 80 % af indsatsgruppen pabegyndt en virk-
somhedsrettet indsats mod lidt under 50 % for kontrolgruppen. Indsatsen ser
séledes ud til at ege sandsynligheden for at starte en virksomhedsrettet ind-
sats med omkring 30 procentpoint. Det er bemeerkelsesvaerdigt, at sandsyn-
ligheden for at vaere pabegyndt en virksomhedsrettet indsats allerede er taet
pa 70 % efter ét ar for indsatsgruppen. Efter dette tidspunkt er stigningen be-
tydelig mindre. Dette afspejler, at virksomhedsrettet indsats i hgj grad er et
redskab, der benyttes i beskeeftigelsesdelen af indsatsen.

Effekten af indsatsen pé afgangsraten fra ledighed til virksomhedsrettet ind-
sats estimeres som en odds ratio, og den méler, hvor mange gange starre ind-
satsgruppens sandsynlighed er for at forlade ledighed end kontrolgruppens.
Det vil sige, at hvis effekten estimeres til at vaere mindre end 1, er effekten af
indsatsen negativ, mens en estimeret effekt, der er starre end 1, betyder, at
indsatsen har en positiv effekt pa indsatsdeltagerenes sandsynlighed for at
forlade ledighed.



| Figur 4.2 ses effekterne af indsatsen pa afgang til virksomhedsrettet indsats.
Nar de ferste 26 uger efter pabegyndt indsatsstart analyseres, ses en effekt
pa 5,2. Dette betyder, at personer i indsatsgruppen har 5,2 gange hgjere
sandsynlighed for at pdbegynde en virksomhedsrettet indsats inden for de
forste 26 uger end personer i kontrolgruppen. Nar dataperioden gradvist for-
leenges, ses faldende effekter (men alle statistisk signifikant forskellige fra 1).
Nar den leengst mulige periode analyseres (3 ar), ses en samlet effekt pa ca.
3,8, og saledes har personer i indsatsgruppen altsa 3,8 gange hojere sandsyn-
lighed for at pabegynde en virksomhedsrettet indsats inden for hele observa-
tionsperioden end personer i kontrolgruppen.

Figur4.2 Effekten af indsatsen pa afgangsrater til virksomhedsrettet

Note:

Kilde:

indsats med et 95-%’s konfidensinterval

Effekt pa afgangsratio

26 52 78 104 130 156
Censureringstid i antal uger

Kontrolvariable inddraget i modellen fremgar af Bilagstabel 3.3. Tabel med effektestimater, standardafvigelser mv.
findes i Bilagstabel 3.1.

VIVE.
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4.2.2

Note:

Effekten af indsatsen pa afgang fra ledighed til beskzeftigelse
(varighedsanalyse)

Figur 4.3 viser afgangsraten til beskeeftigelse. Ifglge denne figur har ca. 23 %
af indsatsgruppen fundet et ordinaert job efter 3 &r. Sandsynligheden for kon-
trolgruppen er lidt over 20 %. Dette resultat tyder p3, at indsatsgruppen kom-
mer lidt hurtigere i beskeeftigelse end kontrolgruppen og dermed har en gget

sandsynlighed for at have vaeret beskaftiget pa et tidspunkt i lebet af de 3 ar.

Figur 4.3 Afgangsrater til beskaeftigelse (Kaplan-Meier-

afgangskurver)
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Kilde: VIVE.

Figur 4.4 viser indsatsens effekt pa beskaeftigelse. | de ferste 6 maneder er
sandsynligheden for at padbegynde beskaeftigelse 1,8 gange starre for indsats-
gruppen end for kontrolgruppen. Nar den overordnede effekt for de 3 ar ana-
lyseres, reduceres effekten 1,4, men den er altsa stadig positiv og signifikant
efter 3 ar.
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Figur 4.4 Effekten af indsatsen pa afgangsrater til beskaeftigelse med

Note:

Kilde:

4.2.2.1

4.2.2.2

et 95-%’s konfidensinterval

25

Effekt pa afgangsratio

26 52 78 104 130 158
Censureringstid i antal uger

Kontrolvariable inddraget i modellen fremgar af Bilagstabel 3.3. Tabel med effektestimater, standardafvigelser mv.
findes i Bilagstabel 3.2.

VIVE.

Tidsvarierende effekter af indsatsen

| ovenstaende er der estimeret én overordnet effekt af indsatsen for hele ob-
servationsperioden. Hvis vi i stedet tillader, at effekten kan andre sig over tid,
finder vi, at effekterne aftager over tid (se Bilagstabel 3.4). For den virksom-
hedsrettede indsats er effekten mere end halveret 12 maneder efter indsats-
start, hvilket er i overensstemmelse med det billede, der kunne ses for af-
gangsraterne i Figur 4.1. For afgang til beskaeftigelse er effekten naesten hal-
veret 24 maneder efter indsatsstart.

Oger deltagelse i virksomhedsrettet praktik sandsynligheden for senere at
opna beskaeftigelse?

Det vigtigste succeskriterie for indsatsen er, at deltagerne kommer i beskaefti-
gelse og fastholdes deri. Resultaterne oven for viser, at effekten af indsatsen pa
at komme i virksomhedsrettet indsats er vaesentligt starre end sandsynligheden
for at opna beskaeftigelse (fx er odds ratios 5,23 vs. 1,75 i de forste 6 maneder
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af indsatsperioden). Det er derfor relevant at undersege, om de borgere, der
modtager en virksomhedsrettet indsats, har sterre sandsynlighed for senere at
opna beskaftigelse. Hvis dette er tilfaeldet, kan den virksomhedsrettede indsats
saledes betragtes som en "treedesten” til at opna beskaeftigelse.

Tabel 4.1 Estimeret effekt af indsats for afgangsrate til beskaeftigelse med

kontrol for tidligere at have veaeret i virksomhedsrettet indsats (odds

ratio)
| virksomhedspraktik 1,22%**
(0,06)
Efter virksomhedspraktik 1,99%**
(0,16)
Antal individer 1.008
Anm.: Regressionsmodellerne inkluderer de variable brugt til matching-metoderne (disse variable er vist i Tabel 7.1) samt inter-
aktionsvariable for virksomhedspraktik og indsatsindikator.
Note: Koefficient indgar eksponentielt, dvs. exp(koefficient). Standardfejl i parenteser. *** p < 0,001, ** p < 0,01
Kilde: VIVE.

Tabel 4.1 viser resultater af varighedsanalyser for afgang til beskaeftigelse,
hvor vi som forklarende variable har inddraget information om, hvorvidt perso-
nerne i gruppen er — eller har veeret — i virksomhedspraktik pa et givet tids-
punkt. Sdledes estimeres sammenhangen mellem virksomhedspraktik og
overgangen til beskeeftigelse, hhv. mens individet er i gang med et virksom-
hedspraktikforlgb, og efter virksomhedspraktikken er afsluttet?.

Resultaterne viser, at der er en positiv sammenhang mellem at vaere i virk-
somhedspraktik og afgang til beskaeftigelse, idet sandsynligheden for at fa
beskaeftigelse under virksomhedspraktikken stiger med 22 % i forhold til de
personer, der ikke har veaeret i virksomhedspraktik. Nar virksomhedspraktikken
er afsluttet, bliver afgangsraten til beskaeftigelse fordoblet i forhold til de per-
soner, der ikke har veeret i virksomhedspraktik®.

3 Da det naeppe er tilfeeldigt, hvem der kommer i virksomhedspraktik (selektion), skal man vaere forsigtig
med at fortolke denne sammenhaeng som en kausal effekt.

4 Vi har desuden undersegt, om effekterne af virksomhedspraktik for overgang til beskeeftigelse er for-
skellige for indsatsgruppen og kontrolgruppen, og der findes ikke statistisk signifikante forskelle
mellem indsatsgruppen og kontrolgruppen. Dette antyder, at den potentielle yderligere afklaring af
fx sundhed, der pagar i deltagergruppen, mens man er i virksomhedsrettet indsats, ikke pévirker be-
skaeftigelsessandsynligheden.
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4.2.2.3

Pandemiens pavirkning af resultaterne

Corona-pandemien indtraf i starten af 2020, hvor der stadig var nogle fa del-
tagere i gang med indsatsen, idet de pabegyndte indsatsen i 3. kvartal i 2019.
D. 11. marts 2020 skete den farste nedlukning af store dele af det danske
samfund. Det er saledes sandsynligt, at nogle deltagere i indsatsen blev ramt
mere af nedlukningen og dermed har darligere jobmuligheder end andre. Der-
for underseges, om der er forskel pa effekterne af indsatsen afhaengigt af,
hvornar i indsatsforlgbet pandemien indtraeffer.

Tabel 4.2 viser resultaterne af varighedsmodellen, hvor der er taget hgjde for,
om individets ledighedsforlgb er i gang i perioden efter den 11. marts 2020, at
afgangsraten er betydeligt lavere efter den forste hjemsendelse. Effekten af
indsatsen interageret med corona-indikatoren er ikke statistisk signifikant.
Nedgangen i afgangsraten under nedlukningen sker séledes for bade indsats-
og kontrolgruppe, og effekten af indsatsen er saledes ikke forskellig fra effek-
ten, der er fundet i perioden fgr corona-pandemien.
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Tabel 4.2 Effekt af corona-pandemien pa afgangsrate til beskaeftigelse -
varighedsmodel

Uden kontrol for Med kontrol for Med kontrol for
corona- corona-pandemien  corona-pandemien og
pandemien interaktionsled med
indsatsgruppen
Indsats 1,35™ 1,35™
[1,11;1,65] [1,10;1,64]
Indsatsgruppe # For corona 1,60™
[1,17;2,19]
Indsatsgruppe # Efter corona 1,21
[0,94;1,56]
Efter corona 0,71" 0,83"
[0,54;0,93] [0,69;0,99]
Antal individer 1.008 1.008 1.008

Anm.: Regressionsmodellerne inkluderer de variable brugt til matching-metoderne. Disse variable er vist i Tabel 7.1.
Note: Koefficient i eksponentielt, dvs. exp(koefficient). Et 95-%’s konfidensinterval. *** p < 0,001, ** p < 0,01

Kilde: VIVE.

4.2.3 Effekter af indsatsen pa grad af virksomhedsrettet indsats og
beskaftigelse

| varighedsanalyserne beregnede vi indsatsens effekt pd afgangsraten fra le-
dighed til hhv. virksomhedspraktik og beskaeftigelse. | dette afsnit beregnes
effekter pa graden af virksomhedsrettet indsats og beskaftigelse, altsd hvor
stor andel af en periode, man har vaeret i den pagaeldende tilstand.
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Tabel 4.3 Effekt pa den gennemsnitlige grad af virksomhedsrettet indsats

0-6 7-12 13-18 19-24 25-30 31-36

maneder maneder maneder maneder maneder maneder

Koefficient  Koefficient Koefficient Koefficient Koefficient Koefficient

Indsats 0.197*x*x* 0.167*** 0.059*** 0.017 0.014 0.032**
(0.014) (0.016) (0.014) (0.011) (0.010) (0.011)
[13.918] [10.277] [4.226] [1.634] [1.416] [2.838]

Gennemsnitlig
grad af virk-
somhedsret-
tet indsats for
kontrolgrup-

pen 0.180%** 0.138*** 0.103*** 0.076*** 0.066*** 0.066***
(0.006) (0.004) (0.003) (0.002) (0.002) (0.002)

[29.585] [37.857] [38.677] [38.953] [38.143] [40.235]

Antal individer 1008 1008 1008 1008 1008 1008

Anm.: Regressionsmodellerne inkluderer de variable brugt til matching-metoderne. Disse variable er vist i Tabel 7.1.
Note: Standardfejl i parenteser og z statistik i firkantet parenteser. *** p < 0,001, ** p < 0,01, * p < 0,05

Kilde: VIVE.

| Tabel 4.3 ses effekterne af indsatsen pa graden af deltagelse i virksomheds-
rettet indsats i de 6 halvar efter pabegyndelse af indsatsen. Effekten af ind-
satsen ligger omkring 20 procentpoint i de ferste 6 maneder og lidt lavere i de
naeste 6 maneder. Det vil sige, at indsatsgruppen i de farste 6 maneder efter
indsatsstart er i en virksomhedsrettet indsats i 20 procentpoints mere af tiden
end kontrolgruppen, som er i den virksomhedsrettede indsats i 18 % af tiden,
og dermed altsé ca. dobbelt s& meget. Effekten aftager i de efterfelgende pe-
rioder, og 19-30 maneder efter er effekten af indsatsen ikke lsengere signifi-
kant forskellig fra 0. Den bliver dog signifikant positiv igen i sidste tidsinterval,
men den er relativt lav i forhold til perioden lige efter indsatsen. S& selvom
indsatsgruppen har en stgrre sandsynlighed for at starte en virksomhedsrettet
indsats end kontrolgruppen, bliver denne gruppe kun i begraenset omfang
fastholdt i den virksomhedsrettede indsats mere end kontrolgruppen efter 18
méaneder i indsatsen.

31



Tabel 4.4 Effekt pa den gennemsnitlige beskzeftigelsesgrad

0-6 7-12 13-18 19-24 25-30 31-36

maneder maneder maneder maneder maneder maneder

Koefficient Koefficient Koefficient Koefficient Koefficient Koefficient

ATET:

Indsats 0.004 0.015 0.014 0.007 0.012 0.000
(0.005) (0.008) (0.009) (0.009) (0.010) (0.010)
[0.940] [1.935] [1.566] [0.780] [1.164] [0.039]

Gennemsnit:

Gennemsnitlig

grad af be-

skaeftigelse

for kontrol-

gruppen 0.037*** 0.045%*x* 0.056%** 0.064**x* 0.075%** 0.086%***
(0.002) (0.002) (0.003) (0.003) (0.003) (0.003)
[13.218] [18.573] [21.436] [23.837] [25.181] [26.925]

Antal obser-

vationer 1008 1008 1008 1008 1008 1008

Anm.: Regressionsmodellerne inkluderer de variable brugt til matching-metoderne. Disse variable er vist pd Tabel 7.1.
Note: Standardfejl i parenteser og z statistik i firkantet parenteser. *** p < 0,001, ** p < 0,01, * p < 0,05

Kilde: VIVE.

Tabel 4.4 viser tilsvarende effekter for beskaeftigelse. Effekterne er i alle til-
feelde statistisk insignifikante og forsvinder helt over tid. S selvom varigheds-
analyserne viser, at indsatsen forbedrer chancen for at pabegynde beskaefti-
gelse, viser disse resultater, at indsatsdeltagerne ikke fastholdes i beskaefti-
gelse i starre omfang, end det er tilfeeldet for kontrolgruppen.

4.2.4 Sekundaere udfaldsmal

Indsatsens primaere formal har veeret, at deltagerne kom i beskaeftigelse og blev
fastholdt heri. Men ud over eventuelt at have haft en effekt pa beskaeftigelses-
mulighederne for indsatsdeltagerne kan indsatsen potentielt have pavirket an-
dre aspekter af deltagernes liv, fx deres sundhed eller kriminelle adfaerd. Desu-
den kan nogen have forladt arbejdsmarkedet midlertidigt eller permanent. Der-
for analyseres indsatsens effekt pa felgende sekundaere udfaldsmal:



= Kontakter til sundhedsvasnet (almen praktiserende leege, special-
leege og psykiater/psykolog)

= Modtagelse af handicapydelse
= Domme for kriminalitet
®  Start af uddannelse (kompetencegivende/efteruddannelse)

®=  Overgang til ferstidspension/ressourceforlgb eller fleksjob.

Analyserne foretages ved brug af hhv. lineaere regressioner og varighedsana-
lyse.

Tabel 4.5 Effekt af indsats pa udvalgte sundhedsudfaldsmal

Effekt Standard Et 95-%'s Gennemsnit

afvigelse konfidensinterval kontrolgrup-
pen

Antal kontakter med
almen praktiserende
leege -4,376*** 0,738 [-5,822;-2,929] 20,130

Antal kontakter med
speciallege -0,370 0,375 [-1,105;0,365] 3,215

Antal kontakter med
psykiatrien 0,004 0,176 [-0,341;0,349] 0,938

Antal psykiatriske
kontakter pa hospitalet 0,015 0,019 [-0,021;0,052] 0,203

Psykiske lidelser og

adfaerdsmaessige

forstyrrelser forérsaget af

brug af psykoakt 0,004 0,011 [-0,018;0,026] 0,064

Skizofreni, skizotypisk

sindslidelse, paranoide

psykoser, akutte og

forbigéende -0,014** 0,005 [-0,024;-0,005] 0,026

Affektive sindslidelser
[DF30-DF39] -0,002 0,009 [-0,019;0,015] 0,040

Nervegse og stress-
relaterede tilstande mv.
[DF40-DF48] 0,022 0,013 [-0,004;0,048] 0,077

Forstyrrelser i

personlighedsstruktur og

adfeerd i voksenalderen

[DF60-DF69] 0,011 0,009 [-0,007;0,030] 0,034
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Effekt Standard Et 95-%'s Gennemsnit

afvigelse konfidensinterval kontrolgrup-
pen

Modtagelse af
handicapydelse 2 &r efter
indsats 0,047** 0,015 [0,018;0,075] 0,072

Modtagelse af

handicapydelse efter

servicelovens §85, 2 ar

efter indsats 0,053*** 0,014 [0,026;0,080] 0,052

Antal observationer 1008

Anm.: Kommunen yder socialpaedagogisk bistand til personer med nedsat funktionsevne eller sociale problemer. Kommunen
tilbyder ledsagelse til personer, der ikke kan faerdes alene pa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Note: Lineaere modeller, standardfejl i parenteser. *** p < 0,001, **p < 0,01, * p < 0,05

Kilde: VIVE.

Tabel 4.5 viser resultaterne vedr. effekten af indsatsen pa de sekundare ud-
faldsmal relateret til brugen af sundhedsydelser i 2 ar efter starten af indsat-
sen. Vi finder, at indsatsen har en signifikant negativ effekt pa antallet af kon-
takter til almen praktiserende leege, hvilket betyder, at antallet af laagekontak-
ter gennemsnitligt er 4,4 kontakter lavere end i kontrolgruppen. Sandsynlighe-
den for at have kontakt med psykiatrien vedrerende skizofreni er ligeledes 1,5
procentpoint lavere for indsatsgruppen end kontrolgruppen. Analysen af sand-
synligheden for modtagelse af handicapydelse, 2 ar efter indsatsen pabegyn-
des, viser, at ca. dobbelt sd mange i indsatsgruppen sammenlignet med kon-
trolgruppen modtager handicapydelse efter servicelovens §85 (som hoved-
sagligt er socialpeedagogisk bistand).

Mulige fortolkninger af resultaterne om feerre laegebes@g og kontakter vedr.
skizofreni osv. kan veaere, at deltagerne rent faktisk bliver mindre syge, eller at
den sociale stgtte afhjaelper behovet for at sege hjaelp i sundhedsvaesenet.
Det @gede forbrug af handicapydelser i indsatsgruppen kan skyldes, at indsat-
sen hjaelper deltagerne med at finde ud af, hvilken form for hjaelp, de kan veere
berettigede til, samt bidrage med hjeelp til ansagning dertil.



Tabel 4.6 Effekt af indsats pa udvalgte udfaldsmal omkring kriminalitet

Effekt Standard

afvigelse

Betingede eller ubetin-
gede domme 2 ar efter

indsatsen 0,008 0,009
Bededomme ekskl. faerd-

selsloven 0,000 0,011
Boder ved feerdselsloven 0,029* 0,012
@vrige domme -0,005 0,007
Samlede kriminalitets-

domme 0,027 0,015
Antal observationer 1.008

Et 95-%'s Gennemshnit
konfidensinterval kontrolgruppen

[-0,010:0,026] 0,036
[-0,020:0,021] 0,059

[0,007;0,052] 0,044
[-0,020:0,009] 0,033
[-0,002;0,056] 0,096

Note: Lineaere modeller, standardfejl i parenteser. * p < 0,05

Kilde: VIVE.

Tabel 4.6 viser resultaterne vedr. effekten af indsatsen pa kriminalitet. Vi fin-
der kun en enkelt signifikant effekt af indsatsen pé& kriminalitet. Det skal dog
naevnes, at disse udfaldsmal er malt over en periode pa kun 2 &r og dermed
kan give en udfordring i maling af effekten pa kriminalitetsdomme, da der gar
tid, for sager afsluttes, og der kommer en retslig afgerelse. Desuden ligger det
gennemsnitlige antal domme for kontrolgruppen péa et forholdsvist lavt niveau,
hvilket afspejler, at kriminalitet ikke er et stort problem for malgruppen.

Tabel 4.7 Effekt af indsats pa udvalgte udfaldsmal omkring uddannelse

Effekt Standard

afvigelse

P&begyndelse kompeten-
cegivende uddannelse -0,002 0,002

Afslutning af kompeten-

cegivende uddannelse in-

den for 2 &r efter indsat-

sen -0,009 0,006

P&begyndelse af efterud-
dannelse inden for 2 &r
efter indsatsen 0,151* 0,073

Antal observationer 1.008

Et 95-%'s Gennemsnit
konfidensinterval kontrolgruppen

[-0,006:0,002] 0,004
[-0,021:0,003] 0,027
[0,007;0,295] 0,186

Note: Lineaere modeller, standardfejl i parenteser. * p < 0,05

Kilde: VIVE.
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Tabel 4.7 viser resultaterne vedr. effekten af indsatsen pa pabegyndelse og
afslutning af uddannelse. Vi finder ingen statistisk signifikant effekt pa start
eller afslutning af en kompetencegivende uddannelse. En observationsperiode
pa 2 ar kan dog vaere for kort for at kunne male en effekt pa afslutning af
kompetencegivende uddannelse, men eftersom indsatsen heller ikke @ger
sandsynligheden for pabegyndelse af en kompetencegivende uddannelse, er
resultatet for afslutning af uddannelse naeppe anderledes i senere ar. Til gen-
geeld findes en signifikant positiv effekt pa start af efteruddannelse. Effekten
viser, at indsatsgruppen har en gget sandsynlighed for at starte efteruddan-
nelse pa 15 procentpoint, hvilket naesten er det dobbelte af sandsynligheden
for pabegyndelse af efteruddannelsen i kontrolgruppen.

Tabel 4.8 Effekt af indsats pa afgangsrate til fertidspension/ressourceforigb
eller fleksjob efter 3 ar

Fortidspension eller Fleksjob

ressourceforleb

Indsats 0,66%*** 1,05
[0,53;0,82] [0,77:1,43]
Antal individer 1.008 1.008

Note: Varighedsanalyse, kontrolvariable inddraget i modellen fremgar af Bilagstabel 3.3. Konfidensinterval i firkantede paren-
teser. *** p < 0,001, **p<0,01,*p<0,05

Kilde: VIVE.

Tabel 4.8 viser resultaterne vedr. effekten af indsatsen pa sandsynligheden
for at vaere overgaet til andre tilstande malt 3 &r efter indsatsstart. Resulta-
terne viser, at sandsynligheden for at vaere overgaet til fortidspension eller
ressourceforlgb er ca. en tredjedel lavere for indsatsgruppen end for kontrol-
gruppen. Indsatsen har ingen effekt haft pa sandsynligheden for at overga til
fleksjob.
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5 Konklusion

| denne rapport foretages en opfelgende effektmaling af indsatsen "Social
stgtte i overgang til og fastholdelse i job”, som blev gennemfert i fem danske
kommuner i perioden 2018 til 2020. Formalet med indsatsen var at give udsatte
ledige hjeelp til at fa og fastholde et ordinzert job via en integreret og intensiv
socialfaglig og beskaeftigelsesrettet indsats. Der er foretaget en slutevaluering
af deltagernes udbytte af indsatsen 12 maneder efter pabegyndelse af indsat-
sen (Rambaell, 2021), der viste, at der pa kort sigt var positive effekter pa over-
gang til virksomhedsrettet indsats og beskeeftigelse. | denne rapport er der fo-
retaget en maling af effekterne pa et laengere sigte, nemlig op til 36 méneder
efter pabegyndelse af indsatsen. Der er opnaet adgang til registerdata i op til
36 maneder efter, deltagerne har pabegyndt indsatsen. Effekterne er estimeret
ved sammenligning af indsatsgruppen med en kontrolgruppe udvalgt ved hjzelp
af propensity score matching fra gruppen af andre aktivitetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere. Ud over effekterne pa arbejdsmarkedsdeltagelse er der esti-
meret effekter pa sundhedsindikatorer, kriminalitet, overgang til fertidspension,
ressourceforlgb, fleksjob og deltagelse i uddannelse.

Effektanalyserne for arbejdsmarkedsdeltagelse viser, at der er positiv effekt af
indsatsen pa sandsynligheden for at pabegynde en virksomhedsrettet indsats
og for at komme i beskaeftigelse. Effekten af indsatsen for overgang til virk-
somhedsrettet indsats er veesentligt sterre end effekten for beskaeftigelse.
Indsatsen har en positiv effekt pa beskaeftigelsesgraden i den virksomheds-
rettede indsats i halvandet ar efter pabegyndelse af den sociale stotte. Deref-
ter bliver effekten insignifikant. Indsatsen har ingen effekt for den gennem-
snitlige grad af beskaeftigelse i de undersagte 36 maneder, altsa forbedrer
indsatsen ikke deltagernes fastholdelse i beskaeftigelse.

For de gvrige udfaldsmal viser effektmalingen, at indsatsen mindsker over-
gang til fertidspension eller ressourceforlgb, idet sandsynligheden for at veere
overgaet til fortidspension eller ressourceforlgb er ca. en tredjedel lavere for
indsatsgruppen end for kontrolgruppen. Derudover findes en positiv effekt af
indsatsen for overgang til videregdende uddannelse. Indsatsgruppens brug af
egen laege og hospitalshenvendelser vedr. skizofreni og lignende er lavere
end kontrolgruppens, mens brugen af handicapydelser er hgjere.
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6.1

6.1.1

Metode

Konstruktion af kontrolgruppe

Matching design

For at kunne estimere valide effekter af Social Stgtte-indsatsen konstrueres
en kontrolgruppe blandt udsatte ledige, som ikke har deltaget i Social Stette-
indsatsen. Det er dermed vigtigt, at personerne i kontrolgruppen ligner perso-
nerne i indsatsgruppen sa meget som muligt. Gruppen af deltagere i indsat-
sten er nemlig ikke helt tilfeeldigt udvalgt, da bl.a. jobcentrene har kunnet fra-
sortere nogle individer. Frasorteringen kan nemlig veere besluttet pa baggrund
af karakteristika, der er mindre gunstige for at finde et job eller komme i virk-
somhedspraktik. Der skal sdledes ved hjeelp af en matching-procedure identi-
ficeres sammenlignelige udsatte ledige i kommuner, der er en del af projektet.
Vi ekskluderer desuden individer fra kontrolgruppen, der bor i de samme kom-
muner, hvor indsatsen bliver implementeret, for at kunne udelukke afsmit-
tende effekter af indsatsen pa kontrolgruppen.

For at kunne identificere den bedste kontrolgruppe har vi forsegt at benytte
matching procedurer, sdsom Nearest Neighbour (NN) matching med afstand
baseret pa en metrik for de samlede matchingkriterier (Mahalanobis eller Euc-
lidean) eller baseret pa afstand mellem propensity scores. Propensity score
weighting-metoden, som ogsa herer under gruppen af matching-metoder,
vaegter hele stikpraven séledes, at de to grupper bliver sammenlignelige. Kri-
teriet for udveelgelsen af den foretrukne metode er graden af sammenlignelig-
hed mellem de to grupper og afgeres ved hjeelp af de beregnede standardise-
rede differencer af matching-kriterierne mellem de to grupper.

Matchingen er foretaget pa baggrund af de tilgeengelige registerdata. Eksem-
pler pa relevante variable inddraget i matchingen er alder, uddannelse, fami-
lieforhold og arbejdsmarkedshistorik.

Fortolkning af estimater som kausale effekter pa baggrund af matching hviler
péa “ignorability assumption”, som betyder, at deltagelsen i indsatsen kan be-
tragtes som tilfaeldigt, ndr man har betinget pa et givet saet af faktorer. Opfyl-
delsen af denne antagelse ser ud til at veere plausibel i denne analyse, da ind-
satsgruppen som udgangspunkt er blevet trukket tilfaeeldigt af Rambell, og kri-
terierne for udveelgelsen er kendte. Kommunerne har frasorteret nogle af de

randomiserede individer pa baggrund af nogle kendte faktorer. Deltagerne har
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derfor i lav grad selv haft mulighed for at veelge at deltage i indsatsen (proble-
met med selv-selektion er derfor mindre). Desuden matches der pa en lang
reekke faktorer, som har betydning for kommunens frasortering af deltagere
eller deltagelse i indsatsen generelt. En af disse faktorer er individets tidligere
arbejdsmarkedshistorik, som formentligt kan fange en del af de ikke-observe-
rede faktorer. | Rambglls tidligere beskrivende analyser af indsatsgruppen og
resten af populationen ses, at niveauet af ubalance fgr matching er beskedent
0g ger matching til en passende metode til at estimere kausale effekter. Det
kan dog ikke helt udelukkes, at der er ikke-inkluderede variable i matching-
analysen, som kan lede til bias i analysen. Det kan fx vaere ikke-observeret
sundhedsstatus, beskeaeftigelsespotentiale eller lignende.

Idéen med Inverse propensity score weighting (IPW) er at veegte den samlede
bruttokontrolgruppe, saledes at den vaegtede gruppes karakteristika er sam-
menlignelige med indsatsgruppens karakteristika. Vi estimerer propensity
score-funktionen ved hjaelp af en logistisk regression, og pa baggrund af mo-
dellens resultater beregnes en praediktion af propensity scoren for at beregne
veegten. Indsatsgruppen far en vaegt lige med 1, hvor bruttokontrolgruppen far
en vaegt lig med odds ratio for at veere i indsatsgruppen®. Disse veegte bruges
derefter til beregning af den kausale effekt af indsatsen med den passende
model. Nar vi beregner effekten af indsatsen pa beskaeftigelsesgrad, vil vi an-
vende en veegtet regressionsmodel med de beregnede vaegte. Denne type
vaegt tillader at fortolke effekten som "Average treatment effekt on the trea-
ted” — dvs. den kausale effekt for dem, der har modtaget indsatsen.

Princippet i nearest neighbor matching er, at der for hvert individ i indsats-
gruppen findes et match fra bruttokontrolgruppen, som har den laveste af-
stand mht. til observerede karakteristika. Ud fra de observerede karakteristika
kan vi beregne et opsummerende mal, der udtrykker, hvorvidt to individer lig-
ner hinanden mht. deres karakteristika. Jo lavere afstanden er, jo mere sam-
menlignelige er de to individer. Afstanden males ved hjaelp af en passende
metrisk afstand. Afstanden kan vaere baseret p4 Mahalanobis-afstanden for
de observerede karakteristika eller pa afstanden mellem den beregnede pro-
pensity score.

Som udgangspunkt udveelger vi ét matchet individ per individ fra indsatsgrup-
pen for at minimere bias i vores kausale effekt. Et hgjere antal kontroller vil
kunne give et estimat med en lavere varians, men pa bekostning af en staerre
bias. Vi udvaelger matchede kontroller med tilbagelaegning. | det tilfelde, at et
individ fra kontrolgruppen bliver matchet flere gange, eller der bliver matchet
flere kontroller per individ i indsatsgruppen, bliver der beregnet en vaegt, der
tager hgjde for, at flere kontroller ikke ngdvendigvis repraesenterer et bestemt
individ fra indsatsgruppen.For at kunne bedgmme kvaliteten af resultatet af
vores matching-procedurer bruger vi som mal den standardiserede difference

5 Hvis p er sandsynlighed for at veere i indsatsgruppen, er odds ratioen lig med p/(1-p)
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6.1.2

for vores matching-kriterier. Den standardiserede difference for et matching-
kriterie beregnes ved at tage forskellen mellem de to grupper og dividere den
med summen af standardafvigelserne for de to grupper (Rosenbaum & Rubin,
1983). En standardiseret difference under 10 % betragtes som et acceptabel
match (Austin, 2009).

Matching-resultater
Felgende kategorier af variable bliver inddraget som matching-kriterier:

= demografi (alder, kan, herkomst, civilstand og familietype)
= uddannelse

®  brug af sundhedsveesenet (psykiatrisk(e) diagnose(r) og kontakter til
det primeere sundhedsvaesen)

= tidligere domme for kriminalitet
= arbejdsmarkedshistorik — herunder anciennitet pa kontanthjzelp
= tidligere modtagelse af handicapydelse

= tidligere anbringelse.

For at kunne bedemme kvaliteten af vores matching-procedurer har vi forskel-
lige redskaber. For alle tre matching-metoder har vi brugt den standardise-
rede difference® for vores matching-kriterier som mal for kvalitet af vores
matching. En standardiseret difference under 10 % kan betragtes som et ac-
ceptabel match (Austin, 2009). Inverse propensity score weighting (IPW) gav
de bedste resultater mht. standardiseret difference. Disse resultater er afrap-
portereti Tabel 6.1.

8 Den standardiserede difference for et matching-kriterie beregnes ved at tage forskellen mellem de to
grupper og dividere den med summen af standardafvigelserne for de to grupper.
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Tabel 6.1

Alder

Under 35 ar
35-44 &r
45-55 &r

55+ &r

Mand

Kvinde
Dansker
Anden vestlig
indvandrer el-
ler efterkom-
mer
Ikke-vestlig
indvandrer el-
ler efterkom-
mer
Grundskole
Gymnasial

Erhvervsfaglig

Videregéende
uddannelse

Uoplyst ud-
dannelse

Gift

Skilt
Ugift
Agtepar
Enlig

Antal personer

Indsatsgruppe

44,9
16,1
32,1
34,5
17,3
45,6
54,4

76,2

6,2

17,7
56,2
6,0

24,4

1

6,9

6,5
19,0
29,0
52,0
23,4
76,6

504

Gns.
kontroller for

vaegtning

44,4
20,5
30,3
30,7
18,5
51,5
48,5

70,6

3,2

26,2
52,5

8,4

23,8

1

9,8

5,5
18,9
25,6
55,5
20,3
79,7

48.807

Gns.
kontroller ef-
ter vaegtning

45,0
16,1
32,1

34,5
17,3

45,6

54,4

76,2

6,1

17,7
56,2

5,9

24,4

7,0

6,5
19,1
28,9
52,0
23,4
76,6

504

IPW-Balancering af baggrundskarakteristika: Demografi

Y ENCET
ret difference
for veegtning i

%

4,9
-11,6
4,0
8,2
-3,2
-1,7
1,7

12,7

141

-20,8
7,3
-9,4

1,5

1

-10,5

4,3
0,4
7,6
7,1
7,6

-7,6

Standardise-
ret difference
efter veegt-
ningi %

-1,1

0,0

0,0

0,0

-0,0

0,0

-0,0

-0,0

0,1

-0,0
-0,
0,1

0,0

1

-0,0

0,1
-0,1

0,1
-0,0
-0,0

0,0

Kilde: VIVE.

IPW giver gode balanceringsegenskaber mellem de to grupper. Ved at bruge
IPW far vi standardiserede differencer, som alle sammen er under 10 %, og
hvor de fleste er teet p& 0. Med de to andre metoder kunne der ikke opnas en
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sa god balancering, og derfor er IPW-matching benyttet til valg af kontrol-
gruppen, som vi har benyttet i analyserne i denne rapport.

Tabel 6.2 IPW-Balancering af baggrundskarakteristika: Sundhed

Psykiatrisk(e) di-
agnoser

Psykiske lidelser
og adfeerdsmaes-
sige forstyrrelser
forérsaget af brug
af psykoakt

Skizofreni, skizo-
typisk sindslidelse,
paranoide psyko-
ser, akutte og for-
bigdende

Affektive sind-
slidelser [DF30-
DF39]

Nervgse og
stressrelaterede
tilstande mv.
[DF40-DF48]

Forstyrrelser i per-
sonlighedsstruktur
og adfeerd i vok-
senalderen [DF60-
DF69]

Adfaerds- og falel-
sesmaessige for-
styrrelser saedvan-
ligvis opstdet i
barndom eller ado-
lescens

@vrige psyk-
iatriske diagnoser

Kontakter med al-
men praktiserende
laege

Kontakter med
speciallege

Kontakter med
psykiatrien

Indsats-
gruppe

46,6

13,5

52

20,0

32,7

14,9

22,6

3,5

1,3

Gns. kontrol-
ler for vaegt-

ning

48,7

16,4

8,2

20,8

31,5

141

16,5

4,4

20,5

3,6

1,2

Gns. kontrol-
ler efter
vaegtning

46,6

1

13,5

52

20,1

32,7

14,9

11,3

3,1

22,6

3,5

1,3

Standardise-
ret diffe-
rence for

vaegtning i %

-4,2

1

-8,3

-12,4

-2,0

2,7

i

21

-15,0

-5,5

10,3

-1,1

2,6

Standardise-
ret difference
efter vaegtning
i%

0,0

I

0,0

-0,0

-0,0

-0,0

0,0

-0,0

1,2

-0,

-0,0

-0,

43



Indsats- Gns. kontrol- Gns. kontrol- Standardise- Standardise-
gruppe ler for veegt- ler efter ret diffe- ret difference

ning vaegtning rence for efter veegtning
vaegtning i % i%

Modtaget handi-
capydelse 2 &r op

til indsatsstart 9,1 6,1 9,1 11,5 0,2
Antal personer 504 48.807 504
Kilde: VIVE.

Tabel 6.3 IPW-balancering af baggrundskarakteristika: Socialt
omrade/Arbejdsmarked

Indsats- Gns. kon- Gns. kon- Standar- Standar-
gruppe trollerfor  troller ef- diseret diseret
vaegtning  ter veegt- diffe- diffe-

ning rence for rence ef-
vaegtning ter vaegt-
i% ningi %

Anbragt som barn eller ung 14,3 151 14,3 -2,4 0,0
Demt for kriminalitet 6 &r op til ind-

satsstart 34,5 34,5 34,5 0,1 0,1
Kontanthjeelpsgrad 2 &r op til ind-

satsstart 92,5 87,5 92,5 24,4 -0,0
Virksomhedsrettet indsats i de 2 &r

op til indsatsstart (ja/nej) 59,3 43,9 59,3 31,3 -0,0
Grad af virksomhedsrettet indsats 2

ar op til indsatsstart 15,0 10,0 15,0 27,5 0,1
Selvforsergende 2 &r op til indsats-

start (ja/nej) 25,2 28,0 25,2 -6,2 0,1
Selvforsergelsesgrad 2 &r op til ind-

satsstart 3,6 5,6 3,6 -15,8 -0,0
| beskaeftigelse 2 ar op til indsats-

start (ja/nej) 22,4 20,0 22,4 5,8 0,1
Beskaeftigelsesgrad 2 ar op til ind-

satsstart 2,3 2,4 2,3 -2,4 -0,0
Anciennitet pa Kontanthjeelp 0-1 ar 13,5 19,3 13,5 -15,7 -0,1
>1-2 ar 14,7 13,3 14,6 4.1 0,1
>2-4 ar 21,8 20,2 21,9 3,9 -0,1
>4-6 ar 18,8 16,5 18,9 6,0 -01
>6-8 ar 14,3 11,9 14,3 7,0 -0,1

>8 ar 16,9 18,7 16,8 -4,9 0,1




Indsats- Gns. kon-  Gns. kon- Standar- Standar-
gruppe trollerfor troller ef- diseret diseret
vaegtning ter veegt- diffe- diffe-

ning rence for rence ef-
vaegtning  ter vaegt-
i% ningi %

Antal praktikker 2 &r op til indsats-

start 15,2 9,9 15,2 28,5 0,1
Indeksdato 2018 1. kv 4,4 10,4 4,4 -23,1 -0,0
2018 2. kv 19,4 15,8 19,5 9,6 -0,1
2018 3. kv 8,9 15,4 8,9 -19,8 0,0
2018 4. kv 12,1 15,0 12,1 -8,4 0,0
2019 1. kv 16,9 14,7 16,8 6,0 0,1
2019 2. kv 20,8 14,5 20,8 16,6 0,1
2019 3. kv 17,5 14,3 17,5 8,6 -0,1
Antal personer 504 48.807 504
Kilde: VIVE.

Figur 6.1 Balancering af demografiske baggrundskarakteristika for og
efter inverse propensity score weighting

Alder ° L
Under 35 3r .
35-44 ar —

4555 ar
55+ ar — L

Mand .

Kvinde
Dansker —

Anden vestlig indvandrer eller efterkormmer
Ikke-vestlig indvandrer eller efterkommer L]
Grundskole —
Gymnasial L
Erhwvervsfaglig
Kort videregaends — L4

Uoplyst uddannelse
Gift —
Skilt
Ugift L
Hglepar —
Enlig | *

-20 -10 0 10 20
Standardiseret difference

® For vaegining @ Efter vesgining

Kilde: VIVE.



Figur 6.2 Balancering af baggrundskarakteristika vedrarende brug af
sundhedsvzasenet for og efter inverse propensity score

weighting

Psykiatrisk(e) diagnoser

Psykiske lidelser og adfssrdsmasssige forstymelser forarsaget af brug af psykoakt
Skizofreni, skizotypisk sindslidelse, paranoide psykoser, akufte og forbigaende
Affektive sindslidelser [DF30-DF39]

Mervese og stress-relaterede tilstande mv. [DF40-DF 45]

Forstymrelser i personligh ukiur og adfzerd i vok: lderen [DFG60-DF&9]
Adfeerds- og folelsesmasssige forstyrrelser opstaet i bamdom [DF90-DF9E]
Gvrige psykiatriske diagnoser

Kontakter med almen praktiserende lzege

Kontakter med specialla=ge

Kontakter med psykiafrien

Modtaget handicapydelse to ar op fil indsatsstart

Kilde: VIVE.

[
-10 5 0 5 10
Standardiseret difference

® Far vaegining @ Efter vagining
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Figur 6.3 Balancering af baggrundskarakteristika relateret til det
sociale omrade eller arbejdsmarked fer og efter inverse
propensity score weighting

Anbragt som barn eller ung LIPS
Demt for kriminalitet seks ar op til indsatsstart 8
Kontanthjeslpsgrad to ar op fil indsatsstart o .
Virksomhedsrettet indsats i de to ar op fil indsatsstart (ja/nej) e
Grad af virksomhedsrettet indsats to ar op fil indsatsstart ™
Selviorsergende to ar op til indsatsstart (ja/ne;j) .
Selvorsergelsesgrad to ar op fil indsatsstart L 8
| beskseftigelse to &r op fil indsatsstart (janej) ® L
Beskasftigelsesgrad to ar op il indsatsstart * s
Anciennitet pa Kontanthjzelp 0-1 ar * ®
=12 ar s ®
»2-4 &r s *
=4-6 ar ® L]
=6-8 ar ® .
=8 ar . :
Antal praktikker to ar op fil indsatsstart ®
Indeksdato 2018 1. kv ~| ‘® ®
2018 2. kv L
2018 3. kv .
2013 4. kv L
2019 1. kv ® L
2019 2. kv e L
2019 3. kv @ b

20 -10 0 10 20 30
Standardiseret difference

® For tning @ Efter

Kilde: VIVE.

6.2 Varighedsanalyser

6.2.1 Kaplan-Meiers afgangssandsynligheder

Nar vi anvender varighedsanalyser til at analysere tid til afgang til beskaefti-
gelse eller virksomhedsrettede indsatser, beregner vi ikke parametriske af-
gangssandsynligheder ved hjalp af Kaplan-Meier-estimatoren (Kaplan &
Meier, 1958). Afgangssandsynligheden er beregnet som 1 minus overlevelses-
kurven beregnet med Kaplan-Meiers metode og angiver den forventede andel,
der har overgaet til udfaldsmal efter en givet tidsperiode. Vi veegter kontrol-
gruppen med de relevante vaagte, som relateres til den anvendte matching-
metode. Nar vi seetter data op til varighedsanalyse, tager vi hgjde for, hvor
leenge individet har vaeret i sit ledighedsforlgb. Vi analyserer dog kun varighe-
den fra indeksdatoen.



6.2.2

6.3

Cox regression og proportionel hazard model

Cox regressions primaere analysegenstand er afgangsraten. Afgangsraten ma-
ler per tidsenhed outflow af individer ud til et bestemt udfald, fx fra ledighed
til beskaeftigelse. Raten afhanger af tiden (t), om individet herer til indsats-
gruppen (I=1) og nogle kovariater (x). Ved at bruge Cox regression antager
man, at afgangsraten felger en proportionel formulering. Ifglge denne formule-
ring er covariaternes effekt proportionelle med effekten af tiden. Afgangsraten
kan formuleres med fglgende matematiske udtryk.

h(t|l,x;6,B) = Ao(t) exp(I6 + x)

A0(t) afhaenger af tid og betegnes som baseline afgangsraten. | Cox-modellen
er varighedsafhangigheden (baseline hazard) ikke naermere specificeret og
dermed ikke estimeret. Med denne formulering far man et enkelt udtryk for
odds ratioen for indsatsen (OR), dvs. ratioen mellem afgangsraten for indsats-
gruppen og kontrolgruppen:

Rl = 1,%5,8)

OR = @ =0,%68)

= exp(6)

Vi estimerer Cox regressioner pa data bestaende af indsatsgruppen og den
konstruerede kontrolgruppe og vaegter kontrolgruppen med de relevante
vaegte som relateres til matching-metoden.

Ovrige treatment-effekter

Pa baggrund af den konstruerede kontrolgruppe kan vi ogsa beregne kausale
effekter for de andre udfaldsmal, som ikke egner sig til varighedsanalyser. Det
drejer sig om de primaere udfaldsmal, som den gennemsnitlige beskaftigel-
sesgrad og graden af virksomhedsrettede indsatser, samt de fleste af vores
sekundare udfaldsmal. Vi beregner forskellen i udfaldsméal mellem de to grup-
per ved hjeelp af en regressionsmodel for udfaldsmal med en indikator-varia-
bel for, om individet herer til i indsatsgruppen. Regressionsmodellen bruger li-
gesom de anvendte Cox regressioner vagtene fra vores matching design. Vi
har desuden justeret effekten ved at inkludere de observerede karakteristika,
som blev brugt i vores matching procedure.
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7

Data

Tabel 7.1  Variabelliste og datakilde

Variabel

Alder

Civilstand

Familietype

Herkomst

Kon

Anbragt som barn eller ung

Anciennitet pa kontanthjeelp

| beskaeftigelse 2 ar op til indsatsstart (ja/nej)
Beskaeftigelsesgrad 2 ar op til indsatsstart

P& kontanthjeelp i 2 ar op til indsatsstart (ja/nej)
Kontanthjeelpsgrad 2 ar op til indsatsstart

Antal praktikker 2 &r op til indsatsstart

Selvforsergende 2 &r op til indsatsstart (ja/nej)
Selvforsergelsesgrad 2 &r op til indsatsstart
Virksomhedsrettet indsats i de 2 &r op til indsatsstart (ja/nej)
Grad af virksomhedsrettet indsats 2 ar op til indsatsstart
Grad af virksomhedsrettet indsats (intervaller)
Modtaget handicapydelse 2 ar op til indsatsstart

Dgmt for kriminalitet 6 ar op til indsatsstart
Psykiatrisk(e) diagnoser

Psykiske lidelser og adfeerdsmaessige forstyrrelser forarsaget af brug af
psykoakt

Skizofreni, skizotypisk sindslidelse, paranoide psykoser, akutte og forbi-
géende

Affektive sindslidelser [DF30-DF39]
Nervgse og stress-relaterede tilstande mv. [DF40-DF48]

Forstyrrelser i personlighedsstruktur og adfaerd i voksenalderen [DF60-
DF69]

Adfzerds- og folelsesmaessige forstyrrelser saedvanligvis opstéet i barn-
dom eller adolescens

@vrige psykiatriske diagnoser

Kvartal for indeksdato

Kontakter med almen praktiserende laege
Antal kontakter til almen praktiserende laege (intervaller)

Kontakter med psykiatrien

Registernavn hos DST

BEF
BEF
BEF
BEF
BEF
BUAF
DREAM
DREAM
DREAM
DREAM
DREAM
DREAM
DREAM
DREAM
DREAM
DREAM
DREAM
HANDIC
KRAF
LPR_PSYK
LPR_PSYK

LPR_PSYK

LPR_PSYK
LPR_PSYK
LPR_PSYK

LPR_PSYK

LPR_PSYK

Oplysninger fra opstarts-
mede

SSKO
SSKO
SSKO
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Variabel Registernavn hos DST

Kontakter med speciallaege SSKO
Kontakter til psykiater (ja/nej) SSKO
Kontakter til specialist (ja/nej) SSKO
Uddannelse UDDAF

Kilde: Danmarks Statistik, Ramball.

Tabel 7.1 indeholder listen af variablene, som er blevet brugt til vores analyser
enten som kontrolvariable eller som matching-kriterier. For hver variabel oply-
ser vi datakilden, dvs. hvilket register de stammer fra. Bortset fra oplysninger
om opstartsmadet, som stammer fra Ramball, stammer alle data fra registre i
Danmarks Statistik (DST).

| Tabel 7.2 ses, hvorledes de to udfaldsmal for arbejdsmarkedsdeltagelse er
defineret ved hjzelp af data fra DREAM-registeret. Den virksomhedsrettede
indsats bestar af virksomhedspraktik i offentlig og privat sektor, hvor borge-
ren kan modtage forskellige former for gkonomiske ydelser imens. Beskaefti-
gelse defineres som borgere, der i 4 sammenhangende uger ikke har modta-
get en ydelse og desuden har en positiv beskaeftigelsesgrad i den pageel-
dende maned.

Tabel 7.2  Definition af virksomhedsrettet indsats og beskzeftigelse

Beskrivelse Operationalisering
Virksomhedsret-  Offentlig og privat virksom- DREAM-koder: 137, 138,
tet indsats hedspraktik 147,148,167,168,707,708,717,

718,727,728,737,738

Beskaeftigelse Borgeren modtager ingen
ydelser i fire sammenhaen-
gende uger og har en positiv
beskaeftigelsesgrad i den pa-
geeldende méned

Kilde: VIVE.



Tabel 7.3

Alder

Under 35 &r
35-44 &r
45-55 &r

55+ &r

Mand

Kvinde

Dansker

Anden vestlig
indvandrer eller
efterkommer
Ikke-vestlig
indvandrer eller
efterkommer
Grundskole
Gymnasial

Erhvervsfaglig

Kort
videregdende

Mellemlang
videregaende

Langviderega-
ende eller hgjere

Uoplyst
uddannelse

Gift
Skilt

Enke eller
enkemand

Ugift

Agtepar
Samlevende par
Samboende par

Enlig

Indsatsgruppe

44,9
16,1
32,1

34,5
17,3

45,6

54,4

76,2

6,2

17,7
56,2

6,0
24,4
1,2
4,4

1.4

6,5
171

29,0

Aktivitetsparate

kontanthjalps-
modtagere

44,4
20,5
30,3
30,7
18,5
51,5
48,5
70,6

3,2
26,2
52,5

8,4

23,8

2,3

5,6

1

1,9

5,5
171

25,6

1,8
55,5
12,4
7,9
9,0

70,8

Forskel

0,5
-4, 5%*
1,9

3,8

1,2
-5,9%*
5,94

5,6%*

3,0%*

-8,6%**
3,6

-2,4%

0,7

-1,1%

-1,3

-0,5

1,0
-0,0

3,4

0,2
-35
-0,1
3,3*

1,3

-4,5%

Sammenligning af baggrundskarakteristika for indsats- og
bruttokontrolgruppen

Standardiseret
differencei %

4,9
-11,6
4,0
8,2
-3,2
1,7

12,7

14,1
-20,8
7.3
-9,4

1,5

1

-8,5

-5,8

1

-4,1

4,3
-0,0

7,6
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Psykiatrisk(e)
diagnoser

Psykiske lidelser
og
adfaerdsmaessige
forstyrrelser
forérsaget af brug
af psykoakt

Skizofreni,
skizotypisk
sindslidelse,
paranoide
psykoser, akutte
og forbigdende

Affektive
sindslidelser
[DF30-DF39]

Nervgse og
stress-relaterede
tilstande mv.
[DF40-DF48]

Forstyrrelser i
personligheds-
struktur og ad-
feerd i voksenal-
deren [DF60-
DF69]

Adfaerds- og
folelsesmaessige
forstyrrelser
sadvanligvis
opstéet i barndom
eller adolescens

@vrige
psykiatriske
diagnoser

Kontakter med
almen
praktiserende
leege

Kontakter med
psykiatrien

Kontakter med
speciallege

Antal kontakter til
almen
praktiserende
leege (intervaller)

Modtaget
handicapydelse 2

Indsatsgruppe

46,6

13,5

1

5,2

20,0

32,7

14,9

3,4

22,6

1,3

GES

1,6

9,1

Aktivitetsparate

kontanthjalps-
modtagere

48,7

16,4

8,2

20,8

31,5

141

16,5

4,9

20,5
1,2

i

3,6

1,4

6,1

Forskel

-2

-3,0

_3,1**

-0,8

1,3

0,8

_5’2***

-1,6

0,1

-0,1

0,1*

3,0*

Standardiseret
differencei %

-4,2

-8,3

-12,4

-2,0

2,7

21

-15,0

-7,6

10,3

2,6

-1,1
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Indsatsgruppe Aktivitetsparate Forskel Standardiseret

kontanthjalps- differencei %
modtagere

ar op til
indsatsstart

Anbragt som barn
eller ung 14,3 15,1 -0,9 -2,4

Demt for
kriminalitet 6 &r
op til indsatsstart 34,5 34,5 0,1 0,1

Antal personer i
bruttokontrol-
gruppen 48.807

Antal personer i
indsatsgruppen 504

Note: Signifikansniveau: *** p < 0,001, **p < 0,01, * p < 0,05

Kilde: VIVE.

Tabel 7.3 viser en sammenligning af de demografiske karakteristika samt op-
lysningerne om brug af sundhedsvassenet mellem de to grupper. For hver va-
riabel vises gennemsnittet for de to grupper samt den ra og standardiserede
forskel” mellem de to gennemsnit. Den standardiserede forskel tager hejde for
variablens varians for begge grupper. Med hensyn til den ra forskel tester vi,
om de to gennemsnit er statistisk signifikant forskellige fra hinanden. Vi afrap-
porter med stjerner, om p-veerdien er under enten 0,1 %, 1 % eller 5 %. Tabel-
len viser, at de to grupper afviger fra hinanden pa forskellige punkter. Disse
forskelle var ligeledes afrapporteret i Rambagll (2021). Blandt de mest statistisk
signifikante forskelle kan vi naevne, at indsatsgruppen indeholder flere kvinder
og feerre ikke-vestlige indvandrere. Med hensyn til psykiatriske diagnoser er
det ogséa vaerd at naevne, at indsatsgruppen har en mindre andel, som har vee-
ret behandlet for en psykiatrisk diagnose relateret til skizofreni og adfaerds-
og folelsesmaessige forstyrrelser.

7 Den kaldes ogsa normaliseret forskel.



Tabel 7.4 Sammenligning af baggrundskarakteristika for indsats- og

bruttokontrolgruppen: Arbejdsmarkedshistorik

Indsats- Aktivitetsparate Forskel

gruppe kontanthjaelpsmod-
tagere

Standardiseret
differencei %

Kontanthjaelpsgrad 2 ar op til indsats-
start 941 90,6 3,5%%*

1 1

Virksomhedsrettet indsats i de 2 ar
op til indsatsstart (ja/nej) 59,3 43,9 15,4***

Grad af virksomhedsrettet indsats 2
&r op til indsatsstart 15,0 10,0 5,0%x*

Selvforsergende 2 ar op til indsats-
start (ja/nej) 25,2 28,0 -2,8

Selvforsergelsesgrad 2 &r op til ind-
satsstart 3,6 5,6 -2,0%**

| beskaeftigelse 2 ar op til indsatsstart

(ja/nej) 22,4 20,0 2,4
Beskaeftigelsesgrad 2 ar op til ind-

satsstart 2,3 2,4 -0,2
Anciennitet pa kontanthjeelp gns. 4,8 4,8 -0,0
Anciennitet pa Kontanthjaelp 0-1 &r 13,5 19,3 -5, 8xkk
>1-2 ar 14,7 13,3 1,4
>2-4 &r 21,8 20,2 1,6
>4-6 &r 18,8 16,5 2,3
>6-8 ar 14,3 11,9 2,3
>8 &r 16,9 18,7 -1,9
Antal praktikker 2 ar op til indsats-

start 15,2 9,9 5,3%*x*
Indeksdato 2018 1. kv 4,4 10,4 -6,0%***
2018 2. kv 19,4 15,8 3,7+
2018 3. kv 8,9 15,4  -B,4%**
2018 4. kv 12,1 15,0 -2,9
2019 1. kv 16,9 14,7 2,2
2019 2. kv 20,8 14,5 B,3%**
2019 3. kv 17,5 14,3 3,1

Antal personer i bruttokontrolgruppen 48.807

Antal personer i indsatsgruppen 504

19,9

31,3

27,5

-6,2

-15,8

5,8

-2,4
-0,1
-15,7
4,1
3,9
6,0
7,0

-4,9

28,5
-23,1
9,6
-19,8
-8,4
6,0
16,6

8,6

Note: Signifikansniveau: *** p < 0,001, **p < 0,01, * p < 0,05

Kilde: VIVE.
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Tabel 7.4 viser, pa samme made som Tabel 7.3, forskelle for variable relateret
til arbejdsmarkedshistorik. Tabellen viser, at nogle variable er betydeligt for-
skellige mellem de to grupper. Variablene har forskelle, som er hgjt signifi-
kante og med en hgj standardiseret difference. Det er iser tilfeeldet for grad af
virksomhedsrettede indsatser og kontanthjzelpsgrad i de 2 ar fer indsatsstart.
Indsatsgruppen har deltaget laengere tid i virksomhedsrettede indsatser (og
virksomhedspraktik) og har vaeret pa kontanthjeelp i laengere tid. Dette haen-
ger sammen med resultaterne om den uafbrudte anciennitet pa kontanthjeelp,
hvor andelen af individer med en anciennitet lavere end 1 ar er statistisk signi-
fikant lavere for indsatsgruppen.
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Bilag1 Variabelliste

Bilagstabel 1.1 Variabelliste for matching- og kontrolvariable

Register-
Variabel kilde
Alder BEF
Civilstand BEF
Familietype BEF
Herkomst BEF
Kgn BEF
Anbragt som barn eller ung BUAF
Anciennitet pa kontanthjaelp DREAM
| beskaeftigelse 2 ar op til indsatsstart (ja/nej) DREAM
Beskaeftigelsesgrad 2 ar op til indsatsstart DREAM
Pa kontanthjzelp i 2 ar op til indsatsstart (ja/nej) DREAM
Kontanthjzelpsgrad 2 ar op til indsatsstart DREAM
Antal praktikker 2 ar op til indsatsstart DREAM
Selvforsgrgende 2 ar op til indsatsstart (ja/nej) DREAM
Selvforsgrgelsesgrad 2 ar op til indsatsstart DREAM
Virksomhedsrettet indsats i de 2 ar op til indsatsstart (ja/nej) DREAM
Grad af virksomhedsrettet indsats 2 ar op til indsatsstart DREAM
Grad af virksomhedsrettet indsats (intervaller) DREAM
Modtaget handicapydelse 2 ar op til indsatsstart HANDIC
Dgmt for kriminalitet 6 ar op til indsatsstart KRAF
Psykiatrisk(e) diagnoser LPR_PSYK
Kontakter med almen praktiserende laege SSKO
Antal kontakter til almen praktiserende laege (intervaller) SSKO
Kontakter med psykiatrien SSKO
Kontakter med speciallzege SSKO
Kontakter til psykiater (ja/nej) SSKO
Kontakter til specialist (ja/nej) SSKO

Uddannelse UDDAF



Bilag 2 Propensity score model

Bilagstabel 2.1 Logistisk regression for indsatsens propensity score - Odds
ratio

Odds ratio Standardfejl Et 95-%’s kon-

fidensinterval

Under 35 ar 1,00 . [1,00;1,00]
35-44 &r 1,18 0,17 [0,88:1,57]
45-55 &r 1,26 0,19 [0,93:1,71]
55+ &r 1,04 0,19 [0,73;1,47]
Mand 1,00 ) [1,00:1,00]
Kvinde 1,19 0,12 [0,98:1,45]
Dansker 1,00 . [1,00;1,00]
Anden vestlig indvandrer eller

efterkommer 1,85 0,36 [1,27;2,71]
Ikke-vestlig indvandrer eller ef-

terkommer 0,51 0,07 [0,39;0,66]
Grundskole 1,00 . [1,00;1,00]
Gymnasial 0,70 0,14 [0,47;1,02]
Erhvervsfaglig 0,83 0,09 [0,67;1,04]
Videregéende uddannelse 0,61™ 0,11 [0,42;0,88]
Uoplyst uddannelse 1,12 0,21 [0,78;1,62]
Gift 1,00 . [1,00;1,00]
Skilt 1,03 0,16 [0,76:1,40]
Ugift 0,87 0,14 [0,64:1,18]
Agtepar 1,00 . [1,00;1,00]
Enlig 0,75 0,10 [0,59:0,97]
Psykiatrisk(e) diagnoser 1,04 0,18 [0,74;1,45]

Psykiske lidelser og adfaerds-
maessige forstyrrelser forarsa-
get af brug af psykoakt 0,79 0,12 [0,59;1,07]

Skizofreni, skizotypisk
sindslidelse, paranoide
psykoser, akutte og forbigdende 0,79 0,17 [0,52;1,20]

Affektive sindslidelser [DF30-
DF39] 0,91 0,12 [0,70;1,18]




Nervgse og stress-relaterede
tilstande mv. [DF40-DF48]

Forstyrrelser i
personlighedsstruktur og
adfaerd i voksenalderen [DF60-
DF69]

Adfaerds- og folelsesmaessige
forstyrrelser saedvanligvis op-
staet i barndom eller adolescens
@vrige psykiatriske diagnoser

Kontakter med almen praktise-
rende laege

Kontakter med specialleege
Kontakter med psykiatrien

Modtaget handicapydelse 2 ar
op til indsatsstart

Anbragt som barn eller ung

Dgmt for kriminalitet 6 &r op til
indsatsstart

Kontanthjeelpsgrad 2 ar op til
indsatsstart

Virksomhedsrettet indsats i de 2
&r op til indsatsstart (ja/nej)

Grad af virksomhedsrettet ind-
sats 2 ar op til indsatsstart

Selvforsergende 2 &r op til ind-
satsstart (ja/nej)

Selvforsergelsesgrad 2 ar op til
indsatsstart

| beskaeftigelse 2 ar op til ind-
satsstart (ja/nej)

Beskaeftigelsesgrad 2 ar op til
indsatsstart

Anciennitet p& Kontanthjaelp 0-1
ar

>1-2 &r
>2-4 ar
>4-6 ar
>6-8 ar

>8 ar

Odds ratio

1,18

1

0,62"

0,76

1,00
1,00

1,01

186"

1

0,85

1,16

2,42

1,55

0,08

1,44

0,75

1,21

1,34

1,00
1,30
1,46
1,57
1,62

1,23

IENGET ]|

0,17

0,17

1

0,10

0,19

0,00
0,01

0,01

0,31

0,1

0,12

0,91

0,18

0,13

0,43

0,49

0,17

1,15

0,23
0,48
0,52
0,54

0,41

Et 95-%’'s kon-
fidensinterval

[0,89:1,58]

[0,87;1,54]

[0,46;0,85]

[0,47;1,24]

[1,00:1,01]
[0,99:1,01]

[0,99:1,03]

[1,35;2,57]

[0,65;1,11]

[0,95;1,42]

[1,16;5,03]

[1,23;1,95]

[0,00:2,26]

[0,80;2,58]

[0,21;2,68]

[0,92:1,59]

[0,25;7,15]

[1,00:1,00]
[0,92:1,85]
[0,76;2,78]
[0,82;3,01]
[0,84;3,13]

[0,63;2,36]
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Odds ratio Standardfejl Et 95-%’'s kon-

fidensinterval

Antal praktikker 2 &r op til ind-

satsstart 1,03 0,02 [1,00;1,06]
Indeksdato 2018 1. kv 1,00 } [1,00:1,00]
2018 2. kv 2,90 0,69 [1,83:4,62]
2018 3. kv 1,37 0,36 [0,82;2,28]
2018 4. kv 1,89" 0,47 [1,16:3,08]
2019 1. kv 2,64 0,63 [1,65:4,22]
2019 2. kv 3,32 0,78 [2,09;5,27]
2019 3. kv 2,81 0,67 [1,76:4,50]
Antal observationer 4931

Note: Koefficient i eksponentielt, dvs. exp(koefficient). Standardfejl i parenteser. *** p < 0,001, ** p < 0,01, *p < 0,05

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Bilagsfigur 2.1 Koefficienter til propensity score-modellen vist som
odds ratio

35-44 r

4555 ar
55+ ar —|
Kvinde —|

Anden vestlig indvandrer eller efterkommer

Ikke-vestiig indvandrer eller efterkommer
Gymnasial —|
Erhvervsfaglig —|

Kort videregaende

Uoplyst uddannelze

Skilt
Ugift —

o _ Enlig

. i i . Psykiatrisk(e) diagnoser

F‘sgk_lske lidelser og adizerdsmasssige forstyrelser forarsaget af brug af psykoakt
kizofreni, slclzgg’plsk sindslidelse, paranoide psykoser, akufie og forbigasnde —
eklive sindslidelser [DE30-DE39
. Hervese o%c?tress-lelaterede tilstande mv. [DE40-DE435;
Forstyrrelser i personlighedsstrikiur og adfzerd i voksenalderen [DFG0-DFEGY
Adizerds- og felelsesmaessige forstyrrelser opstaet | bardom [DF80-DFSE] —
2°vng|e psykiatriske diagnoser
Kontakter med almen prakiiserende lz=ge
takter med speciall=ge
Kontakier med psykiatrien —|
Maodtaget handicapydelse to ar op il indsatsstart

Anbragt.som =

¢ -‘-+’..6++1’6u*¢+' 1]

, m eller un
Demit for kriminalitet seks ar op fil indsatsstal
Kontanthjzelpsgrad to ar op til indsatsstart —
Virksomhedsrettet indsats i de to ar op til jnd start ."ne_% -
Grad af virkzomhedsrettet indsatz to ar op fil indsatssta —1
Selvforsergende to ar op fil indsatsstart (Ja/nej) 1
Selvforsergelsesgrad to ar op fil indsatsstart | —+
| beskz=fligelse to ar op til jndsatsstart (jaine)) — 1
Beskafligelsesgrad to ar op fil indsatsstart
=1-2 ar 1
=24 ar - -
=4-6 3r —| -1
=G-8 ar 1
. . . =5 ar -
Antal praktikker to ar op fil inc tart — L
21 2 kv
2 3. kv =
2 4 kv
2 1 kv
2 2 kv —|
2019 3. kv 7 7 : :
0 1 2 4 6 3
Odds ratio

Kilde: VIVE.



Bilag 3 Varighedsmodeller

Bilagstabel 3.1  Estimeret effekt af indsats for afgangsrate til virksomhedsrettet
indsats (odds ratio)

0-6 0-12 0-18 0-24 0-30 0-36

maneder maneder maneder maneder maneder maneder

Effekt af indsats 5,23%%x 4,82%%* 4,49%%+ 4,14%%% 3,08%** 3,86%+*

(0,37) (0,31) (0,29) (0,27) (0,26) (0,25)

Antal observationer 76.357  109.208 141.478 171.920 195940  214.576

Antal individer 778 778 778 778 778 778
Kilde: VIVE.

Bilagstabel 3.2 Estimeret effekt af indsats for afgangsrate til beskzeftigelse
(odds ratio)

0-6 0-12 0-18 0-24 0-30 0-36
maneder maneder maneder maneder maneder maneder
Effekt af

indsats 1,75%* 1,80%++ 1,82%** 1,58%** 1,46%++ 1,35%*
(0,36) (0,26) (0,21) (0,17) (0,15) (0,14)

Antal observa-
tioner 95.470 145.671 201.091 254.890 297.927 332.956
Antal individer 1.008 1.008 1.008 1.008 1.008 1.008

Kilde: VIVE.



Bilagstabel 3.3 Cox regression afgangsrate: Beskaeftigelse, virksomhedsrettet
indsats og fartidspension mv. 0-36 maneder - IPW

Beskaftigelse Virksomhedsret-
tet indsats

Indsats 1,35™ [1,11;1,65] 3,86 [3,40;4,38]
35-44 8r 1,05 [0,78;1,41] 0,90 [0,70;1,16]
45-55 ar 0,88 [0,64;1,21] 0,92 [0,71;1,20]
55+ &r 0,52* [0,33;0,81] 0,89 [0,67;1,19]
Kvinde 0,76 [0,60;0,96] 1,05 [0,89;1,24]
Anden vestlig indvan-

drer eller efterkommer 1,63" [1,07;2,46] 1,00 [0,72:1,37]
Ikke-vestlig indvandrer

eller efterkommer 1,13 [0,85;1,51] 1,11 [0,88;1,40]
Gymnasial 0,76 [0,47:1,24] 1,04 [0,81:1,35]
Erhvervsfaglig 1,19 [0,93;1,52] 1,07 [0,87;1,31]
Videregdende uddan-

nelse 1,41 [0,92:2,15] 0,61 [0,44:0,84]
Uoplyst uddannelse 0,92 [0,59:1,42] 0,81 [0,55:1,19]
Skilt 0,77 [0,55:1,09] 1,32 [1,01:1,72]
Ugift 0,83 [0,62;1,11] 1,33" [1,04;1,70]
Enlig 0,92 [0,70:1,22] 0,77" [0,64;0,93]
Psykiatrisk(e) diagnoser 1,15 [0,77:1,71] 0,96 [0,71;1,30]

Psykiske lidelser og ad-

feerdsmaeessige forstyr-

relser forérsaget af brug

af psykoakt 1,04 [0,74;1,47] 0,73 [0,56;0,97]

Skizofreni, skizotypisk

sindslidelse, paranoide

psykoser, akutte og for-

bigdende 0,58" [0,34;0,98] 1,15 [0,79;1,66]

Affektive sindslidelser
[DF30-DF39] 0,77 [0,56;1,05] 1,06 [0,85;1,33]

Nervese og stress-rela-
terede tilstande mv.
[DF40-DF48] 0,89 [0,64;1,23] 0,99 [0,76;1,28]

Forstyrrelser i person-

lighedsstruktur og ad-

feerd i voksenalderen

[DF60-DF69] 0,77 [0,54;1,10] 1,07 [0,83;1,36]

Adfaerds- og folelses-

maessige forstyrrelser
saedvanligvis opstiet i 0,91 [0,65;1,27] 0,91 [0,70;1,18]




barndom eller adole-
scens

@vrige psykiatriske di-
agnoser

Kontakter med almen
praktiserende leege

Kontakter med spe-
ciallege

Kontakter med psyk-
iatrien

Modtaget handicap-
ydelse 2 &r op til ind-
satsstart

Anbragt som barn eller
ung

Domt for kriminalitet 6 ar
op til indsatsstart

Kontanthjeelpsgrad 2 ar
op til indsatsstart

Virksomhedsrettet ind-
sats i de 2 ar op til ind-
satsstart (ja/nej)

Grad af virksomhedsret-
tet indsats 2 &r op til
indsatsstart

Selvforsergende 2 ar op
til indsatsstart (ja/nej)

Selvforsegrgelsesgrad 2
&r op til indsatsstart

| beskaeftigelse 2 ar op
til indsatsstart (ja/nej)

Beskaeftigelsesgrad 2 ar
op til indsatsstart

>1-2 &r
>2-4 ar
>4-6 ar
>6-8 ar
>8 ar

Antal praktikker 2 &r op
til indsatsstart

2018 2. kv

2018 3. kv

Beskaftigelse

0,63

0,99

0,98

1,00

0,67

0,99

1,42"

2,27°

1,10

0,30

1,07

2,51

1,21

739
0.5
0,65
0,50
0,36"

0,33"

1,01
1,13

1,32

[0,30;1,31]

[0,98;1,00]

[0,96;1,00]

[0,98;1,02]

[0,43:1,03]

[0,75;1,31]

[1,13;1,77]

[1,09;4,72]

[0,84;1,43]

[0,02:4,94]

[0,55;2,10]

[0,93:6,76]

[0,91;1,60]

[2,65;20,58]
[0,37:0,72]
[0,31:1,34]
[0,24:1,05]
[0,17;0,79]

[0,15;0,72]

[0,99:1,04]
[0,67:1,88]

[0,75:2,34]

Virksomhedsret-
tet indsats

0,83

1,00

1,01

1,00

1,31°

0,88

0,85

1,67

1,65

0,09

1

glaa

5,05

0,96

0,23
1,10
0,52"
0,42"
0,48"

0,44

1,02
0,93

0,85

[0,51;1,35]

[0,99;1,00]

[1,00:1,02]

[0,99;1,02]

[1,04;1,64]

[0,70;1,11]

[0,71:1,02]

[0,90;3,09]

[1,35:2,01]

[0,00:5,33]

[0,26:0,55]

[1,55;16,45]

[0,73;1,25]

[0,04;1,31]
[0,80;1,49]
[0,34;0,79]
[0,28:0,65]
[0,31;0,73]

[0,28;0,68]

[0,98:1,06]
[0,64:1,33]

[0,55;1,31]
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Beskaftigelse Virksomhedsret-

tet indsats
2018 4. kv 1,08 [0,63;1,84] 0,97 [0,67;1,41]
2019 1. kv 1,23 [0,73;2,07] 0,96 [0,66;1,38]
2019 2. kv 1,22 [0,73;2,03] 0,87 [0,61:1,25]
2019 3. kv 0,87 [0,52;1,46] 1,02 [0,70;1,50]
Antal observationer 332.956 214.576
Antal individer 1.008 778

Kilde: VIVE.

Bilagstabel 3.4 Estimerede tidsvarierende effekter af indsats for afgangsrate til
virksomhedsrettet indsats/beskaftigelse, (odds ratio)

Virksomhedsrettet indsats Beskaftigelse

Indsats 3,86%** 5,07*** 1,35%* 1,60%
(0,25) (0,35) (0,14) (0,31)

Indsats * (tid > 6 m&neder) 0,82 1,12
(0,12) (0,30)

Indsats * (tid > 12 maneder) 0,42%* 0,78
(0,1) (0,19)

Indsats * (tid > 24 méneder) 0,84 0,55%*
(0,35) (0,16)

Antal observationer 332.571 332.571 513.130 513.130
Antal forlgb 778 778 1.008 1.008

Kilde: VIVE.
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Bilag 4 Timing af ferste nedlukning under corona-
pandemien

Bilagsfigur 4.1 Andel beskaftigede og nedlukning under corona-
pandemien

T
|
|
I
|
1 hP'em?endelse
|
I
|
I
|
|
I

Andel beskaftigede

0 201849 201947 202045 202142 202240
Ugenummer

— Bruttokontrolgruppe Indsatsgruppen

Kilde: VIVE.
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