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Forord

Erhvervsdeltagelsen blandt personer over 60 ar er steget ganske markant de seneste to artier. Stig-
ningen er vigtig i forhold til at kunne skabe balance i gkonomien, nar andelen af sldre i befolkningen
stiger. Stigningen i &eldres erhvervsdeltagelse har imidlertid hidtil primeert fundet sted blandt perso-
ner i alderen 60-64 ar, dvs. blandt personer, der er under folkepensionsalderen.

Formalet med denne rapport er belyse, hvor mange der er i beskeaeftigelse, efter at de er fyldt 65 ar,
og hvad der karakteriserer dem, der er i beskaeftigelse og deres beskeaeftigelsessituation. Hensigten
med undersg@gelsen er at fa et indblik i, hvad der er motiverne og barriererne for at arbejde efter de
65 ar. Resultaterne kan dermed bidrage til at give et kvalificeret bud pa, hvordan man pa samfunds-
eller virksomhedsniveau kan forgge aldres motivation for at arbejde efter folkepensionsalderen.

Rapportens resultater bygger pa /Aldredatabasen, som er en central kilde for VIVEs aeldreforskning.
Databasen er en forlgbsundersggelse, som har indsamlet interviewdata for et repraesentativt udsnit
af hver femte argang pa 52 ar og opefter i hvert femte ar i perioden 1997-2017. Denne rapport tager
primeert afsaet i oplysninger om 67-, 72- og 77-arige i 2017. De anvendte interviewdata er koblet
med registerdata om uddannelse og tidligere arbejdsmarkedsstatus.

Beskaeftigelsesministeriet har bedt VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd
om at gennemfgre undersggelsen, ligesom Beskaeftigelsesministeriet har finansieret undersggel-
sen. Rapporten af udarbejdet af seniorforsker Anna Amilon og seniorforsker Mona Larsen, der ogsa
har veeret projektleder pa undersggelsen.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Zldre
2019
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Sammenfatning

Personer over 65 ar udger en stigende andel af befolkningen. Udviklingen er en udfordring i forhold
til at finansiere velfeerdsstaten. Denne udfordring kan bl.a. imgdekommes ved, at aldre bliver leen-
gere tid pa arbejdsmarkedet, fordi skatteindtaegterne dermed stiger, samtidig med at udgifterne til
offentlig forsgrgelse falder.

Stigningen i ldres erhvervsdeltagelse har hidtil primaert fundet sted blandt personer i alderen 60-
64 ar, dvs. blandt personer, der er under folkepensionsalderen. Sammenligner vi beskaeftigelses-
udviklingen for personer over 65 ar — her de 65-69-arige — med udviklingen i vores nabolande Norge,
Sverige og Tyskland, er beskaeftigelsen steget vaesentlig mindre for denne aldersgruppe i Danmark.
Der ser med andre ord ud til at veere et potentiale for at forage beskeeftigelsen blandt personer over
65 ar i Danmark.

Formalet med denne rapport er at belyse:

= hvor mange der er i beskeaeftigelse, efter at de er fyldt 65 ar
= hvad der karakteriserer dem, der i beskeeftigelse
= hvad der karakteriserer deres beskaeftigelsessituation.

Hensigten med undersggelsen er at fa et indblik i, hvilke motiver og hvilke barrierer der er for at
veere i beskaeftigelse efter de 65 ar. Resultaterne kan dermed bidrage til at give et kvalificeret bud
pa, hvordan man pa samfunds- eller virksomhedsniveau kan forgge aeldres motivation for at arbejde
efter folkepensionsalderen.

Rapportens resultater bygger pa Aldredatabasen. Databasen er en forlgsbsundersggelse, som har
indsamlet interviewdata for et repraesentativt udsnit af hver femte argang pa 52 ar og opefter i hvert
femte ar i perioden 1997-2017. Denne rapport tager primeert afseet i oplysninger om 67-, 72- og 77-
arige i 2017. De anvendte interviewdata er koblet med registerdata om uddannelse og tidligere ar-
bejdsmarkedsstatus.

Rapporten er den sidste i en serie pa tre rapporter. Den farste rapport handler om udviklingen i, hvor-
nar zeldre traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og hvad der kendetegner deres tilbagetraeknings-
adfeerd (Larsen & Amilon, 2019), mens den anden rapport handler om, hvad der har betydning for den
forventede tilbagetraekningsalder med fokus pa arbejdsrelaterede forhold (Amilon & Larsen, 2019).

Hovedresultater

| det fglgende preesenteres rapportens hovedresultater.

Hvor mange er i beskaftigelse efter de 65 ar?

18 pct. af de 67-arige var i beskeeftigelse i 2017. Beskeeftigelsesandelen falder med alderen. Kun 5
pct. af de 77-arige og 2 pct. af de 87-arige’ var i beskeeftigelse i 2017. Flere maend end kvinder er i
beskaeftigelse. | 2017 var 27 pct. af de 67-arige meend i beskaeftigelse mod 9 pct. af de 67-arige
kvinder. De tilsvarende tal for 77-arige var 8 og 2 pct. '‘Beskaeftigede’ omfatter her alle, der angiver
at veere i arbejde — uanset ugentligt timetal.

1 Datagrundlaget er for spinkelt til at lave underopdelinger af de beskaeftigede over 80 ar. Derfor vedrgrer de resterende resultater
her udelukkende personer i alderen 67, 72 og 77 ar.



Hvem er i beskaftigelse efter de 65 ar?
Vi har undersggt, hvad der karakteriserer dem, der er i beskeaeftigelse efter de 65 ar.

Kon og alder

Flere meend end kvinder er i beskaeftigelse efter de 65 ar (16 mod 7 pct.). Maends beskeeftigelses-
sandsynlighed falder imidlertid mere markant med alderen end kvinders. 77-arige maends og kvin-
ders beskeeftigelsessandsynlighed er ikke naevnevaerdig forskellig, nér vi tager hgjde for uddannel-
sesniveau, familieforhold, helbred, fremtidig skonomisk situation og arbejdsmarkedshistorie.

Uddannelsesniveau

Iszer kvinder, der har en lang videregaende uddannelse, er i beskaeftigelse. Blandt meend er der
relativt mange bade af dem, der har en lang videregaende uddannelse, og af dem, der ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som er i beskeeftigelse.

Kvinder og meend med en lang videregaende uddannelse har ikke naevnevaerdig forskellig beskaef-
tigelsessandsynlighed, nar vi tager hajde for alder, familieforhold, helbred, fremtidig skonomisk si-
tuation og arbejdsmarkedshistorie.

Familieforhold og helbred

Isaer personer med en yngre partner er i beskeeftigelse efter de 65 ar — dette gaelder for bade kvinder
og mand. Desuden er relativt mange af de enlige maend i beskaeftigelse.

Bade maends og kvinders sandsynlighed for at veere i beskeeftigelse er sterre, hvis de har godt
helbred, end hvis de har et nogenlunde eller et darligt helbred.

Fremtidig skonomisk situation

Sandsynligheden for, at kvinder og maend er i beskeeftigelse efter de 65 ar ser ud til at haenge
sammen med, om de regner med at komme til at mangle finansielle ressourcer i fremtiden — sam-
menhaengen er imidlertid forskellig for de to ken. Vores undersagelse heraf er baseret pa oplysnin-
ger om, hvor sandsynligt man mener, at det er, at man pa et tidspunkt i fremtiden ikke har nok
finansielle ressourcer til at imgdekomme sine behov.

Jo mere sandsynligt det er, at maend kommer til at mangle finansielle ressourcer i fremtiden, jo
starre er deres beskaftigelsessandsynlighed — denne sammenhaeng finder vi ikke for kvinder. Re-
sultaterne tyder pa, at isaer maend over de 65 ar bl.a. er i beskaeftigelse, fordi det er en gkonomisk
ngdvendighed for dem.

Arbejdsmarkedshistorie

Iseer personer, der var selvstaendigt erhvervsdrivende fgr de 65 ar, er ogsa i beskeeftigelse efter
denne alder. Ser vi pa arbejdsmarkedsstatus som 62-arig, har dem, der pa davaerende tidspunkt
var selvstaendige, saledes en seerlig hgj sandsynlighed for at veere i beskaeftigelse efter de 65 ar.
Dette taler for, at folkepensionsalderen i mindre omfang er en norm for, hvornar man (senest) traek-
ker sig tilbage blandt selvstaendige end blandt Isnmodtagere.

Hvem er lanmodtager, og hvem er selvstaendig?

Vi har undersggt, hvad der spiller en rolle for, om man er Isnmodtager eller selvstaendig efter de 65
ar.



Kon og alder

Blandt de 18 pct. af de 67-arige, der var i beskaeftigelse i 2017, var de 12 pct. lIsnmodtagere, mens
6 pct. var selvsteendige. Lanmodtagere er ogsa i overtal blandt 72-arige og blandt bade meend og
kvinder. Blandt 77-arige er der derimod ikke forskel pd, hvor mange af de beskaeftigede der er hhv.
lanmodtagere og selvsteendige, nar vi tager hgjde for ken, uddannelsesniveau, familieforhold, hel-
bred, fremtidig skonomisk situation og arbejdsmarkedshistorie.

Uddannelse

Beskaeftigede over 65 ar med en lang videregaende uddannelse er i veesentlig sterre omfang lan-
modtagere end selvstaendige. Forskellen gzelder (om end i mindre omfang) ogsa for beskaeftigede
med en erhvervsfaglig uddannelse og beskeeftigede, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Familieforhold og helbred

Flertallet af isaer de beskeeftigede enlige, men ogsa af de beskaeftigede med en yngre partner, er
lsnmodtagere.

Flertallet af de beskeeftigede med et godt helbred er lanmodtagere. Derimod er flertallet af de be-
skaeftigede med et darligt helbred selvsteendige.

Arbejdsmarkedshistorie

Personer, der var selvsteendige som 62-arige, har meget stor (over 30 pct.) sandsynlighed for ogsa
at veere selvsteendig efter de 65 ar. Flere af dem, der var privatansat som 62-arig, end af dem, der
var offentligt ansat, bliver efterfalgende selvstaendige.

Beskaftigedes skonomiske situation

7 pct. af de beskaeftigede over 65 ar modtager ikke folkepension. Dette afspejler formentlig for de
flestes vedkommende, at de har opsat deres folkepension, men kan ogsa veere en fglge af, at de
ikke har ret til folkepension.

Cirka hver tiende af de beskaeftigede betragter deres gkonomiske situation som nogenlunde, darlig
eller meget darlig— en andel, der er stgrre blandt de 77-arige end blandt de 67-arige.

43 pct. af de beskaeftigede forventer at opleve en vaesentlig nedgang i deres indkomst, nar de holder
op med at arbejde. Denne andel er starre for lanmodtagere end for selvstaendige.

Beskaftigedes jobforhold

Relativt mange af de beskaeftigede over 65 ar har faet deres arbejde, efter at de fyldte 60 ar. Hver
fierde af de beskeeftigede over 65 ar har haft deres arbejde i mindre end 10 ar, og op mod 20 pct.
af de 67-arige har kun haft deres arbejde i mindre end 5 ar. Desuden har 25 pct. haft deres arbejde
i mindst 40 ar.

Ser vi alene pa lgnmodtagerne, har hver tredje over 65 ar haft deres arbejde i mindre end 10 &r, og
heraf har halvdelen haft det i mindre end 5 ar. Omvendt har relativt mange af de selvstaendige haft
deres arbejde i en meget stor del af deres arbejdsliv.

De beskaeftigede er nogenlunde ligeligt fordelt pa tre grupper, nar det geelder ugentlig arbejdstid: Min-
dre end 20 timer, 20-36 timer og mindst 37 timer pr. uge. Selvstaendige arbejder i gennemsnit flere
timer pr. uge end lenmodtagere. Endvidere arbejder 67-arige flere timer pr. uge end 72- og 77-arige.



Cirka hver tredje af de beskaeftigede angiver, at deres arbejde kraever fysisk styrke. Denne andel er
starre for selvstaendige end for Isnmodtagere (43 mod 29 pct.).

Beskaftigedes fremtidsudsigter

Hele 42 pct. af de beskaeftigede er ganske sikre pa, at de kan klare det job, de havde pa interview-
tidspunktet, 5 ar ud i fremtiden. Denne andel er vaesentlig starre for selvstaendige end for lanmod-
tagere (56 mod 33 pct.). En medvirkende arsag kan veere, at selvsteendige formentlig i starre omfang
end lenmodtagere har mulighed for at tilpasse deres arbejdstid efter behov.

Lonmodtageres tilfredshed, muligheder og udfordringer

Lgnmodtagere over 65 ar er mere tilfreds med specifikke jobelementer, har de samme (eller bedre)
muligheder pa jobbet og har ikke starre vanskeligheder med at klare jobbet end lenmodtagere pa
62 ar.

Tilfredshed

Lgnmodtagere over 65 ar er mere tilfreds med:

= lgnnen
= arbejdstidens leengde og placering
= sikkerheden i ansaettelsen.

Muligheder
Flere af lIsnmodtagerne over 65 ar oplever, at de:

= kan tilretteleegge deres arbejde selv
= har mulighed for at reducere antallet af arbejdstimer i jobbet, hvis de selv gnsker det.

Der er ikke forskel pa, hvor mange i de to aldersgrupper, der oplever, at de:

= kan bruge deres kvalifikationer rigtigt
= kan bruge deres erfaring
= kan fa lov til at udvikle sig

= har mulighed for at flytte til et mindre kraevende job eller for at fa et mere udfordrende job pa
deres arbejdssted, hvis de selv gnsker det.

Udfordringer
Relativt feerre af lanmodtagerne over 65 ar oplever, at:

= deres arbejde kraever for meget kropsligt arbejde

= deres trivsel er generet af hgjt arbejdstempo, travlhed og stramme tidsplaner, manglende ind-
flydelse eller manglende anerkendelse og respekt.

Der er ikke forskel pa, hvor mange i de to aldersgrupper der oplever, at:

= deres arbejde kraever for meget stillesiddende arbejde

= de har vanskeligt ved at leve op til arbejdspladsens krav om at efteruddanne sig, at kunne bruge
ny teknologi eller at omstille sig til nye opgaver.



Motiver og barrierer for at vaere i beskaeftigelse

Isaer kvinder ser primeert ud til at arbejde efter de 65 ar, fordi de har lyst til det. Dette stemmer
overens med, at iseer kvinder med en lang videregaende uddannelse arbejder, efter at de er fyldt
65 ar. Ifglge Liversage & Larsen (2017) trives personer med en leengerevarende uddannelse sale-
des hyppigere i deres arbejde i en hgj alder end personer med en korterevarende uddannelse. Isaer
maend ser derimod ogsa ud til at arbejde, fordi det er en gkonomisk ngdvendighed. Det peger i
samme retning, at relativt mange maend uden en erhvervskompetencegivende uddannelse arbejder
efter de 65 ar.

Lgnmodtagere over 65 ar ser ud til at veere en selekteret gruppe: Isser dem, der har de mest attrak-
tive arbejdsvilkar, fortseetter med at arbejde, efter at de har passeret folkepensionsalderen. Resul-
taterne tyder — i trad med resultater af et tidligere studie (Larsen, Bach & Liversage, 2012) — pa, at
lsnmodtagerne isaer arbejder, fordi de har lyst til det, og i mindre omfang, fordi det er en gkonomisk
nedvendighed. Dette taler for, at hvis arbejdsgivere vil fastholde en medarbejder efter de 65 ar, skal
de sikre sig, at medarbejderen er tilfreds med sine arbejdsvilkar.

Personer, der arbejder som selvstaendige efter de 65 ar, adskiller sig fra lanmodtagerne ved, at
relativt mange af dem har haft det erhverv, de bestrider, i en stor del af deres arbejdsliv. Og perso-
ner, der var selvsteendige som 62-arige, har en markant stgrre sandsynlighed for at veere beskeefti-
get (typisk som selvsteendig) efter de 65 ar end andre. Desuden forventer relativt mange af de selv-
staendige over 65 ar (ca. halvdelen mod kun hver tredje af lanmodtagerne), at de fortsat kan klare
deres arbejde 5 ar ud i fremtiden. Det er her vaerd at bemaerke, at flere af de selvstaendige end af
lenmodtagerne har et arbejde, der kraever fysisk styrke. Desuden er der tegn pa, at flere af de selv-
steendige end af Isnmodtagerne arbejder trods et darligt helbred.

For mange selvstaendige er deres beskaeftigelse givetvis typisk noget, de braender for, og de er
formentlig i mange tilfaelde villige til at gare en ekstra indsats for at fa ting til at lykkes. Dertil kommer,
at nogle selvsteendige har begraenset pensionsopsparing (se fx Forsikring & Pension, 2010), hvorfor
de i stgrre omfang end lsnmodtagere kan vaere ngdsaget til at blive ved med at arbejde. Alt i alt
tyder resultaterne pa, at selvstaendiges motivation for at arbejde ofte adskiller sig fra motiverne for
at arbejde som Ilsnmodtager.



1 Formal, datagrundlag og metode

Erhvervsdeltagelsen blandt personer pa 60 ar og derover er steget ganske markant de seneste to
artier (Larsen & Amilon, 2019; Larsen & Pedersen, 2013, 2017). Dette er et markant skifte i forhold
til udviklingen fer artusindeskiftet, hvor den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder havde veeret fal-
dende siden indferelsen af efterlensordningen i 1979. Stigningen i eeldres arbejdsmarkedsdelta-
gelse er vigtig for at kunne have balance i gkonomien, nar andelen af aldre i befolkningen stiger —
en stigning, der forventes at fortsaette de kommende artier.

Stigningen i aeldres erhvervsdeltagelse har primaert fundet sted i aldersgruppen 60-64 ar. Fokus i
denne rapport er pa beskeeftigelsen blandt personer, der har passeret folkepensionsalderen, det vil
her sige personer over 65 ar. Dette fokus skal ses i lyset af, at aldersgruppens beskaeftigelsesfre-
kvens i dag er relativt lav. Ifglge opggrelser for 2016 var 11,7 pct. af personerne over 65 ar i be-
skeeftigelse mod 57,0 pct. af de 60-64-arige (Danmarks Statistik, 2018). Sammenligner vi beskaefti-
gelsesudviklingen for personer over 65 ar — her de 65-69-arige — med udviklingen i vores nabolande
Norge, Sverige og Tyskland, er beskeaeftigelsen steget veesentlig mindre for denne aldersgruppe i
Danmark (EU Kommissionen, 2018)2. Der ser med andre ord ud til at veere et potentiale for at forage
beskaeftigelsen blandt personer over 65 ar i Danmark.

1.1 Formal

Formalet med denne rapport er belyse, hvor mange der arbejder, efter de er fyldt 65 ar, hvad der
karakteriserer dem, der arbejder, og hvad der karakteriserer deres beskaeftigelsessituation.

Mere specifikt er folgende belyst:

= Hvor mange, der er i beskeeftigelse, efter at de er fyldt 65 ar

= Hvad der karakteriserer personer, der er i beskaeftigelse efter de 65 ar

= Hvad der karakteriserer beskaeftigede over 65 ar, hvad angar deres gkonomiske situation, job-
forhold og fremtidsudsigter i jobbet

= Hvad der karakteriserer lanmodtagere over 65 ar, nar det geelder tilfredshed, muligheder og
udfordringer pa jobbet.

Resultaterne giver os et indblik i, hvilke motiver og hvilke barrierer der er for, at personer over 65 ar
er i beskaeftigelse. Resultaterne kan dermed bidrage til at give et kvalificeret bud p&, hvordan man
pa samfunds- eller viksomhedsniveau kan forgge eeldres motivation for at arbejde efter folkepensi-
onsalderen.

1.2 Datagrundlag

Rapportens primeere datagrundlag er Aldredatabasen. /Aldredatabasen er en forlabsundersggelse,
som bestar af fem bglger af survey-data. Den ferste bglge blev indsamlet i 1997, og den seneste
bglge stammer fra 2017. Vi bruger i denne rapport alene data fra Aldredatabasen fra 2017. De
anvendte survey-data er til brug for denne rapport koblet med registerdata om uddannelse og tidli-
gere arbejdsmarkedsstatus fra Danmarks Statistik. Et repraesentativt udsnit af personer fra hver

2 For belysning af arsagerne til den forskellige beskaeftigelsesudvikling i Danmark, Sverige og Tyskland, se Larsen & Pedersen
(2017).
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femte argang fra 52 ar og opefter er interviewet til databasen. For naermere information om Zldre-
databasen, se Larsen & Amilon (2019).

Som udgangspunkt fokuserer vi pa personer fadt hvert femte ar i perioden 1930-1950, dvs. perso-
ner, der var hhv. ca. 67, 72, 77, 82 og 87 ar pa interviewtidspunktet. Vi undersager, hvor stor en
andel af personerne i de enkelte argange der var i beskaeftigelse i 2017.

‘Beskaeftigede’ omfatter her de personer, der angiver, at de "er i arbejde for tiden”, dvs. pa inter-
viewtidspunktet. Det er med andre ord op til den enkelte at angive, om vedkommende betragter sig
som beskeeftiget eller ej. Der er saledes ikke noget krav til, hvor mange timer, man skal veere i
beskeeftigelse for at indga i kategorien. Blandt de personer, som vi betragter som beskeeftigede, er
der fx nogle, der arbejder mindre end 5 timer pr. uge, se afsnit 4.2.

Observationsantallet for de fem argange fordelt pa beskaeftigede og tilbagetrukne fremgar af Tabel
1.1.

Tabel 1.1 Observationer i alt og saerskilt for beskaeftigede og tilbagetrukne, for hver af aldrene
67,72,77,82 0g 87 ar, 2017. Antal.

Beskeeftigede 313 153 48 16 6
Tilbagetrukne 1.369 1.487 934 587 309
| alt 1.682 1.640 982 603 315

| vores naermere belysning af beskaeftigede over 65 ar fokuserer vi alene pa 67-, 72- og 77-arige (i
alt 514 personer), fordi meget fa af de adspurgte i aldrene 82 og 87 ar er i beskaeftigelse, se Tabel
1.1. "Beskeeftigede” omfatter her personer, der anfgrer, at de enten er i arbejde pa interviewtids-
punktet eller er midlertidigt ude som falge af fx sygdom. For de tre udvalgte aldre gaelder, at personer
i arbejde udgar 96 pct. af de personer, som vi betegner som "beskeeftigede”. Vi sammenligner de
"beskeeftigede” med de “tilbagetrukne” i de samme aldre. Gruppen af "tilbagetrukne” omfatter stort
set udelukkende personer, der er holdt helt op pa arbejdsmarkedet. Dog indgar ogsa personer, som
aldrig har veeret pa arbejdsmarkedet — denne gruppe omfatter mindre end 0,5 pct. af de "tilbage-
trukne” i de undersggte aldre.

Blandt de beskaeftigede sammenligner vi lsnmodtagere og selvstaendige/medhjaelpende segtefeeller
i det omfang, at data muligger dette. Desuden sammenligner vi lsnmodtagere over 65 ar med lgn-
modtagere under 65 ar. Gruppen af personer under 65 ar omfatter her 62-arige. Observationsantal-
let til brug for disse sammenligninger fremgar af Tabel 1.2.

Tabel 1.2 Observationer for beskaeftigede i alt og saerskilt for lanmodtagere og selvstaen-
dige/medhjeelpende aegtefeeller, for alderen 62, 67, 72 og 77 ar og for 67-, 72- og 77-
arige i alt. Antal.

Lgnmodtagere 1.002 213 76 20 309
Selvsteendige/medhjaelpende segtefeeller 146 100 77 28 205
Beskeeftigede, i alt 1.148 313 153 48 514

| den resterende del af rapporten anvender vi betegnelsen ’selvstaendige’ om gruppen af selvstaen-
dige og medhjeelpende segtefaeller.
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Opgerelserne i rapporten er vaegtede.® Veegtene, der er beregnet af Danmarks Statistik, er opregnet
efter kan og indkomst og er (i det omfang data muligger dette) stratificeret efter bade herkomst og
argang.

1.3 Metode

| kapitel 2, 4 og 5 praesenterer vi simple, deskriptive fordelinger. Opgerelserne i kapitel 2 viser, hvor
stor en andel af de undersegte Isnmodtagere over 65 ar der er i beskaeftigelse, og hvor store andele
der er hhv. lsnmodtagere og selvstaendige. Vi tester i denne forbindelse ved brug af Pearson’s chi?-
test, om resultaterne er signifikant forskellige afheengigt af alder og kgn. Opgearelserne i kapitel 4
viser, hvad der karakteriserer den gkonomiske situation, jobforholdene og fremtidsudsigterne i job-
bet for beskaeftigede over 65 ar. Vi tester labende ved brug af den feromtalte test, om resultaterne
er signifikant forskellige afhaengigt af alder og af, om man er selvstaendig eller Isnmodtager. Endelig
viser opggarelserne i kapitel 5, om lanmodtagere over 65 ar er tilfreds med forskellige elementer af
deres jobvilkar, samt om de har specifikke typer af muligheder og udfordringer pa jobbet. Vi sam-
menligner her resultaterne for lsnmodtagere over 65 ar (baseret pa oplysninger om 67-, 72- og 77-
arige) med resultater for Isnmodtagere under 65 ar (baseret pa oplysninger om 62-arige) og tester
labende — igen ved brug af den fgromtalte test — om resultaterne er signifikant forskellige for de to
grupper af lanmodtagere. Vi anvender i kapitlerne 2,4 og 5 et signifikansniveau pa 5 pct. Resulta-
terne i kapitlerne er signifikante, med mindre andet er angivet.

| kapitel 3 undersager vi farst, hvad der pavirker kvinders og maends sandsynlighed for at arbejde
efter de 65 ar. De undersggte forklarende variabler er:

= Alder: 67, 72 eller 67 ar

= Uddannelsesniveau: ingen erhvervskompetencegivende uddannelse, erhvervsfaglig uddan-
nelse, kort eller mellemlang videregaende uddannelse, lang videregaende uddannelse

= Familieforhold: enlig, yngre partner (> 2 ar), jeevnaldrende partner (+/- 2 ar), aeldre partner (> 2
ar)

= Helbred: (meget) godt, nogenlunde, (meget) darligt helbred

= Utilstreekkelige finansielle ressourcer i fremtiden: Hvad er sandsynligheden for, at du pa et tids-
punkt i fremtiden ikke har nok finansielle ressourcer til at imgdekomme dine behov? (malt pa en
skala fra 0-100)

= Arbejdsmarkedsstatus som 62-arig: ikke beskeaeftiget, selvstaendig, lsnmodtager — offentlig sek-
tor, lsnmodtager — privat/uoplyst sektor.

For at undersage, hvilkken sammenhaeng der er mellem beskaeftigelsessandsynligheden og de
naevnte forklarende variabler, anvendes en logit regression, hvor den afhaengige variabel er en 0/1
variabel for, om man er i beskeeftigelse eller e]. Logit-regressionen gennemfares saerskilt for kvinder
og mand. Med afseet i resultaterne beregnes gennemsnitlige, marginale effekter. "Gennemsnitlig”
betyder her, at man har taget gennemsnittet af effekten beregnet for hver person. For kategorielle
variabler — det vil her sige uddannelsesniveau, familieforhold, helbred og arbejdsmarkedsstatus som
62-arig — kan de beregnede effekter fortolkes som aendringen i beskeeftigelsessandsynligheden, nar
man gar fra en variabels referencekategori til den undersggte kategori. For kontinuere variabler —
her alder og utilstraekkelige finansielle ressourcer i fremtiden — kan den beregnede marginale effekt

3 Beregninger i Larsen & Amilon (2019) viser ganske vist, at veegtning har begreenset betydning. Vaegtningen ggr imidlertid en
lidt starre forskel i denne rapport som fglge af et begreenset observationsantal for iseer beskeeftigede pa 72 ar og derover, se
Tabel 1.1.
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fortolkes som aendringen i beskaeftigelsessandsynligheden, nar den kontinuere variabel stiger med
én. Resultaterne afrapporteres i Bilagstabel 1.1.

| forlaeengelse heraf undersgger vi, om sammenhangen mellem sandsynligheden for at veere i be-
skeeftigelse og specifikke personkarakteristika er signifikant forskellig for de to ken. Denne under-
sggelse tager ligeledes afseet i en logit-regression med beskaeftigelse eller ej som den afhaengige
variabel. Pa hgjresiden er indsat en 0/1 variabel for, om man er mand eller kvinde, der er interageret
med hver af de undersggte forklarende variabler. Herved tillader vi, at sammenhaengen mellem
beskaeftigelsessandsynligheden og en given forklarende variabel, fx det at vaere enlig, kan vaere for-
skellig for de to ken. Med afseet heri forudsiges beskeeftigelsessandsynligheden for hver veaerdi af de
forklarende variabler (fx foretages en beregning for bade 67, 72 og 77 ar) saerskilt for maend og kvin-
der, mens alle de gvrige forklarende variabler antager gennemsnitsvaerdien for alle. Det vil sige, at nar
vi forudsiger beskaeftigelsessandsynlighederne for hhv. kvinder og meend pa fx 67 ar, er de to bereg-
ninger begge foretaget med afseet i personer, der i gvrigt er "ens”, nar det gaelder uddannelsesniveau,
familieforhold, helbred etc. Med andre ord anvendes samme veerdi for disse forklarende variabler i
begge beregninger. Beregningerne gar det muligt for os at undersgge, om sandsynligheden for at
veere i beskaeftigelse isoleret set er forskellig for kvinder og maend, der fx har (meget) darligt helbred.
For en naermere beskrivelse af den anvendte metode, se Long & Freese (2014).

De forudsagte beskaeftigelsessandsynligheder vises i figurer, hvor der er indsat et 90-procents-kon-
fidensinterval for hver beregning. Hvis konfidensintervallerne for kvinder og maend ikke overlapper
hinanden for veerdien af en given forklarende variabel, fx det at veere 67 ar, er beskaeftigelsessand-
synligheden for 67-arige signifikant forskellig for de to ken pa (mindst) et 10-procents-niveau.

| kapitel 3 undersgger vi afslutningsvis, hvad der karakteriserer personer over 65 ar, der er beskeaef-
tiget som hhv. Isnmodtagere og selvsteendige sammenlignet med personer, der har forladt arbejds-
markedet. Denne undersggelse tager afsaet i en sdkaldt multinomial logit-regression, hvor ’tilbage-
trukket’ er referencekategorien (dvs. udfald 0), mens ’lgnmodtager’ er udfald 1, og ’selvsteendig’ er
udfald 2. Formalet med analysen er at undersgge, om en raekke forklarende variabler spiller en
forskellig rolle for, om man er lanmodtager eller selvstaendig efter de 65 ar. Vores forklarende vari-
abler er de samme som ovenfor (inkl. ken).* Vi forudsiger beskeeftigelsessandsynligheden for, om
man er hhv. lsnmodtager eller selvsteendig for hver veerdi af de forklarende variabler. For eksempel
beregner vi sandsynligheden for, at man er a) lanmodtager og b) selvstaendig, hvis man fx er enlig,
mens alle de gvrige forklarende antager gennemsnitsveerdien for alle. Hvis man leegger sandsynlig-
hederne for, om man som enlig er lanmodtager eller selvstaendig sammen og traekker dette tal fra
100, far man enliges sandsynlighed for at have trukket sig tilbage. Med beregningerne far vi med
andre ord et indblik i, om personer med specifikke karakteristika har forskellig sandsynlighed for at
veere hhv. lgnmodtager og selvstaendig.

Ogsa her viser vi de forudsagte beskaeftigelsessandsynligheder i figurer, hvor der er indsat et 90-
procents-konfidensinterval for hver beregning. Hvis konfidensintervallerne for lIsnmodtagere og selv-
staendige ikke overlapper hinanden for vaerdien af en given forklarende variabel, fx at vaere enlig,
har enlige signifikant forskellig sandsynlighed for at veere hhv. lenmodtager og selvstaendig pa
(mindst) et 10-procents-niveau.

4 Som foelge af et spinkelt datagrundlag er beregningerne dog ikke — som i logit modellen — foretaget seerskilt for kvinder og
maend. Derfor er 0/1 variablen for, om man er mand eller kvinde, heller ikke interageret med hver af de gvrige forklarende
variabler.
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2 Hvor mange over 65 ar er i beskaeftigelse, og er
de lanmodtagere eller selvstaendige?

| dette kapitel praesenterer vi opgarelser over, hvor mange af personerne over 65 ar der er i beskaef-
tigelse. Dernaest viser vi, hvor store andele der hhv. er lsnmodtagere og selvsteendige.

2.1 Hvor mange er i beskeeftigelse?

Ifelge opgerelser baseret pa Aldredatabasen var 18 pct. af de 67-arige i beskaeftigelse i 2017, se
Figur 2.1. Denne andel falder som forventet med alderen. 9 pct. af de 72-arige var i beskeeftigelse,
dvs. at beskeeftigelsesfrekvensen kun var halvt sa stor for de 72-arige som for de 67-arige i 2017.
Den halveres yderligere til 5 pct. for de 77-arige. Blandt 82 og 87-arige var kun ca. 2 pct. i beskaef-
tigelse. Som fglge af de sma beskaeftigelsesandele for 82- og 87-arige fokuserer vi i den resterende
del af rapporten udelukkende pa de 67-, 72- og 77-ariges beskeeftigelse.

Figur 2.1 Andel af personer over 65 ar, der er i beskaeftigelse, saerskilt efter alder, 2017. Vag-
tet procent.
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Som forventet er beskaeftigelsesandelene stgrre for maend end for kvinder. Kagnsforskellen er mest
udtalt for de 67-arige, hvor hele 27 pct. af maendene var i beskeeftigelse i 2017 mod kun 9 pct. af
kvinderne, se Figur 2.2. Der er markant forskel pa, hvor stor en andel af maendene der var i beskaef-
tigelse, nar vi sammenligner 67- og 72-arige maend. Kun 11 pct. af de 72-arige maend var saledes i
beskeeftigelse i 2017. Den tilsvarende forskel for kvinder er markant mindre, idet 7 pct. af de 72-
arige kvinder var i beskeeftigelse i 2017. Opgearelsen viser dermed samtidig, at der ikke var sa stor
forskel pa, hvor mange af de to ken der var i beskeeftigelse som 72-arige. Kensforskellen bliver
imidlertid igen starre, nar vi ser pa 77-arige. Ved denne alder var 8 pct. af maendene i beskaeftigelse
mod kun 2 pct. af kvinderne.
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Figur 2.2  Andel af personer over 65 ar, der er i beskaeftigelse, seerskilt efter alder og ken, 2017.
Veegtet procent.
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2.2 Fordeling pa lsnmodtagere og selvsteendige

Vi ser dernaest pa, hvor store andele inden for de enkelte aldersgrupper der var hhv. lsnmodtagere
og selvsteendige i 2017.5

Vi finder, at Isnmodtagere var i overtal blandt beskaeftigede 67-arige i 2017. Af de 18 pct. af de 67-
arige, der var i beskeeftigede i 2017, var 12 pct. séledes lenmodtagere, se Figur 2.3. Dette billede
eendrer sig, nar vi ser pa de 72- og 77-arige. For 72-arige geelder, at de 9 pct., der var i beskaefti-
gelse, var nogenlunde ligeligt fordelt pa lanmodtagere og selvsteendige, idet 4 pct. var lsnmodta-
gere, mens 5 pct. var selvstaendige.® Blandt de 77-arige var de selvsteendige i overtal: Af de 5 pct.,
der var i beskaeftigelse, var de 2 pct. Isnmodtagere, mens de 3 pct. var selvstaendige. Resultaterne
tegner et billede af, at den faldende beskaeftigelse blandt personer over 65 ar med alderen primaert
kan tilskrives, at feerre er Isnmodtagere.

For bade meend og kvinder gaelder, at lanmodtagere var i overtal blandt de beskaeftigede pa 67 ar.
Blandt 67-arige maend, hvor 27 pct. som neevnt var i beskaeftigelse i 2017, var de 17 pct. lanmodta-
gere, se Figur 2.4. Blandt 67-arige kvinder, hvor 9 pct. var i beskeeftigelse i 2017, var de 7 pct.
lsnmodtagere.

For maend geelder, at andelen af Ignmodtagere faldt markant mere med alderen end andelen af
selvsteendige, og at selvstaendige var i overtal blandt de beskaeftigede blandt bade 72- og 77-arige.
For kvinder geelder tilsvarende, at andelen af lanmodtagere faldt relativt markant med alderen. An-
delen af selvstaendige blandt kvinder steg imidlertid en smule fra 67 til 72 ar, men faldt til gengeeld
relativt markant fra 72 til 77 ar. Beskaeftigede kvinder over 65 ar adskiller sig generelt fra jeevnald-

5
6

Pa grund af afrunding svarer summen af de viste andele i dette afsnit ikke i alle tilfeelde til andelene i afsnit 2.1.
Mere praecist var 4,3 pct. af de 72-arige lenmodtagere, mens 4,5 pct. var selvstaendige.
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rende beskaeftigede maend ved, at lsnmodtagere — uanset alder — var i overtal blandt de beskaefti-

gede. For begge kan geelder dog, at den faldende beskaeftigelse med alderen primeaert kan tilskrives,
at faerre var lenmodtagere.

Figur 2.3 Beskeeftigede over 65 ar opdelt efter, om de er Isnmodtagere eller selvsteendige,
saerskilt efter alder, 2017. Veegtet procent.
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Figur 2.4 Beskeeftigede over 65 ar opdelt efter, om de er Isnmodtagere eller selvsteendige,
seerskilt efter alder og kgn, 2017. Veegtet procent.
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3 Hvem arbejder, efter at de er fyldt 65 ar?

Formalet med dette kapitel er at praesentere resultater af analyser af, hvad der pavirker sandsynlig-
heden for, at man arbejder, efter at man er fyldt 65 ar. Vi viser fgrst, hvad der har betydning for, om
man arbejder. | denne forbindelse skelner vi mellem forhold af betydning for kvinder og meend. Vi
ser derneest pa, om de undersggte forhold spiller en forskellig rolle, afheengigt af om man er be-
skaeftiget som lgnmodtager eller selvsteendig. Analyserne er gennemfgrt med afsaet i personer i
alderen 67, 72 og 77 ar.

3.1 Hvad pavirker sandsynligheden for, at kvinder og maend arbejder?

Sandsynligheden for at veere i beskaeftigelse er starre for meend end for kvinder (16 mod 7 pct.),
blandt de 67-, 72- og 77-arige, der indgar i denne undersggelse. | dette afsnit preesenterer vi resultater
af analyser af, hvad der spiller en rolle for, om maend og kvinder er i beskeeftigelse, efter at de er fyldt
65 ar. Vi viser forst, hvad der pavirker de to kgns beskaeftigelsessandsynlighed. Dernaest sammenlig-
ner vi resultater for maend og kvinder for dermed at fa et naermere indblik i, om nogle af de undersagte
forhold har signifikant forskellig betydning for de to kans beskaeftigelsessandsynlighed.

3.1.1 Forhold af betydning for kvinder og meend

For bade maend og kvinder geelder, at deres beskaeftigelsessandsynlighed haenger signifikant sam-
men med deres alder, uddannelsesniveau, familieforhold og helbred samt deres arbejdsmarkeds-
status, da de var 62 ar. Desuden spiller det en rolle, hvor sandsynligt de mener, at det er, at de pa
et tidspunkt i fremtiden ikke har nok finansielle ressourcer til at imgdekomme deres behov. Resul-
taterne fremgar af seerskilte analyser for kvinder og maend, der er vist i Bilagstabel 1.1.

For bade kvinder og maend geelder, at beskaeftigelsessandsynligheden falder med stigende alder.
Dette svarer til resultatet i kapitel 2, men geelder altsa ogsa, nar man tager hgjde for de gvrige
undersggte forhold. Nar alderen stiger med ét ar, falder beskaeftigelsessandsynligheden med 2 pro-
centpoint for maend og med 0,6 procentpoint for kvinder.

For begge kan finder vi desuden, at beskaeftigelsessandsynligheden er starre for personer med et
godt eller meget godt helbred end for personer med et nogenlunde eller et darligt eller meget darligt
helbred. Dette svarer til resultaterne af andre studier, se fx Amilon & Larsen (2019). For maend
geelder, at de har 9 procentpoint mindre sandsynlighed for at veere i beskeeftigelse, hvis de har et
(meget) darligt helbred, sammenlignet med, hvis de havde et (meget) godt helbred. Den tilsvarende
forskel for kvinder er pa 5 procentpoint.

Endvidere finder vi — ikke sa overraskende — for begge kgn, at beskeeftigelsessandsynligheden er
markant sterre, hvis man var i beskaeftigelse som 62-arig. For begge kgn geelder, at sandsynligheden
isaer er markant stgrre, hvis man var selvsteendig som 62-arig, end hvis man ikke var i beskeeftigelse”
(forskellen er 36 procentpoint for maend og 27 procentpoint for kvinder). Sandsynligheden er ogsa
starre, hvis man var privatansat lanmodtager® (16 procentpoint for meend og 13 procentpoint for kvin-
der) eller offentligt ansat Isnmodtager (11 procentpoint for maend og 8 procentpoint for kvinder).

7 Personer, der ikke var i beskeaeftigelse som 62-arig, omfatter her primaert personer, der havde forladt arbejdsmarkedet, men i
kategorien indgar ogsa personer, som var midlertidigt ude af beskaeftigelse som falge af fx ledighed eller sygdom.
8 | denne kategori indgar ogsa lenmodtagere, hvis sektor var uoplyst i det anvendte register.
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Bade maend og kvinder har en sterre beskaeftigelsessandsynlighed, hvis de har en yngre partner
(mere end 2 ars aldersforskel), end hvis de har en jeevnaldrende partner. Forskellen er pa 5 pro-
centpoint for begge kgn. For maend gaelder endvidere, at de har en stgrre beskaeftigelsessandsyn-
lighed, hvis de er enlige. Sandsynligheden er i dette tilfeelde 4 procentpoint stgrre, end hvis de havde
en jeevnaldrende partner.

Uddannelsesniveauet har forskellig betydning for kvinder og meend. For kvinder gaelder, at de har
en storre beskaeftigelsessandsynlighed, hvis de har en lang videregaende uddannelse, end hvis de
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Forskellen er i dette tilfaelde pa 5 procentpo-
int. Beskaeftigelsessandsynligheden er lavere for meend, hvis de har en erhvervsfaglig eller en kort
eller mellemlang videregaende uddannelse, end hvis de ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Beskeeftigelsessandsynligheden er 5 procentpoint mindre, hvis de har en erhvervsfag-
lig uddannelse, og 6 procentpoint mindre, hvis de har en kort eller mellemlang videregaende uddan-
nelse. Derimod er der ikke en signifikant forskel, nar vi sammenligner maend med en lang viderega-
ende uddannelse, og meend, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. En mulig
fortolkning her kan vaere, at maend med en lang videregaende uddannelse iseer arbejder, fordi de
har lyst til det, mens maend uden en erhvervskompetencegivende uddannelse maske i stgrre om-
fang arbejder af skonomisk ngdvendighed.

Respondenterne i Aldredatabasen er blevet bedt om — pa en skala fra 0-100 — at angive, hvad
sandsynligheden er for, at de pa et tidspunkt i fremtiden ikke har finansielle ressourcer til at imgde-
komme deres behov. Det er praeciseret i spgrgeskemaet, at man angiver "0”, hvis man mener, at
begivenheden med sikkerhed ikke indtraeffer, mens man angiver "100”, hvis man er sikker pa, at
begivenheden indtraeffer.

Vi finder en bemeerkelsesvaerdig kegnsforskel med afsaet i informationen om sandsynligheden for at
have utilstraekkelige, finansielle ressourcer i fremtiden: Maends beskeeftigelsessandsynlighed stiger,
jo mere sandsynligt de mener, at det er, at de pa et tidspunkt i fremtiden ikke har nok finansielle
ressourcer til at imgdekomme deres behov. Det omvendte er tilfaeldet for kvinder. Hvis sandsynlig-
heden for, at man har utilstraekkelige, finansielle ressourcer stiger med 10 pct., stiger beskaeftigel-
sessandsynligheden med 0,5 procentpoint for maend, mens den falder med 0,4 procentpoint for
kvinder.® Resultatet indikerer, at maend i starre omfang end kvinder arbejder efter de 65 ar, fordi det
vurderes at blive en gkonomisk ngdvendighed.

3.1.2 Kgnsforskelle?

Med afsaet i de resultater, vi praesenterer ovenfor, kan vi ikke sige noget om, hvorvidt beskaeftigel-
sessandsynligheden for kvinder og meend med et givet karakteristikum er signifikant forskellige. Vi
har derfor ogsa gennemfgrt en samlet analyse for de to k@n, hvor betydningen af hver enkelt forkla-
rende variabel er belyst hver for sig. Vi sammenligner her resultaterne for kvinder og maend med
afseet i beskaeftigelsessandsynligheder, der er forudsagt for hvert af de undersggte karakteristika.
Opggrelsen er baseret pa personer, der i gvrigt er "ens” pa de gvrige forklarende variabler. Dermed
kan vi sammenligne, hvilken sammenhaeng der isoleret set er mellem de enkelte karakteristika og
kvinders og meends beskaeftigelsessandsynlighed. For en naermere beskrivelse af fremgangsma-
den, se afsnit 1.3.10

Sandsynligheden for at veere i beskeeftigelse efter de 65 ar er stgrre for meend end for kvinder —

dette geelder iseer for de 67-arige, se Figur 3.1. Der er ogsa forskel for de 72-arige i maendenes

9 Den gennemsnitlige, marginale effekt er 0,00052 for meend og -0,00040 for kvinder (dette fremgar ikke af Bilagstabel 1.1, hvor
vi kun har medtaget tre decimaler).

10 Resultaterne i dette afsnit er ikke direkte sammenlignelige med resultaterne ovenfor. Det skyldes, at referencekategorien ikke
er den samme.
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faver, mens der ikke er en signifikant kensforskel for de 77-arige. Med andre ord forsvinder den
kensforskel for de 77-arige, som vi fandt i afsnit 2.1, nar vi tager hgjde for de gvrige forklarende
variabler. Resultatet afspejler, at beskaeftigelsessandsynligheden falder mere markant med alderen
for maend end kvinder.

Figur 3.1  Beskaeftigelsessandsynlighed afhaengigt af alder seerskilt for kvinder og maend. Pro-
cent' med et 90-procents-konfidensinterval2.

77 ar *—o
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. —_—
67 ar ¢
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Sandsynlighed
—e—MeEnd —=— Kvinder
Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

Beskeeftigelsessandsynligheden er hgjere for meend end kvinder blandt isaer personer uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, men ogsa personer med en erhvervsfaglig uddannelse, se
Figur 3.2. Beskeeftigelsessandsynligheden ser ogsa ud til at veere hgjere for maend, nar det gaelder
personer med en kort eller en mellemlang videregaende uddannelse — denne forskel er imidlertid ikke
statistisk signifikant. Endelig tyder resultaterne ganske bemeerkelsesvaerdigt pa, at beskaeftigelses-
sandsynligheden er pa samme niveau for maend og kvinder med en lang videregaende uddannelse.

Ser vi pa betydningen af familieforhold, finder vi, at beskaeftigelsessandsynligheden isaer er stgrre
for maend end kvinder, nar det geelder enlige, se Figur 3.3. Vi finder ogsa en signifikant kansforskel,
nar det gaelder personer med en jeevnaldrende partner. Der ser dog ogsa ud til at veere en kgnsfor-
skel, iszer nar det gaelder personer med en yngre partner, men ogsa personer med en aldre partner.
Disse kansforskelle er imidlertid ikke statistisk signifikante, hvilket dog kan haenge sammen med, at
relativt f& maend har en eeldre partner, mens relativt fa kvinder har en yngre partner.

" Den bla dot for maend ligger praecis under den rede dot for kvinder og er derfor ikke synlig.
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Figur 3.2 Beskeaeftigelsessandsynlighed afheengigt af uddannelsesniveau seerskilt for kvinder og
maend. Procent' med et 90-procents-konfidensinterval?.

Lang videregadende

uddannelse ®
Kort/mellemlang — o—
videreg. udd
Erhvervsfagllig —_— —_—
uddannelse

_— L 4
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uddannelse

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15%
Sandsynlighed
—=—Mznd -—=— Kvinder
Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

Figur 3.3  Beskaeftigelsessandsynlighed afthaengigt af familieforhold saerskilt for kvinder og
maend. Procent' med et 90-procents-konfidensinterval?.

/Eldre partner @ L g
Jeevnaldrende —_— ®
partner
Yngre partner ® ®
—_— L 4
Enlig
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14%
Sandsynlighed
—s—[iz=nd -—=— Kvinder
Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

For personer med et godt eller meget godt helbred og personer med et nogenlunde helbred geelder,
at maend har en storre beskaeftigelsessandsynlighed end kvinder, se Figur 3.4. Derimod er der ikke
en signifikant kansforskel, nar det geelder personer med et darligt eller et meget darligt helbred. Igen
kan resultatet imidlertid vaere en fglge af, at relativt fa personer angiver at have et (meget) darligt
helbred.

Vi fandt, at maends beskaeftigelsessandsynlighed stiger, jo starre sandsynlighed, de ifglge eget ud-
sagn har for at komme til at mangle finansielle ressourcer til at imgdekomme deres behov i fremti-
den, mens det omvendte ger sig geeldende for kvinder. Denne kansforskel fremgar ogséa af Figur
3.5, hvor vi sammenligner maend og kvinder, der i gvrigt er "ens” pa de gvrige forklarende variabler.
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Kgnsforskellen kan derfor ikke tilskrives, at de to kgn fx har forskelligt helbred, forskelligt uddannel-
sesniveau eller forskellige familieforhold. Af Figur 3.5 fremgar desuden dels, at kvinders beskeefti-
gelsessandsynlighed er signifikant mindre end maends uanset, hvor sandsynligt det er, at man kom-
mer til at mangle finansielle ressourcer i fremtiden, dels at k@nsforskellen stiger med stigende sand-
synlighed for at komme til at mangle s&ddanne ressourcer. Resultatet bestyrker opfattelsen af, at nar
meend arbejder efter de 65 ar, kan det bl.a. tilskrives gkonomisk ngdvendighed, hvilket ikke ser ud
til at veere tilfeeldet for kvinder.

Figur 3.4  Beskeaeftigelsessandsynlighed afheengigt af helbred seerskilt for kvinder og maend.
Procent! med et 90-procents-konfidensinterval?.
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Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

Figur 3.5 Beskaeftigelsessandsynlighed afthaengigt af sandsynligheden for, at man pa et tids-
punkt fremtiden ikke har nok finansielle ressourcer til at imgdekomme sine behov
seaerskilt for kvinder og maend. Procent med et 90-procents-konfidensinterval.
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For bade meend og kvinder gaelder som naevnt, at de har sterre sandsynlighed for at vaere i beskaef-
tigelse efter de 65 ar, hvis de var i beskaeftigelse som 62-arige. Imidlertid finder vi alene en signifi-
kant kgnsforskel i forhold til sandsynligheden for at vaere i beskeeftigelse efter de 65 ar for dem, der
ikke var i beskeeftigelse som 62-arige, se Figur 3.6. Hvis vi imidlertid ikke skelner mellem, om per-
sonen var selvsteendig eller lsnmodtager som 62-arig, og heller ikke tager hensyn til Isnmodtage-
rens sektor, finder vi ligeledes en signifikant kensforskel for personer, der var i beskaeftigelse som
62-arige (ikke vist i figur).

Figur 3.6  Beskaeftigelsessandsynlighed afheengigt af arbejdsmarkedsstatus som 62-arig saer-
skilt for kvinder og maend. Procent! med et 90-procents-konfidensinterval?.
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Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

3.2 Lanmodtager eller selvsteendig?

Sandsynligheden for at vaere lanmodtager er starre end sandsynligheden for at veere selvsteendig
(7 vs. 5 pct.) for de 67-, 72- og 77-arige, der indgar i denne undersggelse. | fglgende ser vi pa, at
denne forskel gaelder uanset, hvilke af de undersegte karakteristika, vi fokuserer pa. Til dette formal
har vi gennemfert en analyse af, hvad der karakteriserer personer over 65 ar, der er beskaeftiget som
hhv. lsnmodtagere og selvstaendige, sammenlignet med personer, der har forladt arbejdsmarkedet.
Med afszet i denne analyse er sandsynligheden for, at man er hhv. Ilgnmodtager eller selvsteendig
forudsagt for hvert af de undersggte karakteristika. Ogsa her er opgerelsen baseret pa personer, der
i gvrigt er "ens” pa de gvrige forklarende variabler. Dermed kan vi sammenligne, hvilken sammenhaeng
der isoleret set er mellem de enkelte karakteristika og sandsynligheden for at vaere hhv. lsnmodtager
og selvsteendig. For en naermere beskrivelse af fremgangsmaden, se afsnit 1.3.

Meend har starre sandsynlighed for at veere lanmodtager end for at veere selvsteendig, se Figur 3.7.
Samme resultat synes at geelde for kvinder, men forskellen er (lige netop) ikke statistisk signifikant.

Iseer 67-arige, men ogsa 72-arige har en stgrre sandsynlighed for at vaere lenmodtager end for at
veere selvsteendig, se Figur 3.8. Der er ikke signifikant forskel pa disse sandsynligheder for 77-arige.
Med andre ord er der ikke — som vi ellers fandt i afsnit 2.2 — tegn pa, at det er mere sandsynligt for
77-arige at veere selvsteendig end at veere lanmodtager, nar vi tager hgjde for de gvrige forklarende
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variabler. Resultaterne bekraefter i gvrigt, at sandsynligheden for at vaere lanmodtager falder mere
med alderen end sandsynligheden for at vaere selvstaendig.

Figur 3.7  Sandsynligheden for at veere hhv. Isnmodtager og selvstaendig saerskilt for kvinder og
maend. Procent’ med et 90-procents-konfidensinterval?.

Kvinder ¢ ¢
L 4 . 4
Maend
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Sandsynlighed
—e— Lanmodtager —=—Selvstzndig
Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

Figur 3.8  Sandsynligheden for at veere hhv. Ignmodtager og selvstaendig seerskilt efter alder.
Procent! med et 90-procents-konfidensinterval2.
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-_—
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—_— . 4
67 ar
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%
Sandsynlighed
—s=— Lanmodtager —=— Selvstzendig
Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

Iseer personer med en lang videregaende uddannelse, men ogsa personer med en erhvervsfaglig
uddannelse og personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse har en stgrre sandsyn-
lighed for at veere lenmodtager end for at veere selvsteendig, se Figur 3.9. De to sandsynligheder er
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derimod ikke signifikant forskellige for personer med en kort eller en mellemlang videregaende ud-
dannelse.

Figur 3.9  Sandsynligheden for at veere hhv. Ignmodtager og selvstaendig seerskilt efter uddan-
nelsesniveau. Procent! med et 90-procents-konfidensinterval?.

Lang videregaende - °
Kort/mellemlang o>
videregaende
Erhvervsfaglig -_— —
. 4 L g

Ingen erhvervs-
kompetencegivende

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%
Sandsynlighed

—es— Lanmodtager —=— Selvstendig

Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

Ser vi pa betydningen af familieforhold finder vi, at isaer enlige, men ogsa personer med en yngre
partner har en stgrre sandsynlighed for at veere lanmodtager end for at veere selvstaendig, se Figur
3.10.

Figur 3.10 Sandsynligheden for at veere hhv. Ignmodtager og selvstaendig saerskilt efter familie-
forhold. Procent' med et 90-procents-konfidensinterval?.
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Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

Personer med et meget godt eller godt helbred har stgrre sandsynlighed for at veere lenmodtager
end for at veere selvsteendig, se Figur 3.11. Samme forskel synes at gaelde for personer med et
nogenlunde helbred, men denne forskel er dog (lige netop) ikke statistisk signifikant. Derudover er
det bemaerkelsesveerdigt, at personer med darligt eller meget darligt helbred tilsyneladende har
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stgrre sandsynlighed for at veere selvsteendig end for at vaere lanmodtager. Denne forskel er ikke
statistisk signifikant, hvilket dog kan haenge sammen med, at relativt fa personer angiver at have et
darligt eller meget darligt helbred. Det er i denne forbindelse bemeerkelsesvaerdigt, at sandsynlig-
heden for at veere selvstaendig ligger pa samme niveau for personer med darligt eller meget darligt
helbred som for personer med godt eller meget godt helbred.

Figur 3.11 Sandsynligheden for at veere hhv. lanmodtager og selvstaendig saerskilt efter helbred.
Procent! med et 90-procents-konfidensinterval?.
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Note: ' Angivet med dots. 2 Angivet med vandrette linjer.

Sandsynligheden for at komme til at mangle finansielle ressourcer i fremtiden til at imgdekomme
ens behov ser ikke ud til at haenge naevneveerdigt sammen med sandsynligheden for hverken at
veere lgnmodtager eller at veere selvstaendig, se Figur 3.12. | forlaengelse heraf er forskellen mellem
sandsynligheden for at vaere hhv. lsnmodtager og selvstaendig teet pa at vaere den samme uanset,
hvor sandsynligt, man mener, at det er, at man kommer til mangle finansielle ressourcer.

Personer, der var selvstaendige som 62-arige, har over 30 pct.’s sandsynlighed for ogsa at veere
selvstaendig efter de 65 ar, se Figur 3.13. Dermed har de ogsa markant stgrre sandsynlighed for at
veere selvstaendig end for at veere lgnmodtager efter denne alder. Omvendt har personer, der var
lenmodtagere som 62-arige, sterre sandsynlighed for ogsa at vaere lenmodtager end for at veere
selvstaendig efter de 65 ar. Forskellen er starst for lanmodtagere, der var ansat i den offentlige
sektor, da de var 62 ar. Forskellen mellem de to grupper af lenmodtagere er en fglge af, at mens
de har samme sandsynlighed for at veere lanmodtager efter de 65 ar, har lsanmodtagere, der var
privatansatte 2 som 62-arige, en sterre sandsynlighed for at vaere selvsteendig efter denne alder.

12 | denne kategori indgar ogsa lenmodtagere, hvis sektor var uoplyst i det anvendte register.
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Figur 3.12 Sandsynligheden for at veere hhv. lanmodtager og selvstaendig saerskilt efter sand-

synligheden for, at man pa et tidspunkt i fremtiden ikke har nok finansielle ressourcer
til at imgdekomme sine behov. Procent med et 90-procents-konfidensinterval'.
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Figur 3.13 Sandsynligheden for at veere hhv. Isnmodtager og selvstaendig saerskilt efter arbejds-

markedsstatus som 62-arig. Procent! med et 90-procents-konfidensinterval?.
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4 Beskeeftigedes gkonomiske situation, jobforhold
og fremtidsudsigter

| dette afsnit fokuserer vi pad beskeaeftigede over 65 ar. Formalet med kapitlet er at karakterisere
dennes gruppes gkonomiske situation, jobforhold og fremtidsudsigter i jobbet. Opggrelserne i kapit-
let er foretaget for 67-, 72- og 77-arige i alt og saerskilt dels for alder, dels for, om man er beskaeftiget
som lgnmodtager eller selvsteendig.

4.1 @konomisk situation

Personer over 65 ar, der er i beskeeftigelse, har mulighed for at udskyde deres folkepension. Dette
kaldes opsat pension. For at opsaette sin pension forudsaetter det i sagens natur, at man har ret til
folkepension, men ogsa, at man arbejder mindst 750 timer inden for et kalenderar svarende til i
gennemsnit ca. 14,5 time om ugen. Som et mal for, hvor mange der har opsat deres pension, har vi
undersggt, hvor mange af de beskaeftigede over 65 ar der ikke modtager folkepension. Opggrelsen
er et overkantsskan, fordi der potentielt kan vaere personer blandt de beskaeftigelse, der ikke har ret
til folkepension.

7 pct. af de beskaeftigede i alderen 67, 72 og 77 ar modtager ikke folkepension. Der er ikke signifi-
kant forskel pa denne andel afhaengigt af alder. Der er heller ikke signikant forskel pa, hvor stor en
andel af disse beskeeftigede der ikke modtager folkepension, afhaengigt af om man er lanmodtager
eller selvsteendig.

Muligheden for at opsaette sin folkepension athaenger som naevnt af, hvor mange timer man arbejder.
Vi ser senere i kapitlet naermere pa, hvor mange timer de beskzeftigede over 65 ar arbejder pr. uge.

Vi har ogsa set pa, hvordan de beskaeftigede syntes, at deres gkonomi var pa interviewtidspunktet.
Cirka halvdelen fandt, at deres gkonomi var meget god, ca. 40 pct. angav, at den var god, mens de
resterende ca. 10 pct. angav, at den var nogenlunde, darlig eller meget darlig's, se Figur 4.1. Der
er relativt flere af de 77- end af de 67-arige, der betragter deres gkonomi som nogenlunde, darlig
eller meget darlig. Vi har ogsa set pa, om de beskeeftigedes vurdering af deres gkonomiske situation
er signifikant forskellig, afheengigt af om de er lanmodtagere eller selvstaendige. Det viser sig ikke
at veere tilfeeldet (resultat ikke vist i figur).

Endelig har vi set pa, hvor mange af de beskeeftigede over 65 ar der forventer en vaesentlig nedgang
i deres indkomst, nar de holder op med at arbejde. Vi finder, at 43 pct. forventer en sadan indkomst-
nedgang, se Figur 4.2. Andelen er desuden signifikant hgjere for lIsnmodtagere end for selvstaendige
(47 mod 37 pct.). Desuden falder andelen med stigende alder. For 67-arige gaelder, at naesten halv-
delen forventer at opleve en vaesentlig nedgang i deres indkomst, nar de forlader arbejdsmarkedet
mod ca. 30 pct. for de 77-arige. Sammenholder vi disse aldersforskelle med ovenstaende resultater,
tyder det pa, at de 67-arige tjener mere som beskaeftigede end 77-arige — en forskel, der kan bl.a.
veere en fglge af forskelle pa, hvor mange timer pr. uge de enkelte aldersgrupper arbejder i gen-
nemsnit — vi vender som naevnt tilbage til dette senere i kapitlet.

13 Datagrundlaget er for spinkelt til at adskille de beskeeftigede, der betragter deres skonomi som darlig, fra de gvrige.
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Figur 4.1  Beskaeftigede over 65 ar fordelt efter, hvordan de synes, at deres gkonomi var pa in-
terviewtidspunktet, i alt og seerskilt efter alder, 2017. Vaegtet procent.
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Figur 4.2 Andel af beskaeftigede over 65 ar, der forventer en vaesentlig nedgang i deres ind-
komst, nér de holder op med at arbejde, i alt og saerskilt efter alder og efter, om man
er lgnmodtager eller selvstaendig, 2017. Vaegtet procent.
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4.2 Jobforhold

| dette afsnit ser vi farst pa, hvor mange ar de beskeaeftigede over 65 ar har haft deres arbejde.
Derneest undersgger vi, hvor mange timer de arbejder om ugen. | forlaengelse heraf belyser vi, hvor
mange af disse beskeeftigede der ifglge eget udsagn har job, der kraever fysisk styrke. Endelig ser
vi pa, hvor mange af dem der har deltaget i efteruddannelse inden for de seneste 5 ar.
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421 Anciennitet

25 pct. af de beskaeftigede har haft deres arbejde i mindre end 10 ar, se Figur 4.3. Cirka 30 pct.
havde haft arbejdet i 10-24 ar, 20 pct. havde haft det i 25-39 ar, mens de resterende 25 pct. havde
haft det i mindst 40 ar.

67-arige havde — maske ikke sa overraskende — i gennemsnit haft deres arbejde i faerre ar end 72-
og 77-arige." For eksempel havde naesten 20 pct. af de 67-arige kun haft deres job i mindre end 5
ar mod 7 pct. af de 72- og 77-arige. Andelen for de 67-arige viser, at relativt mange af dem, der er
beskaeftiget efter de 65 ar, forst har faet det pagaeldende arbejde, efter at de fyldte 60 ar.

Isaer Isnmodtagerne over 65 ar har faet deres arbejde i en relativ sen alder. Hver tredje af lanmod-
tagerne har haft deres arbejde i mindre end 10 ar mod kun 14 pct. af de selvstaendige. Omvendt
skiller de selvstaendige sig ud ved, at mere end 40 pct. af dem har haft deres arbejde i mindst 40 ar.
Den tilsvarende andel for Isnmodtagerne er kun 12 pct. Andelen for de selvstaendige viser, at relativt
mange af dem, der er selvstaendige efter 65-arsalderen, har haft dette arbejde en meget stor del af
deres arbejdsliv.

Figur 4.3 Beskaeftigede over 65 ar fordelt efter, hvor mange ar de har haft deres arbejde, i alt
og seerskilt efter alder og efter, om man er lsnmodtager eller selvsteendig, 2017.
Veegtet procent.
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4.2.2 Ugentligt timetal

Vi har ogsa set pa, hvor mange timer de beskaeftigede over 65 ar arbejdede om ugen pa interview-
tidspunktet. Det skal bemaerkes, at opgarelsen er et gjebliksbillede i den forstand, at nogle af ad-
spurgte potentielt arbejdede (markant) mere eller mindre i de omkringliggende uger — det forteeller
vores opggarelse ikke noget om.

14 Datagrundlaget er for spinkelt til, at vi kan skelne mellem 72- og 77-arige i denne forbindelse.
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De beskaeftigede over 65 ar kan opdeles i tre nogenlunde lige store grupper, nar det geelder det
ugentlige timetal: en tredjedel arbejder under 20 timer, en tredjedel arbejder 20-36 timer og en tred-
jedel arbejder mindst 37 timer pr. uge, se Figur 4.4.

Figur 4.4 Beskeeftigede over 65 ar fordelt efter, hvor mange timer, de arbejder om ugen, i alt og
seerskilt efter alder og efter, om man er lanmodtager eller selvsteendig, 2017. Veegtet

procent.
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Selvsteendige arbejder i gennemsnit flere timer pr. uge end Isnmodtagere. Relativt mange (19 pct.)
af de selvsteendige arbejdere mere end fuld tid i registreringsugen — den tilsvarende andel blandt
lsnmodtagerne var kun 8 pct. Omvendt arbejder naesten 19 pct. af lanmodtagerne mindre end 10
timer pr. uge mod kun 9 pct. af de selvstaendige.

Ikke overraskende arbejder de 67-arige i gennemsnit flere timer pr. uge end 72- og 77-arige. For ek-
sempel arbejdede 57 pct. af de 67-arige mindst 30 timer mod kun 38 pct. af de 72- og 77-arige. Om-
vendt arbejdede 41 pct. af de 72- og 77-arige mindre end 20 timer pr. uge mod 26 pct. af de 67-arige.

4.2.3 Kraever jobbet fysisk styrke?

Cirka hver tredje af de beskeeftigede over 65 ar angav, at deres job kreever fysisk styrke, se Figur
4.5. Denne andel var starre for selvsteendige end lanmodtagere (43 mod 29 pct.). Andelen var der-
imod ikke signifikant forskellig afhaengigt af alder (resultat ikke vist i nogen figur).
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Figur 4.5

Andel af beskaeftigede over 65 ar, der angiver, at deres arbejde kraever fysisk styrke, i
alt og seerskilt efter, om man er lanmodtager eller selvsteendig. Vaegtet procent.
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Neesten 30 pct. af de beskaeftigede over 65 ar havde deltaget i efteruddannelse inden for de seneste
5 ar, se Figur 4.6. Iszer de 67-arige (37 pct.) har deltaget i efteruddannelse, hvilket kan veere en fglge
af, at iseer beskaeftigede under 65 ar deltager i efteruddannelse. Men samtidig er der rent faktisk ogsa
en del af de 72- og 77-arige (16 og 11 pct.), der har deltaget i efteruddannelse. Endvidere havde
lsnmodtagere i stgrre omfang end selvstaendige deltaget i efteruddannelse (33 mod 20 pct.).

Deltagelse i efteruddannelse

Figur 4.6  Andel af beskzeftigede over 65 ar, der har deltaget i efteruddannelse inden for de se-
neste 5 ar, i alt og saerskilt efter alder og efter, om man er Ianmodtager eller selv-
staendig, 2017. Vaegtet procent.
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4.3 Fremtidsudsigter

Relativt mange (42 pct.) af de beskaeftigede over 65 ar var ganske sikre pd, at de kunne klare det
erhverv, de havde pa interviewtidspunktet, 5 ar ud i fremtiden, se Figur 4.7. 28 pct. mente, at de
naeppe kunne klare deres erhverv om 5 ar, eller at de til den tid allerede havde trukket sig tilbage.
De resterende 20 pct. var i tvivl, om de kunne klare det.

Figur 4.7 Beskeeftigede over 65 ar fordelt efter, om de tror, at de kan klare deres aktuelle er-
hverv om 5 ar, i alt og seerskilt efter alder og efter, om man er Isnmodtager eller selv-
staendig, 2017. Vaegtet procent.
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| alt 67 ar 72 ar 77 ar Lenmodtager Selvstaendig
mVed ikke ®Allerede trukket tiibage ®Nezeppe ®Er ganske sikker
Anm.: | kategorien "ved ikke” indgar ogsa personer, der har svaret "er ikke sikker”.

Relativt flere af de 67-arige end af de 77-arige troede naeppe at de kunne klare erhvervet om 5 ar
eller havde allerede trukket sig tilbage (41 mod 33 pct.). Samtidig er der imidlertid ogsa en relativ
sterre andel af de 77-arige end af de 67-arige, der ikke ved, om de kan klare deres erhverv om 5 ar
(29 mod 17 pct.). Andelen, der er usikre pa deres formaen i de kommende &r, er med andre ord
sterst blandt de 77-arige.

Selvsteendige var i vaesentligt starre omfang end lenmodtagere ganske sikre pa, at de kan klare
deres aktuelle erhverv om 5 ar (56 vs. 33 pct.). En af forklaringerne pa forskellen kan veere, at de
selvsteendige formentlig i sterre omfang end Ignmodtagere har mulighed for at tilpasse deres ar-
bejdstid efter behov.
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5 Lenmodtageres tilfredshed, muligheder og
udfordringer pa jobbet

Fokus i dette afsnit er pa lanmodtagere over 65 ar. Vi har undersagt, om de er tilfreds med forskellige
elementer af deres jobvilkar, samt om de har forskellige typer af muligheder og udfordringer pa
jobbet. Opggrelserne er baseret pa lenmodtagere i alderen 67, 72 og 77 ar. Vi sammenligner |-
bende med de tilsvarende forhold for lanmodtagere under 65 ar. Til dette formal har vi anvendt
oplysninger om Ienmodtagere i alderen 62 ar.

5.1 Tilfredshed

Vi har undersagt, i hvilket omfang lanmodtagere over og under 65 ar var tilfreds med henholdsvis
lennen, arbejdstidens leengde, arbejdstidens placering og sikkerheden i anseettelsen. Vi finder ge-
nerelt, at 67-, 72- og 77-arige lenmodtagere var mere tilfreds med disse jobelementer end 62-arige,
se Figur 5.1. Som eksempel kan naevnes, at 57 pct. af de 67-, 72- og 77-arige var ‘'meget tilfreds’
med arbejdstidens leengde mod 37 pct. af de 62-arige.

Figur 5.1  Beskaeftigede Iganmodtagere fordelt efter, hvor tilfreds de er med a) lannen, b) ar-
bejdstidens laengde, c) arbejdstidens placering og d) sikkerhed i anseettelsen, seerskilt
for 62-arige og for 67-, 72- og 77-arige, 2017. Vaegtet procent.
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5.2 Muligheder

Vi ser dernzaest pa, om lganmodtagere over 65 ar har de samme muligheder pa jobbet som lgnmod-
tagere under denne alder.

Farst har vi set pa, om der forskel pa, i hvilket omfang lenmodtagere i de to aldersgrupper kan:
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= bruge deres kvalifikationer rigtigt
= tilretteleegge deres arbejde selv
= bruge deres erfaring

= falov til at udvikle sig.

Vi finder, at der i 3 ud af 4 tilfeelde ikke er statistisk signifikant forskel mellem de to aldersgrupper
pa, i hvilkket omfang lanmodtagere havde de naevnte muligheder, se Figur 5.2. Eneste undtagelse
vedrgrer at kunne ‘tilretteleegge deres arbejde selv’. Vi finder, at relativt flere af lanmodtagerne i
alderen 67, 72 og 77 ar end af lIsnmodtagerne i alderen 62 ar i hgj grad’ kunne tilretteleegge arbejdet
selv (68 vs. 56 pct.). Der er med andre ord ikke tegn pa, at lsnmodtagere over 65 ar har feerre
muligheder p& de naevnte omrader end Ianmodtagere under 65 ér.

Figur 5.2 Beskaeftigede leanmodtagere fordelt efter, om de synes, at de kan a) bruge deres kva-
lifikationer rigtigt, b) tilretteleegge deres arbejde selv, ¢) bruge deres erfaring og d) fa
lov til at udvikle sig, saerskilt for 62-arige og for 67-, 72- og 77-arige, 2017. Veegtet

procent.
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Anm.: Ikke signifikant forskel mellem 67/72/77 ar og 62 ar for "bruge kvalifikationer rigtigt”, "bruge erfaring” og "fa lov til at udvikle
sig”.

Vi har dernaest undersggt, hvor mange af Isnmodtagerne over og under 65 ar — der, hvis de selv

gnskede det — havde mulighed for at:

= reducere antallet af arbejdstimer i jobbet
= flytte til et mindre kreevende job pa deres arbejdssted
= fa et mere udfordrende job pa deres arbejdssted.

Vifinder, at relativt flere af Isnmodtagerne i alderen 67, 72 og 77 ar end af de 62-arige lenmodtagere
havde mulighed for at reduceret antallet af arbejdstimer i deres job, hvis de selv gnskede det (58
vs. 50 pct.), se Figur 5.3. Omvendt havde relativt set lidt faerre af de 67-, 72- og 77-arige mulighed
for enten at flytte til et mindre kraevende job (15 vs. 20 pct.) eller at f& et mere udfordrende job (17
vs. 20 pct.) pa deres arbejdssted — i dette tilfaelde er forskellen mellem de to grupper imidlertid ikke
statistisk signifikant.
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Figur 5.3  Andel af beskaftigede Isnmodtagere, der — hvis de selv gnsker det — har mulighed
for at a) reducere antallet af arbejdstimer i deres aktuelle job, b) flytte til et mindre
kraevende job pa deres aktuelle arbejdssted og c) fa et mere udfordrende job pa de-
res aktuelle arbejdssted, seerskilt for 62-arige og for 67-, 72- og 77-arige, 2017. Vaeg-
tet procent.
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Anm.: Ikke signifikant forskel mellem 62 ar og 67/72/77 ar for at "flytte til mindre kreevende job pa aktuelt arbejdssted” og "fa et
mere udfordrende job pa aktuelt arbejdssted”.

Resultaterne tegner samlet set et billede af, at Isnmodtagere over 65 ar har (mindst) lige sa gode
muligheder pa jobbet som lanmodtagere under 65 ar.

5.3 Udfordringer

Vi undersgger afslutningsvis, om lgnmodtagere over 65 ar har stgrre udfordringer pa jobbet end
lsnmodtagere under 65 ar. De undersggte udfordringer vedrarer forskellige typer af vanskeligheder,
som man kan have i forhold til at bestride ens job.

Farst har vi set pa, hvor stor en andel af lanmodtagerne der oplever, at deres arbejde kraever for
meget kropsligt eller for meget stillesiddende arbejde. Der er ikke tegn pa, at lsnmodtagere over 65
ar oplever starre udfordringer i denne forbindelse end Ignmodtagere under 65 ar — tvaertimod. Kun
12 pct. af de 67-, 72- og 77-arige oplever, at de har for meget kropsligt arbejde mod 19 pct. af de
62-arige, se Figur 5.4. Tilsvarende angiver relativt faerre af de 67-, 72- og 77-arige, at de har for
meget stillesiddende arbejde (23 mod 27 pct.) — denne forskel er dog ikke statistisk signifikant.

Derneest har vi set pa, hvor stor en andel af lanmodtagerne der oplever, at deres trivsel pa arbejds-
pladsen er generet af:

= Hgijt arbejdstempo

= Travlhed og stramme tidsplaner

= Manglende indflydelse

= Manglende anerkendelse og respekt.
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Figur 5.4  Andel af beskaeftigede lanmodtagere, der synes, at deres arbejde kraever for meget

a) kropsligt arbejde og b) stillesiddende arbejde, seerskilt for 62-arige og for 67-, 72-
og 77-arige, 2017. Vaegtet procent.

30

25

20

15

Procent

10

For meget kropsligt arbejde For meget stillesiddende arbejde

m62ar m67/72/77 ar

Anm.:  Ikke signifikant forskel mellem 62 ar og 67/72/77 ar for "for meget stillesiddende arbejde”.

Lgnmodtagere over 65 ar angiver generelt i mindre omfang end Ignmodtagere under 65 ar, at deres
trivsel er generet af de undersagte forhold. Markant feerre 67-, 72- og 77-arige end 62-arige er ge-
neret af hgjt arbejdstempo (16 mod 36 pct.) samt travihed og stramme tidsplaner (25 mod 45 pct.),
se Figur 5.5. Der er endvidere relativt feerre af de 67-, 72- og 77-arige, der er generet af manglende
indflydelse (10 mod 18 pct.) og manglende anerkendelse og respekt (8 mod 15 pct.).

Figur 5.5 Andel af beskeaeftigede lanmodtagere, der overlever, at deres trivsel pa arbejdsplad-
sen er generet af a) hgjt arbejdstempo, b) travihed og stramme tidsplaner, ¢) mang-

lende indflydelse og d) manglende anerkendelse og respekt, saerskilt for 62-arige og
for 67-, 72- og 77-arige, 2017. Vaegtet procent.
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Afslutningsvis har vi undersggt, hvor stor en andel af Isnmodtagerne der oplever at have vanske-
ligheder ved at leve op til arbejdspladsens krav om:
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= At efteruddanne sig
= At kunne bruge ny teknologi
= At omstille sig til nye opgaver.

Mindre andele af de undersggte Ignmodtagere angiver at have vanskeligheder ved at leve op til de
anfagrte krav. Lanmodtagere over 65 ar adskiller sig ikke signifikant fra Isnmodtagere under 65 ar i
denne forbindelse. 11 pct. af de 67-, 72- og 77-arige angiver ’i hgj grad’ eller ’i nogen grad’ at have
sveert ved at lave op til kravene om at efteruddanne sig mod 12 pct. af de 62-arige, se Figur 5.6. De
tilsvarende andele for de to grupper er hhv. 21 og 23 pct. for brug af ny teknologi og 10 og 13 pct.
for omstilling til nye opgaver.

Figur 5.6  Andel af beskaeftigede Ignmodtagere, der synes, at de har vanskeligt ved at leve op
til arbejdspladens krav om at a) efteruddanne sig, b) kunne bruge ny teknologi og c)
omstille sig til nye opgaver, seerskilt for 62-arige og for 67-, 72- og 77-arige, 2017.
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Anm.:  Der er ikke signifikant forskel mellem 62 ar og 67/72/77 ar.

54  Opsummering

Resultaterne i dette kapitel tegner samlet set et billede af, at Isnmodtagere over 65 ar er mere tilfreds
med specifikke jobelementer, har de samme (eller bedre) muligheder pa jobbet og har samme (eller
mindre) grad af vanskeligheder pa jobbet sammenlignet med Isnmodtagere under 65 ar.

Resultaterne kan for det forste afspejle, at Isnmodtagere over 65 ar er en (mere) selekteret gruppe,
hvor dem, der har de mest attraktive arbejdsvilkar (se ogsa Amilon & Larsen, 2019), er blandt dem,
der fortseetter med at arbejde, efter at de har passeret folkepensionsalderen. Opggrelsen for perso-
ner under 65 ar er baseret pa 62-arige lenmodtagere. De af de 62-arige, der var efterlgnsberettiget
i 2017, kunne ga pa efterlgn i 2017. Det vil sige, at de tilbagevaerende 62-arige ogsé er en selekteret
gruppe (se ogsa Amilon & Larsen, 2019). De 62-arige er dog givetvis en markant mindre selekteret
gruppe end de unders@gte aldersgrupper over 65 ar, hvilket fremgar af, at de 62-ariges beskeefti-
gelsesfrekvens er markant starre.

Resultaterne kan for det andet afspejle, at der ikke bliver stillet de samme krav til lIsnmodtagere over
og under 65 ar. Vi fandt fx, at lanmodtagere over 65 ar ikke har vanskeligere ved at leve op til
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arbejdspladsens krav om at omstille sig til nye opgaver end lgnmodtagere under 65 ar. Imidlertid
siger opgarelsen ikke noget om, hvorvidt et sadan krav stilles til de to grupper i samme omfang. Vi
kan derfor ikke udelukke, at fraveeret af stgrre vanskeligheder blandt lenmodtagere over 65 ar
(blandt andet) kan veere en fglge af, at der i mindre grad stilles krav til denne gruppe — en forskel,
der ikke (udelukkende) behgver at handle om, hvordan arbejdsgivere behandler medarbejdere i
forskellige aldersgrupper, men ogsa kan afspejle, at Isnmodtagere med (meget) nedsat arbejdstid
bliver mgdt andre krav end fuldtidsansatte.

Endelig kan resultaterne for det tredje afspejle, at lsnmodtagere over 65 ar i starre omfang end
yngre lenmodtagere kan forlade jobbet, nar det passer dem. Denne mulighed har de af lanmodta-
gerne over 65 ar, der alene arbejder, fordi de har lyst til det og ikke, fordi det er en gkonomisk
nedvendighed. En opggrelse baseret pa tal fra arsskiftet 2011/2012 viser, at stort set alle, der ar-
bejder efter folkepensionsalderen, ifalge eget udsagn arbejder, fordi de har lyst til det, mens kun ca.
30 pct. angiver, at de ogséa arbejder, fordi det er en gkonomisk ngdvendighed (Larsen, Bach &
Liversage, 2012). Det kan veere, at (nogle af) dem, der pa den made gar "frivilligt” pa arbejde, har
et andet og mere positivt syn pa jobvilkarene end andre lanmodtagere.
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Bilag 1 Logit regression tabel

Bilagstabel 1.1  Logit regression: Betydning af udvalgte forklarende variabler for beskeeftigel-
sessandsynligheden saerskilt for maend og kvinder. Gennemsnitlige marginale
effekter og standardfejl (i parentes).

Maend Kvinder ‘
Alder -0,020 -0,006
(0,002) *** (0,001) ™**
Uddannelsesniveau
Erhvervsfaglig -0,048 -0,006
(0,020) ** (0,012)
Kort eller mellemlang videregaende -0,063 0,020
(0,024) *™** (0,014)
Lang videregaende uddannelse -0,044 0,049
(0,029) (0,026)
Familieforhold
Enlig 0,041 0,010
(0,023) * (0,012)
Yngre partner 0,049 0,049
(0,017) ™ (0,025)
/Eldre partner -0,014 0,019
(0,030) (0,013)
Helbred
Nogenlunde -0,047 -0,043
(0,018) ™** (0,010) ***
Meget darligt eller darligt -0,085 -0,047
(0,033) ** (0,017) **
Fremtidig skonomisk situation
Utilstraekkelig finansielle ressourcer i fremtiden 0,001 -0,000
(0,000) ** (0,000) **
Arbejdsmarkedsstatus som 62-arig
Selvsteendig 0,359 0,267
(0,036) *** (0,053) *™**
Lenmodtager, offentlig sektor 0,112 0,081
(0,023) *** (0,013) ™"
Lenmodtager, privat eller uoplyst sektor 0,160 0,131
(0,017) ™** (0,020) ***
Antal observationer 2.000 2.233

Anm.: *p <0,10; ** p < 0,05; *** p < 0,01. Referencegruppen er maend/kvinder uden erhvervskompetencegivende uddannelse,
der har en jeevnaldrende partner og et godt eller meget godt helbred, og som ikke var i beskaeftigelse som 62-arig.
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