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FORORD

I denne rapport prasenterer vi resultaterne fra en undersogelse af lonfor-
skellene mellem kvinder og mand, der isaer fokuserer pd perioden 2007-
2011. Formalet med rapporten er at opdatere den eksisterende viden om
dels storrelsen af og udviklingen i lenforskellene, dels sammenhangen
mellem lonforskellene og de to kons forskellige fordeling pd mélbare
forhold som fx uddannelsesniveau, erhvervserfaring, sektor, branche og
arbejdsfunktion. Analyserne er primert gennemfort for arbejdsmarkedet
som helhed og for hhv. den statslige, den kommunale/regionale og den
private sektor.

Til undersogelsen har der varet knyttet en folgegruppe (se kolo-
fonen), der takkes for faglige bidrag og konstruktive kommentarer og
diskussioner. Desuden er rapporten blevet lest og kommenteret af lede-
ren af afdelingen for kontrollerede forseg, Mette Deding, SFI.

Undersogelsen er bestilt og finansieret af Beskaftigelsesministe-
riet og gennemfort af SFI. Rapporten er udarbejdet af videnskabelig
medarbejder Helle Sophie Boje Houlberg og seniorforsker Mona Larsen,
der ogsa har varet projektleder pa undersogelsen.

Kebenhavn, september 2013
AGI CSONKA






RESUME

Lonforskellene mellem kvinder og maend har i Danmark savel som rundt
i Europa ligget pd et vedvarende hojt niveau. Men hvordan har disse lon-
forskelle udviklet sig i de senere ér?

RESULTATER
Rapportens vasentligste resultater er folgende:

o 12011 er bruttolenforskellen pa hele arbejdsmarkedet pa 13-17 pct.,
afhaengigt af lonbegreb.

« Den korrigerede lonforskel, dvs. den tilbagevarende lonforskel —
efter at der er taget hojde for kvinders og mzends forskellige forde-
ling pa fx uddannelse, erthvervserfaring, sektor, branche og arbejds-
funktion — er pa 4-7 pct.

«  Bruttolonforskellene er faldet biade pa hele arbejdsmarkedet og pi
sektorniveau i perioden 2007-2011.

«  Bruttolonforskellene pd hele arbejdsmarkedet er pavirket af kon-
junkturudviklingen.

«  Bruttolenforskellene er samlet set faldet siden 1997. Faldet er mest
markant 1 den offentlige sektor, mens faldet pd arbejdsmarkedet
som helhed er relativt beskedent.



Bag faldet i bruttolenforskellene i perioden 2007-2011 ligger markante
forskydninger i kvindernes faver mht. uddannelseslengde (staten) og
ethvervserfaring (den kommunale/regionale sektor). Forskydningerne
mht. uddannelse medvirker samtidig til, at kvindernes placering pd at-
bejdsmarkedet, dvs. deres fordeling pa sektorer, brancher og arbejds-
funktioner, i hojere grad end tidligere ligner maendenes.

PERSPEKTIVER

Bruttolonforskellen 1 Danmark ligger pd niveau med lonforskellene i EU
som helhed samt Sverige og Norge. Det seneste fald i bruttolenforskel-
len svarer ogsa til udviklingen i bide EU som helhed og Sverige, mens
der er storre udsving i bruttolenforskellen i Norge.

Over tid er der storre udsving i bruttolonforskellen pa hele at-
bejdsmarkedet, end det er tilfaeldet pa sektorniveau. Konjunkturudviklin-
gen bidrager saledes til forskydninger mellens sektorerne, hvad angar rela-
tive lonninger, antal ansatte og konssammensatning — forskydninger, der
pavirker bruttolenforskellene pd arbejdsmarkedet som helhed.

Trods faldet i bruttolenforskellen fra 2007 til 2011 er den korri-
gerede lonforskel 1 2011 péd niveau med forskellen i 2006. Med andre ord
er storrelsen af den del af lonforskellen, der 7&&e kan tilskrives, at de to
kon er forskellige mht. fx uddannelse, erhvervserfaring og placering pa
arbejdsmarkedet, uaendret i perioden. Betydningen af ’andre kensforskel-
le’ — herunder dels forskellig aflonning trods ens fordeling pa en rakke
malbate forhold som fx uddannelsesniveau, dels kensforskelle mht. ikke-
miélbare karakteristika som fx uformelle kvalifikationer som samarbejds-
evne og kundeforstielse — er sdledes den samme. Imidlertid steg den kos-
rigerede lonforskel i perioden 1997-2000, dvs. at vaksten i, hvor meget
af bruttolenforskellen der kan tilskrives ’andre konsforskelle’, er ophort.

Tidligere var der en forestilling om, at hvis kvinder blev lige sa
hojt uddannet som mand, ville det bidrage vasentligt til at reducere lon-
forskellene mellem de to ken. Der er imidlertid fortsat relativt store lon-
forskelle mellem kvinder og mand, pa trods af at kvinderne for flere ér
siden har overhalet mendene, nar det gxlder den gennemsnitlige uddan-
nelseslengde. Resultaterne for de seneste ar viser dog, at kvindernes sti-
gende forspring mht. uddannelseslengde er medvirkende til at reducere
lonforskellene.

Bidraget fra uddannelseslengde til faldet i bruttolenforskellen
fra 2007 til 2011 henger sammen med, at kvinderne fra éar til ar far mere
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uddannelse end mandene. Det kan dog ikke udelukkes, at lonafkastet af
et givet uddannelsesniveau samtidig stiger. Der er behov for yderligere
analyser for at undersoge, om en sddan stigning finder sted.

I forhold til den fremtidige udvikling i bruttolenforskellen og
betydningen af uddannelse i denne forbindelse tegner der sig to potenti-
elt modsatrettede perspektiver: For det forste er lonforskellene mindre
blandt de yngre (25-39 4r) end blandt de wldre (40-59 ar) lenmodtagere,
hvilket bl.a. kan tilskrives, at kvinders forspring mht. uddannelseslengde
er storst i den yngre aldersgruppe. For det andet er bruttolenforskellene
storst blandt lenmodtagere med en forholdsvis hej gennemsnitslon,
nemlig blandt lonmodtagere enten med ledelsesarbejde eller med arbejde,
der forudsatter viden péd det hojeste niveau eller pid mellemniveau inden
for det pagzldende omride. Med andre ord finder vi de storste brutto-
lonforskelle mellem kvinder og meznd blandt de mest veluddannede pi
arbejdsmarkedet. Et springende punkt, i forhold til om bruttolonforskel-
lene fortsat vil reducetres i de kommende 4r, er derfor bl.a., om kvindet-
nes stigende forspring mht. uddannelse 1 tilstrekkeligt omfang indebarer,
at deres aflenning i forhold til mendene forbedres.

Reduktionen af bruttolenforskellen pé hele arbejdsmarkedet si-
den 1997 star i kontrast til det hidtidige billede af, at lonforskellene mel-
lem kvinder og mend vedvarende ligger pé et hejt niveau — om end fal-
det er relativt begrenset. Sammenlignelige opgerelser af bruttolenfor-
skellen i perioden 1997-2010 har gjort det muligt i denne rapport at bely-
se udviklingen pa tvars af konjunkturudsving — udsving, der hidtil har
gjort det vanskeligt at vurdere udviklingstendenserne.

Resultaterne i denne rapport er isar relevante for politikere, em-
bedsmand, faglige organisationer, interesseorganisationer og forskere,
der beskaftiger sig med ligelonsproblematikken.

GRUNDLAG

«  Undersogelsen bygger pa registerdata fra Danmarks Statistik

o  Datamaterialet omfatter lonmodtagere pa hele arbejdsmarkedet,
bortset fra landbrug og fiskeri og private virksomheder med mindre
end 10 fuldtidsbeskaftigede

o Datamaterialet er afgreenset til ansatte i alderen 25-59 ar

o Personer med flere ansattelsesforhold i lobet af et dr indgar mere
end én gang i datamaterialet for det pagzldende ar
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o Sammenhzngen mellem bruttolenforskellene og de to kens forde-
ling pd bla. uddannelse, erhvervserfaring, sektor, branche og ar-
bejdsfunktion er belyst vha. dekomponeringsanalyse.
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KAPITEL 1

SAMMENFATNING

I denne rapport belyser vi lonforskellene mellem mand og kvinder pi
arbejdsmarkedet som helhed og pi sektorniveau i perioden 2007-2011.
Formalet med rapporten er at undersoge:

«  Hvor store lonforskellene er mellem de to kon

«  Hvordan lenforskellene har udviklet sig i den undersogte periode

« I hvor hoj grad lenforskellene haenger sammen med kensforskelle,
hvad angir bla. uddannelse, erhvervserfaring og placering pa at-
bejdsmarkedet.

Rapporten er en opdatering af en tidligere undersogelse (Deding & Lar-
sen, 2008), der blev gennemfort for perioden 1997-2006. Narverende
undersogelse er udformet saledes, at det er muligt at folge udviklingen i
lonforskellene siden 1997.

DATA, LONBEGREBER OG LONFORSKELLE
Undersogelsen er baseret pd registerdata fra Danmarks Statistik. Datama-

terialet omfatter i store traek lonmodtagere pa hele arbejdsmarkedet, bort-
set fra landbrug og fiskeri og private virksomheder med mindre end 10
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fuldtidsbeskaftigede. Vi har afgrenset datamaterialet, siledes at det omfat-
ter ansatte i alderen 25-59 ar. Personer med flere ansaxttelsesforhold i lobet
af et 4r indgar flere gange i datamaterialet for det pagzeldende ir.

Vores opgorelse af lonforskellene er baseret pa oplysninger om
timelon. Da lon bide er en omkostning og en indtzegt, er en timelon imid-
lertid ikke en eksakt stortrelse. Vi inddrager derfor bade et mil for arbejds-
giverens lonomkostninger og et mal for lonmodtagerens lonindtegt. Som
mdl for omkostning anvender vi ’fortjeneste pr. prasteret time’. Som mal
for indtaegt anvender vi to forskellige lonbegreber, fordi Danmarks Stati-
stiks hidtidige mal for indtegt udskiftes med et andet mél i lobet af vores
undersogelsesperiode. De to lenbegreber er ’smalfortjeneste inkl. pension
og personalegoder’, der findes for arene 2007-2010, og ’standardberegnet
timefortjeneste’, som er opgjort for drene 2009-2011.

I forbindelse med opgerelsen af lonforskellene skelner vi mellem
bruttolonforskellen (ogsa kaldet den ukorrigerede lonforskel) og den korrigerede
lonforskel (eller ’resten’, som vi ogsa kalder den). Bruttolonforskellen er
den ’rd’ forskel mellem kvinders og mzends lon, dvs. lenforskellen mellem
de to ken, nér vi ikke bar taget hojde for, at kvinder og mand er forskelligt
fordelt pa en rakke malbare forhold. Vi beregner her bruttolonforskellen
som forskellen mellem kvinders og mands gennemsnitslon i procent af
gennemsnitslonnen for alle. Den korrigerede lonforskel er derimod den
forskel mellem kvinders og mands lon, der er tilbage, ndr vi har taget hojde
for, at kvinder og maend er forskellige pa en rekke milbare forhold.

Vi anvender en statistisk model til at beregne, hvor stor en del af
bruttolenforskellene der haenger sammen med, at de to kon er forskelligt
fordelt pd en reekke malbare forhold (dekomponeringsanalyse). Tidligere
studier viser, at der i hoj grad er en sammenhaxng mellem kensopdelin-
gen pi arbejdsmarkedet og bruttolonforskellene. Dette er blevet taget
som udtryk for, at lenforskellene skyldes konsarbejdsdelingen. Det er
imidlertid her vigtigt at understrege, at resultaterne af analyserne ikke
afspejler de bagvedliggende drsager til lonforskellene, men derimod kun er
udtryk for sammenbange.
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FORKLARINGER PA BRUTTOL@NFORSKELLE MELLEM
KVINDER OG MAND

Meznd tjener gennemgiende mere end kvinder. Bruttolonforskellene
mellem de to ken har over en lang arraekke ligget pé et hojt niveau i bade
i Danmark og internationalt. Forklaringerne pa de danske lonforskelle
skal soges i et samspil mellem mange forskellige forhold. Her nevner vi
nogle centrale forklaringer:

«  Traditionelle konsforestillinger spiller stadig en rolle (Laneth, 2010)

o Arbejdet i familien er kensopdelt, hvilket afspejler sig 1 fordelingen
af husarbejde, bornepasning, atholdelse af otlov i forbindelse med
fodsel og nedsat arbejdstid (Deding, 2010)

« Uddannelsesvalget er konsopdelt, idet kvinder primart retter deres
uddannelse mod den offentlige sektor, mens mand iser uddanner
sig mod den private sektor (Deding & Larsen, 2010)

«  Der eksisterer konnede fagidentiteter og -hierarkier, hvor mand er
placeret overst (Krojer, 2010)

«  Kvinder har svarere end maend ved dels at opfylde nye kvalifikati-
onskrav som fleksibilitet, tilstedevaerelse og tilgaengeliched, dels at
opnd lenstigninger som folge heraf (Emerek & Bloksgaard, 2010)

o Kvinder har faet opfyldt familiekrav som fx lon under barsel og om-
sorgsdage via overenskomsterne pa bekostning af lonkrav — familie-
krav, som mand ogsd nyder godt af i dag (Borchorst, 2010)

«  Det offentliges forhandlings- og aftalesystem er darligt til at inkor-
porere og tackle ligelonskrav (Jorgensen, 2010).

For nermere beskrivelse og diskussion af drsagerne til lonforskellene, se
fx Deding & Holt (2010), Emerek, Reinicke & Sjorup (2010b) og Krojer
m.fl. (2010).

STORRELSEN AF BRUTTOLONFORSKELLENE

De anforte forklaringer pa lonforskellene er samtidig nogle af drsagerne
til, dels at kvinder og meznd er forskellige, nir det gelder uddannelse,
erhvervserfaring, omfanget af nedsat arbejdstid og individkarakteristika
som familieforhold og geografisk placering, dels at deres placering pa
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arbejdsmarkedet forstiet som deres fordeling pa sektorer, brancher og
arbejdsfunktioner er forskellig. Bruttolonforskellene hanger siledes — i
varierende omfang — sammen med sidanne konsforskelle. Vi benavner
de navnte forhold som ’forklarende variabler’. Vi skitserer vores resulta-
ter vedrorende storrelsen af bruttolonforskellene i det folgende.

HELE ARBEJDSMARKEDET

Bruttolonforskellen pd hele arbejdsmarkedet giver et sammenvejet bille-
de af lonforskellene, antallet af ansatte og mandenes og kvindernes for-
deling inden for og mellem sektorerne.

I perioden 2007-2011 hanger bruttolenforskellen pa hele ar-
bejdsmarkedet iszer sammen med, at arbejdsmarkedet er konsopdelt bade
horisontalt og vertikalt. Dette viser sig ved, at de to ken er forskelligt
fordelt pa sektorer og arbejdsfunktioner (opgjort pa DISCO-kodens 1.
ciffer). Konsforskellene medvirker til, at bruttolenforskellen pa arbejds-
markedet som helhed er pa knap 13 pct. i 2011, nir opgerelsen er baseret
pé fortjeneste pr. prasteret time, mens den er pd godt 17 pct., nir den
standardberegnede timefortjeneste anvendes som malestok. Den korrige-
rede lonforskel er pa 4-7 pct., dvs. at hvis kvinder og mand havde varet
ens fordelt pa de forklarende variabler, ville bruttolenforskellen pa ar-
bejdsmarkedet som helhed ligge pd dette niveau.

Bruttolenforskellen i Danmark ligger meget tet pd gennemsnittet
for hele EU og er stort set pa niveau med forskellen i Norge og Sverige.

Nir vi sammenligner yngre (25-39-drige) og aldre (40-59-arige)
lonmodtagere, finder vi pa den ene side dels, at mands forspring mht.
erhvervserfaring er storst i den yngre aldersgruppe, dels at de yngre
kvinder har relativt mere fraveer i forbindelse med bornefodsler. Pi den
anden side har de yngre kvinder (sammenlignet med de javnaldrende
mand) bide et storre forspring mht. uddannelseslengde og ligner maend
mere, nir det gelder placeringen pi arbejdsmarkedet. De sidstnevnte
aldersforskelle medvirker til, at bruttolonforskellene er mindre i den yng-
re end 1 den zldre aldersgruppe. Lonforskellen blandt de 40-59-drige er
pa hhv. 17 og 20 pct. For de 25-39-arige gzlder, at lonforskellen er pa 7
pct., nir opgorelsen er baseret pd fortjeneste pr. prasteret time, dvs. nar
konsforskelle mht. fravaer péavirker opgorelsen, mens den er markant
storre, ndr standardberegnet timefortjeneste udger malestokken (14 pct.).

For arbejdsfunktioner (opgjort pa DISCO-kodens 1. ciffer) gxl-
der, at de storste bruttolonforskelle findes blandt lonmodtagere med en
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forholdsvis hoj gennemsnitslon, dvs. blandt lenmodtagere enten med le-
delsesarbejde (23-25 pct.) eller med arbejde, der forudsetter viden pd det
hojeste niveau (15-21 pct.) eller pa mellemniveau (17-21 pct.) inden for det
pageldende omride. Omvendt er lonforskellene mindst blandt lonmodta-
gere, der har almindeligt kontor- og kundeservicearbejde (1-4 pct.).

SEKTORNIVEAU

Bruttolonforskellen i den kommunale/regionale sektor hanger iser
sammen med, at mand har mere uddannelse og erhvervserfaring end
kvinder. Konsopdelingen pa atbejdsfunktioner (opgjort pa DISCO-
kodens 1. ciffer) spiller dog ogsa en rolle. Konsforskellene medvirker til,
at bruttolenforskellen i den kommunale/regionale sektor er pd 8-13 pct. i
2011, mens den korrigerede lonforskel kun er pa 0-4 pct. Med andre ord
er londannelsen si institutionaliseret 1 denne sektor, at bruttolenforskel-
len ville ligge pa et relativt lavt niveau, hvis kvinder og mand havde va-
ret ens fordelt pa de forklarende variabler.

Sammenligner vi regioner og kommuner, finder vi, at mand an-
sat i regionerne (sammenlignet med regionalt ansatte kvinder) har et stor-
re forspring mht. uddannelse og en mere gunstig placering pa arbejds-
markedet (opgjort pi DISCO-kodens 1. ciffer), hvilket iser ser ud til at
vedrere deres placering i stillingshierarkiet (vertikal kensopdeling). Sek-
torforskellene medvirker til, at bruttolenforskellen i regionerne er pa 19-
26 pct. mod 5-9 pct. i kommunerne.

I staten hanger bruttolonforskellen sammen med, at statsansatte
mend pa den ene side har mere erhvervserfaring end statsansatte kvinder
og desuden har en mere gunstig placering pa arbejdsmarkedet milt ved
fordelingen pé arbejdsfunktioner (opgjort pd DISCO-kodens 1. ciffer).
Pa den anden side har kvinder mere uddannelse end maend. Konsforskel-
lene bidrager til en bruttolenforskel i denne sektor pa 6-8 pct. i 2011,
mens den korrigerede lonforskel er 3-6 pct.

Disse forskelle bidrager til, at den private sektor skiller sig ud
som det omride, hvor sammenhaxngen mellem bruttolonforskellen og
konsforskelle mht. de forklarende variabler er mindst. Kun 15-35 pct. af
lonforskellen i denne sektor haenger sammen med sddanne kensforskelle.

Bruttolonforskellen i den private sektor hanger sammen med, at
mend har en mere gunstig placering pd arbejdsmarkedet milt ved en for-
skellig fordeling péd arbejdsfunktioner (opgjort pa DISCO-kodens 1. cif-
fer). Denne konsforskel medvirker til, at bruttolenforskellen i denne sek-
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tor er pa 13-15 pct. 1 2011, mens den korrigerede lonforskel er pa 9-12
pct. Med andre ord ville bruttolenforskellen i denne sektor fortsat ligge
pé et relativt hojt niveau, selvom kvinder og maend havde varet ens for-
delt pd de forklarende variabler. Den relativt store korrigerede lonforskel
i den private sektor haenger sammen med, at den sammenlignet med den
offentlige sektor dels i hojere grad aflonner kvalifikationer, som ikke er
milbare i vores data (fx uformelle kvalifikationer som samarbejdsevne og
kundeforstielse), dels er mere preget af individuelle lonforhandlinger.

Vi skelner i vores analyse af den private sektor mellem fast- og
timelonnede. I analysen af disse grupper inddrager vi ud over de allerede
nevnte forklarende variabler en rekke virksomhedsspecifikke variabler
samt jobstatus og virksomhedsanciennitet. De to grupper adskiller sig
ved, at de virksomhedsspecifikke variabler i hgjere grad haenger sammen
med bruttolenforskellene for de timelonnede end for de fastlonnede. For
de fastlonnede galder omvendt i hojere grad end for de timelonnede, at
bruttolenforskellen hanger sammen med andre kensforskelle end dem,
vi tager hojde for i vores analyse. ’Andre konsforskelle’ kan omfatte dels,
at fastlonnede kvinder og maend i hejere grad, end det er tilfeeldet blandt
timelonnede, aflonnes forskelligt trods ens fordeling pa de forklarende
variabler, dels at forskelle mht. andre karakteristika, fx de foromtalte
uformelle kvalifikationer, spiller en storre rolle for de fastlonnedes lon-
dannelse. De anforte forskelle mellem de to grupper medvirker til, at
bruttolonforskellen i 2011 for de fastlonnede er pa 18-21 pct. mod 12-13
pct. for de timelennede.

UDVIKLINGEN I BRUTTOLONFORSKELLENE

Udviklingen over tid i bruttolenforskellene hanger bla. sammen med
forskydninger i, hvordan de to ken er fordelt pa de forklarende variabler.
Resultaterne af de gennemforte dekomponeringsanalyser giver dermed
ogsi et indblik i nogle af de forskydninger, der ligger bag andrede brut-
tolonforskelle. Vi skitserer analyseresultaterne vedrorende udviklingen i
bruttolonforskellene i det folgende.

HELE ARBEUDSMARKEDET

I lobet af perioden 2007-2011 kommer kvinderne pé hele arbejdsmarke-
det til at ligne mandene mere, nar det gelder deres placering pé arbejds-
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markedet. Desuden — og neppe helt uathengigt heraf — foreger kvindet-
ne deres forspring, nar der galder uddannelseslengde. Mens kvindernes
foregede forspring mht. uddannelseslengde og de deraf folgende for-
skydninger i de to kens placering pa arbejdsmarkedet ser ud til at vare
strukturelt betinget, ser andre forskydninger mellem kvinder og maend i
forhold til deres placering pd arbejdsmarkedet ud til at folge konjunktur-
udviklingen.

De navnte forskydninger medvirker til, at bruttolenforskellene
pa arbejdsmarkedet som helhed falder i perioden 2007-2011. Udviklin-
gen dakker over et fald fra 2007 til 2009/2010 og en mindtre stigning fra
2010 til 2011. Set over perioden som helhed er faldet pa godt 2 procent-
point. Den faldende tendens fra 2007 til 2010 genfinder vi generelt pd
europzisk plan, idet udviklingen er den samme i EU som helhed. Samme
tendens finder vi ogsd i Sverige, mens der over tid er storre udsving i
bruttolenforskellen i Norge.

Selvom bruttolenforskellen pé hele arbejdsmarkedet er reduceret,
er den korrigerede lonforskel pd samme niveau i 2011, som den var i
2006. Med andre otrd er storrelsen af den del af bruttolenforskellen, der
henger sammen med ’andre konsforskelle’ end forskelle mellem de to
kon, hvad angar deres fordeling pa de forklarende variabler, ikke zndret 1
perioden. ’Andre kensforskelle’ omfatter her dels forskellig aflonning af
de to ken trods ens fordeling pd de forklarende variabler, dels kensfor-
skelle mht. ikke-milbare karakteristika, fx uformelle kvalifikationer. Til
gengzld er der sket en opbremsning i vacksten i den korrigerede lonfor-
skel, idet denne storrelse steg i perioden 1997-2006.

Bruttolenforskellen pa arbejdsmarkedet som helhed ser ud til at
folge konjunkturudviklingen i den forstand, at lenforskellen formindskes,
nér ledigheden stiger og vice versa. Sammenhangen med ledighedsudvik-
lingen kan tilskrives, at bruttolonforskellene pa hele arbejdsmarkedet er
pévirket af forskelle mellem sektorerne, hvad angdr de relative lenninger,
antal ansatte og mands og kvinders fordeling, der igen er pavirket af
konjunktursituationen. Imidlertid er der tegn pa, at bruttolenforskellen
pé arbejdsmarkedet som helhed trods de store udsving er svagt faldende
over tid. Forskellen er saledes ifelge sammenlignelige beregninger for
perioden 1997-2010 alt i alt faldet med 1,5 procentpoint.
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SEKTORNIVEAU

I staten overhaler kvinderne i lobet af perioden 2007-2011 mandene mht.
uddannelseslengde og fir tilmed et relativt markant forspring. Desuden
kommer kvinderne i lobet af perioden til at lighe mandene mere, nar det
gxlder erhvervserfaring og placering pa arbejdsmarkedet. Disse forskyd-
ninger 1 staten medvirker til, at bruttolenforskellen falder med godt 2 pro-
centpoint i den undersogte periode. Set over hele perioden siden 1997 er
bruttolenforskellen 1 denne sektor faldet med knap 4 procentpoint.

I den kommunale/regionale sektor har kvinder fortsat mindre ud-
dannelse og erhvervserfaring end mand. Disse kensforskelle reduceres
imidlertid markant fra 2007 til 2011, iseer nédr det gelder erhvervserfaring.
Forskydningerne medvirker til, at bruttolonforskellen i denne sektor lige-
ledes falder med godt 2 procentpoint i undersegelsesperioden. For perio-
den siden 1997 gzlder, at bruttolonforskellen i den kommunale/regionale
sektor kun falder med godt 2 procentpoint. Denne udvikling dackker imid-
lertid over en stigning fra 1997 til 2001 pé 3 procentpoint, hvorefter brut-
tolenforskellen falder med godt 5 procentpoint frem til 2010.

I den private sektor foreger kvinderne kun deres forspring mht.
uddannelse en smule fra 2007 til 2011, samtidig med at deres efterslaeb mht.
erhvervserfaring forages. Derimod kommer de til at ligne mendene mere,
nér det gzlder placeringen pa arbejdsmarkedet. Den sidstnavnte forskyd-
ning medvirker til, at bruttolenforskellen i den private sektor falder med
knap 1 procentpoint i den undersogte periode. For perioden 1997-2010
gaelder, at bruttolenforskellen falder med ca. 3 procentpoint i denne sektor
— et fald, der dog primert har fundet sted i drene 2001-2003.

De anforte zndringer i bruttolenforskellene pd sektorniveau i pe-
rioden 2007-2011 er baseret pa fortjeneste pr. prasteret time. Det er ikke
muligt at sige noget helt pracist om storrelsen af faldet i analyseperioden
som helhed pa basis af smalfortjenesten/den standardberegnede timefor-
tjeneste, fordi overgangen til sidstnaevnte har betydning for sterrelsen af
bruttolenforskellene pa sektorniveau. Udviklingen fra 2007 til 2010 tyder
dog pa, at faldet baseret pa smalfortjenesten er af mindst samme storrel-
sesorden som den, vi finder for fortjeneste pr. prasteret time.
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LONBEGREBER - GOR DE EN FORSKEL?

Beregningerne og analyserne i denne rapport viser i lighed med tidligere
undersogelser, at valget af lonbegreb har betydning for storrelsen af den
opgjorte lonforskel. Forskellen er saledes mindre, ndr vi bruger fortjene-
ste pr. presteret time som mdlestok, end nir vi anvender de to andre
lonbegreber. Forklaringen er, at fravaret, som afspejler sig i de prastere-
de timer, er ulige fordelt pa de to ken. Kvinder har mere fraver end
mand, hvorfor deres prasterede timetal er mindre. Nar de prasterede
timer anvendes som navner, bliver kvindernes beregnede timelon derfor
storre, hvilket resulterer i en mindre beregnet lonforskel.

Det spiller ogsé en rolle for storrelsen af bruttolenforskellene, om
vi anvender smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder eller stan-
dardberegnet timefortjeneste som malestok. Overgangen til standardbe-
regnet timefortjeneste har ganske vist begraenset betydning for sterrelsen
af bruttolonforskellen pa arbejdsmarkedet som helhed, men pa sektorni-
veau er forskellene storre. For staten og den private sektor gelder, at den
beregnede bruttolonforskel er storst, ndr vi baserer opgerelsen pa stan-
dardberegnet timefortjeneste. Forskellen er storst i staten, hvilket bla. kan
tilskrives, at statsansatte mand 1 heojere grad end statsansatte kvinder far
genetilleg — en lonkomponent, der ikke indgér i opgerelsen af smalfortje-
nesten. I den kommunale/regionale sektor er det omvendt primeert kvin-
derne, der fir genetilleg, hvorfor den opgjorte bruttolonforskel i denne
sektor er storst, nar opgorelsen er baseret pa smalfortjenesten.

Valget af lonbegreb spiller en mindre rolle, nar vi undersoger,
hvordan lenforskellene har udviklet sig over tid. De generelle udviklings-
tendenser over den undersegte 5-ars-periode peger siledes 1 samme ret-
ning for de tre lonbegreber. Dog spiller valget i et vist omfang en rolle
for storrelsen af zendringen.

For analyserne af sammenhaxngen mellem bruttolenforskellene
og konsforskelle, hvad angdr fx uddannelse, erhvervserfaring og place-
ring péd arbejdsmarkedet, galder ligeledes, at resultaterne for de forskelli-
ge lonbegreber typisk peger i samme retning. Ogséd her har det anvendte
lonbegreb dog i nogle tilfxlde betydning for bidragenes relative storrelse.

Alt 1 alt synes valget af lonbegreb at spille en mindre rolle i den
analyseperiode, vi har i fokus her, end det var tilfeeldet for perioden
1997-2006 (se Deding & Larsen, 2008). Forskellen kan formentlig bl.a.
tilskrives, at kvaliteten af de anvendte londata er forbedret over tid.
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KONKLUSION OG PERSPEKTIVERING

Samlet set finder vi, at bruttolonforskellene pd det danske arbejdsmarked
er faldet siden 1997. Tendensen er mest markant i den offentlige sektor,
hvor faldet i den seneste 5-drs-periode hanger sammen med markante
forskydninger i kvindernes favor, nir det gelder uddannelseslengde (iser
staten) og erhvervserfaring (iszer den kommunale/regionale sektor). For-
skydningerne mht. uddannelse pévirker ogsa kvinders og mands place-
ring pa arbejdsmarkedet. I den private sektor har der ikke fundet tilsva-
rende markante forskydninger sted til kvindernes fordel.

Udviklingen i retning af en reduceret bruttolenforskel er relativt
beskeden pa arbejdsmarkedet som helhed, fordi denne udvikling ikke alene
henger sammen med udviklingen znden for sektorerne, men i hoj grad ogsd
er relateret til forskydninger melfers disse, hvad angr relative lonninger,
antal ansatte og kenssammensztning. Forskydningerne er pavirket af kon-
junkturudviklingen, hvorfor der over tid er storre udsving i bruttolonfor-
skellen pa hele arbejdsmarkedet, end det er tilfaeldet pd sektorniveau.

Reduktionen af bruttolenforskellen pé hele arbejdsmarkedet star
i kontrast til det hidtidige billede af, at lonforskellene mellem kvinder og
mend vedvarende ligger pa et hojt niveau — om end faldet er begranset.
Sammenlignelige opgorelser af bruttolonforskellen siden 1997 har gjort
det muligt at belyse udviklingen pé tvars af konjunkturudsving — udsving,
der hidtil har gjort det vanskeligt at vurdere udviklingstendenserne.

Sporgsmalet er imidlertid, om bruttolenforskellen fortsat vil fal-
de i de kommende dr? En méde at belyse dette sporgsmal er at se nat-
mere pa sammenligningerne af bruttolonforskellene mellem yngre (25-39
ar) og @ldre (40-59 dr) lonmodtagere. Vi fandt som navnt, at bruttolen-
forskellen er storst i den xldre aldersgruppe. Sporgsmalet er, om denne
aldersforskel primaert afspejler, at forhold af betydning for lenforskellene
andrer sig med alderen og dermed trackker i retning af en storre lonfor-
skel, ndr man bliver @ldre. Eller om der i hojere grad er tale om, at den
yngre generation er mere ligestillet end den ldre, fx fordi arbejdet i fa-
milien er mere ligeligt fordelt pa de to ken, saledes at den mindre lonfor-
skel vil blive bibeholdt, nar den yngre generation bliver wldre.

Den mindre bruttolonforskel i den yngre aldersgruppe hzenger
som nazvnt iser sammen med, at de yngre kvinder bade har et storre for-
spring mht. uddannelseslengde og en placering pa arbejdsmarkedet, der i
hojere grad ligner meendenes. Uddannelsesgabet ma forventes at vare ved,
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ogsa nir denne generation bliver @ldre — en forskel, der kan bidrage til, at
de yngre kvinder ogsa pa sigt kan bevare deres relativt gunstigere placering
pé arbejdsmarkedet. Dette trackker i retning af, at den mindre lonforskel i
den yngre aldersgruppe varer ved, nir denne generation bliver ldre.

Samtidig hanger de yngre kvinders gunstigere placering pa ar-
bejdsmarkedet imidlertid formentlig ogsa sammen med, at kvinder og
mand, der har samme uddannelsesbaggrund, (i det mindste i princippet)
starter pa lige fod som unge. I det omfang, at mand i hojere grad end
kvinder gor karriere, vil de yngre kvinders relative placering pé arbejds-
markedet forringes med tiden, hvilket trakker i retning af en stigende
lonforskel med alderen.

Et springende punkt i forhold til udviklingen i bruttolenforskel-
lene i de kommende ar er dermed — alt andet lige — om kvindernes sti-
gende forspring mht. uddannelseslengde i tilstreekkeligt omfang indebae-
rer, at deres aflenning i forhold til mendene forbedres.
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KAPITEL 2

OM UNDERSOGELSEN

Formalet med narvarende undersogelse er for det forste at undersoge,
hvordan lenforskellene mellem kvinder og meand har udviklet sig over
tid, og for det andet at belyse, i hvor hej grad der er sammenhang mel-
lem disse forskelle og de to keons forskellige fordeling pa mélbare forhold
som fx uddannelsesniveau, erhvervserfaring og placering pa arbejdsmar-
kedet. Undersogelsen er en opfelgning pa en tilsvarende undersogelse pa
feltet, som havde fokus pa lonforskellene i perioden 1997-2006 (Deding
& Larsen, 2008). Vi opdaterer tallene fra denne tidligere undersogelse
med tal for perioden 2007-2011. Det er vasentligt at kunne folge udvik-
lingen siden 1997. Vi anvender derfor i vid udstrakning et datagrundlag
og analysedesign, som svarer til det, der blev anvendt af Deding og Lar-
sen (2008).

Som udgangspunkt for denne undersogelse skitserer vi forst ho-
vedresultaterne i Deding og Larsens undersogelse (2006) for perioden
1997-2006. Dernast beskriver vi de data og den metode, vi anvender i
nerverende undersogelse.
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RESULTATER FOR PERIODEN 1997-2006

I denne rapport inddrager vi udvalgte resultater fra Deding og Larsens
undersogelse (2008) for at kunne sztte den belyste udvikling i perioden
2007-2011 i relation til, hvad der skete i den forudgdende 10-ars-periode.

I Deding og Larsens undersogelse er lonforskellene mellem
kvinder og mzend opgjort med udgangspunkt i fire forskellige lonbegre-
ber. For 3 ud af 4 lenbegreber (smalfortjeneste inkl. pension og persona-
legoder, smalfortjeneste ekskl. pension og personalegoder og fortjeneste
pr. lontime) gjaldt, at lonforskellen i perioden 1997-2006 blev opgjort til
17-21 pct., mens forskellen baseret pa det fjerde lonbegreb (fortjeneste
pr. prasteret time) udgjorde 7-11 pct.! Uanset lonbegreb galder det
imidlertid, at lenforskellen mellem de to ken stort set var uzendret over
tid 1 den undersogte periode.

Deding og Latrsen viser ogsd, at 70-80 pct. af lenforskellene pa
arbejdsmarkedet som helhed i den undersagte periode samvarierede med,
at kvinder og meznd var forskelligt fordelt pa uddannelse, erhvervserfa-
ring, sektor, branche, arbejdsfunktion, deltid og individuelle forhold.
Opver tid faldt denne samvariation. Til gengzld steg den korrigerede lon-
forskel — dvs. den tilbagevarende lonforskel, nar der er taget hojde for
de to kens forskellige fordeling pd de navnte forhold — i lebet af perio-
den. I 2006 var den korrigerede lonforskel i storrelsesordenen 4-7 pct.?
Lonforskellene inden for stat og (amts-)kommuner hang i hejere grad,
end det var tilfaeldet i den private sektor, sammen med, at de to kons
fordeling pd uddannelse, erhvervserfaring, sektor, branche og arbejds-
funktion var forskellig.

Samvariationen var generelt set storst, nir det gjaldt de to kens
forskellige fordeling pa sektorer, brancher og arbejdsfunktioner, dvs.
forhold, der representerer det kensopdelte arbejdsmarked. Derimod var
der begrenset samvariation mellem lonforskellene og kvinders og maends
fordeling pa uddannelsesniveau og erhvervserfaring. Dette hang sammen

1. Der er databrud for fortjeneste pr. prasteret time mellem 2005 og 2006. De 7-11 pct. vedrorer
perioden 1997-2005. Tallet for 2006 er 15 pct. Opgorelsen for 2006 er sammenlignelig med tal-
lene for fortjeneste pr. prasteret time i denne rapport.

2. De 4-7 pct. stammer fra en omregning af den korrigerede lonforskel baseret pi dekompone-
ringsanalysen, der ifelge tabel 5.1 og 5.2 i Deding og Larsens undersogelse (2008) var pa ca. 3-6
pet. i 2006. Den estimerede bruttolenforskel fra dekomponeringsanalysen stemmer ikke overens
med den beregnede ’sande’ bruttolonforskel. Vi foretager derfor en korrektion af den estimerede
korrigerede lonforskel, siledes at den er sammenlignelig med den ’sande’ bruttolenforskel. For
nermere beskrivelse af den anvendte fremgangsmide, se kapitel 5.
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med, at konsforskellene pa disse omrader var relativt begrensede. Kvin-
der havde siledes overhalet mznd, nar det gjaldt uddannelsesniveau,
mens de nermede sig mendene, néir det drejede sig om erhvervserfaring.

DATA

I det folgende beskriver vi datagrundlaget, de anvendte lonbegreber og
de forklarende variabler, der indgir i analyserne. Vores valg mht. data er
som nzvnt i vid udstrekning foretaget ud fra ensket om at sikre storst
mulig sammenlignelighed med resultaterne i Deding og Larsens under-
sogelse (2008).

DATAGRUNDLAG: POPULATION OG BORTFALD
Denne undersogelse er baseret pé registeroplysninger fra Danmarks Sta-
tistik for drene 2007-2011. Fra registrene fir vi oplysninger om lon og
ansattelsesforhold, person- og familieforhold samt barsel og orlov af-
holdt i forbindelse med bornefodsler. I det folgende beskriver vi analy-
sepopulationen og bortfaldet.

Vi har udvalgt vores analysepopulation med udgangspunkt i lon-
statistikkens serviceregister fra Danmarks Statistik for drene 2007-2011.3
Dette register omfatter ’samtlige’ lonmodtagere:

« I den private sektor (bortset fra landbrug og fiskeri), der er ansat pa
virksomheder med en beskeaftigelse svarende til mindst 10 fuldtids-
beskeftigede*

« I den offentlige sektor, bortset fra vederlagslonnede, sxtligt aflon-
nede, varnepligtice, ph.d.-studerende, visse timelaerere og studen-
termedhjalpere.

Registret er afgrenset til lonmodtagere med et fast ansattelsesforhold,
der har et vist timeomfang, det vil her sige anszttelsesforhold af mindst 1
mineds varighed med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere end
8 timer. Desuden omfatter registret kun lonmodtagere ansat pd ‘normale
vilkir’. Folgende grupper indgar derfor i&ke 1 statistikken:

3. Beskrivelsen i det folgende er baseret pa Danmarks Statistik (2013c).
4. Der er dog private virksomheder med mindre end 10 fuldtidsbeskzftigede, som indrapporterer
til lonstatistikken. Disse virksomheder bibeholder vi i vores datamateriale.
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+  Lonmodtagere, der aflonnes efter en usedvanlig lav sats som folge
af handicap eller lignende®

«  Lonmodtagere, der ikke er beskattet efter de almindelige betingelser
1 Danmark®

«  Udlendinge, der arbejder 1 Danmark, men som beskattes efter hjem-
landets regler

o Udstationerede danskere, der aflonnes efter lokale regler.

Statistikenheden i registret er det enkelte ansattelsesforbold. Et ansattelses-
forhold er defineret som en ansat hos en bestemt arbejdsgiver, pd et be-
stemt arbejdssted, med en bestemt arbejdsfunktion. At statistikenheden er
det enkelte ansaxttelsessted indebarer 1 praksis, at personer med flere ansattelses-
Jforhold i lobet af et ar indgar flere gange i datamaterialet for det pageldende ar.

Vi danner et dataszt for hvert af arene 2007-2011 med udgangs-
punkt i samtlige ansattelsesforhold, der indgar for hvert af disse ar i lon-
statistikkens serviceregister. Derefter kobler vi oplysninger om petrson-
og familieforhold samt om barsel og orlov afholdt i forbindelse med
bornefodsler pa. Formalet med at inddrage de sidstnavnte oplysninger er
at fa et billede af, om lonforskellene mellem de to kon henger sammen
med kvinders storre fraver i forbindelse med bornefodsler.

I forlengelse heraf foretager vi en rakke afgraensninger af data-
settene, der svarer til afgreensningerne foretaget i Deding og Larsens un-
dersogelse (2008).

Vi medtager kun for det forste kun ansettelsesforhold, hvor per-
sonerne er bosat i Danmark bade i starten og i slutningen af aret. Arsa-
gen er, at nogle af de forklarende variabler er opgjort primo dret, mens
andre er opgjort ultimo dret. Gennemforelsen af analyserne forudsetter
sdledes, at vi har oplysninger om alle forklarende variabler for alle ansattel-
sesforhold.

Vi afgrenser for det andet hvert af de fem dataset til at omfatte
personer i alderen 25-59 ar for dermed i videst muligt omfang at frasor-
tere elever, studerende og efterlonsmodtagere.” Vi formoder saledes, at
disse grupper har en markant anderledes arbejdsmarkedsprofil end de
ovrige 1 arbejdsstyrken. Frasorteringen af personer, der ikke er bosat i

5. Lonmodtagere, der aflonnes normalt af arbejdsgiveren, men hvor arbejdsgiveren senere modta-
ger lontilskud fra det offentlige, er med i statistikken.

6. For eksempel somand ansat pa skibe under det internationale skibsregister.

7. Der findes ganske vist en variabel i lonstatistikken, der bl.a. gor det muligt at frasortere elever og
unge, men for den kommunale sektor findes denne variabel forst fra 2009.
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Danmark, og af de yngste og de zldste indebzrer, at vi reducerer data-
saettene for de enkelte ar til knap 80 pct. af det oprindelige antal anszttel-
sesforhold.

Vi frasorterer for det tredje ansattelsesforhold med meget sma
(under 70 kr.) eller meget store timelenninger (10.000 kr. eller derover)?
for at undga, at ekstreme lonninger pavirker resultaterne i den ene eller
den anden retning.

For det fjerde frasorterer vi dubletter i hvert af de fem dataset.

Frasorteringerne er skavt fordelt pd sektorer. For statslig og
kommunal/regional sektor gzlder, at der er 82-84 pct. tilbage af det op-
rindelige antal answttelser, mens den tilsvarende andel for den private
sektor er 71-74 pct. Den storre andel frasorterede i den private sektor
skyldes, at der er relativt flere under 25 ér ansat i denne sektor.

Vores datamateriale bestir samlet set af personer i alderen 25-59
ar, der er bosat i Danmark bade i starten og i slutningen af dret. Nogle af
disse personer indgir i data med mere end én anszttelse i det enkelte ar.
Vi har oplysninger om stort set alle de statslige og kommunale/regionale
ansattelser (Deding & Larsen, 2008), mens de privatansatte ifelge Dan-
marks Statistik er reprasenteret med 87 pct. af den samlede beskaftigelse
1 malgruppen (Danmarks Statistik, 2013b). Ser vi imidlertid udelukkende
pa malgruppen, dvs. 25-59-arige, der er ansat i Danmark bade 1 starten
og i slutningen af dret, anvender vi 96-100 pct. af oplysningerne pr. ar.

Antallet af observationer i de enkelte dr i analyseperioden frem-
gar af tabel 2.1. I trdd med konjunktursituationen er det samlede antal
observationer for hele arbejdsmarkedet storst 1 2007 og 2008, mens det
ligger pa et lavere niveau i de resterende ér. Et lignende billede tegner sig
for den private sektor, om end observationsantallet for 2010 er nasten
lige sd stort som antallet for 2007. For den statslige sektor galder, at an-
tallet af observationer stiger frem til og med 2010, mens antallet for den
kommunale/regionale sektor falder fra 2007 til 2010 for derefter at stige
igen i2011.

Andringerne 1 observationsantallet pavirker imidlertid ikke
konssammensatningen i nevnevardigt omfang. For hele arbejdsmarke-
det gzelder séledes, at kvinderne udger 53-55 pct. af ansxttelserne i analy-

8. Den ovre grense er sat meget hojt for at sikre, at vi inkluderer lonmodtagere med meget fraveer i
det enkelte ar, fx pga. barselsorlov. Timelonnen pr. prasteret time bliver meget hoj for disse
lonmodtagere.
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seperioden — kvindeandelen er storst i 2011. Vi ser nermere pa kons-
sammensztningen pa sektorniveau i kapitel 3.

TABEL 2.1

Observationer i anvendte dataseet for hele arbejdsmarkedet og for hhv. privat,
statslig og kommunal/regional sektor, 2007-2011. T alt og seerskilt for maend og
kvinder. Antal.

Hele arbejdsmarkedet  Privat sektor ~ Statslig sektor ~ Kommunal/regional sektor

2007
Talt 1765971 932098 150.383 683.490
Meend 824.572 595.279 84232 145.061
Kvinder 941.399 336.819 66.151 538.429
2008

Talt 1809667 1025283 167.224 617160
Meend 848.707 625,670 89.435 133602
Kvinder 960.960 399,613 77.789 483.558
2009

Talt 1639.315 871287 174.910 593118
Meend 756.826 536.346 93228 127252
Kvinder 882.489 334.941 81.682 465.866
2010

Talt 1691.466 922.015 178.047 591404
Meend 787.480 565.382 94.825 127273
Kvinder 903.986 356,633 83.222 464131
2011

Talt 1671254 855.877 176.810 638.567
Meend 755.260 526.773 94.630 133.857
Kvinder 915.994 329.104 82.180 504.710

Det er vigtigt at vare opmarksom p4, at forbedringer af lonstatistikken
og databrud kan give anledning til forskydninger over tid, som kan vare
vanskelige at forklare. Kvaliteten af analyserne i rapporten bliver i sagens
natur ikke bedre, end kvaliteten af data muliggor.

LONBEGREBER
Vi baserer vore beregninger af lonforskellene mellem kvinder og mand

péd oplysninger om timelon. En timelon er imidlertid ikke et eksakt be-
greb, hvilket bl.a. henger sammen med, at lon bade er en omkostning og
en indtegt. Timelonnen kan sdledes defineres pa forskellic made, af-
hzngigt af hvordan man opgoer hhv. den samlede lonindkomst i aret og
det samlede timetal.
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I det folgende argumenterer vi forst for vores valg af lonbegre-
ber. Dernzast beskriver vi, hvordan lenindkomst og timetal opgeres for
hvert af disse lonbegreber.

VALG AF LONBEGREBER

I Deding og Larsens undersogelse (2008) blev der anvendst fire lonbegre-
ber, nemlig ’fortjeneste pr. lontime’, ’fortjeneste pr. prasteret
time’, ’smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder’ og ’smal-
fortjeneste ekskl. pension og personalegoder’. Af disse lonbegreber har vi
afgrenset os til “fortjeneste pr. prasteret time’ og ’smalfortjeneste inkl.
pension og personalegoder’, fordi udviklingen i bruttolenforskellen pa
hele arbejdsmarkedet baseret pa ’fortjeneste pr. lentime’ og ’smalfortje-
neste ekskl. pension og personalegodet’ som navnt indledningsvist i ka-
pitlet stort set er sammenfaldende med den udvikling, der viser sig, nar
lonbegrebet ’smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder’ anvendes.

Vi medtager ogsa lenbegrebet ’standardberegnet timefortjeneste’,
der blev udviklet i forbindelse med Leonkommissionens arbejde. Dette
lonbegreb er en udvidelse og en metodemassig forfinelse af smalfortje-
neste-begrebet. *Standardberegnet timefortjeneste’ erstatter smalfortjene-
ste-begrebet 1 Danmarks Statistiks lonstatistik. I publikationen Lonstati-
stik — metoder og nye begreber beskriver Danmarks Statistik det nye lon-
begreb og gir desuden i dybden med hele lonstatistikkens begrebsappa-
rat (Danmarks Statistik, 2011b). I det folgende henviser vi derfor loben-
de til denne publikation, saledes at de, der onsker at fa et mere indgiende
kendskab til lonstatistikken, kan se, hvor de kan fi yderligere information.

Det nye ved standardberegnet timefortjeneste er bla. inddragel-
sen af genebetalinger og sarlig feriegodtgorelse. Desuden er de enkelte
lonkomponenter i den standardberegnede timefortjeneste ’standardiseret’
ved at dividere lonkomponenten med et antal timer. Hvilket timetal, der
anvendes til denne standardisering, afhaenger af, hvordan sterrelsen af
den enkelte lonkomponent hanger sammen med de forskelligartede ty-
per af timer (Danmarks Statistik, 2011b, s. 32).

Skiftet fra smalfortjeneste til den standardberegnede timefortje-
neste skal ses i lyset af Lonkommissionens opfordring til, at Danmarks
Statistik — ud over ’fortjeneste pr. presteret time’, som de hidtil havde
anvendt som hovedlenbegreb — ogsd skulle anvende ’standardberegnet
timefortjeneste’ som lenbegreb (Danmarks Statistik, 2011b, s. 8; Peder-
sen, 2010). I forhold til lenstatistikken indebzrer zndringen, at statistik-

31



ken kun indeholder oplysninger om smalfortjenesten til og med 2010,
mens oplysningerne for ’standardberegnet timefortjeneste’ forst findes
fra og med 2009. Der foreligger siledes oplysninger om bade ’standard-
beregnet timefortjeneste’ og ’smalfortjeneste inkl. pension og personale-
goder’ for 2009 og 2010. Det er derfor muligt for os at fi et billede af,
hvad overgangen fra ’smalfortjeneste inkl. pension og personalegodet’
til ’standardberegnet timefortjeneste’ som madl for lon som indtegt bety-
der for opgorelsen af lonforskellene mellem kvinder og maend.

Vi medtager sdledes opgorelser for folgende lonbegreber for fol-
gende ér i denne rapport:

«  FPortjeneste pr. prasteret time, 2007-2011
«  Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010
«  Standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011.

Ved at medtage de nxvnte lonbegreber fir vi bade et mal for arbejdsgi-
verens lenomkostninger (fortjeneste pr. prasteret time’) og et mal for
lonmodtagerens lonindtegt (‘smalfortjeneste inkl. pension og personale-
goder’ og ’standardberegnet timefortjeneste’).

Det er vigtigt at have begge typer af mal med, da valget af lon-
begreb kan have stor betydning for, hvilke konklusioner man nér frem til,
ndr man som her sammenligner kvinders og mands lon. Lonkommissio-
nen sammenligner fortjeneste pr. prasteret time med standardberegnet
timefortjeneste og anforer, at forskellene mellem de to lonbegreber iser
kommer til udtryk, ndr timelonnen opgeres for medarbejdere med betalt
fraver. Mens fortjeneste pr. prasteret time er velegnet til sammenligning
af lenninger pd tvars af forskellige faggrupper med forskellige former for
aflenning, er standardberegnet timefortjeneste velegnet til sammenlig-
ninger mellem grupper med forskelligt fravaer og overarbejde (fx kvinder
vs. meend), ndr man ensker at se bort fra betydningen af forskelle mht.
fraveers- og arbejdsomfang samt ansattelsesvilkar, ndr det gelder ferie og
betalt fraver (Lonkommissionen, 2010, s. 50).

Som eksempel pa, at valget af lonbegreb gor en forskel, kan
nevnes Lonkommissionens sammenligninger for en lang rekke faggrup-
per i den offentlige sektor. Heraf fremgér det, at man, nar man sammen-
ligner lonnen for kvinder og mand i samme faggruppe og tager hejde for
anciennitet, ledelsesansvar og geografi, fir forskellige resultater, af-
hzngigt af hvilket lonbegreb man anvender. Hvis lonbegrebet “fortjene-
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ste pr. prasteret time’ anvendes, viser resultaterne, at der ikke er nevne-
veerdig forskel pa kvinders og mands lon 1 de fleste faggrupper og i de
tilfeelde, hvor der er en forskel, falder den oftest ud til kvindernes fordel.
Bruges lonbegrebet ’standardberegnet timefortjeneste’ er resultatet det-
imod, at mand tjener mere end kvinder i mere end halvdelen af faggrup-
perne, mens det omvendt kun er tilfeldet i en enkelt fageruppe (Lon-
kommissionen, 2010, s. 159-160).

De folgende afsnit indeholder en beskrivelse af, hvordan hhv.
lonindkomst og timetal opgores for hver af de tre lonbegreber.

LONINDKOMST

Til brug for beregning af lonninger baseret pa hver af de tre lonbegreber
anvender vi tre forskellige fortjeneste-begreber: smalfortjeneste, stan-
dardfortjeneste og fortjeneste. I det folgende skitserer vi indholdet i de
tre fortjeneste-begreber, som vi anvender. For en oversigt over og en
nzrmere beskrivelse af de enkelte lonelementer, se boks 2.1.

Smalfortjenesten har som nzvnt til formal at sige noget om den
lon, der er aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager. Dette fortjeneste-
begreb omfatter grundlon samt kvalifikations- og funktionslen mv., inkl.
bruttolentrekning. Derudover inkluderer vi i lighed med Danmarks Sta-
tistik ogsa pension og personalegoder i vores smalfortjeneste-begreb. For
at danne et smalfortjeneste-begreb, der svarer til det lonbegreb, der fulg-
te 1 kolvandet pa implementeringen af de nye konsopdelte lonstatistikker
1 2007, burde vi ogsa inddrage uregelmaessige betalinger. Imidlertid inde-
holdt smalfortjeneste-begrebet i Deding og Larsens undersogelse (2008)
ikke uregelmassige betalinger, fordi de ikke havde adgang til oplysninger
herom. Vi har af hensyn til sammenlignelighed med Deding og Larsens
undersogelse (2008) og som felge af, at dette lonbegreb kun findes til og
med 2010 (og dermed ikke vil kunne anvendes i fremtidige beregninger),
valgt ogsd at udelade uregelmassige betalinger af smalfortjeneste-
begrebet i denne rapport. Dermed er det muligt for os pa basis af smal-
fortjenesten at sammenligne udviklingen i lonforskellene mellem kvinder
og maend fra 1997 til 2010.

Standardfortjenesten er ifelge Danmarks Statistik (2011b, s. 39)
det fortjeneste-begreb, der kommer tettest pd det, der er aftalt. Standard-
fortjenesten indeholder — ud over de elementer, der indgar i vores smal-
fortjeneste-begreb — ogsa uregelmaessige betalinger, ferie- og sognehellig-
dagsbetalinger, genebetalinger og sxrlig feriegodtgorelse.
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BOKS 2.1
Oversigt over lgnelementer i de tre fortjeneste-begreber.

Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder =

Grund-, kvalifikations- og funktionslen mv., inkl. bruttotraekordning®

+ Pension (pensionshidrag, kapital-/ratepension, gruppelivspreemie, ATP mv.)
+ Personalegoder (fri bil, fri kost og logi).

Standardfortjeneste =

Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder

+ Genebetalinger (aften-/nattilleeg, nattevagt, weekendtillzeg, svejsetilleeg, snetilleeg)

+ Ferie- og segnehelligdagsbetalinger

+ Seerlig feriegodtgarelse

+ Uregelmaessige betalinger (bonus/engangsvederlag, gratiale, udbetaling af 6. ferieuge mv.).

Fortjeneste =

Standardberegnet timefortjeneste

+ Fraveersbetaling (lon under sygdom, barsel, seerlige fridage mv.)
+ Qvertidsbetaling (over-, merarbejdstilleeg mv.).

1 Bruttotraekningsordning er i lanstatistikken udtryk for, at en lanmodtager genforhandler en tidligere indgaet aftale
med arbejdsgiveren og i den nye aftale far en eendret vederlagssammenszetning saledes, at der fremtidigt er en
mindre andel af kontantlegn og en sterre andel personalegoder.

Kilde: Danmarks Statistik (2011b, s. 31); Deding & Larsen (2008); Larsen (2010).

Fortjenesten har 1 modsztning til de to foromtalte lonbegreber som
nevnt primert til formal at sige noget om arbejdsgiverens lenomkost-
ning ved at have en medarbejder ansat. Fortjenesten indeholder derfor —
ud over de elementer, der indgar i standardfortjenesten — ogsa overtids-
og fravarsbetaling. Det skal bemarkes, at fortjenesten ikke indeholder
alle arbejdsgiverens omkostninger, men kun de omkostninger, der udgor
en indtegt for lonmodtageren (Danmarks Statistik, 2011b, s. 12). Dette
indebarer, at refusioner til arbejdsgiveren 1 forbindelse med medarbejde-
res fraver under fx sygdom og barsel ikke er modregnet i fortjenesten
(Danmarks Statistik, 2011b, s. 39). Sidanne refusioner ma formodes at
veere ulige fordelt pd keon, fordi kvinder har mest fravar. Udeladelsen af
refusionerne bidrager dermed til en undervurdering af den beregnede
lonforskel baseret pd fortjenesten pr. prasteret time.

Det skal ogsa navnes, at det anvendte fortjeneste-begreb i De-
ding og Larsens undersogelse (2008) var ekskl. genetilleg. Vi har imidler-
tid denne gang valgt at bibeholde genetilleg som en del af bade fortjene-
sten og standardfortjenesten. Baggrunden er for det forste, at vi for de to
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lonbegreber, der forventes at kunne anvendes fremadrettet, onsker at
bruge Danmarks Statistiks lonbegreber, og for det andet, at gene- og
overtidsbetaling kun findes som én samlet variabel for 2007 og 2008. Det
vil sige, at vi, hvis vi udelader genetilleg, ikke fir overtidsbetaling, der er
et element af fortjenesten, med for disse ar.

Et argument imod at inddrage genetilleg er, at der er tale om et
seerligt tilleg til lonnen, der kompenserer for sarligt ubekvemme forhold
ved arbejdet — og derfor et tilleg, der ikke er relevant i en sammenligning
med andre lonmodtageres lonninger. Imidlertid er det vanskeligt helt at
rense lonningerne for betaling for ubekvemme arbejdsforhold. Det skyl-
des for det forste, at en sadan aflonning allerede er medtaget i nogle
gruppers lon, idet tilleg for ubekvemme forhold ikke altid er udskilt som
deciderede genetilleg. Man kan fx forestille sig, at lonnen til et job med
meget vekslende arbejdstider har et niveau, der netop skyldes dette ar-
bejdsforhold, uden at det er angivet pé lonsedlen som genetilleg. Som et
konkret eksempel pé et typisk ’genetilleg’, der ikke er klassificeret som
sadan, kan nevnes tilleg for arbejde uden ovre arbejdstid. For det andet skyl-
des det, at der er en vis usikkerhed knyttet til de indrapporterede genetil-
leeg. Underrapportering af bla. disse tilleg udger ifelge Danmarks Stati-
stik et generelt kvalitetsproblem — en underrapportering, der ikke har
betydning for opgoerelsen af den samlede lon, men kun for lennens for-
deling pa de enkelte komponenter (Danmarks Statistik, 2011b, s. 15).

Et andet argument imod specifikt at medtage genetilleg i opgo-
relsen af fortjeneste pr. prasteret time er, at vi dermed edelegger mulig-
heden for at folge udviklingen i lonforskellene siden 1997 baseret pa det-
te lonbegreb. Imidlertid har vi pga. databrud alligevel ikke denne mulig-
hed hverken for arbejdsmarkedet som helhed eller for den kommuna-
le/regionale sektor. Der var siledes databrud for den kommunale sektor
for fortjeneste pr. prasteret time mellem 2005 og 2006 pga. problemer
med fraversoplysningerne (se fx Deding & Larsen, 2008).

I kapitel 4 ser vi pa, hvilken betydning inddragelsen af genetilleg
har for de opgjorte lonforskelle mellem kvinder og mand, nir hhv. for-
tjeneste pr. prasteret time og standardberegnet timefortjeneste anvendes
som lonbegreb.

TIMETAL
Vi gennemforer vores beregninger og analyser med udgangspunkt i time-
lenninger. Derfor er det nodvendigt at dividere de anvendte fortjeneste-
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begreber med et timetal. I lighed med de forskellige fortjeneste-begreber
findes der ogsa forskellige mal for timetallet, herunder betalte timer, lon-
timer og prasterede timer.

Vi anvender forskellige mal for timetal, athengigt af hvilket lon-
begreb det drejer sig om. Fortjenesten satter vi i forhold til antallet af
preesterede timer, der svarer til det antal timer, som lonmodtageren fak-
tisk har arbejdet. Kvinder har i gennemsnit mere fraver end mand (se fx
Deding & Larsen, 2008) og dermed relativt faerre prasterede timer. Ved
anvendelsen af fortjenesten pr. prasteret time bliver kvinders beregnede
timelon dermed relativt hojere og den beregnede lonforskel mellem de to
kon relativt mindre, end nar de ovrige lonbegreber anvendes.

For lonbegrebet smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
gxlder, at smalfortjenesten ikke afthanger af det valgte timetal. Det skyl-
des, at smalfortjenesten er et statistisk lonbegreb for en hypotetisk med-
arbejder, som ikke har noget fravear, dvs. at prasterede timer og det antal
timer, lonmodtageren fir betaling for, er ssmmenfaldende. Nar vi legger
pension og personalegoder til smalfortjenesten, skal begge disse storrel-
ser imidlertid sattes i forhold til et timetal. Her bruger vi samme frem-
gangsmade som i Deding og Larsens undersogelse (2008), der anvender
antal lontimer som navner. Antal lontimer svarer til antal presterede
timer plus fravaerstimer.”

Den standardberegnede timefortjeneste er et mal for, hvad en
lonmodtager har fiet i lon pr. time, lonmodtageren har aftalt at arbejde,
uanset hvor mange dage lonmodtageren er syg eller arbejder ud over det,
som er aftalt. Den standardberegnede timefortjeneste er dermed ligesom
smalfortjenesten uathengig af omfanget af fravaer. Beregningen af den
standardberegnede timefortjeneste er mere kompleks end de ovrige lon-
begreber, fordi timetallet ikke er defineret entydigt, men afthznger af,
hvordan storrelsen af den enkelte lonkomponent haenger sammen med
de forskelligartede typer af timer. Grund-, kvalifikations- og funktionslen
mv. sxttes sdledes fx i forhold til betalte timer!0, bortset fra fravars- og
overtimer; personalegoder og uregelmassige betalinger divideres med
betalte timer, ekskl. overtimer, mens genetillegget divideres med betalte
timer. For nermere beskrivelse af denne standardisering, se Danmarks
Statistik (2011b, s. 32-33).

9. For argument for brug af antal lontimer som nzvner, se Deding & Larsen (2008).
10. Betalte timer er de timer, som lonmodtageren reelt er blevet betalt for, dvs. det normale antal
lontimer, inkl. overtimer.
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FORKLARENDE VARIABLER
Et af formilene med denne rapport er at undersoge, 1 hvor hej grad der
er sammenhang mellem lonforskellene mellem kvinder og mand og de
to kens forskellige fordeling pa forhold, der ifelge primart buman kapital-
teorien og teorien om det kensopdelte arbejdsmarked har betydning for
lon og lonforskelle. Vi skitserer disse teorier i det folgende. Derudover
inddrager vi oplysninger om ansaxttelses- og individkarakteristika. Ende-
lig inddrager vi mere virksomhedsrelaterede forhold i analyser for fast-
og timelonnede i den private sektor.!!

Der findes en lang rakke forhold, der kan have betydning for
lon og lenforskelle. De oplysninger, der indgir i analyserne, og som vi
betegner som ’forklarende variabler’, er udelukkende baseret pi registet-
data fra Danmarks Statistik, fordi de er de eneste oplysninger, som findes
for alle ansattelser i lonstatistikken. Afgrensningen til registervariabler
indebzerer, at vi ikke har mulighed for at tage hejde for fx betydningen af
udviklingen i retningen af mere decentral lonfastsattelse, herunder be-
tydningen af konsforskelle mht. fx fleksibilitet, tilstedevarelse og tilgen-
gelighed — forhold, der ifelge Holt (2012), Reinicke (2010) og Emerek og
Bloksgaard (2010) har eller potentielt kan have betydning for lenforskel-
lene mellem kvinder og mand.

UDDANNELSE OG ERHVERVSERFARING

Virksomheder aflonner ifolge human kapital-teorien medarbejderne efter
deres produktivitet — en produktivitet, der bl.a. athanger af medarbej-
dernes kvalifikationer, ogsd kaldet deres human kapital. Hvis kvinder og
mend ikke har samme human kapital — og dermed har forskellig produk-
tivitet — vil de ifolge denne teori blive aflonnet forskelligt. Human kapital
bestir i denne forbindelse af uddannelse (human kapital erhvervet uden
for arbejdsmarkedet) og erhvervserfaring (human kapital erhvervet pa
arbejdsmarkedet). Vi bruger oplysninger om den enkeltes hojeste fuld-
forte uddannelsesniveau som mdl for lonmodtagernes uddannelse. Disse
oplysninger far vi fra Danmarks Statistiks Uddannelsesregister. Vi opde-
ler uddannelsesvariablen i ni kategorier:

o  Grundskole (folkeskole)
«  Gymnasium/hf (alment gymnasium)
«  Hhx/htx (handels-/teknisk gymnasium)

11. Beskrivelsen af de forklarende variabler er i vid udstrekning baseret pi Deding & Larsen (2008).
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«  Erhvervsfaglic uddannelse

«  Kort videregiende uddannelse

o Mellemlang videregiende uddannelse
o Lang videregiende uddannelse

«  Forskeruddannelse

«  Uoplyst uddannelsesniveau.

De uddannelsesniveauer, som vi inkluderer i analyserne, reprasenterer
saledes langt hen ad vejen forskelle mht. uddannelseslengde.
Uddannelsesretning spiller ogsd en rolle for lon og lonforskelle.
For eksempel er der blandt akademikere forskel pa job- og dermed lon-
mulighederne for fx humanister og personer med en samfundsvidenska-
belig uddannelse. Vi inkluderer imidlertid ikke oplysninger om uddannel-
sesretning i analyserne, fordi vi i stedet har valgt at inddrage oplysninger
om arbejdsfunktioner, som findes pa et meget detaljeret niveau. Oplys-
ninger om uddannelsesretning og arbejdsfunktion kan ikke meningsfuldt
indga i analyserne pa samme tid, fordi der er et stort overlap mellem dis-
se typer af oplysninger.'? Som folge heraf er analyseresultaterne vedro-
rende uddannelse afgrenset til den del, der vedrorer uddannelsesniveauet.
Der findes registeroplysninger om stort set al den erhvervserfa-
ring, som lenmodtagerne i denne undersogelse har erhvervet i Danmark.
Faktisk erhvervserfaring erhvervet her til lands er sdledes registreret si-
den 1964. Oplysningen om erhvervserfaring far vi fra den Integrerede
Database for Arbejdsmarkedsforskning (IDA). Den faktiske erhvervser-
faring maéles ud fra den tid, som en person faktisk har brugt enten i be-
skaeftigelse eller pd dagpenge.!> Det skal bemarkes, at perioder pa otlov
med lon, fx barsels- eller fedreorlov med lon, teller med i den opgjorte
erhvervserfaring. Set i forhold til et mal for erhvervserfaring, der er fra-
trukket alt fraveer inkl. orlovsperioder med lon, er erhvervserfaringen —
isaer for kvindernes vedkommende — overvurderet i denne rapport. Til
gengzeld inkluderer vi dels antal born og yngste barns alder, dels fraver i
forbindelse med bernefedsler (kun analyse for 25-39-arige) som forkla-

12. Inddragelse af mere detaljerede uddannelsesoplysninger endrer ifolge Larsen (2010) generelt ikke
pa de konklusioner, der drages vedrorende uddannelse, nar uddannelse opdelt i de ni kategorier
indgir.

13. Frem tl og med 1994 beregnes erhvervserfaringen ud fra ATP betalt af arbejdsindkomst og
maler derfor den reelle erhvervserfaring. Men fra 1995 indbetales der ogsa ATP af dagpenge,
hvilket medforer, at perioder péa arbejdslosheds-, syge- eller barselsdagpenge (uden lon) indreg-
nes i erthvervserfaring. Der er ikke korrigeret herfor i det anvendte datamateriale.
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rende variabler i analyserne, hvorved vi (indirekte) lader bormefraver fa
betydning for lennen.

Det er velkendt fra andre undersogelser, at erhvervserfaring be-
tyder mere for yngre end for xldre lonmodtageres lon. Der er siledes
storre forskel pa at have 2 eller 7 ars erfaring sammenlignet med 22 ver-
sus 27 ars erfaring. For at tage hojde for at erthvervserfaring har faldende
betydning over drene, inddrager vi ogsa den kvadrerede erhvervserfaring
som forklarende variabel 1 analyserne.

SEKTOR OG BRANCHE

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved at vaere meget konsopdelt.
Den hortisontale segregering viser sig ved, at kvinders og meznds relative
fordeling pa sektorer og brancher er forskellig — sarligt er der relativt
mange kvinder i den kommunale og den regionale sektor og relativt
mange mend isxr 1 den private, men ogsa i den statslige sektor, se kapitel
3. Ifelge teorien om det kensopdelte eller segregerede arbejdsmarked kan
mands og kvinders forskellige fordeling pa sektorer og/eller brancher
have betydning for lonnen, hvis der er forskel pd de enkelte sektorers
lonniveau. Oplysning om sektorer (hhv. privat, statslig og kommu-
nal/regional sektor) og brancher findes i lonstatistikken.

Nar det gaelder branche, har vi som i Deding og Larsens under-
sogelse (2008) valgt at anvende en opdeling i 27 brancher i analyserne.!#
Det skal bemaerkes, at der er databrud for branche mellem 2007 og 2008,
hvor den anvendte branchenomenklatur skifter fra DB03 til DB07.15
Databruddet kan have betydning for vores analyser i den forstand, at
sammenhangen mellem lonforskellene mellem kvinder og mand og de
to kons forskellige fordeling pa branche kan @ndre sig fra 2007 til 2008
alene pga. af den @ndrede branchenomenklatur.

ARBEJDSFUNKTION

Det danske arbejdsmarked er ikke kun kensopdelt horisontalt, men ogsé
vertikalt, fx har flere maend end kvinder et lederjob. Selvom kvinder og
maend har samme uddannelsesniveau, vil flere af mandene end kvinder-
ne stige i den vertikale jobfordeling, hvilket ogsd kaldes den glidende
konsarbejdsdeling (Dahlerup, 1989). Den glidende kensarbejdsdeling

14. Analyser i Larsens undersogelse (2010) viser, at inddragelse af mere detaljerede brancheoplysnin-
ger ikke andringer pi de konklusioner, der drages, nir branche opdelt pa 27 kategorier indgar.

15. For nermere beskrivelse heraf, se
http://dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Nomenklaturer/DB.aspx.
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skal ifelge Krojer (2010) bla. ses i lyset af dels fasttomrede, men ikke
noedvendigvis rigtige forestillinger om de to kens ansvarsomrader i fami-
lien, dels i lyset af, at kollegaer og ledere tildeler kvinder og mand helt
forskellige egenskaber i forbindelse med arbejdsopgaver. Som eksempel
pd sidstnavnte kan nzvnes, at kvinder opfattes som nogle, der trives
bedst med rutine- og driftsopgaver, mens mand opfattes som varende
glade for udviklingsopgaver. Hvis den forskellige tildeling af egenskaber
tx forer til, at mend 1 hojere grad end kvinder tildeles udviklingsopgaver,
far dette betydning for udviklingen af de to kens kompetencer pé jobbet
og dermed for deres fremtidige lon- og karrieremuligheder.

I analyserne tager vi hojde for den vertikale segregering ved at
inkludere arbejdsfunktioner. Opdelingen af arbejdsfunktioner bygger pa
Danmarks Statistiks DISCO-kode. Som i Deding og Larsens undersogel-
se (2008) anvender vi her fire opdelinger af arbejdsfunktionerne, hvilket
svarer til hhv. DISCO-kodens 1., 1.-2., 1.-3. og 1.-4. ciffer.1¢ Vi anvender
alle fire niveauer i analyserne for at vurdere resultaternes folsomhed over
for denne variabels detaljeringsgrad.

Det forste niveaus 10 kategorier har folgende indhold:

1. Militeert arbejde

2. Ledelsesarbejde

3. Arbejde, der forudsztter viden pa det hojeste niveau inden for det
pagzldende omrade

4. Arbejde, der forudsaxtter viden pd mellemniveau

5. Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde

6. Service- og salgsarbejde

7. Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri, ekskl. medhjalp

8. Handvearkspraeget arbejde

9. Operator- og monteringsarbejde samt transportarbejde

10. Andet manuelt arbejde.

DISCO er den danske version af den internationale fagklassifikation,
ISCO (International Classification of Occupations), som udarbejdes af

16. Jo flere af DISCO-kodens i alt 6 cifre, der anvendes, jo mere detaljeret bliver inddelingen. Ud
over hensynet til sammenlignelighed med Deding og Larsens undersogelse (2008) skal anvendel-
sen af hojst 4 af de 6 cifre ogsi ses i lyset af, at sammenhangen mellem lonforskellene og de to
kons forskellige fordeling pa arbejdsfunktioner ifolge Larsen (2010) er mindre for bla. den of-
fentlige sektor som helhed, nar der anvendes 6 frem for 4 cifre. Dette resultat tilskrives samvaria-
tion mellem de forklarende variabler, der indgér i analysen.
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ILO (International Labour Organisation). Opbygningen af ISCO er ba-
seret pa to hovedbegreber: arten af det udferte arbejde, dvs. arbejdsfunk-
tionen, og begrebet faerdigheder (Danmarks Statistik, 2011a). Brug af
DISCO indebearer, at vi kan sammenligne lonnen for personer med
samme eller lignende arbejdsfunktion — uanset medarbejderens formelle
titel og uddannelse.!”

I lobet af vores analyseperiode, dvs. 2007-2011, @ndrede Dan-
marks Statistik DISCO-klassificeringen og dannede DISCO-08, der an-
vendes 1 lonstatistikken fra og med 2010. Andringen skal ses 1 lyset af, at
ISCO blev opdateret i 2008 (fra ISCO-88 til ISCO-08).18 Opdateringen
endrede ikke ved de basale principper og hovedstrukturen i ISCO-88,
men der er foretaget betydelige strukturelle @ndringer pa visse omrider
(ILO, 2010). Andringen af DISCO-koderne kan — ligesom databruddet
for branche — have betydning for vores analyser, da ssmmenhangen mel-
lem lonforskellene mellem kvinder og maend og de to kens forskellige
fordeling pa arbejdsfunktioner kan @ndre sig fra 2009 til 2010 alene pga.
af den xndrede fagklassifikation.

ANDRE VARIABLER I HOVEDANALYSEN
Ud over de allerede nzvnte variabler inddrager vi ogsia oplysninger om
familieforhold, arbejde pa nedsat tid og arbejdsstedets geografiske place-
ring i analyserne. Oplysninger om de nzvnte variabler fir vi fra hhv. Lon-
statistikkens Serviceregister, IDA, registret over dagpenge ved sygdom og
fodsel mv. og registrene over hhv. personer og familier 1 befolkningen.
Oplysningerne om familieforhold omfatter, hvorvidt lenmodta-
geren er enlig eller gift/samlevende samt antallet af born i familien. Des-
uden inddrager vi indikatorvariabler for det yngste barns alder, som vi
opdeler i 0-2 ér, 3-6 4r og 7-17 4r. Arsagen til, at vi inddrager oplysninger
om familieforhold, er, at de indgdr som en indikator for ‘blode’ vardier i
form af adferd og praferencer, der kan spille en rolle for londannelsen.

17. Inddragelsen af DISCO-koder bidrager imidlertid ikke til at belyse, om der er tale om lonforskel-
le i ligelonslovens forstand. Samme detaljerede DISCO-kode svarer ikke til udforelse af samme
arbejde i lovens forstand, ligesom forskellig DISCO-kode ikke udelukker, at der er tale om at-
bejde af samme veerdi (Precht, 2010).

18. Formilet med opdateringen var at indarbejde de @ndringer, der er sket pa arbejdsmarkedet siden
den forudgiende opdatering i 1988, herunder @ndringer som folge af den teknologiske udvikling
inden for servicearbejde, teknisk arbejde og kontorarbejde pa it- og telekommunikationsomréidet,
og for at foretage forbedringer set i lyset af erfaringerne med ISCO-88 (Danmarks Statistik,
2011a; 11O, 2010).
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For eksempel kan enlige have andre praeferencer i forhold til deres ar-
bejdsliv end personer, der lever 1 parforhold.

Vi inddrager desuden oplysninger om, hvorvidt lenmodtageren
arbejder pd nedsat tid, hvilket vi definerer som en ugentlig normeret at-
bejdstid pd under 30 timer. Nedsat arbejdstid kan have betydning, fordi
der kan vare forskel pa arbejdsindholdet i ‘samme’ job for personer, der
har forskellig arbejdstid og dermed forskellig aflonning. Det kan fx vare
tilfaeldet, hvis arbejde pd nedsat tid afskarer en fra arbejdsopgaver, der
ellers potentielt kunne bidrage til en hojere lon.

Mens dannelsen af variablerne for familieforhold og arbejde pa
nedsat tid svarer til fremgangsmaden i Deding og Larsens undersogelse
(2008)19, anvender vi en anden fremgangsmade, nar det galder arbejds-
stedets geografiske placering. Analyserne i Deding og Larsens underso-
gelse (2008) indeholder en indikator for, hvilket amt personen arbejder i.
Som folge af nedleggelsen af amterne anvender vi denne gang i stedet
oplysninger om region. Desuden har det vist sig, at der er mange uoply-
ste, nar det gzlder lonstatistikkens oplysninger om arbejdsstedets geogra-
fiske placering. Vi har derfor valgt i stedet at anvende oplysninger om
bopalstegion som et tilnermet mal for arbejdsstedsregion. Oplysninger
om den geografiske placering indgar, fordi lenniveauet varierer geogra-
fisk i Danmark. Variationen er bl.a. en folge af, at nogle job i den offent-
lige sektor giver tilleg, athangigt af hvor personen er ansat.

I Deding og Larsens undersogelse (2008) blev der inkluderet indi-
katorvariabler for, om lenmodtageren havde brugt de szrlige otlovsord-
ninger (hhv. uddannelsesorlov, bernepasningsorlov og sabbatorlov). Sab-
bat- og uddannelsesorlov blev imidlertid afskaffet i hhv. 1999 og 2001.
Desuden blev der i 2002 gennemfort en reform af bernepasningsorloven,
der bla. beted, at det kun var muligt at holde bernepasningsorlov med
born fedt for 1. januar 2002 og frem til disse borns 9-ars-fedselsdag. Ord-
ningen blev siledes endeligt udfaset i 2011. Vi har derfor valgt at undlade
at anvende indikatorvariabler for brugen af orlovsordninger.

ANDRE VARIABLER I ALDERSOPDELT ANALYSE

Vi gennemforer sarskilte analyser for to aldersgrupper pa arbejdsmarke-
det: 25-39-arige og 40-59-arige. For begge aldersgrupper gelder, at vi
inddrager de samme variabler, som indgar i analysen for alle 25-59-arige

19. Variablen ’deltidsarbejde’ i Deding og Larsens undersogelse (2008) svarer til variablen ’nedsat
arbejdstid’ i denne rapport.
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pa arbejdsmarkedet som helhed. Derudover gennemforer vi en ekstra
analyse for de 25-39-drige, hvor vi ogsd ser pd, om der er en sammen-
hang mellem det at blive forxldre og lonforskellene mellem de to kon.
Resultaterne af denne analyse er medtaget som bilag.

Simonsen (2010) og Simonsen og Skipper (2012, 2008) underso-
ger, hvordan foraldreskab (til born under 18 ar) pavirker modres og fad-
res lon. De finder, at faedre tjener pa at blive foraldre, mens det omvend-
te gelder for medre. Af Simonsen og Skippers undersogelse (2012)
fremgar endvidere, at den negative betydning for medre primart kan
tilskrives, at de har storre fravaer end ikke-modre — storstedelen af lon-
forskellen mellem modre og ikke-modre forsvinder siledes, nar Simon-
sen og Skipper (2012) gir fra fortjeneste pr. lontime til fortjeneste pr.
prasterede time.

Mens Simonsen og Skipper fokuserer pa betydningen af forzl-
dreskab generelt for forzldre vs. ikke-foraldre, har vi i vores analyser af
lonforskellene mellem kvinder og mand valgt at se nermere pa betyd-
ningen af omfanget af fraver i forbindelse med bornefodsler. 'Til dette formal
danner vi variabler for otrlov, der isolerer bornefraveret. Bornefravar
omfatter her bide barselsorlov og anden orlov atholdt i forbindelse med
bernefodsler. Vi undersoger siledes, 1 hvilket omfang lonforskellene mel-
lem de to ken i et givet ar haenger sammen med konsforskelle mht. om-
fanget af fravar — opgjort som antal fraversdage — i hvert af de fem for-
udgdende ar.20:21

ANDRE VARIABLER I ANALYSE AF FAST- OG TIMEL@ONNEDE I DEN
PRIVATE SEKTOR
Ud over at gennemfore en samlet analyse for ansatte i den private sektor
gennemforer vi ogsa sarskilte analyser for hhv. fast- og timelonnede i
denne sektor, da londannelsen pa disse omrader er forskellig.

I disse analyser inddrager vi — ud over de samme variabler, som
indgdr 1 hovedanalysen — ogsa andre variabler, der enten ikke findes for

20. Fra og med 2003-opgorelsen er der ifolge Danmarks Statistik foretaget en rakke metodemassige
aendringer i registret over dagpenge ved sygdom og barsel mv., der iser vedrorer opgorelsen af
dagpengedage i dret og afgrensningen af afsluttede sager. 2002-dataene er omtegnet efter samme
metode, men sammenligninger lengere bagud i tiden kan kun foretages med nogen usikkerhed
(Danmarks Statistik, 2013a). For 2007 kan vi saledes kun meningsfuldt ga tilbage til 2002. Dette
er baggrunden for, at vi har valgt at anvende oplysninger om bornefraver 5 ar tilbage i tid.

2

—

. Det er ikke her meningsfuldt at undersoge sammenhangen mellem lonforskellene i aret og om-
fanget af fraveer i samme ar. Det skyldes, at lonforskellene opgjort pr. prasteret time allerede ta-
ger hojde for kensforskelle mht. fraver.
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alle anszttelser eller kun findes for personer, det er ansat pr. ultimo no-
vember. Analyserne for fast- og timelonnede gennemfores som folge
heraf kun for personer, der er ansat i slutningen af november maned.

Vi inddrager for det forste oplysninger om jobstatus?? og anci-
ennitet? pa virksomheden.?* Variablen jobstatus bidrager bla. med viden
om, 1 hvor hoj grad den enkelte medarbejder har (ledelses-)ansvar, mens
variablen anciennitet pa virksomheden er et mal for, hvor mange ir den
enkelte har veeret ansat pa sin aktuelle arbejdsplads.

For det andet inddrager vi oplysninger pa virksomhedsniveau,
nemlig storrelse (antal drsvark), gennemsnitligt lonniveau, de ansattes
fordeling pa stillingsniveauer og kvindeandel pr. stillingsniveau. 2>

METODE

I det folgende beskriver vi de metoder, vi har anvendt hhv. til at beregne
den relative lonforskel mellem de to ken og til at belyse, i hvor hej grad
der er en sammenhzng mellem disse lonforskelle og kvinders og mands
forskellige fordeling pa de forklarende variabler, der indgir i analyserne.
Sidstnavnte kan bla. give os et billede af, om andringer i lonforskellene
henger sammen med forskydninger i, hvordan de to ken er fordelt pd de
udvalgte variabler.

RELATIV LONFORSKEL

Der er forskellige metoder til at beregne den relative lonforskel eller brut-
tolonforskellen, som den ogsa kaldes, mellem kvinder og mand: Den relati-
ve lonforskel mellem de to kon kan beregnes som den absolutte forskel
mellem de to kens lon i forhold til enten mands eller kvinders lon. Nar
mends lon er navner, kan lonforskellen fortolkes som den procentdel,
som kvinders lon skal stige, for at de gennemsnitligt fir samme lon som
mand. Nar kvinders lon er nevner, kan lonforskellen fortolkes som den

22. Variablen jobstatus findes forst for kommuner og regioner fra 2010 og kan derfor ikke indga i
hovedanalysen.

23. Den anvendte oplysning om anciennitet findes kun for ansatte pr. november og kan derfor ikke
indgé i hovedanalysen.

24. 1 Deding og Larsens undersogelse (2008) blev der ogsa kontrolleret for internt jobskifte. De
oplysninger, der blev anvendt til dannelse af denne variabel, findes imidlertid ikke lengere i lon-
statistikken.

25. Variablerne pa virksomhedsniveau er kun opgjort for ansatte pr. november og kan derfor ikke
indgé i hovedanalysen.
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procentdel, som mends lon skal falde, for at de fir samme lon som
kvinder. Alternativt ser man ogsd nogle gange den relative lonforskel ud-
trykt som kvinders lon i procent af mands lon. Som i Deding og Larsens
undersogelse (2008) beregner vi den relative lonforskel som forskellen
mellem mands og kvinders gennemsnitlige timelon divideret med gen-
nemsnitslonnen for alle.26 Vi legger os siledes mellem to yderpunkter
(hvor hhv. mands og kvinders lon anvendes som navner) og beregner
lenforskellen i forhold til den samlede gennemsnitslon. Betydningen af at
anvende de forskellige metoder til beregning af den relative lonforskel er
illustreret i Deding og Larsens undersogelse (2008). I det folgende an-
vender vi betegnelsen “lonforskelle’ om de relative forskelle.

Vi beregner bruttolonforskellene for arene 2007 til 2011 for hele
arbejdsmarkedet, for 25-39-drige og 40-59-drige og for staten, kommu-
nerne/regionerne og den private sektor. For 2009-2011 er det muligt at
skelne mellem kommuner og regioner, og vi gennemforer derfor ogsa
saerskilte beregninger for disse sektorer for de nevnte ar. For 2011 gen-
nemforer vi beregninger for hver af de 10 stillingskategorier baseret pad
DISCO-nomenklaturens 1. ciffer. Endelig gennemforer vi beregninger
for hhv. fast- og timelonnede i den private sektor. Disse beregninger er
medtaget som bilag.

Som i Deding og Larsens undersogelse (2008) arbejder vi med
uvegtede data, dvs. at ansattelsesforhold af forskellig varighed indgar
med samme vegt 1 beregningerne. Med andre ord indgar timelon fra fx
en ansattelse pa nedsat tid pad 2 méineder med samme vagt som en fuld-
tidsansettelse, der varer hele dret. Hvis en given lonmodtager skal indga i
beregningen af bruttolonforskellen svarende til den pagzldendes arbejds-
omfang, skal data vegtes med antallet af timer i ansettelsen. I kapitel 4
ser vi pd, hvilken betydning det har for de fundne lonforskelle mellem
kvinder og mand, at vi arbejder med uvagtede data.

DEKOMPONERINGSANALYSE

For at fa et indblik i, 1 hvor hej grad bruttolonforskellene mellem de to
kon henger sammen med, at kvinder og mand er forskelligt fordelt pa de
udvalgte forklarende variabler, anvender vi den sdkaldte Blinder-Oaxaca-
dekomponeringsmetode. Denne metode svarer til metoden anvendt i tidli-
gere danske studier af ligelon (se fx Deding & Larsen, 2008; Deding &

26. Denne fremgangsmade er i kontrast til fremgangsmaéden i internationale opgorelser, herunder fx
EUROSTATS opgorelse, hvor mends lon anvendes som nevner, se ogsa kapitel 4.
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Wong, 2004; Larsen, 2010; LO/DA, 2003). Bruttolonforskellen er ved
brug af denne metode defineret lidt anderledes end i vores egne beregnin-
ger, nemlig som den absolutte lonforskel 1 forhold til kvinders lon.

Analysen gennemfores i to trin. Forst udfoeres en regressionsana-
lyse for hhv. mand og kvinder, hvor det fastleegges, i hvor hej grad der
er en sammenhzng mellem de enkelte forklarende variabler og de to
kons lon. Dette sker konkret ved at opstille en lonligning for bide maend
og kvinder, hvor den afhangige variabel er logaritmen til timelonnen, og
hvor de samme forklarende variabler inddrages i begge analyser. Dernzst
oploses (dekomponeres) bruttolonforskellene mellem de to ken i den del,
der henger sammen med, at de to ken er forskelligt fordelt pa de forkla-
rende variabler (sammenhang med forskellig fordeling), og den resterende del
(res?). 1 forbindelse med dekomponeringen er det koefficienterne fra
mands lonregression, der anvendes som referenceramme. Det vil sige, at
opgorelsen af sammenhangen mellem bruttolenforskellene og fx uddan-
nelse tager udgangspunkt i, hvordan uddannelse pavirker mands lon.?”

Oploesningen er illustreret i figur 2.1.

Vi fokuserer primert pd den del af bruttolenforskellen, der hen-
ger sammen med, at kvinder og mand er forskelligt fordelt pd de forkla-
rende variabler, fx at de har forskellige uddannelser og bestrider forskellige
arbejdsfunktioner (se kapitel 3). Den resterende del, her kaldet ’rest’, om-
fatter betydningen af, at kvinder og mand kan blive aflonnet forskelligt, pa
trods af at de ifolge registeroplysninger har ’samme’ karakteristika, fx har
samme uddannelsesniveau eller arbejdsfunktion. Heri ligger for det forste,
at helt ens karakteristika, fx husstand med smé bern, kan betyde noget for-
skelligt lonmassigt for de to ken (se fx Simonsen & Skipper, 2008). For
det andet er det forhold, at to personer er placeret i samme kategori for en
given variabel ikke nedvendigvis udtryk for, at de er ens pa det pageldende
omrade. For eksempel kan to personer, der arbejder i samme branche og
bestrider job, der ganske vist stiller kvalifikationskrav pd samme niveau (fx
svarende til en kort videregiende uddannelse), men har relativt forskelligt
jobindhold, vare placeret i samme kategori for arbejdsfunktion. I det om-
fang, at sidanne job aflonnes forskelligt, vil betydningen heraf indga
i’rest’-delen. Desuden omfatter denne del betydningen af forhold, der ikke
indgar 1 analyserne, typisk fordi der ikke findes oplysninger herom i Dan-
marks Statistiks registre. Som eksempel pd sidanne forhold kan nzvnes

27. For eksempel p4, hvilke resultater man nar frem til, nir hhv. mands og kvinders koefficienter
danner udgangspunkt, se Larsen (2010).
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konsforskelle med hensyn til uformelle kvalifikationer af betydning for
lonmodtageres produktivitet og konkrete forhandlingsprocesser pa den
enkelte arbejdsplads af betydning for lendannelsen. Dertil kommer betyd-
ningen af delvis registrerede forhold, som fx ikke-registreret over-
/meratbejde og ledelsesansvar. For en naermere beskrivelse og en mere
teknisk gennemgang af metoden, se bilag 1.

FIGUR 2.1

Oversigt over dekomponeringsanalyse: Oplgsning af lanforskelle i den del, der
haenger sammen med de kans forskellige fordeling pa forklarende variabler, og
den resterende del.

Bruttolgnforskelle

Sammenhaeng med forskellig fordeling Rest
Forskelle mht. kvinders og maends fordeling pa Forskellig aflenning af kvinder og maend trods fx
fx uddannelse og arbejdsfunktion samme uddannelsesniveau eller arbejdsfunktion,

uobserverede forhold

I dekomponeringsanalyser findes der ikke en enkelt ’sand” model. Valget
af forklarende variabler afspejler fx forskellige holdninger til, hvilke for-
hold det er relevant at inddrage. I den ene ende af skalaen vil nogle mene,
at man kun skal inddrage forskelle i uddannelse og erhvervserfaring, der
kan siges at afspejle ’sande’ produktivitetsforskelle, mens alle andre for-
hold pa den ene eller anden made udtrykker forskelsbehandling mellem
konnene, som ikke er relevante i et ligelonsperspektiv. I den anden ende
af skalaen vil nogle mene, at man skal sege at opna sd meget viden som
muligt om bruttolenforskellene ved at inkludere flest mulige forklarende
variabler. Denne tilgang er dog naturligt begranset af, hvilke oplysninger
der er tilgeengelige om lonmodtagerne.

Det skal understreges, at ingen af modellerne kan svare pd, hvor
stor en del af bruttolonforskellen der er ‘retfeerdig’ eller ‘uretfaerdig’, her-
under sporgsmailet om potentiel diskrimination. ‘Retfardige’ lonforskelle,
dvs. lenforskelle, som skyldes forhold, som alle er enige om har betyd-
ning for lennen, kan for sd vidt findes bdde i den del, der henger sam-
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men med de to kens forskellige fordeling, og i ’rest’-delen. Og lige savel
kan ‘uretfaerdige’ elementer af lonforskellen optreede begge steder.

I de foregiende rapporter, hvor SFI har gennemfort analyser af
lonforskelle mellem mand og kvinder (Deding & Larsen, 2008; Deding
& Wong, 2004; Larsen, 2010), har sprogbrugen vearet, at der er tale om
undersogelser af, hvor stor en del af lonforskellene der er forklaret af, at
kvinder og mand er forskelligt fordelt pa de forklarende variabler. Valget
af ordet forklaret skal ses i lyset af den okonometriske metode, Blinder-
Oaxaca-dekomponeringsmetoden, hvor betegnelserne explained og unex-
Pplained anvendes. Trods understregninger af, at der er tale om sakaldte
statistiske forklaringer, samt af, at betegnelsen forklaret ikke kan sidestilles
med retferdigt, er fx resultater i Larsens undersogelse (2010), der viser, at
en stor andel af lonforskellene i den offentlige sektor kan forklares af de
to kens forskellige placering pd arbejdsmarkedet, blevet taget som udtryk
for, at uligelonnen skyldes konsarbejdsdelingen (Emerek, Reinicke & Sjo-
rup, 2010a) — en fortolkning, der som anfert i Emerek, Reinicke og Sjo-
rups undersogelse (2010a) ikke er beleg for set i lyset af resultaterne i
SFI’s rapporter. Arsagen er, at resultaterne ikke afspejler kausalitet eller
arsagssammenhenge, men derimod kun er udtryk for sammenhange.
Med andre ord siger resultaterne ikke noget om, hvilken vej kausaliteten
primart gir — om kensarbejdsdelingen skyldes lenforskellene, eller om
lonforskellene er en folge af konsarbejdsdelingen (se ogsd Udsen, 2008).
Dette er baggrunden for, at vi i forseget pd at undgd mistolkninger denne
gang har valgt eksplicit at tale om sazmmenbange frem for forklaringer.

I rapporten har vi valgt at estimere en rekke modeller, hvor mo-
dellerne trinvist inkluderer flere eller mere detaljerede forklarende variabler.
I hver delanalyse estimerer vi sdledes op til ni forskellige modeller, hvor
den forste model kun inkluderer uddannelse og erhvervserfaring, mens de
sidste fire modeller typisk inkluderer det fulde sat af forklarende variabler
(med forskellig detaljeringsgrad for de inkluderede variabler). For hver
model findes den del af bruttolenforskellene, det ikke kan tilskrives de to
kons forskellige fordeling, som vi som nzxvnt oven for kalder ’rest’. Dette
betegnes i metodelitteraturen den korrigerede lonforskel. Denne del er lig
med bruttolenforskellen eller den #korrigerede lonforskel fratrukket den del
af lenforskellen, der — for den specifikke model — hanger sammen med de
to kens forskellige fordeling pa de forklarende variabler.

Den korrigerede lonforskel i den forste model er med andre ord
lig med lonforskellen, efter at der er taget hojde for forskelle i mands og
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kvinders uddannelse og erhvervserfaring. Den korrigerede lonforskel i de
sidste modeller er derimod lig med den lonforskel, der er tilbage, efter at
der er taget hojde for forskelle mellem kvinder og maend i alle de forkla-
rende variabler. Fordelen ved denne metode er, at det er muligt at vurdere,
hvor meget sammenhangen med to kens forskellige fordeling pa de for-
klarende variabler @ndrer sig, nar vi inddrager en ny gruppe af forklarende
variabler eller meget detaljeret information om en given variabel. Men vi
vil understrege, at de specifikke modeller er udtryk for et valg. Vi kunne fx
have valgt at inkludere de forklarende variabler i en anden rakkefolge i de
trinvise modeller eller have valgt at inddrage fx meget detaljerede uddan-
nelses- eller brancheoplysninger og samtidig have begrenset detaljerings-
graden pé oplysningerne om arbejdsfunktion. I s fald ville vi vare kom-
met frem til andre resultater i disse modeller.28

Mere specifikt indeholder modellerne folgende (grupper af) vari-
abler:

«  Model 1: Human kapital (uddannelse og erhvervserfaring)

o Model 2: Model 1 og sektor (kun for hele arbejdsmarkedet)

o Model 3: Model 2 og branche

«  Model 4: Model 3 og arbejdsfunktion (1. ciffer)

«  Model 5: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-2. ciffer)

«  Model 6: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-3. ciffer)

«  Model 7: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-4. ciffer)

«  Model 8: Model 7, nedsat arbejdstid og individkarakteristika

«  Model 9: Model 8 og virksomhedsspecifikke variabler (kun for fast-
og timelonnede i den private sektor).

Vi gennemforer dekomponeringsanalyser hhv. for arbejdsmarkedet som
helhed, for 25-39-arige og 40-59-arige, for statslig, regional/kommunal
og privat sektor og for fast- og timelonnede i den private sektor for dre-
ne 2007 til 2011. For arene 2009 til 2011 gennemforer vi ogsd sarskilte
analyser for kommuner og regioner.

Vi estimerer kun model 2 for arbejdsmarkedet som helhed, fordi
det ikke er meningsfuldt at kontrollere for sektor i de sarskilte analyser
for sektorerne, mens model 9 kun belyses for hhv. fast- og timelennede i

28. Folsomhedsanalyser i Larsens undersogelse (2010) viser, hvilken betydning det har for resulta-
terne for hhv. arbejdsmarkedet og den offentlige sektor som helhed samt for hver af sektorerne i
den offentlige sektor, hvis der inddrages mere detaljerede oplysninger om hhv. uddannelse, bran-
che og arbejdsfunktion.
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den private sektor. Vi gennemforer kun analyser for model 8 for de to

aldersgrupper og kun analyser for model 9 for hhv. fast- og timelonnede.

Model 8 betragtes (bortset fra, nar det gaelder analyserne for hhv. fast- og

timelonnede) som hovedmodellen i den forstand, at sammenligningen

over drene tager afsat i denne model.

Som alle andre statistiske analyser er analyserne i denne rapport

ogsi behzftet med statistisk usikkerhed. Usikkerheden skyldes bl.a.:

at der kan vare malefejl 1 data

at forhold af betydning for lon og lonforskelle, som ikke indgar i
analyserne, kan have betydning for de opgjorte bidrag for de variab-
ler, der indgir

multikollinearitet, dvs. samvariation mellem de inkluderede forkla-
rende variabler, der kan medfore, at det opgjorte bidrag for enkelt-
variabler ikke er pracist (denne form for usikkerhed begranser vi
ved brug af trinvise modeller)

endogenitet, det vil her sige, at de inkluderede forklarende variabler
kan vare et resultat af den forventede lon, hvilket ligeledes kan fore
til mindre precision i de opgjorte bidrag

at ingen model, selv hvis der ikke er problemer pa nogle af de oven-
stdende punkter, kan beskrive de reelle forhold helt nojagtigt.

For en nxrmere beskrivelse af betydningen af de anforte typer af usik-
kerheder, se Deding & Latrsen (2008).
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KAPITEL 3

DE ANSATTE

I dette kapitel ser vi nermere pé de ansatte, der danner udgangspunkt for
rapportens beregninger og analyser i de efterfolgende kapitler. Vi ser
forst pd, hvordan disse ansatte er fordelt pa kon og sektor. Dernast un-
dersoger vi, hvordan de er fordelt pd de karakteristika, der indgar 1 de-
komponeringsanalyserne i kapitel 5-8. Til slut ser vi nermere pd udvik-
lingen for de ansatte over tid, hvad angar dels konsforskellene for ud-
valgte karakteristika, dels gennemsnitslonningerne.

Det er indledningsvis vigtigt at minde om, at de ansatte, der er i
fokus i dette kapitel (og 1 den resterende del af rapporten), ikke omfatter
alle ansatte pd det danske arbejdsmarked, men er afgraenset dels til de an-
satte, der indgar i lenstatistikken, dels til personer i alderen 25-59 dr, der er
bosat i Danmark béde i starten og i slutningen af aret. Afgreensningen til
ansatte i lonstatistikken indebaerer bla., at en person med flere anszattelser i
lobet af et 4r indgdr flere gange i datamaterialet, og ogsa, at opgerelsen ikke
er reprasentativ for private virksomheder med mindre 10 fuldtidsansatte,
fordi disse virksomheder ikke er forpligtet til at indrapportere til lonstati-
stikken. For nzermere beskrivelse af datamaterialet, se kapitel 2.
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FORDELING PA K@N OG SEKTOR

Pa trods af at lidt flere mand end kvinder er beskaftiget pa det danske
arbejdsmarked, udger kvinder 55 pct. af de ansatte i det anvendte data-
materiale 1 2011, se tabel 3.1. Overvegten af kvinder skyldes bl.a., at da-
tamaterialet kun i begrenset omfang indeholder information om ansatte
pé smi private virksomheder, hvor mand udgor flertallet.

TABEL 3.1
Ansatte fordelt pa ken pa hele arbejdsmarkedet og seerskilt for sektorer, 2011.
Procent og antal.

Hele arbejdsmarkedet ~ Privat sektor ~ Statslig sektor ~ Kommunal/regional sektor

Meend 45 62 54 21
Kvinder 55 38 46 79
Talt 100 100 100 100
Antal 1.671.254 855.877 176.810 638.567

Det danske arbejdsmarked er kensopdelt bade horisontalt og vertikalt.
Den horisontale kensopdeling viser sig bl.a. ved, at kensfordelingen pa
sektorniveau er meget forskellig.

Den mest ligelige konsfordeling finder vi i den statslige sektor,
hvor mand udgoer 54 pct. Forskellen er lidt storre i den private sektor,
hvor mand udgoer 62 pct. Den mest skave konsfordeling finder vi i den
kommunale/regionale sektor, hvor kvinder udger nesten 80 pct. Sxrskil-
te opgorelser for hhv. kommuner og regioner viser, at konsfordelingen i
de to sektorer stort set er den samme.

En anden made at illustrere det kensopdelte arbejdsmarked pa
er at vise, hvordan hhv. kvinder og mand er fordelt pa tvers af sektorer,
se figur 3.1. For maendene gezlder, at 70 pct. er knyttet til den private sek-
tor, 18 pct. befinder sig i den kommunale/regionale sektor, mens 13 pct.
er ansat 1 den statslige sektor. Fordelingen af kvinderne er markant an-
derledes, idet mere end 55 pct. befinder sig i den kommunale/regionale
sektor, 36 pct. er knyttet til en privat virksomhed, mens 9 pct. er ansat i
den statslige sektor.
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FIGUR 3.1
Ansatte fordelt pa sektorer szerskilt for maend og kvinder, 2011. Procent.

Meend Kvinder

m Privat Statslig = Kommune = Privat = Statslig =Kommunal/regional

FORDELING PA KARAKTERISTIKA

I det folgende ser vi narmere pd, hvordan hhv. de kvindelige og de
mandlige ansatte fordeler sig pa de ovrige karakteristika, der indgar i de-
komponeringsanalyserne i kapitlerne 5-8. Vi fokuserer her pd fordelingen
i 2011, se tabel 3.2. Det skal bemarkes, at vi som folge af hoj detalje-
ringsgrad og deraf folgende mange kategorier dels undersoger fordelin-
gen pa branche pa en mindre detaljeret opdeling end den, der indgar i
analyserne, dels begranser belysningen af fordelingen pa arbejdsfunktion
til DISCO-kodens 1. ciffer.
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UDDANNELSE OG ERHVERVSERFARING

Kvinder er i dag mere uddannet end mand. Vi genfinder tendensen i de
data for ansatte, vi arbejder med her — en tendens, der ogsd viste sig 1
data for 2006 (se Deding & Larsen, 2008). Ifelge vores opgorelse er
kvinder pd arbejdsmarkedet som helhed i gennemsnit uddannet 13,4 ar
mod 12,9 ar for mend — en forskel, der svarer til, at kvinderne i gennem-
snit er uddannet 0,5 ar lengere end mandene.?

Pa sektorniveau gzlder, at den gennemsnitlige uddannelsesleng-
de er storst i den offentlige sektor, hvilket iser kan tilskrives en overvagt
af ufaglerte i den private sektor. Kvinderne har det storste forspring
blandt de statsansatte, hvor kensforskellen er pd 0,4 ar svarende til knap
5 maneder. Kvinderne har ligeledes et forspring blandt de privatansatte,
hvor kensforskellen dog kun er pd 0,2 ar svarende til godt 2 maneder.
Endelig har mandene fortsat mest uddannelse i den kommuna-
le/regionale sektor — forspringet er pd godt 2 méaneder.

For at illustrere uddannelsesforskellene mellem de to ken under-
soger vi, hvor forskellene mht. kvinders og mands fordeling pa uddan-
nelsesniveauer er storst.

Pa arbejdsmarkedet som helhed er der lidt flere mznd end kvin-
der, der har hhv. en erhvervsfaglig og en lang videregdende uddannelse,
men det overgas af, at dobbelt sa mange kvinder som mand har en mel-
lemlang videregdende uddannelse. I den private sektor er konsforskellene
som nevnt relativt sméd, men kvindernes forspring er en folge af, at lidt
flere kvinder end mand har en eller anden form for videregiende ud-
dannelse. Kvindernes forspring 1 staten skyldes, at selvom relativt mange
mend har en kort videregiende uddannelse, overgds dette af, at relativt
mange kvinder har en mellemlang eller lang videregiende uddannelse.
Endelig ser vi i den kommunale/regionale sektor, at relativt mange kvin-
der har en erhvervsfaglig eller en mellemlang videregiende uddannelse,
men kvinderne overhales, fordi relativt mange af mandene har en lang
videregiende uddannelse.

De skitserede forskelle mht. uddannelsesniveau bidrager til den
vertikale konsopdeling pa arbejdsmarkedet, der er udtryk for, at de to
kon arbejder pd forskellige niveauer i stillingshierarkiet. Vi vender tilbage
til belysningen af den vertikale konsopdeling, nar vi ser pd kensfordelin-
gen pd arbejdsfunktioner.

29. Uddannelseslengde er beregnet ud fra normetet studietid.
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Mznd har fortsat mere erhvervserfaring end kvinder. Mands
gennemsnitlige erhvervserfaring er 1 2011 pd knap 20 dr mod ca. 18 ar
for kvindernes vedkommende — en forskel svarende til 1,5 ir. Mands
storre erhvervserfaring viser sig 1 alle de undersogte sektorer. I bade den
private og den statslige sektor er kensforskellen pa ca. 2 ir, mens den
kun er pa 0,5 4r i den kommunale/regionale sektor.

BRANCHE OG ARBEJDSFUNKTION

I dette afsnit ser vi pa, hvordan de to ken er fordelt pa branche og ar-
bejdsfunktion. Disse fordelinger giver os et billede af hhv. den horisonta-
le og den vertikale kensopdeling pa arbejdsmarkedet.

Nir det gelder den horisontale kensopdeling, finder vi de stor-
ste grupper af maend pd arbejdsmarkedet som helhed inden for offentlig
administration, undervisning og sundhed (28 pct.), handel og transport
(21 pct)) og industri og ristofudvinding (20 pct.). Kvinderne er i langt
hojere grad end mandene koncentreret inden for offentlig administration,
undervisning og sundhed (64 pct.), mens relativt ferre kvinder er at finde
inden for handel og transport (10 pct.).

For béde statsligt og kommunalt/regionalt ansatte galder, at
langt storstedelen af iser kvinderne, men ogsa af mandene er ansat in-
den for offentlig administration, undervisning og sundhed. De privatan-
satte er primeart spredt pa tre brancher: industri og rastofudvinding, han-
del og transport samt erhvervsservice. Her er mandene overreprasente-
ret inden for industri og rdstofudvinding, kvinderne er overreprasenteret
inden for erhvervssetrvice, mens andelen af de to kon inden for handel
og transport stort set er den samme. Blandt de mindre dominerende
brancher i den private sektor er det vard at bemarke, at relativt mange
mend er ansat inden for bygge og anlag, mens relativt mange kvinder er
ansat inden for hhv. forsikring og finansiering samt offentlig administra-
tion, undervisning og sundhed.

Kvinders og mznds fordeling pa arbejdsfunktioner giver et bil-
lede af den vertikale konsopdeling pa arbejdsmarkedet. Det fremgar af
opgorelsen for hele arbejdsmarkedet, at relativt flere maend end kvinder
laver ledelsesarbejde (7 mod 3 pct.), handverkspraget arbejde (13 mod 1
pct.) samt operator-, monterings- og transportarbejde (9 mod 2 pct.).
Omvendt er der relativt flere kvinder, der laver arbejde, som stiller krav
om viden pé hejeste niveau (39 mod 28 pct.), samt almindeligt kontoz-
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og kundeservicearbejde (11 mod 6 pct.) og service- og salgsarbejde (24
mod 12 pct.).

Vi genfinder den relative overvagt af mand med ledelsesarbejde
inden for alle sektorer. Overreprasentationen af mand inden for hand-
verkspraeget arbejde samt operator-, monterings- og transportarbejde
genfinder vi i den private sektor. Den statslige sektor har i trdd med at-
bejdsmarkedet som helhed en overreprasentation af kvinder, der laver
arbejde, som stiller krav om viden pa hejeste niveau. Tilsvarende genfin-
der vi den relative overvaegt af kvinder med almindeligt kontor- og kun-
deservicearbejde 1 sivel den statslige som den private sektor. Bade den
private og den statslige sektor skiller sig ud ved at have en relativ over-
vagt af kvinder, der laver arbejde, som stiller krav om viden pa mellem-
niveau. Endelig skal det navnes, at mens kvinder i bade den private og
den kommunale/regionale sektor er overreprasenteret inden for service-
og salgsarbejde, ligesom det er tilfaldet pd arbejdsmarkedet som helhed,
er det i staten omvendt mand, der udger den relativt storste gruppe in-
den for denne stillingskategori.

NEDSAT ARBEJDSTID OG INDIVIDUELLE KARAKTERISTIKA

Der er markant flere kvinder end mend, der er ansat pa nedsat arbejdstid,
det vil her sige ansat mindre end 30 timer pr. uge. I 2011 har 22 pct. af
kvinderne pa arbejdsmarkedet som helhed nedsat arbejdstid mod 11 pct.
af maendene.

Vi genfinder den relative overvaegt af kvinder med nedsat arbejds-
tid 1 alle de undersagte sektorer. Forekomsten er storst i den kommuna-
le/regionale sektor, hvor 25 pct. af kvinderne og 14 pct. af mandene at-
bejder pd nedsat tid. Nedsat tid er omvendt mindst udbredt i den statslige
sektor, hvor hhv. 14 og 7 pct. arbejder mindre end 30 timer pr. uge.

Nar det gelder familieforhold, er mand og kvinder relativt ens
fordelt bade pa arbejdsmarkedet som helhed og pa tvars af sektorer: Cirka
25 pct. er enlige, det gennemsnitlige antal bern er ca. 1, 12-14 pct. har et
yngste barn i alderen 0-2 dr, mens 11-12 pct. har et yngste barn i alderen 3-
6 ar. Der er lidt storre forskel, nar det gaelder forekomsten af yngste barn i
alderen 7-17 ar — her er andelen 23 pct. for maend og 29 pct. for kvinder.
Denne konsforskel skyldes, at fedre i gennemsnit er aldre end medre,
hvorfor flere mand end kvinder med yngste barn i alderen 7-17 ér har pas-
seret aldersgraensen pé 59 dr og derfor ikke indgar i datasattet.
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Den sidste del af tabel 3.2 vedrorer kvinders og mands fordeling
pé regioner. Ikke overraskende er de to kens fordeling stort set sammen-
faldende pa arbejdsmarkedet som helhed: 32-33 pct. er bosat i hovedsta-
den, 22-23 pct. et bosat i Midtjylland, 20-21 pct. er bosat i Syddanmark,
14-15 pct. er bosat pa Sjelland, mens de resterende 10 pct. er bosat 1
Nordjylland. Koensforskellene er lidt sterre pa sektorniveau, men dog
relativt ubetydelige. Vi finder de storste konsforskelle i hovedstaden,
hvor der er en mindre overreprasentation af kvinder i den private og den
statslige sektor, mens mand omvendt er svagt overreprasenteret i den
kommunale/regionale sektor.

KONSFORSKELLE OVER TID

I dette afsnit ser vi nermere péd, om der er sket forskydninger i forskelle-
ne mellem de to ken for udvalgte karakteristika i perioden 2007-2011.
Afsnittet danner dermed baggrund for fortolkning af resultaterne af de-
komponeringsanalyserne i kapitel 5-8. Vi fokuserer her pa kensforskelle
for de karakteristika, hvor sammenhangen med lonforskellene mellem
de to kon ifelge tidligere analyser af ligelon (se fx Deding og Larsen,
2008; Larsen, 2010) har vist sig at vaere storst, nemlig uddannelsesniveau
(her opgjort som uddannelseslengde), erhvervserfaring, sektor, branche
og arbejdsfunktion.

UDDANNELSESLANGDE

Kvinder har som navnt mere uddannelse end mand i 2011. I dette afsnit
ser vi pd, hvordan kensforskellen mht. uddannelseslengde har udviklet
sig siden 2007.

Vi finder, at forskellen mellem mends og kvinders uddannelses-
lengde gennemgaende har udviklet sig til kvindernes fordel i den under-
sogte periode, se figur 3.2, der viser differencen mellem kvinders og
mends uddannelseslengde. Dette galder, uanset om vi ser pd arbejds-
markedet som helhed eller pd sektorniveau.

For hele arbejdsmarkedet, for den private sektor og for staten
gxlder som navnt, at 1 2011 har kvinder mest uddannelse. Isar udviklin-
gen i den statslige sektor er bemarkelsesvardig, idet kvinder er géet fra at
vare lidt mindre uddannet end meand i 2007 til i gennemsnit at have me-
re end 4 maneders forspring i 2011 — en forskydning svarende til knap 5
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mineder. Til sammenligning skal nevnes, at forskellen pa hele arbejds-
markedet i samme periode er steget med knap én maned, mens stignin-
gen i den private sektor er pa knap 2 mineder.

Selvom kvinder fortsat er mindre uddannede end mand i den
kommunale/regionale sektot, er der ogsé her sket en markant forskydning.
Konsforskellen 1 denne sektor er siledes reduceret med knap 3 maneder
svarende til en andring i forskellen fra knap 5 til knap 2 maneder.

FIGUR 3.2
Kvinders uddannelseslaengde minus meends uddannelsesleengde pa hele ar-
bejdsmarkedet og seerskilt for sektorer, 2007-2011. Antal maneder.
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ERHVERVSERFARING

Uanset om vi ser pa hele arbejdsmarkedet eller fokuserer pa de enkelte
sektorer, finder vi for alle de undersogte ir, at maend har mere erhvervs-
erfaring end kvinder, se figur 3.3, der viser differencen mellem kvinders
og mands erhvervserfaring.

Pa arbejdsmarkedet som helhed er kensforskellen mht. er-
hvervserfaring stort set den samme 1 starten og i slutningen af vores un-
dersogelsesperiode. Forskellen stiger ganske vist fra 18 til 21 méneder fra
2007 til 2008, men den falder derefter igen til 18 méaneder i 2011.

I den private sektor stiger konsforskellen mht. erhvervserfaring i
den undersogte periode. Stigningen finder siledes sted fra 2007 til 2008,
hvor kensforskellen stiger fra 19 til 25 maneder. Derefter falder forskel-
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len en smule til 24 mineder i 2009 — en forskel, der varer ved i de reste-
rende 4ar.

FIGUR 3.3
Kvinders erhvervserfaring minus maends erhvervserfaring pa hele arbejdsmarke-
det og saerskilt for sektorer, 2007-2011. Antal maneder.
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I staten og i den kommunale/regionale sektor henter kvinderne ind pa
meandene over tid, nar det gelder erhvervserfaring. Udviklingen er meget
markant i den kommunale/regionale sektor, hvor differencen mellem de
to kens gennemsnitlige erhvervserfaring falder fra 20 til 6 méneder fra
2007 til 2011. Differencen for de statsansatte falder markant mindre i
perioden, nemlig fra 32 til 27 méneder, og den faldende trend over tid er
mindre udtalt.

SEKTOR

Med det formal at undersoge forskydninger i forhold til de to kens for-
skellige fordeling pé sektorer i undersogelsesperioden har vi valgt at fo-
kusere pd, hvordan hhv. mands og kvinders fordeling har xndret sig fra
starten til slutningen af vores undersogelsesperiode, dvs. at vi sammen-
ligner fordelingen i 2007 med fordelingen i1 2011, se figur 3.4.

Vi finder, at der samlet set er sket mindre forskydninger mellem
de to ar for begge kon. Andelen af statsansatte stiger med ca. 2 procent-
point blandt biade mznd og kvinder fra 2007 til 2011. I samme periode
er andelen af mand, der er ansat i den private sektor, faldet med godt 2
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procentpoint, mens den tilsvarende andel af kvinder er uzndret. Om-
vendt er andelen af kvinder, der er ansat i den kommunale/regionale sek-
tor, faldet med ca. 2 procentpoint, mens den tilsvarende andel af mzend
er uendret. Forskydningerne tegner siledes samlet set et billede af, at
den foregede andel af meznd, der er ansat i staten, kommer fra den priva-
te sektor, mens den tilsvarende foregede andel blandt kvinder kommer
fra den kommunale/regionale sektor.

FIGUR 3.4
Difference mellem andel ansatte pr. sektor i 2007 og 2011 saerskilt for ken. Pro-
centpoint.

3
2

Procentpoint

Privat sektor Statslig sektor Kommunal/regional sektor

mMeaend Kvinder

BRANCHE

For at fa et billede af forskydningerne i konsforskellene, nar det galder
hhv. kvinders og mands forskellige fordeling pa branche, har vi — lige-
som for sektor — valgt at fokusere pa @ndringer i fordelingerne fra star-
ten til slutningen af undersogelsesperioden. Imidlertid er der databrud
for branche mellem 2007 og 2008, se kapitel 2, og vi er derfor nodsaget
til at se bort fra 2007 og begranse os til at belyse @®ndringen fra 2008 til
2011. Brancherne er langt hen ad vejen sektorspecifikke, se tabel 3.2, og
vi har derfor valgt udelukkende at se pa forskydninger 1 de to kens forde-
ling pa branche pa arbejdsmarkedet som helhed.

Der er sket en rakke mindre forskydninger i, hvordan hhv.
kvinder og mand er fordelt pa branche fra 2008 til 2011, se figur 3.5. For
kvinderne er de mest markante forskydninger, at andelen, der er ansat
inden for offentlig administration, undervisning og sundhed, er steget,
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mens iser andelene, der er ansat inden for handel og transport og indu-
stri og rastofudvinding, er faldet. For mand gezlder, at de mest markante
stigninger viser sig inden for iszr offentlig administration, undervisning
og sundhed, men ogsa inden for erhvervsservice og kommunikation,
mens andelen af meznd, der er ansat inden for isar industri og rastofud-
vinding, men ogsa handel og transport samt bygge og anlag, er faldet.

FIGUR 3.5
Difference mellem andel ansatte pr. branche i 2008 og 2011 seerskilt for kan.
Procentpoint.
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ARBEJDSFUNKTION

I forbindelse med vores undersogelse af, hvordan hhv. mands og kvin-
ders fordeling pd arbejdsfunktion (baseret pa DISCO-kodens 1. ciffer)
endrer sig 1 undersogelsesperioden, er vi nedsaget til at se serskilt pa
perioderne 2007-2009 og 2010-2011, fordi der er databrud for arbejds-
funktion mellem 2009 og 2010, se kapitel 2. Databruddet indebzrer, at
de enkelte kategorier for arbejdsfunktion kun tilnzrmelsesvist er sam-
menlignelige mellem de to perioder. Vores vurdering af forskydningerne
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fra 2007 til 2011 baseret pd opgorelserne for de to perioder skal derfor
foretages med et vist forbehold.

FIGUR 3.6
Difference mellem andel ansatte pr. arbejdsfunktion i 2007 og 20089 seerskilt for
ken. Procentpoint.
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Anm.: Arbejdsfunktionen 'Arbejde inden for landbrug mv., der forudseetter viden pa grundniveau'’, er udeladt pga. fa obser-
vationer.

Ligesom for sektor og branche finder vi, at der er sket mindre forskyd-
ninger, nir det galder kvinders og mands fordeling pé arbejdsfunktion,
se figur 3.6 og figur 3.7. De mest markante forskydninger for kvinderne
synes at vare, at relativt farre beskaftiger sig med hhv. salg, service og
omsorg samt kontorarbejde/almindeligt kontor- og kundesetvicearbejde,
mens relativt flere har arbejde, der forudsetter viden pd hojeste niveau.
For mand ser de mest markante a@ndringer ud til at vare, at relativt ferre
laver hhv. hindvarkspraget arbejde, proces- og maskinoperatorarbej-
de/operator-, monterings- og transportarbejde samt andet arbejde/andet
manuelt arbejde, mens relativt flere har arbejde, der forudsetter viden pa
mellemniveau eller hgjeste niveau.
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FIGUR 3.7
Difference mellem andel ansatte pr. arbejdsfunktion i 2010 og 2011 seerskilt for
kgn. Procentpoint.
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Anm.: Arbejdsfunktionen 'Arbejde inden for landbrug mv." er udeladt pga. fa observationer.

Forskydningen, i retningen af at flere har arbejde, der forudsatter viden
péd hojt niveau, ser ud til at vare lidt storre for kvinder end for maend.
Dette kan — sammen med kvindernes stigende forspring mht. uddannelse
— veere udtryk for, at kvinderne er rykket lidt opad i stillingshierarkiet i
den undersogte petiode.

GENNEMSNITSLONNINGER OVER TID

I dette afsnit ser vi pa, hvordan de ansattes gennemsnitslonninger har
udviklet sig i perioden 2007-2011 pa arbejdsmarkedet som helhed og pi
sektorniveau. Vi belyser udviklingen med udgangspunkt i tre lonbegreber:
fortjeneste pr. prasteret time, smalfortjeneste inkl. pension og personale-
goder og standardberegnet timefortjeneste. De tal for gennemsnitslon,
der er anvendt 1 figurerne 1 dette afsnit, fremgar af bilagstabel B2.1, B2.5,
B2.7 og B2.8 i bilag 2.
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GENNEMSNITSL@N PA HELE ARBEJDSMARKEDET

De ansattes gennemsnitlige fortjeneste pr. prasteret time er 284 kr. pd
arbejdsmarkedet som helhed i 2011, mens den gennemsnitlige standard-
beregnede timefortjeneste er pa 231 kr., se figur 3.8, der er baseret pa
lobende priser. Baggrunden for, at fortjenesten pr. prasteret time gene-
relt er hojere end den standardberegnede timefortjeneste (og smalfortje-
nesten inkl. pension og personalegoder) er dels, at fortjenesten indehol-
der flere lonkomponenter (overtids- og fravarsbetaling), dels at antallet
af prasterede timer er lavere end de timetal, der anvendes ved beregnin-
gen af timelennen for de ovrige lonbegreber, se ogsa kapitel 2.

Udviklingen over tid i de ansattes gennemsnitslon er stort set pa-
rallel for pd den ene side fortjenesten pr. prasteret time og pa den anden
side hhv. smalfortjenesten og den standardberegnede timefortjeneste. For-
tjenesten pr. prasteret time er i absolutte tal 49-56 kr. hojere 1 den under-
sogte periode — en forskel, der er stigende over tid, hvilket svarer til, at
smalfortjenesten udger 80 pct. og den standardberegnede timefortjeneste
udgor 81-82 pct. af fortjenesten pr. prasteret time i de undersogte ar.

Der er meget begraenset forskel pa de ansattes gennemsnitslon
péd arbejdsmarkedet som helhed baseret pa hhv. smalfortjenesten inkl.
pension og personalegoder og den standardberegnede timefortjeneste for
de to ar, 2009 og 2010, hvor vi har oplysninger for begge disse lonbegre-
ber. Den gennemsnitlige standardberegnede timefortjeneste er sdledes
kun 4-5 kr. hojere end smalfortjenesten inkl. pension og personalegoder.
Forskellen skyldes dels, at lonelementerne serlig feriegodtgerelse, gene-
betalinger, ferie- og segnehelligdagsbetalinger og uregelmassige betalin-
ger kun medregnes i standardfortjenesten, dels at de anvendte timetal i
navneren er forskellige. For naermere beskrivelse heraf, se kapitel 2.
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FIGUR 3.8

Gennemsnitslgn pr. time pa arbejdsmarkedet som helhed malt i lebende priser for
fortjeneste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og persona-
legader, 2007-2010 og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011. Kroner.

290
270
250 /
230
210
190

170
150

Kroner

2007 2008 2009 2010 2011

e Fortjeneste pr. praesteret time
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
== Standardberegnet timefortjeneste

68



Vi viser udviklingen i de ansattes gennemsnitslon malt 1 faste (2011-)
priser® og baseret pa hver af de tre lonbegreber i figur 3.9. Det fremgir,
at de ansattes reallon stiger fra 2007 til 2010 — en stigning, der er mest
markant fra 2008 til 2009, mens den er meget begrenset (fortjeneste pr.
prasteret time) eller ubetydelig (smalfortjenesten/standardberegnet time-
fortjeneste) fra 2009 til 2010. Fra 2010 til 2011 falder de ansattes reallon.

FIGUR 3.9

Gennemsnitslen pa arbejdsmarkedet som helhed malt i faste (2011-)priser for for-
tjeneste pr. praesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personale-
goder, 2007-2010 og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011. Kroner.
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GENNEMSNITSL@N PA SEKTORNIVEAU

Staten er den sektor, hvor de ansattes gennemsnitslon madlt i lebende
priser — uanset lonbegreb — er storst, nemlig hhv. 305 kr. for fortjeneste
pr. praesteret time og 249 kr. for standardberegnet timefortjeneste 1 2011,
se figur 3.10 og figur 3.11. Derefter folger den private sektor, hvor de
ansattes gennemsnitlen er pa hhv. 292 kr. og 244 kr. Tallene for den
kommunale/regionale sektor, hvor de ansattes gennemsnitlon er mindst,
er hhv. 268 kr. og 209 kr.

30. Vi har anvendt det almindelige forbrugerprisindeks i omregningen til faste priser.
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FIGUR 3.10
Gennemsnitslen for fortjeneste pr. preesteret time seerskilt for de tre sekto-
rer, 2007-2011. Kroner.
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FIGUR 3.11
Gennemsnitslan for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 1997-2010,
og for standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, seerskilt for de tre sektorer.
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Anm.: Benzevnelserne 'smal’ og 'standard’ er forkortelser for hhv. smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder og
standardberegnet timefortjeneste.

Nir vi skelner mellem kommuner og regioner — hvilket er muligt for
arene 2009-2011 — finder vi, at kommunalt og regionalt ansattes relativt
lave gennemsnitlige lonninger dackker over en relativt lav lon i den
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kommunale sektor, nemlig hhv. 260 kr. og 203 kr. Den gennemsnitlige
standardberegnede timefortjeneste er ogsd lavere i regionerne end i de
ovrige sektorer, nemlig 231 kr. Nér fortjenesten pr. prasteret time an-
vendes som mil for gennemsnitslonnen i regionerne, er lonnen i denne
sektor imidlertid nzsten pa niveau med gennemsnitslonnen i staten,
nemlig pd 298 kr., hvilket bl.a. kan tilskrives store fravaersbetalinger, se
Danmarks Statistik (2011b, s. 74).

Ligesom pa arbejdsmarkedet som helhed er de ansattes gennem-
snitslon pd sektorniveau lidt storre i 2009 og 2010, nar den er baseret pa
den standardberegnede timefortjeneste, end nir smalfortjenesten anven-
des som milestok. Forskellen er mindst i staten (1-2 kr.), lidt storre i den
private sektor (3-4 kr.) og storst i den kommunale/regionale sektor (6
kr.). Sidstnevnte dakker over en relativt stor forskel i den regionale sek-
tor (12 kr.), mens forskellen i den kommunale sektor er pd 4-5 kr. Den
storre forskel i den regionale sektor skyldes relativt store genebetalinger,
som ikke indgar i smalfortjenesten, se Danmarks Statistik (2011b, s. 74).

Fra 2007 til 2010 stiger de ansattes gennemsnitslon samlet set
mindre i den private sektor end i de to offentlige sektorer, hvilket isar
kan tilskrives en lavere lonvakst i den private sektor i perioden 2007-
2008. Omvendt stiger gennemsnitslonnen relativt mest 1 den private sek-
tor fra 2010 tl 2011.
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KAPITEL 4

BRUTTOLONFORSKELLE

I dette kapitel ser vi forst pa, hvordan bruttolonforskellene, dvs. de rela-
tive lonforskelle mellem kvinder og mand, har udviklet sig i perioden
2007-2011. Vi undersoger denne udvikling for hele arbejdsmarkedet og
pa sektorniveau med udgangspunkt i tre lonbegreber: fortjeneste pr. prac-
steret time, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder og standard-
beregnet timefortjeneste. Vi sxtter dernast bruttolenforskellene i perio-
den 2007-2011 i perspektiv ved at sammenholde denne udvikling med
udviklingen i den forudgdende 10-drs-periode. I forlengelse heraf ser vi
pd, hvilken betydning den valgte opgerelsesmetode har for de fundne
bruttolonforskelle. Til slut sammenligner vi — med afszt i data fra Euro-
stat — storrelsen af og udviklingen i den danske bruttolenforskel med
bruttolonforskellene i andre europziske lande.
Kapitlets hovedresultater er:

«  Bruttolonforskellen mellem kvinder og mand péd arbejdsmarkedet
som helhed er pa 13-17 pct. 1 2011 athaengigt af lonbegreb.

«  Bruttolonforskellen i Danmark ligger meget tat pa gennemsnittet for
hele EU og er stort set pa niveau med forskellen i Norge og Sverige.

«  Regionerne er den sektor, hvor vi finder den storste bruttolonforskel.

«  Bruttolonforskellen er iszr stor inden for arbejdsfunktioner, hvor
gennemsnitslonnen er relativt hoj, dvs. for ledelsesarbejde og for ar-
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bejde, der stiller krav om viden pd enten hejt niveau eller mellemni-
veau.

«  Bruttolonforskellen er storre blandt xldre end blandt yngre ansatte.

o Staten og kommunerne er de sektorer og almindeligt kontor- og
kundeservicearbejde er den arbejdsfunktion, hvor bruttolenforskel-
len er mindst.

o P4 hele arbejdsmarkedet er bruttolonforskellen faldet fra 2007 til
2009/2010, mens den stiger en smule fra 2010 til 2011.

«  Bruttolonforskellen pa sektorniveau er generelt set faldet fra 2007 til
2011.

«  Set over en lengere periode er der en tendens til, at bruttolenfor-
skellen pd arbejdsmarkedet som helhed folger konjunkturudviklin-
gen 1 den forstand, at bruttolonforskellen formindskes, nir ledighe-
den stiger og vice versa — bruttolenforskellen synes trods de store
udsving at vare svagt faldende over tid.

o I samme periode er bruttolonforskellene generelt reduceret mere pi
sektorniveau end pd arbejdsmarkedet som helhed, hvilket henger
sammen med, at udviklingen pé hele arbejdsmarkedet er pavirket af
forskydninger mellem sektorerne — faldet er mest markant i staten
og i den kommunale/regionale sektor.

HELE ARBEJDSMARKEDET

I det folgende belyser vi, hvordan bruttolenforskellen har udviklet sig pa
arbejdsmarkedet som helhed i perioden 2007-2011. Ud over at belyse
udviklingen for alle i alderen 25-59 dr ser vi ogsd pé bruttolonforskellene
for hhv. 25-39- og 40-59-drige. Endvidere belyser vi forskellene for
DISCO-hovedgrupper. De tal, der ligger bag figurerne i dette afsnit,
fremgar af bilagstabel B2.1-B2.4 i bilag 2.

DEN GENERELLE UDVIKLING

Bruttolonforskellen pé arbejdsmarkedet som helhed baseret pa hver af de
tre lonbegreber udvikler sig generelt set i samme retning i den undersogte
periode. Undtagelsen er udviklingen fra 2009 til 2010, hvor lenforskellen
er uzendret, nir standardberegnet timefortjeneste anvendes, mens de ovrige
opgorelser tyder pa, at den er faldet, se figur 4.1. Konklusionen mht. ud-
viklingen i bruttolenforskellene er dermed (stort set) den samme, uanset
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hvilket lonbegreb der anvendes. Bruttolonforskellen er siledes faldende fra
2007 il 2009/2010, mens den stiger en smule fra 2010 til 2011.

FIGUR 4.1

Bruttolenforskel pa hele arbejdsmarkedet for fortjeneste pr. preesteret time,
2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og stan-
dardberegnet timefortjeneste, 2009-2011. Procent.
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Bruttolenforskellen er som forventet storst, nir lonbegreberne smalfor-
tjeneste inkl. pension og personalegoder og standardberegnet timefortje-
neste anvendes. Forskellen er en folge af, at fravaret, som afspejler sig 1
de prasterede timer, er ulige fordelt pd de to kon. Kvinder er mere fra-
verende fra arbejdsmarkedet end maend, hvilket ifplge Lonkommissio-
nen (2010, s. 237) primart kan tilskrives, at kvinder har mere fraver pga.
egen sygdom, samt at de stir for langt hovedparten af fravaret i forbin-
delse med barns fodsel. Konsforskellen mht. fravaer betyder, at den rela-
tive forskel mellem kvinders og mands lon — og dermed bruttolenfor-
skellen — er mindre ved brug af fortjenesten pr. prasteret time, end nér
de ovrige lonbegreber anvendes.

Bruttolenforskellen er samlet set faldet med godt 2 procentpoint
pé arbejdsmarkedet som helhed i den undersogte periode. For smalfortje-
nesten/den standardberegnede timefortjeneste gzlder, at bruttolenforskel-
len falder fra knap 20 pct. 1 2007 til ca. 17 pct. i 2010, mens den stiger en
smule igen til godt 17 pct. 1 2011. De tilsvarende tal for fortjeneste pr. pre-
steret time er 15 pct. 1 2007, godt 12 pct. 1 2010 og knap 13 pct. 1 2011.
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Overgangen fra smalfortjeneste til standardberegnet timefortjene-
ste har relativt begranset betydning for sterrelsen af den opgjorte brutto-
lonforskel pa arbejdsmarkedet som helhed (for narmere beskrivelse af for-
skellene mellem de to lenbegreber, se kapitel 2). I 2010 er lonforskellen
beregnet pa basis af de to lonbegreber stort sammenfaldende, mens for-
skellen er storre i 2009. Sidstnaevnte er en folge af, at gennemsnitlige stan-
dardberegnede timefortjeneste for alle for dette dr er ca. 4 kr. storre end
den gennemsnitlige smalfortjeneste, mens den absolutte forskel pa de to
kens gennemsnitslon stort set er den samme — forskellene forer til, at den
beregnede bruttolenforskel baseret pd standardfortjenesten er 0,4 pro-
centpoint storre end lonforskellen baseret pa smalfortjenesten 1 2009. For
nzermere indblik i de bagvedliggende drsager til disse forskelle se beskrivel-
sen af drsagerne til forskellene pa sektorniveau senere i kapitlet.

BRUTTOL@NFORSKELLE FOR ALDERSGRUPPER
I dette afsnit sammenligner vi storrelsen af og udviklingen i bruttolon-
forskellen i aldersgrupperne 25-39 dr og 40-59 ar.

I lighed med resultaterne for hele aldersgruppen 25-59 ir finder
vi for det forste, at bruttolonforskellen for begge aldersgrupper er min-
dre 12011 end i 2007, se figur 4.2 og figur 4.3. Fotlebet i perioden varie-
rer lidt athangigt af aldersgruppe og lonbegreb. For 25-39-arige galder,
at lonforskellen falder i hele perioden, nir smalfortjenesten/den stan-
dardberegnede timefortjeneste anvendes. Samme forlob viser sig for
denne aldersgruppe for fortjeneste pr. prasteret time, bortset fra at lon-
forskellen stiger en smule fra 2008 til 2009. Forlobet for de 40-59-arige,
nar hhv. fortjenesten pr. prasteret time/smalfortjenesten anvendes, er, at
bruttolenforskellen falder til og med 2010, hvorefter den stiger igen en
smule. For standardberegnet timefortjeneste galder, at forskellen for
denne aldersgruppe stiger fra og med 2009.

For det andet finder vi, at bruttolenforskellen generelt er storre
for de 40-59-arige end for de 25-39-arige. I 2011, hvor forskellen pa al-
dersgrupperne er storst, er bruttolonforskellen baseret pa fortjeneste pr.
prasteret time knap 17 pct. for de 40-59-drige mod ca. 7 pct. for de 25-
39-arige. De tilsvarende tal baseret pd standardberegnet timefortjeneste
er hhv. knap 20 og godt 14 pct.

76



FIGUR 4.2

Bruttolenforskel seaerskilt for personer i alderen 25-39 og 40-59 ar for fortjeneste
pr. praesteret time, 2007-2011. Procent.
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FIGUR 4.3
Bruttolenforskel seerskilt for personer i alderen 25-39 og 40-59 ar for smalfortje-

neste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og standardberegnet timefor-
tjeneste, 2009-2011. Procent.
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Anm.: Beneevnelserne 'smal’ og 'standard' er forkortelser for hhv. smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder og
standardberegnet timefortjeneste.

Kvinders storre fravar viser sig ogsa i de aldersopdelte opgorelser.

Konsforskellene mht. til dette fraver er storst i den yngste aldersgruppe,
hvilket som naxvnt afspejler sig i kensforskelle mht. antallet af prasterede
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timer. Derfor er forskellen mellem de to aldersgruppers bruttolonforskel
storst, ndr vi baserer opgorelserne pa fortjeneste pr. prasteret time.

For at fi et billede af, hvorfor lenforskellene er mindst i den
yngste aldersgruppe, ser vi i kapitel 5 nermere pd, hvordan lenforskelle-
ne i de to aldersgrupper hznger sammen med forskelle i kvinders og
meands fordeling pd bl.a. uddannelsesniveau, erhvervserfaring og place-
ring pa arbejdsmarkedet.

BRUTTOL@ONFORSKELLE FOR ARBEJDSFUNKTIONER
Vi ser ogsd — med udgangspunkt i DISCO-hovedgrupper — pa bruttolon-
forskelle inden for arbejdsfunktioner 1 201131, se figur 4.4.

Det fremgar, at mand tjener mere end kvinder inden for alle de
undersogte arbejdsfunktioner. Imidlertid er der stor variation, hvad angar
storrelsen af bruttolenforskellene. Vi finder isar store bruttolenforskelle
pa de omrader, hvor gennemsnitslonnen er storst. Det gelder siledes for
ledelsesarbejde, hvor forskellen er pid hhv. 23 og 35 pct. athaengigt af
lonbegreb og for arbejde, der forudsatter viden hhv. pd hejeste niveau
(15 og 21 pct.) og pa mellemniveau (17 og 21 pct.). De relativt store lon-
forskelle inden for disse arbejdsfunktioner kan pa den ene side afspejle,
at de to kon — i sterre udtrakning end det er tilfaeldet inden for de ovrige
arbejdsfunktioner — udferer forskelligt arbejde. Sddanne forskelle ude-
lukker imidlertid pd den anden side ikke, at der er tale om arbejde af
samme vardi i ligelonslovens forstand, dvs. arbejde, der bor aflonnes ens.
Bruttolenforskellen er dog ogsa relativt stor pd et af omraderne med re-
lativt lav gennemsnitslon, nemlig andet manuelt arbejde, hvor forskellen
er opgjort til hhv. 17 og 19 pct. Denne arbejdsfunktion er imidlertid en
restkategori, hvorfor det forekommer plausibelt, at der her er tale om
sammenligning af mange forskellige jobfunktioner, hvor arbejdet poten-
tielt kan have relativ forskellig veerdi.

Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde, hvor gennemsnits-
lonnen ligger 1 midterfeltet, er den af de undersogte arbejdsfunktioner,
hvor bruttolonforskellen er mindst, nemlig hhv. 1 og 4 pct. athengigt af
lonbegreb. En medvirkende drsag til den lille bruttolenforskel kan vare,
hvis denne arbejdsfunktion i sterre omfang end de ovrige omfat-
ter ’samme arbejde’ eller ’arbejde af samme vaerdi’.

31. Som folge af at Danmarks Statistiks DISCO-Kklassificering blev @ndret fra 2009 til 2010, er det
ikke meningsfuldt at belyse udviklingen i bruttolonforskellene for DISCO-hovedgrupper fra
2007 il 2011.
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FIGUR 4.4
Bruttolenforskel pr. DISCO-hovedgruppe for fortjeneste pr. preesteret time og
standardberegnet timefortjeneste, 2011. Procent.
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Anm.: Tal for DISCO-hovedgruppen 'Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri, ekskl. medhjzelp’ er udeladt pga. fa
observationer.

For militeert arbejde, hvor gennemsnitslonnen ligeledes ligger i midterfel-
tet, er lonforskellen ogsa relativt lav, nemlig pa 3 pct., nir fortjeneste pr.
prasteret time anvendes. Den relativt lille lonforskel ser imidlertid ud til i
vaesentligt omfang at henge sammen med kensforskelle mht. fraver, da
bruttolenforskellen for denne arbejdsfunktion er oppe pa 9 pct., nir vi
anvender standardberegnet timefortjeneste som lonbegreb.
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SEKTORERNE

I dette afsnit sammenligner vi bruttolonforskellene pa sektorniveau i pe-
rioden 2007-2011. De tal, der ligger bag figurerne i dette afsnit, fremgar
af bilagstabel B2.5-B2.9 i bilag 2.

Vi finder — uanset lonbegreb — den mindste bruttolonforskel 1
den statslige sektor, hvor forskellen er pa 6-8 pct. for fortjeneste pr. pra-
steret time og pa 8-10 pct. for smalfortjeneste/standardberegnet timefor-
tjeneste, se figur 4.5 og figur 4.6.

FIGUR 4.5
Bruttolgnforskelle for fortjeneste pr. praesteret time, 2007-2011, seerskilt for
statslig, kommunal/regional og privat sektor. Procent.
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Bruttolonforskellen er storre i1 den private end i den kommuna-
le/regionale sektor, nemlig hhv. 13-15 pct. og 8-11 pct., nir vi baserer
opgorelsen pd fortjeneste pr. praesteret time, hvilket henger sammen
med, at kvinders fravar er relativt stort i den kommunale/regionale sek-
tor (Lenkommissionen, 2010, s. 237). Anvender vi derimod smalfortje-
nesten/den standardberegnede timefortjeneste, der er uvathangig af for-
skelle mht. fraver, ligger bruttolonforskellen i hojere grad pa samme ni-
veau i de to sektorer, nemlig pid 13-17 pct. i den kommunale/regionale
sektor og pd 15-16 pct. 1 den private sektor.
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FIGUR 4.6

Bruttolenforskelle for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-
2010, og for standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, saerskilt for statslig,
kommunal/regional og privat sektor. Procent.
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Anm.: Benaevnelserne 'smal’ og 'standard' er forkortelser for hhv. smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder og
standardberegnet timefortjeneste.

Storrelsen af bruttolonforskellen i den kommunale/regionale sektor
dzkker over en relativt stor lonforskel i den regionale sektor, mens lon-
forskellen i den kommunale sektor nasten er pa niveau med forskellen 1
staten, se figur 4.7 og figur 4.8. I perioden 2009-2011, som er de ar, hvor
data gor det muligt at skelne mellem kommunal og regional sektor, er
bruttolenforskellen i den kommunale sektor pd 5-8 pct. for fortjeneste pr.
prasteret time, mens den er pa 9-12 pct. for smalfortjenesten/den stan-
dardberegnede timefortjeneste. De tilsvarende tal for den regionale sek-
tor er hhv. 19-23 pct. og 26-28 pct. Forskellene mellem opgorelserne af
bruttolonforskellen baseret pda hhv. fortjeneste pr. prasteret time og
standardberegnet timefortjeneste er storre i bade den kommunale og den
regionale sektor, end det er tilfeldet i de ovrige sektorer, hvilket som
nevnt hanger sammen med kvinders relativt store fravear i disse sektorer.

Storrelsen af bruttolenforskellen pa sektorniveau baseret pa hhv.
smalfortjenesten og den standardberegnede timefortjeneste er ikke sam-
menfaldende 1 2009 og 2010, hvor vi har opgerelser baseret pa hver af de
to lenbegreber. Afstanden er storst i den statslige sektor, hvor bruttolen-
forskellen er ca. 2 procentpoint sterre, nar vi anvender den standardbe-
regnede timefortjeneste som lonbegreb. Den relativt store forskel for
denne sektor kan ifelge egne beregninger bl.a. tilskrives, at medregningen
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af genetillegget i den standardberegnede timefortjeneste betyder relativt
mest for statsansatte mands lon. Dette haenger sammen med, at genetil-
leeg udgoer en relativt stor andel af lennen for politiarbejde og overvig-
ningsarbejde i fengsler, som er mandedominerede arbejdsfunktioner
(Albaxk & Thomsen, 2011; Danmarks Statistik, 2011b, s. 17).

FIGUR 4.7

Bruttolenforskel for kommunal sektor for fortjeneste pr. praesteret time, 2009-
2011, for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2009-2010, og for
standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011. Procent.
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Den kommunale/regionale sektor skiller sig omvendt ud ved, at brutto-
lonforskellen er mindst, nar vi anvender den standardberegnede timefor-
tjeneste — afstanden er her pa ca. 0,5 procentpoint. Af figur 4.8 fremgir,
at bruttolonforskellen i den regionale sektor stort set er den samme, nér
vi anvender de to lenbegreber, dvs. at den fundne afstand for den kom-
munale/regionale sektor primert kan tilskrives den kommunale sektor.
Den mindre opgjorte bruttolonforskel 1 kommunerne skyldes ifolge egne
beregninger bla., at genetilleg har relativt storst betydning for de kom-
munalt ansatte kvinders lon, herunder bla. for sygeplejearbejde og for
social- og sundhedspersonale, se Danmarks Statistik (2011b, s. 18).
Udviklingen pa sektorniveau adskiller sig fra udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet som helhed ved, at bruttolenforskellene falder fra 2010 til
2011. Eneste undtagelse er den regionale sektor, hvor bruttolenforskellen
stiger en smule, nar fortjeneste pr. prasteret time anvendes som lenbegreb.
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FIGUR 4.8

Bruttolenforskel for regional sektor for fortjeneste pr. preesteret time, 2009-2011,
for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2009-2010, og for standard-
beregnet timefortjeneste, 2009-2011. Procent.
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Vi finder pa baggrund af opgerelserne baseret pa fortjeneste pr. praste-
ret time, at bruttolenforskellene er faldet med godt 2 procentpoint i sta-
ten og den kommunale/regionale sektor, mens faldet i den private sektor
er pa knap 1 procentpoint.

Vi kan ikke sige noget pracist om storrelsen af faldet i brutto-
lonforskellene pa sektorniveau fra 2007 til 2011, nar vi anvender smalfor-
tjenesten/den standardberegnede timefortjeneste, fordi disse opgorelser
som navnt ikke er helt sammenfaldende for 2009 og 2010. Imidlertid er
udviklingen for de to lenbegreber tilnarmelsesvis parallel, hvilket giver
os et fingerpeg om den mulige udvikling i bruttolenforskellen fra 2010 til
2011 baseret pa smalfortjenesten. Hvis vi udelukkende ser pa udviklingen
i perioden 2007-2010 baseret pd smalfortjenesten, finder vi som for for-
tjeneste pr. prasteret time et fald i bruttolenforskellene pa hhv. 2 og 1
procentpoint for staten og den private sektor, mens faldet for den kom-
munale/regionale sektor er pa 3 procentpoint. Faldet i bruttolenforskel-
lene baseret pd den standardberegnede timefortjeneste fra 2010 til 2011
tyder pa, at de anforte fald i bruttolenforskellene pa hhv. 1, 2 og 3 pro-
centpoint er et underkantsskon, nir det gaelder udviklingen i perioden
2007-2011 som helhed.
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UDVIKLING SIDEN 1997

I dette afsnit stter vi udviklingen i bruttolenforskellene i perspektiv ved
med afsxt i data for perioden 1997-2011 at sammenholde udviklingen i
perioden 2007-2011 med udviklingen i den forudgdende 10-ars-periode.
Vi ser forst pa udviklingen hhv. pa hele arbejdsmarkedet og pa sektorni-
veau. Dernest sammenholder og diskuterer vi resultaterne. Afsnittet
bygger pa opgoerelser af bruttolonforskellene opgjort primzrt for smal-
fortjenesten, men ogsé for den standardberegnede timefortjeneste.> Op-
gorelserne for drene 1997-2006 er baseret pa Deding og Larsens under-
sogelse (2008).

UDVIKLING PA HELE ARBEJDSMARKEDET

Bruttolonforskellen pa hele arbejdsmarkedet er som naxvnt faldet med
godt 2 procentpoint fra 2007 til 2011. Spergsmalet er, om faldet i den
seneste 5-drs-periode er udtryk for et enkeltstiende udsving, eller om der
ogsi pa lengere sigt er sket et fald.

Vi finder, at der pa lengere sigt ser ud til at vare sket et mindre
fald i bruttolonforskellen pd arbejdsmarkedet som helhed, men at udvik-
lingen dekker over store udsving, se figur 4.9. Bruttolonforskellen pa
hele arbejdsmarkedet baseret pd smalfortjenesten er sdledes mindre i
2010 end 1 1997. 1 1997 var forskellen pa knap 19 pct. mod ca. 17 pct. 1
2010 svarende til et fald pd knap 2 pct. Opgorelsen baseret pa standard-
beregnet timefortjeneste tyder dog som nzvnt pa, at bruttolenforskellen
stiger til godt 17 pct. fra 2010 til 2011. Med andre ord falder bruttolon-
forskellen pa arbejdsmarkedet som helhed kun med ca. 1,5 pct. i perio-
den 1997-2011 som helhed.

Udviklingen over tid dekker imidlertid over relativt store ud-
sving i bruttolenforskellen. Forskellen stiger siledes i store trak i petio-
derne 1997-2001, 2004-2007 og 2010-2011, mens den falder i perioderne
2001-2004 og 2007-2010. Nedenfor diskuterer vi nermere, hvad der lig-
ger bag disse udsving,.

32. Databrud for fortjeneste pr. prasteret time indebearer, at det ikke er muligt at sammenligne brut-
tolonforskellene for og efter 2006 for dette lonbegreb, se ogsa kapitel 2.
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FIGUR 4.9
Bruttolenforskel for hele arbejdsmarkedet for smalfortjeneste inkl. pension og
personalegoder, 1997-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011.
Procent.
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Kilde: Deding og Larsen (2008) og egne beregninger.

UDVIKLING PA SEKTORNIVEAU
Bruttolonforskellene er ifolge opgorelserne baseret pa smalfortjenesten
faldet fra 1997 til 2010 inden for alle tre sektorer, se figur 4.10. En ten-
dens, der forstarkes af, at opgoerelserne for standardberegnet timefortje-
neste som navnt tyder pa et fortsat fald fra 2010 til 2011. Dertil kommer,
at bruttolonforskellene pa sektorniveau er reduceret mere end forskellen
pé arbejdsmarkedet som helhed.

For hele perioden 1997-2010 gzlder, at iser bruttolonforskellene
i den offentlige sektor er faldet. Set over perioden som helhed skiller sta-
ten sig ud som den sektor, hvor faldet er storst. Bruttolonforskellen fal-
der siledes med knap 4 procentpoint fra knap 12 pct. i 1997 til knap 8
pet. i 2010 i denne sektor. I den kommunale/regionale sektor har der
imidlertid fundet et mere markant fald sted siden starten af dette artusin-
de. I perioden som helhed falder bruttolonforskellen i denne sektor gan-
ske vist kun med godt 2 procentpoint svarende til et fald fra godt 16 pct.
11997 til 14 pct. 1 2010. Faldet pa de godt 2 procentpoint dakker imidler-
tid over en stighing pa 3 procentpoint i perioden 1997-2001 og et fald pa
godt 5 procentpoint fra 2001 til 2010. I den private sektor er faldet i
bruttolonforskellen relativt begranset. Lonforskellen falder ganske vist
med ca. 3 procentpoint i perioden som helhed i denne sektor, nemlig fra
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knap 18 pct. i 1997 til knap 15 pct. 1 2010, men storstedelen af faldet fin-
der sted i perioden 2001-2003.

FIGUR 4.10

Bruttolenforskelle for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 1997-
2010, og for standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, seerskilt for statslig,
kommunal/regional og privat sektor. Procent.
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Anm.: Benaevnelserne 'smal’ og 'standard’ er forkortelser for hhv. smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder og
standardberegnet timefortjeneste.
Kilde: Deding & Larsen (2008) og egne beregninger.

HELE ARBEJDSMARKEDET VS. SEKTORNIVEAU
I forlengelse af ovenstiende kan man sperge, hvorfor de relativt store
fald i bruttolenforskellen pé sektorniveau siden 1997 ikke giver sig udslag
i et tilsvarende fald pa arbejdsmarkedet som helhed.

Forklaringen er, at lonforskelle sektorerne imellem, antal ansatte
pr. sektor og maends og kvinders fordeling pa sektorerne pavirker brutto-
lonforskellen pa arbejdsmarkedet som helhed. For eksempel spiller det
en rolle, at godt halvdelen af de undersogte lonmodtagere er ansat i den
private sektor, godt en tredjedel er ansat i den kommunale/regionale sek-
tor, mens den resterende tiendedel er ansat i staten. Situationen i staten
har siledes begraenset betydning for bruttolenforskellen pa arbejdsmar-
kedet som helhed, mens forholdene i den private sektor spiller en storre
rolle. Det har ogsa betydning, at den store gruppe af kvinder i den kom-
munale sektor er relativt lavtlonnet, mens den store gruppe af maend i
den private sektor er relativt hojtlonnet. Nar disse grupper samles under
¢t i forbindelse med beregningen af bruttolenforskellen pd arbejdsmar-
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kedet som helhed, kan det fore til, at denne bruttolenforskel er storre
end bruttolenforskellene pa sektorniveau. Dette er pracis tilfaeldet i peri-
oden 1997-2010, hvor bruttolenforskellen pa arbejdsmarkedet som hel-
hed baseret pa smalfortjenesten gennemgaende er storre end bruttolon-
forskellene inden for de undersogte sektorer.

Mens bruttolonforskellene pd sektorniveau ikke i nevnevardigt
omfang ser ud til at vare pévirket af konjunkturudviklingen, ma denne
udvikling formodes at pavirke lonforskellene sektorerne imellem, antal
ansatte pr. sektor og mands og kvinders fordeling pa sektorerne. Det er
derfor nerleggende at antage, at de store udsving i bruttolenforskellen
over tid pa arbejdsmarkedet som helhed ogsa henger sammen med kon-
junktursituationen.

For at fi et billede heraf sammenligner vi udviklingen i brutto-
lonforskellen med ledighedsudviklingen, se figur 4.11. Der ser umiddel-
bart ud til at vare en sammenheng, idet bruttolenforskellen ser ud til at
falde, nér ledigheden stiger og vice versa.

For at belyse sammenhangen mellem udviklingen i bruttolon-
forskellen og ledighedsudviklingen nermere beregner vi korrelationen
mellem disse storrelser. En korrelationskoefficient pa +/-1 vil i dette
tilfaelde betyde, at udviklingen i bruttolenforskellen kan forudsiges ud fra
ledighedsudviklingen, mens en korrelationskoefficient pd 0 svarer til, at
der ikke er nogen sammenhang mellem disse storrelser. Vi finder for
perioden 1997-2010 som helhed, at korrelationskoefficienten mellem
bruttolonforskellen og ledigheden er pd 0,2, se tabel 4.1, dvs. at korrela-
tionen er relativt ubetydelig og tilmed — i modsatning til, hvad vi havde
forventet — svagt positiv. Der er siledes ikke tegn pd, at storrelsen af
bruttolenforskellen generelt henger sammen med ledighedsomfanget.

Ser vi i stedet pa sammenhzxngen sxrskilt for de enkelte hoj- og
lavkonjunkturperioder, dvs. 1997-2001, 2001-2004, 2004-2008 og 2008-
2010, finder vi imidlertid som forventet store negative korrelationskoef-
ficienter. Med andre ord bestyrker disse resultater opfattelsen af, at brut-
tolonforskellen pa arbejdsmarkedet som helhed stiger, nir ledigheden
falder og vice versa. Resultaterne tyder saledes p4, at udviklingen i brut-
tolonforskellen henger sammen med ledighedsudviklingen inden for de
konjunkturmassigt afgreensede delperioder.
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FIGUR 4.11

Bruttolenforskel for hele arbejdsmarkedet for smalfortjeneste inkl. pension og
personalegoder, 1997-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011
(opgjort pa venstre akse), og fuldtidsledige som andel af arbejdsstyrken, 1997-
2011 (opgjort pa hajre akse). Procent.
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Anm.: Benaevnelserne 'smal’ og 'standard’ er forkortelser for hhv. smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder og
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Kilde: Danmarks Statistik (2013e); Deding & Larsen (2008) og egne beregninger.

TABEL 4.1
Sammenhasng mellem bruttolanforskel og fuldtidsledige som andel af arbejds-
styrken. Korrelationskoefficient.

Korrelationskoefficient

1997-2010 0,20
1997-2001 -0,70
2001-2004 -0,82
2004-2008 -0,84
2008-2010 -1,00

Sammenhzangen mellem udviklingen i bruttolenforskellen og ledigheds-
udviklingen understotter den vurdering, at bruttolonforskellen pd ar-
bejdsmarkedet som helhed trods de store udsving faktisk er svagt fal-
dende over tid. Forud for faldet i bruttolonforskellen fra 2007 var ni-
veauet sdledes lavere end det forudgiende toppunkt i 2001 (hhv. knap 20
og knap 21 pct.). Tilsvarende ligger vendepunktet i 2010 ogsa lavere end
det forudgiende lavpunkt i 2004 (hhv. 17 og 18 pct.). Det krever dog i
sagens natur observationer for en endnu lengere tidsperiode for at vur-
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dere, om formodningen om en svagt faldende bruttolonforskel pa at-
bejdsmarkedet som helhed holder stik.

I kapitel 5-8 ser vi nzermere pa, hvordan udviklingen i bruttolen-
forskellene hhv. pd arbejdsmarkedet som helhed og pa scktorniveau i
perioden 2007-2011 henger sammen med udviklingen i de to kens for-
skellige fordeling, hvad angir bla. uddannelsesniveau, erhvervserfaring
og placering pa arbejdsmarkedet.

OPGORELSESMETODENS BETYDNING

Vi har foretaget nogle valg i forhold til de anvendte lonbegteber. I dette
afsnit ser vi p4, hvad disse valg betyder for storrelsen af og udviklingen 1
den opgjorte bruttolonforskel pa arbejdsmarkedet som helhed.

Vores resultater viser, at storrelsen af den opgjorte bruttolonfor-
skel afhanger af, hvilket lonbegreb vi anvender. Derimod ser valget af
lonbegreb ud til i langt mindre omfang at spille en rolle for, hvordan den
opgjorte bruttolenforskel — i store trak — udvikler sig over tid.

FIGUR 4.12

Bruttolgnforskel for hele arbejdsmarkedet for fortjeneste pr. preesteret time,
2007-2011, og for standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, ekskl. og inkLl.
genetilleeg, 2007-2011. Procent.
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Vi har valgt at bibeholde genetilleg i opgorelserne af hhv. fortje-
neste pr. prasteret time og standardberegnet timefortjeneste, selvom ge-
netilleg ikke blev medtaget i opgerelserne af fortjeneste pr. prasteret
time i Deding og Larsens undersogelse (2008), se kapitel 2. Vi har under-
sogt, 1 hvilket omfang inddragelse af genetilleg spiller en rolle for vore
konklusioner vedrorende udviklingen i bruttolenforskellen pd hele ar-
bejdsmarkedet, se figur 4.12. Figuren viser, at inddragelse af genetillegget
kun spiller en marginal rolle for disse konklusioner: Udviklingen i brutto-
lonforskellen er stort set den samme, og bruttolenforskellen bliver kun
marginalt mindre, ndr vi inddrager genetillegget: Forskellen er pd
0,2-0,6 procentpoint for de to lenbegreber.

Vores opgorelser af bruttolonforskellen tager ligesom 1 Deding
og Larsens undersogelse (2008) afset i uvegtede data. Vores frem-
gangsmdde indebzrer, at ansattelsesforhold af forskellig varighed indgar
med samme vagt i beregningerne. Med andre ord indgir timelon fra fx
en ansxttelse pa nedsat tid 1 2 mineder med samme vagt som en fuld-
tidsansettelse, der varer hele aret. I modswtning hertil tager bl.a. Dan-
marks Statistik hejde for lonmodtagernes beskeaftigelsesgrad, nir de op-
gor lonforskellen (Danmarks Statistik, 2013d). For at fd indblik i, hvad
vores brug af uvegtede data betyder for opgorelserne af bruttolenfor-
skellen, har vi vagtet vores opgorelser baseret pa hhv. fortjeneste pr.
prasteret time og smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder med
antal timer i ansxttelsen.?® Resultaterne heraf fremgar af figur 4.13.

Vi finder, at storrelsen af og udviklingen i bruttolenforskellen
baseret pa smalfortjenesten stort set er sammenfaldende, nir hhv. vegte-
de og uvegtede data anvendes. For fortjeneste pr. prasteret time galder,
at udviklingen tilnermelsesvis er den samme for de to opgorelser, men at
storrelsen af bruttolonforskellen er 1,4-2,8 procentpoint storre, nir der
anvendes vagtede data. Sidstnzvnte er en folge af, at personer, iser
kvinder pa barselsotlov, der har meget fraver i dret, fir en meget hoj be-
regnet timelon pr. prasteret time. Nér data vaegtes med antal timer i an-
sattelsen, far disse hoje timelonninger mindre betydning i beregningen af
bruttolenforskellen, og dermed bliver forskellen storre. Resultatet svarer
til resultater i Larsens undersogelse (2010). Det skal i denne sammen-
hang bemerkes, at selvom vagtning af data har mindre betydning for

33. Vi har undladt at foretage beregninger baseret pa vagtede tal for standardberegnet timefortjene-
ste, fordi vegtning heraf forudsatter brug af forskellige opgorelser af timetal for forskellige lon-
elementer, se kapitel 2. Vi har ikke alle de nedvendige oplysninger i vores datamateriale til at fo-
retage en sadan vagtning.
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vores opgorelse for arbejdsmarkedet som helhed — iser nir den er base-
ret pa standardberegnet timefortjeneste — kan der vere dele af arbejds-
markedet, hvor vaegtning i storre udstrakning gor en forskel. Det drejer
sig fx om omréder, hvor korttidsansattelser, fx vikaransattelser, aflonnes
vaesentligt anderledes end anszttelser af lengere varighed.

FIGUR 4.13

Bruttolenforskel for hele arbejdsmarkedet for hhv. fortjeneste pr. preesteret time,
2007-2011, og smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010.
Uveegtede og vaegtede beregninger. Procent.
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Anm.: Fortjeneste pr. preesteret time er veegtet med antal preesterede timer, mens smalfortjeneste inkl. pension og perso-
nalegoder er veegtet med antal lgntimer.

DANSK BRUTTOL@ONFORSKEL I ET EUROPAISK
PERSPEKTIV

I lighed med situationen 1 Danmark som helhed har lenforskellene rundt
i Europa vedvarende ligget pd et hojt niveau (se fx Eurostat, 2012b). 1
dette afsnit sammenligner vi den danske bruttolenforskel mellem kvinder
og mand med lonforskellen i andre europaiske lande. Vi sammenligner
bide storrelsen af og udviklingen over tid i denne lonforskel. Indled-
ningsvis beskriver vi den anvendte opgerelse og redegor for, hvordan
den afviger fra vores egne beregninger.
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EUROSTATS OPG@RELSE

Vi baserer vores internationale sammenligninger af bruttolenforskellene
pa tal fra Eurostat. 3 Bruttolonforskellene er her beregnet pd basis
af “Structure of Earnings Survey’ (SES), der omfatter harmoniserede
strukturelle data for bla. bruttoindtjening for hele EU-omradet samt for
Island®, Norge og Schweiz. Disse data, der findes for 2006 og frem, ind-
samles hver fjerde ar i henhold til Radsforordning (EF) Nr. 530/1999
om strukturelle statistikker over lon og arbejdsomkostninger. Data for
2006 og 2010 er direkte beregnet pa basis af oplysninger fra SES, mens
data for de mellemliggende ar for de fleste landes vedkommende leveres
af de enkelte lande. Opgorelserne for de mellemliggende ar er revideret
og benchmarket ud fra SES-oplysningerne for 2006 og 2010. Danmark
er et eksempel pa et land, der hvert ar beregner bruttolonforskellen pa
basis af arlige SES-data (baseret pa lonstatistikken, se kapitel 2), og der-
for er der ikke behov for at revidere de danske tal efterfolgende.

Pa grund af forskellige opgorelsesmetoder er Eurostats opgorel-
se af bruttolonforskellene ikke direkte sammenlignelig med vores egne
beregninger, se kapitel 2. Eurostats opgorelse er ganske vist ligesom vo-
res (men i modsatning til fx Danmarks Statistiks egne opgorelser, se
Danmarks Statistik, 2013d) baseret pa uvagtede tal. Eurostats opgerelse
adskiller sig imidlertid for det forste ved, at det valgte lonbegreb ikke
svarer til nogen af de lonbegreber, vi anvender. Eurostat beregner sile-
des bruttotimelonnen som hele arsfortjenesten ekskl. personalegoder og
bonusbetalinger divideret med betalte timer (Danmarks Statistik, 2013d).
For det andet er mands gennemsnitslon anvendt som naxvner, mens vi
anvender alles gennemsnitslon. For det tredje omfatter Eurostats opge-
relse slet ikke virksomheder med under 10 ansatte, mens sma offentlige
arbejdspladser indgér i vores opgorelse. For det fjerde er offentlig for-
valtning og forsvar samt socialsikring, som er med i vores beregninger,
udeladt af Eurostats opgorelse.

34. Beskrivelsen i dette afsnit er basetet pa Eurostat (2012a), medmindre andet er angivet.

35. Opgorelsen af bruttolenforskel findes dog ikke for Island.

36. Fremgangsmiden til beregning af bruttolonforskelle indebarer, at muligheden for at sammenlig-
ne bruttolonforskelle pd tvars af lande er markant forbedret (se fx Deding & Larsen (2008) for
en omtale af problemer forbundet med tidligere opgorelser). Der er dog formentlig fortsat en del
mere usikkerhed forbundet med nogle landes opgorelser, bla. fordi de i modsatning til opgorel-
serne for Danmark dels er baseret pé en stikprove, dels for nogle dr er baseret pd benchmarking.
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STORRELSEN AF BRUTTOL@NFORSKELLENE

Bruttolenforskellene mellem kvinder og mand varierer ifelge Eurostats
opgorelse 1 hoj grad mellem medlemslandene i EU, se figur 4.14. 1 2010
var den opgjorte bruttolonforskel 16,2 pct. i EU som helhed (EU-27).
Tallet for Danmark ligger ifolge denne opgorelse meget txt pa gennem-
snittet for hele EU, nemlig pa 16,0 pct. Den danske bruttoloenforskel er
stort set pa niveau med forskellen i Norge (15,8) og Sverige (15,4), mens
forskellen er storre 1 Finland (20,3). Variationen mellem EU-landene er
ifolge Burostats opgorelse stor med veardier i den ene ende af skalaen pd
0,9 pct. for Slovenien og i den anden ende pa 27,7 pct. for Estland.

FIGUR 4.14
Bruttolenforskelle mellem kvinder og maend inden for EU som helhed, i de enkel-
te EU-lande og i Norge og Schweiz, 2010.
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Anm.: Bruttolgnforskellen angiver forskellen mellem mandlige og kvindelige lenmodtageres gennemsnitlige bruttotimelen
i procent af maendenes gennemsnitlige bruttotimelgn. De inkluderede personer omfatter alle lenmodtagere i virk-
somheder med mindst 10 ansatte, ekskl. landbrug og fiskeri, offentlig forvaltning og forsvar samt socialsikring. Der
er ikke nationale data til radighed for Graekenland for 2010.

Kilde: Eurostat (tsdsc340).

Den store grad af landevariation i storrelsen af lonforskellen synes bl.a.
at haenge sammen med forskelle mellem landene, hvad angit:

o Kvinders uddannelsesniveau

«  Kvinders erhvervsdeltagelse

«  Vertikal og horisontal segmentering af arbejdsmarkedet
«  Generel lonspredning
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«  Lonfastszttelsesmekanismer, herunder niveauet for forhandlinger
og graden af centralisering i lonforhandlingerne

o Forekomst af familievenlige politikker pa arbejdspladsniveau

o Forekomst af diskrimination pa arbejdspladsniveau i forhold til fx
rekrutteringspraksis, forfremmelsesmuligheder og atlenningspolitik-
ker og -praksis.

For nzrmere beskrivelse af disse forklaringer, se fx Eurostat (2009,
2012b) og Deding & Larsen (2008).

BRUTTOL@ONFORSKELLENE OVER TID
I dette afsnit sammenligner vi den danske udvikling i bruttolenforskellen
med udviklingen i vore nabolande og i EU som helhed, se figur 4.15.

FIGUR 4.15
Bruttolegnforskelle mellem kvinder og meend i EU som helhed, 2008-2010, i ud-
valgte EU-lande og i Norge, 2006-2010, og i Danmark, 2006-2011. Procent.
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Anm.: Bruttolenforskellen angiver forskellen mellem mandlige og kvindelige lenmodtageres gennemsnitlige bruttotimelan
i procent af maendenes gennemsnitlige bruttotimelgn. De inkluderede personer omfatter alle lonmodtagere i virk-
somheder med mindst 10 ansatte, ekskl. landbrug og fiskeri samt offentlig forvaltning, forsvar og socialsikring.

Kilde: Danmarks Statistik (2013c) og Eurostat (tsdsc340).

Tal for Eurostat tyder i lighed med vore egne beregninger p4, at bruttolen-
forskellen er blevet mindre i Danmark i perioden 2007-2010. Det tilsva-
rende billede tegner sig for Sverige. Der er storre udsving i bruttolonfor-
skellen i Norge og Finland, mens lonforskellen i Tyskland ligger pa et rela-
tivt stabilt niveau. I figuren har vi kun medtaget tal for EU som helhed for
2008-2010 pga. mangel pa oplysninger for 2007, men niveauet i 2006 (ikke
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vist) og udviklingen for 2008-2010 ligger meget taet pi tallene for Danmark.
Der synes siledes ogsa pa europeisk niveau generelt set at vare en tendens
til, at lonforskellen mellem kvinder og meend er mindsket under den nuva-
rende lavkonjunktur. Tilsvarende tal for Danmark for 2011 (Danmarks
Statistik, 2013c) viser dog i lighed med vores egen opgorelse, at den danske
bruttolonforskel igen stiger en smule fra 2010 til 2011.
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KAPITEL 5

DEKOMPONERING FOR HELE
ARBEJDSMARKEDET

I dette kapitel praesenterer vi resultaterne af dekomponeringsanalysen for
hele arbejdsmarkedet. Formilet med analysen er at undersoge sammen-
hengen mellem bruttolonforskellen mellem kvinder og mand og de to
kons forskellige fordeling pa de inkluderede forklarende variabler. Resul-
taterne for hele arbejdsmarkedet giver et sammenvejet billede af forhol-
dene inden for og mellem sektorerne, se ogsa kapitel 4.

Vi ser i denne forbindelse pa, om udviklingen i bruttolenforskel-
len pé hele arbejdsmarkedet fra 2007 til 2011 — hvor lenforskellen forst
steg fra 2007 til 2009/2010, hvorefter den faldt — hanger sammen med
andringer i, hvordan hhv. kvinder og mand er fordelt pd udvalgte for-
klarende variabler.

Vi undersoger forst, hvor meget den tilbageverende 7esz — her
ogsa kaldet den korrigerede lonforskel — reduceres, nir de forklarende varia-
bler tilfojes trinvist. Dette giver os et billede af, hvor stor en del af brut-
tolonforskellen der haenger sammen med de to kens forskellige fordeling
pé de forklarende variabler. Dernast gar vi mere i dybden med de speci-
fikke statistiske sammenheange, dvs. at vi ser pd bidraget fra de enkelte
(kategorier af) forklarende variabler. Vi undersoger disse statistiske sam-
menhange dels for alle i aldersgruppen 25-59 ar (svarende til vores ana-
lysepopulation), dels sarskilt for 25-39-drige og 40-59-arige.
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I kapitlet kommenterer vi i vid udstrackning resultaterne pa tvaers

af de tre lonbegreber, fordi de typisk peger i samme retning,

Kapitlets hovedresultater er:

En betragtelig del (55-70 pct.) af bruttolonforskellen hxnger sam-
men med, at kvinder og mand er forskelligt fordelt pa de forklaren-
de variabler. Hvis de to ken havde haft samme fordeling pa disse
variabler, ville bruttolenforskellen i 2011 falde fra 13-17 pct. til 1
storrelsesordenen 4-7 pct.

Isar sektor og arbejdsfunktion pa det mest overordnede niveau bi-
drager til at reducere den korrigerede lonforskel, dvs. at iser model
2 og model 4 er vigtige i dekomponeringsanalysen for hele arbejds-
markedet.

Den faldende bruttolonforskel hzenger sammen med reducerede
konsforskelle, hvad angir de to kons forskellige placering pa ar-
bejdsmarkedet, og forogede forskelle, nir det gzlder kvinders for-
spring mht. uddannelseslengde.

Mens de forogede konsforskelle mht. uddannelse og de deraf fol-
gende forskydninger mht. de to kons forskellige placering pi ar-
bejdsmarkedet kan siges at vare strukturelt betingede, md andre for-
skydninger i forhold til denne placering formodes at vare konjunk-
turbestemt og dermed bidrage til, at udviklingen i bruttolenforskel-
len synes at folge konjunkturudviklingen.

At bruttolonforskellen er storre blandt 40-59-drige end blandt 25-
39-drige skyldes primert dels, at de zldre kvinder har en mere ugun-
stig placering pa arbejdsmarkedet i forhold til de jevnaldrende
mend, dels at de har et mindre forspring mht. uddannelse.

KORRIGEREDE LONFORSKELLE

Vi estimerer som navnt i kapitel 2 en rekke modeller for hver af de tre

lonbegreber, hvor antallet af forklarende variabler stiger for hver model.

For overskuelichedens skyld gengiver vi her de otte modeller, som vi

estimerer for hele arbejdsmarkedet:
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Model 1: Human kapital (uddannelse og erhvervserfaring)
Model 2: Model 1 og sektor



«  Model 3: Model 2 og branche

«  Model 4: Model 3 og arbejdsfunktion (1. ciffer)

«  Model 5: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-2. ciffer)

«  Model 6: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-3. ciffer)

«  Model 7: Model 3 og arbejdsfunktion (1.-4. ciffer)

«  Model 8: Model 7, nedsat arbejdstid og individkarakteristika.

Konsforskelle, hvad angir de to kens fordeling pa de navnte forklarende
variabler henger i varierende omfang sammen med bruttolonforskellen
mellem kvinder og mand. Graden af sammenhazng fremgir af, hvor me-
get storrelsen af den korrigerede lonforskel formindskes eller foroges,
nér vi inddrager de enkelte (kategorier af) forklarende variabler i analysen.
Jo hejere modelnummer, dvs. jo flere forklarende variabler vi inddrager,
jo mindre er den korrigerede lonforskel typisk.

Bruttolenforskellen og de korrigerede lonforskelle for hver af
modellerne 1-8 er vist sarskilt for hver af de anvendte lonbegreber i figur
5.1-figur 5.3. De estimerede lonforskelle er vist for hvert analysear. Det
skal bemarkes, at den bruttolonforskel, som vi estimerer ved hjalp af
dekomponeringsmetoden, afviger fra den bruttolenforskel, som vi pra-
senterer 1 kapitel 4. Uoverensstemmelsen skyldes primert, at der af tekni-
ske drsager anvendes en logaritmetransformation i dekomponeringsana-
lysen, samt at der som folge heraf beregnes et geometrisk gennemsnit af
mznds og kvinders lon. Desuden har den bruttolenforskel, der estimeres
vha. dekomponeringsmetoden, kvinders gennemsnitslen som navner,
mens bruttolenforskellen i kapitel 4 er beregnet med alles gennemsnits-

lon som navner, se kapitel 2 og bilag 1.
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FIGUR 5.1
Dekomponering for fortjeneste pr. preesteret time, bruttolegnforskel og korrigeret
lenforskel for model 1-8, hele arbejdsmarkedet, 2007-2011. Procent.
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FIGUR 5.2
Dekomponering for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, bruttolgn-

forskel og korrigeret lenforskel for model 1-8, hele arbejdsmarkedet, 2007-2010.
Procent.
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FIGUR 5.3
Dekomponering for standardberegnet timefortjeneste, bruttolanforskel og korri-
geret lenforskel for model 1-8, hele arbejdsmarkedet, 2009-2011. Procent.
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Uanset lonbegreb og (stort set) uanset, hvilket dr vi kigger pa, finder vi,
at den korrigerede lonforskel overstiger bruttolonforskellen, nar human
kapital-faktorerne wddannelsesnivean og erhvervserfaring indgar 1 analysen i
model 1. Bidraget fra uddannelsesniveau og erhvervserfaring er dog rela-
tivt begrenset. Som eksempel kan navnes, at bruttolenforskellen for for-
tjeneste pr. prasteret time er pa 13,2 pct. 1 2007. Den korrigerede lonfor-
skel efter kontrol for uddannelsesniveau og erhvervserfaring er derimod
pa 13,6 pct. Forskellen mellem de to tal udtrykker, at hvis kvinder og
mznd havde varet ens fordelt pa uddannelsesniveau og erhvervserfaring,
ville bruttolonforskellen have varet 0,4 procentpoint storre. Resultatet
afspejler, at selvom mend fortsat har mere erhvervserfaring end kvinder,
overgis denne forskel af, at kvinder i gennemsnit har mere uddannelse
end meend — en forskel, der er lidt storre i slutningen end i starten af ana-
lyseperioden, se kapitel 3. 1 2011 er bruttolenforskellen for fortjeneste pr.
preesteret time saledes 10,5 pct., mens den korrigerede lonforskel er pd
11,4 pct. Det vil sige, at hvis de to ken havde haft samme uddannelses-
niveau og erhvervserfaring i 2011, ville bruttolenforskellen opgjort for
fortjeneste pr. prasteret time have varet 0,9 procentpoint sterre. Vi fin-
der tilsvarende resultater for de ovrige lonbegreber. Resultaterne viser, at
kvinderne far udbytte af den ekstra uddannelse i den forstand, at brutto-
lonforskellen ville have varet endnu sterre, hvis de ikke havde haft dette
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forspring. Vi ser nedenfor nermere pa, om den ekstra uddannelse ogsa
bidrager til at sikre mere ligelon mellem kvinder og maend.

I model 2 tilfojer vi sektor til analysen. Vi finder, at der i hoj grad er
en sammenhaeng mellem de to kens forskellige fordeling pa sektorer — en
sammenhzng, der gelder, uanset hvilket ar og hvilket lonbegreb vi fokuse-
rer pd. Den korrigerede lonforskel reduceres siledes markant fra model 1
til model 2. Hvis vi igen anvender fortjeneste pr. prasteret time som ek-
sempel, finder vi, at den korrigerede lonforskel er 5,6 procentpoint mindre
end bruttolenforskellen 1 2007. Det vil sige, at hvis de to ken — ud over at
vaere ligeligt fordelt pd uddannelsesniveau og erhvervserfaring — ogsa var
ligeligt fordelt pa sektorer, sa ville bruttolenforskellen have veret 5,6 pro-
centpoint mindre i 2007. Den tilsvarende reduktion for 2011 er mindre,
men heller ikke ubetydelig, nemlig pd 3,2 procentpoint.

I model 3 tilfojer vi branche, hvilket ligeledes reducerer den korri-
gerede lonforskel. Andringen fra model 2 til 3 er dog relativt begraenset,
idet den korrigerede lonforskel — igen med fortjeneste pr. prasteret time
som eksempel — kun reduceres med hhv. 0,8 og 0,7 procentpoint i 2007
og 2011. Et lignende billede tegner sig for de ovrige lonbegreber. Data-
bruddet for branche fra 2007 til 2008, se kapitel 2, kan vere medvirkende
til, at den korrigerede lonforskel stiger fra 2007 til 2008 for model 3.

I model 4-7 tilfojer vi oplysninger om arbejdsfunktion pa forskelligt
detaljeringsniveau. I model 4 inddrager vi arbejdsfunktion pd det mest
overordnede niveau, svarende til DISCO-kodens 1. ciffer. I de nzste mo-
deller oger vi detaljeringsgraden for arbejdsfunktion trinvist, siledes at vi 1
model 7 medtager oplysninger for den 4-cifrede DISCO-kode. Den storste
reduktion i den korrigerede lonforskel finder sted, ndr vi inddrager arbejds-
funktion pa 1. ciffer (model 4). Fra model 3 til 4 reduceres den korrigerede
lonforskel siledes med hhv. 2,3 og 1,9 procentpoint i 2007 og 2011 for
fortjeneste pr. prasteret time. Igen finder vi tilsvarende resultater for de
ovrige lonbegreber. Resultatet betyder, at hvis kvinder og mand — ud over
at vare ens fordelt pd uddannelsesniveau, erhvervserfaring, sektor og
branche — ogsd var ens fordelt pa arbejdsfunktion pa 1. ciffer, sa ville brut-
tolonforskellen — opgjort for fortjeneste pr. prasteret time — have varet
hhv. 8,7 og 5,7 procentpoint mindre 1 2007 og 2011. Vi finder igen tilsva-
rende tendenser for de ovrige lonbegreber.

Inddragelse af den 2-cifrede DISCO-kode (model 5) @ndrer
stort set ikke pa storrelsen af den korrigerede lonforskel fra model 4 til 5
i perioden 2007-2009, men forgger denne forskel i 2010 og 2011. Andrin-
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gen fra 2009 til 2010 skyldes imidlertid givetvis bla., at DISCO-
klassificeringen i lonstatistikken er 2endret mellem disse ar, se kapitel 2.

Inddragelse af hhv. den 3-cifrede (model 6) og den 4-cifrede
(model 7) DISCO-kode forer kun til begreensede reduktioner i den korri-
gerede lonforskel, nir vi ser bort fra udviklingen fra model 5 til 6 1 2010
og 2011. Andringerne er sdledes i alle tilfzelde pd mindre end 1 procent-
point. Overordnet er det saledes selve det at inddrage arbejdsfunktion
snarere end detaljeringsgraden heraf, der har storst betydning for sterrel-
sen af den korrigerede lonforskel, omend denne lonforskel er mindre i
model 7 end i model 4.

Inddragelse af oplysninger om nedsat arbejdstid og individuelle karafk-
teristika 1 model 8 pavirker stort set ikke storrelsen af den korrigerede
lonforskel. Reduktionen fra model 7 til 8 er saledes — uanset ir og lon-
begreb — pi hojest 0,1 procentpoint. Nar der er taget hojde for forskelle,
hvad angir de to kens forskellige fordeling pd human kapital-faktorer,
sektor, branche og arbejdsfunktion, er der siledes samlet set ikke nogen
navnevardig sammenhang mellem lonforskellene og kennenes forskel-
lige fordeling, nar det gaelder nedsat arbejdstid, familieforhold og geogra-
fisk placering.

Alt 1 alt tegner der sig et billede af, at iser inddragelse af sektor,
men ogsa af arbejdsfunktion pa 1. ciffer, bidrager til at reducere storrel-
sen af den korrigerede lonforskel. Dette svarer til resultaterne 1 Deding
og Larsens undersogelse (2008) for perioden 1997-2006. Resultaterne
tyder pd, at lonforskellene mellem mend og kvinder i hoj grad hanger
sammen med det kensopdelte arbejdsmarked. Vi vender tilbage til dette
nedenfor.

Efter kontrol for alle de forklarende variabler i model 8 finder vi,
at en betragtelig del af bruttolenforskellen svarende til 55-70 pct. henger
sammen med de to kens forskellige fordeling. Graden af sammenhang er
storst for fortjeneste pr. prasteret time, mens den er mindst for standard-
beregnet timefortjeneste. Ifolge dekomponeringsanalysen er den tilbagevae-
rende korrigerede lonforskel pa 3-7 pct. athengigt af ir og lonbegreb.

For fi et retvisende billede af storrelsen af den korrigerede lon-
forskel er det imidlertid nodvendigt, at vi foretager en korrektion af den
estimerede korrigerede lonforskel. Problemet er, at de bruttolonforskelle,
som dekomponeringsanalysen tager afsat i, som navnt afviger fra de
beregnede bruttolenforskelle i kapitel 4, dvs. de forskelle, som vi betrag-
ter som de ’sande’ bruttolonforskelle. Korrektionen bestir i, at vi med
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udgangspunkt i estimaterne fra dekomponeringsanalysen forst dividerer
den korrigerede lonforskel med bruttolonforskellen. Vi kommer frem til
den retvisende korrigerede lonforskel ved derefter at gange den beregne-
de andel med den ’sande’ bruttolonforskel. Med udgangspunkt i analyse-
resultaterne 1 tabel 5.1 beregner vi sdledes den retvisende korrigerede
lonforskel for 2011 baseret pa fortjeneste pr. prasteret time som 3,43 (=
estimeret rest) divideret med 10,49 (= estimeret bruttolonforskel) ganget
med 12,65 (= ’sand’ bruttolenforskel, jf. bilagstabel B2.1), hvilket giver
en korrigeret lonforskel pa ca. 4 pct. Den tilsvarende beregning for stan-
dardberegnet timefortjeneste er 5,95 divideret med 14,28 ganget med
17,43, hvilket giver en korrigeret lonforskel pa ca. 7 pct. Med andre ord
er den korrigerede lonforskel i storrelsesordenen 4-7 pct. 1 2011.

Nar vi foretager tilsvarende korrektioner for alle lonbegreber for
de ovrige ar, finder vi, at den korrigerede lonforskel i perioden 2007-
2011 som helhed er i storrelsesordenen 4-8 pct. Det vil sige, at hvis
kvinder og mand fordelte sig pad samme made pa de inkluderede forkla-
rende variabler, ville bruttolenforskellen pa hele arbejdsmarkedet falde til
4-8 pct. Resten — den korrigerede lonforskel — hanger sammen med an-
dre forhold. Noget af den tilbagevaerende rest kan tilskrives, at kvinder
og mand aflennes forskelligt, til trods for at de har samme karakteristika,
fx samme uddannelsesniveau eller arbejdsfunktion. Andre dele af denne
rest haenger sammen med, at de to ken er forskelligt fordelt pa forhold,
der kan have betydning for lennen, men som vi ikke har information om,
fx samarbejdsevne, engagement, fleksibilitet, tilstedevarelse og tilgenge-
lighed. Dertil kommer konsforskelle mht. delvis registrerede forhold som
fx over-/merarbejde og ledelsesansvar, se ogsa kapitel 2.

Deding og Larsen (2008) finder, at storrelsen af den korrigerede
lonforskel stiger over tid. Denne udvikling fortsetter ifelge vores analy-
ser til og med 2008/2009 afhangigt af lonbegreb, men herefter reduceres
den korrigerede lonforskel — en udvikling, der medforer, at denne lon-
forskel er pd samme niveau i 2011 som 1 20006, se kapitel 2. Sammenlig-
net med udviklingen over tid i bruttolenforskellen er variationen i stor-
relsen af den korrigerede lonforskel relativt begrenset.

I det folgende ser vi nermere pd, hvordan graden af sammen-
heng mellem lonforskellene og de to kens forskellige fordeling pa de
forklarende variabler udvikler sig i analyseperioden.
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STATISTISKE SAMMENHZAENGE

I den resterende del af kapitlet fokuserer vi primeart pa resultaterne for
den mest detaljerede model (model 8), fordi alle de forklarende variabler
indgdr i denne model. Vi ser sdledes p4, i hvor hej grad de to kens for-
skellige fordeling pa de forklarende variabler hanger sammen med lon-
forskellene mellem kvinder og mand.

Det er 1 denne forbindelse vigtigt at veere opmarksom pa, at det
relative storrelsesforhold mellem de enkelte forklarende variabler skal
tages med et vist forbehold. Mange af de forklarende variabler henger
sammen indbyrdes — fx er nogle arbejdsfunktioner typisk placeret i be-
stemte sektorer og/eller brancher. Det er derfor hensigtsmassigt, at vi
ser pa disse forklarende variabler under ét. Der er imidlertid ogsd samva-
riation mellem pd den ene side sektor, branche og arbejdsfunktion og pa
den anden side uddannelsesniveau, da specifikke arbejdsfunktioner i
mange tilfaelde kraver et bestemt uddannelsesniveau. Vi har valgt at se pa
resultaterne for uddannelsesniveau for sig, men vender tilbage til korrela-
tionen med de ovrige variabler senere i afsnittet.

Konsekvensen af samvariationen er, at estimaterne fra model 8
er mindre pracise, og dette indebaerer, at estimaterne af, hvor meget de
enkelte forklarende variabler samvarierer med bruttolenforskellen, ikke
er konstant over de trinvise modeller. For at illustrere dette ser vi til slut 1
afsnittet pa resultaterne for de enkelte trinvise modeller og fokuserer i
denne forbindelse bl.a. pd resultaterne for uddannelsesniveau.

Bidragene fra de enkelte forklarende variabler findes i tabel 5.1
saerskilt for de tre lonbegreber. Tabellen skal leses péd folgende made:
Under hvert lonbegreb er forst angivet bruttolonforskellen, der udger
udgangspunktet for analysen. Dernast folger de estimerede bidrag til
denne lonforskel for hver af de forklarende variabler. Summen af disse
bidrag afspejler, i hvor hej grad der er en sammenhaxng mellem de to
kons forskellige fordeling pa de forklarende variabler og bruttolenfor-
skellen. Den tilbagevarende rest svarer til bruttolonforskellen fratrukket
summen af bidragene fra de forklarende variabler.
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TABEL 5.1

Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, saerskilt for fortjeneste pr. preesteret

time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og

standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, hele arbejdsmarkedet. Procent.
2007 2008 2009 2010 2011

Fortjeneste pr. praesteret time

Bruttolgnforskel 1323 1284 1190 1043 1049
Uddannelse -1,08 -0,97 -119 -1,03 -1,15
Erhvervserfaring 0,75 0,96 093 094 0,85
Sektor 2,44 0,79 0,37 -119 -0,54
Branche 3,36 3,33 3,73 317 2,74
Arbejdsfunktion 3,97 4,52 3,90 4,70 513
Nedsat tid 0,37 0,44 0,34 0,27 0,30
Born -0,26 -0,26 -0,25 -0,25 -0,25
Enlig -0,07 -0,04 -0,03 -0,02 -0,03
Region -0,01 -0,04 -0,04 0,00 0,02
Forklarende variabler i alt 9,46 8,72 7,75 6,57 7,06
Rest 3,77 4,12 4,16 3,86 3,43
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder

Bruttolenforskel 1622 1609 14,69 13,77
Uddannelse -114 -1,04 -1,26 -1,07
Erhvervserfaring 0,84 1,06 1,02 1,03

Sektor 3,28 2,09 1,68 0,62

Branche 3,46 2,90 319 2,62
Arbejdsfunktion 4,09 4,61 4,09 5,07

Nedsat tid 037 0,49 0,39 0,41

Born -0,26 -0,27 -0,27 -0,28

Enlig -0,08 -0,05 -0,04 -0,02

Region -0,01 -0,04 -0,04 0,00
Forklarende variabler i alt 10,54 9,75 8,75 8,38

Rest 5,68 6,33 5,93 5,39
Standardberegnet timefortjeneste

Bruttolenforskel 14,43 1412 14,28
Uddannelse -1,22 -1,06 -1,18
Erhvervserfaring 0,98 0,98 0,88
Sektor 1,05 0,32 099
Branche 3,45 3,20 2,58
Arbejdsfunktion 3,77 4,51 514
Nedsat tid 025 017 021
Born -0,27 -0,28 -0,29
Enlig -0,03 -0,02 -0,03
Region -0,04 0,00 0,02
Forklarende variabler i alt 792 7,83 8,33
Rest 6,51 6,29 5,95

Fortolkningen af det enkelte bidrag er som nzvnt, at lonforskellen, hvis
kvinder havde haft samme karakteristika som mend for en given variabel,
ville blive reduceret/foraget svarende til det positive/negative bidrag for
den pigazldende variabel. I det folgende gennemgar vi resultaterne for de
forklarende variabler.
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UDDANNELSE

Uddannelse indgar i analysen som en raxkke indikatorvariabler, der angi-
ver uddannelsesniveau, se kapitel 2. Det samlede bidrag fra uddannelse
er summen af bidragene fra de enkelte indikatorvariabler. Bidraget fra
uddannelse er negativt for de tre lonbegreber og for alle ar, se tabel 5.1.
Det negative bidrag afspejler som tidligere navnt, at kvinder har mere
uddannelse end mand. Fortolkningen af det negative bidrag fra uddan-
nelse er, at hvis kvinder havde haft fordeling pa uddannelsesniveauer
som mand — med deraf folgende lavere lon, fordi et lavere uddannelses-
niveau alt andet lige medferer lavere lon — ville bruttolenforskellen have
veret endnu storre. Det negative bidrag ligger 1 alle ar pa omkring 1 pct.
Fravaret af en systematisk stigning i sterrelsen af det negative bidrag
over tid tyder umiddelbart pé, at reduktionen af bruttolenforskellen pa
arbejdsmarkedet som helhed ikke hxnger sammen med, at kensforskel-
lene mht. uddannelsesniveau stiger i den undersogte periode, se kapitel 3.
Bidraget fra uddannelsesniveau er som navnt imidlertid ikke uathangigt
af, at der samtidigt tages hojde for, hvor de ansatte er placeret pa ar-
bejdsmarkedet. Vi vender tilbage til betydningen heraf.

Ved at medtage oplysninger om uddannelsesniveau maler vi kun
én dimension af sammenhangen mellem uddannelse og lonforskellene.
En anden dimension, som er potentielt lige s vigtig, er uddannelsesret-
ning. Uddannelsesretning spiller saledes for det forste en rolle for, pd
hvilken del af arbejdsmarkedet den enkelte er beskaftiget. For det andet
fordeler de to ken sig meget forskelligt pd uddannelsesretning. Uddan-
nelsesvalget cementerer siledes 1 hoj grad det kensopdelte arbejdsmarked
(Holt m.1l., 20006), hvorved dette valg ogsd far betydning for lenforskel-
lene. Som felge af at der er en hej grad af samvariation mellem detaljere-
de oplysninger om arbejdsfunktion og uddannelsesretning, er det imid-
lertid ikke muligt at tage hojde for uddannelsesretning 1 analyserne.

ERHVERVSERFARING

Det samlede bidrag fra erhvervserfaring bestar af summen af bidragene
fra to kontinuerte variabler, erhvervserfaring og erhvervserfaring i anden.
Mzend har fortsat mere erhvervserfaring end kvinder, se kapitel 3, hvilket
medforer, at sammenhaxngen mellem lonforskellene og de to kens for-
skellige fordeling pa erhvervserfaring er positiv, se tabel 5.1. Bidraget fra
erhvervserfaring ligger ligesom bidraget fra uddannelsesniveau pa om-
kring 1 pct. og @ndrer sig heller ikke nevnevardigt over tid. Der er sale-
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des ikke tegn pd, at @ndringer i kensforskellen mht. erhvervserfaring bi-
drager nevneverdigt til udviklingen i bruttolonforskellen pa arbejdsmar-
kedet som helhed i den undersogte periode. Et resultat, der stemmer fint
overens med, at kensforskellen mht. erhvervserfaring er den samme 1
starten og i slutningen af perioden, se kapitel 3.

PLACERING PA ARBEJDSMARKEDET

Et karakteristisk trek ved det danske arbejdsmarked er den horisontale og
vertikale konsopdeling. Den hortisontale konsopdeling viser sig ved, at
kvinder og mand er forskelligt fordelt pd sektorer og brancher, se ogsa
kapitel 3. Vi fandt tidligere i dette kapitel, at inddragelsen af sektor i model
3 i hoj grad reducerede den korrigerede lonforskel. Vi finder da ogsa her,
at bidraget fra sektor er relativt stort og positivt i starten af analysepetio-
den. Imidlertid falder bidraget fra sektor markant i lobet af perioden og
ender endda med at blive negativt for fortjeneste pr. prasteret time. Fra
2010 ¢l 2011 formindskes det negative/foroges det positive bidrag dog.

For branche gzlder, at bidraget varierer athengigt af lenbegreb.
Bidraget er relativt stort i alle dr for fortjeneste pr. prasteret time, for
smalfortjenesten er bidraget relativt stort i 2007, men faldende over tid,
mens det er relativt lavt for standardberegnet timefortjeneste i arene
2009-2011. Generelt gelder dog, at bidragene fra branche er lidt mindre i
2010-2011 end i de ovrige analyser.

Vi tager hojde for den vertikale kensopdeling, fx det, at flere
mend end kvinder har lederarbejde, se kapitel 3, ved at inddrage detalje-
rede oplysninger om arbejdsfunktion. Det fremgar, at bidraget fra ar-
bejdsfunktion generelt er stort og stigende over tid. Isar er bidragene
store 1 2010 og 2011. En mulig forklaring pa, at bidragene for arbejds-
funktion er relativt storre i disse ar, mens de er relativt mindre for sektor
og branche, kan vere, at DISCO-klassificeringen i lonstatistikken netop
er @ndret fra 2009 til 2010. Der er som navnt generelt en hoj grad af
samvariation mellem sektor, branche og arbejdsfunktion, hvilket ogsa vil
fremga af gennemgangen af de trinvise modeller nedenfor, og graden af
samvariation ser ud til at =endre sig fra 2009 til 2010 netop i forbindelse
med @ndringen af DISCO-klassificeringen.

Den heje grad af samvariation mellem sektor, branche og ar-
bejdsfunktion indebzrer, at den ovenstdende beskrivelse af udviklingen i
bidragene for hver af disse variabler kan vare misvisende. Den hoje de-
taljeringsgrad for arbejdsfunktion betyder saledes, at denne variabel ‘stje-
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ler’ fra sektor og branche, nir det gelder bidragenes storrelse. Vi fokuse-
rer derfor her og i de resterende analyser i rapporten pa, hvordan bidra-
gene fra de tre variabler udvikler sig over tid. For alle lonbegreber galder,
at det samlede bidrag fra de tre variabler udvikler sig i takt med udviklin-
gen i bruttolenforskellen. Bidraget falder siledes fra 2007 til 2010, mens
det stiger igen fra 2010 til 2011. Som eksempel kan nzvnes, at det samle-
de bidrag for fortjeneste pr. prasteret time er 9,8 pct. i 2007, 6,7 pct. i
2010 og 7,3 pct. 1 2011. Udviklingen i bruttolenforskellen ser saledes ud
til bla. at hange sammen med, at forskellene, hvad angir kvinders og
mands placering pd arbejdsmarkedet, er reduceret fra 2007 til 2010 og
derefter foreget igen fra 2010 til 2011.

Konsforskelle mht. placeringen pa arbejdsmarkedet haenger som
tidligere neevnt ogsd sammen med forskelle, hvad angir de to kens ud-
dannelsesniveau og -retning. Vi vender tilbage til, om udviklingen i det
samlede bidrag fra sektor, branche og arbejdsfunktion ogsd synes at af-
spejle udviklingen i bidraget fra uddannelsesniveau.

NEDSAT ARBEJDSTID OG INDIVIDKARAKTERISTIKA

For de resterende forklarende vatiabler, dvs. nedsat arbejdstid, familie-
forhold og geografisk placering, gzelder, at bidragene generelt dels er sma
og relativt konstante over tid, dels er af samme storrelsesorden pé tvars
af lonbegreber.

Andelen af personer pa nedsat arbejdstid var i 2011 dobbelt sa
stor blandt kvinder som blandt mand, nemlig hhv. 22 og 11 pct., se kapi-
tel 3. Da analyserne i denne rapport er udarbejdet med afsxt i timelon-
ninger, er der som udgangspunkt ikke taget hojde for denne kensforskel.
Vi finder, at bidraget fra den ulige fordeling af nedsat arbejdstid er lille,
nemlig kun pa 0,2-0,5 pct. i de undersogte dr. Man kunne have en for-
ventning om, at arbejde pa nedsat tid spillede en storre rolle for lenfor-
skellen mellem de to ken, fordi ikke alle arbejdsopgaver nedvendigvis er
egnede til at blive udfert pd mindre end fuldtid. Lenforskellen kan séle-
des opstd, hvis de, der arbejder pa nedsat tid, bliver afskéret fra opgaver,
der potentielt kan bidrage til en hejere lon. Det begraensede bidrag fra
konsforskelle mht. nedsat arbejdstid skyldes imidlertid formentlig, at vi
allerede har taget hojde for de to kens forskellige placering pd arbejds-
markedet. Nedsat arbejdstid er siledes fx mere udbredt i den kommuna-
le/regionale sektor end i de ovrige sektorer, se kapitel 3.
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De inkluderede familieforhold er born og civilstand (enlig eller
¢j). '‘Born’ omfatter i denne forbindelse det samlede bidrag fra antal born
og yngste barns alder inddelt i tre alderskategorier.

Civilstand kan i teorien have betydning for lonnen, hvis der fx er
forskel pa enlige og ikke-enliges engagement og arbejdsindsats. Variablen
enlig vil i sa fald vare indikator for uobserverede forhold. Born kan lige-
ledes vare indikator for uobserverede forhold, hvis foraldre adskiller sig
tra ikke-foraldre mht. fx fleksibilitet, tilstedevarelse og tilgangelighed.?”

Indikatorer for born er dog ogsa indirekte indikatorer for bar-
selsorlov: Jo flere born, man har, jo flere gange har man sandsynligvis
veeret pd orlov — og hvis det yngste barn er 0-2 ar, sa vil den sidste or-
lovsperiode vare tidsmaessigt tet pad. Det er imidlertid vigtigt at vare
opmearksom pd, at bidragene fra ’born’ kun afspejler sammenhaengen
mellem lonforskellene og de to kens forskellige fordeling pa antal bern
og bernenes alder, mens de ikke siger noget om, at tilstedevarelsen af
born kan pévirke kvinders og mands lon forskelligt, se ogsa kapitel 2. I
aldersopdelte analyser sidst i kapitlet forseger vi at give et mere pracist
svar pa, om kensforskelle mht. omfanget af fravaer i forbindelse med
bornefodsler hanger sammen med lonforskellene.

Bidragene for ’enlig’ og ’born’ er generelt sma og negative. Bi-
draget for ’enlig’ er pa knap 0,3 pct., mens bidraget for ’born’ er mindre
end 0,1 pct. De smé bidrag er natutlig folge af, at kvinders og mands
fordeling pa de inkluderede familieforhold er meget ens.

Endelig inddrager vi oplysninger om geografisk placering ved at
inddrage indikatorvariabler for, hvilken region de ansatte er bosat i. Da
lonniveauet generelt er hojest 1 hovedstadsomradet, vil der potentielt vae-
re en sammenhang mellem lonforskellene og kensforskelle mht. forde-
lingen pé regioner. Imidlertid er de to kens fordeling pd regioner meget
ensartet, se kapitel 3, hvilket givetvis medvirker til, at bidragene for regi-
on ligger meget teet pa 0.

37. Selvom de anforte familieforhold ikke nedvendigvis reelt har betydning for forhold som enga-
gement, arbejdsindsats, fleksibilitet, tilstedevaerelse og tilgeengelighed, kan familieforhold alligevel
godt have betydning for lennen. Det er tlfeldet, hvis blot forventninger til forskellige gruppers
adferd far betydning for, om en given person fx far tildelt lokale tilleg i forbindelse med decen-
trale lonforhandlinger — forventninger, der i ovrigt kan vare forskellige, atheengigt af om der er
tale om en mand eller en kvinde, se fx Bloksgaard & Emerek (2010). Bidragene for de enkelte
variabler i tabel 5.1 afspejler dog ikke sidanne konsforskelle, men udelukkende konsforskelle, nar
det gzelder fordelingen pa de inkluderede familieforhold. Hvis en given variabel har forskellig be-
tydning for de to kens lon, afspejler det sig i den tilbageverende ’rest’, se kapitel 2.
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TRINVISE MODELLER
For at fa et samlet billede af sammenhangen mellem bruttolenforskellen
og de to kens forskellige fordeling pa de forklarende variabler er det
nodvendigt at se nermere pa, hvordan disse variabler samvarierer.
Samvariation mellem de inkluderede forklarende variabler inde-
bzrer som nzvnt, at bidragene fra disse variabler ikke er konstante over
de trinvise modeller. Vi illustrerer betydningen af samvariationen i tabel
5.2 og tabel 5.3 med resultater for 2011 for hhv. fortjeneste pr. prasteret
time og standardberegnet timefortjeneste.

TABEL 5.2
Bidrag fra trinvise modeller, fortjeneste pr. praesteret time, hele arbejdsmarkedet,
2011. Procent.

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model6 Model 7 Model 8

Bruttolanforskel 1049 1049 1049 1049 1049 1049 1049 10,49
Uddannelse -212 -2,63 -261  -085 -086 -1,05 -117 -1,15
Erhvervserfaring 123 125 114 091 0,88 087 0,84 0,85
Sektor 452  -014 -1,09 -036  -005 -052  -054
Branche 5,49 6,92 4,56 4,06 2,80 2,74
Arbejdsfunktion
(1. ciffer) -0,33
Arbejdsfunktion
(1.-2. ciffer) 017
Arbejdsfunktion
(1.-3. ciffer) 2,39
Arbejdsfunktion
(1.-4. ciffer) 5,04 513
Nedsat tid 0,30
Born -0,25
Enlig -0,03
Region 0,02
Korrigeret lanfor-

skel 11,38 7,34 6,61 4,73 6,11 4,28 3,50 3,43

Det er iser bidragene fra uddannelse, sektor og branche, der varierer, nar
vi tilfojer ekstra variabler til analysen.

For uddannelse gzlder, at det negative bidrag fra uddannelse sti-
ger, nar vi inddrager sektor i model 2, dernast falder bidraget markant,
nér vi tilfojer arbejdsfunktion pa 1. ciffer i model 4. Det markante fald er
en folge af, at der er betydelig samvariation mellem uddannelsesniveau
og den mindst detaljerede variabel for arbejdsfunktion. Det negative bi-
drag stiger igen gradvist i model 5-7, fordi samvariationen mellem de to
variabler falder, nér vi tilfejer mere detaljerede oplysninger om arbejds-
funktion. Derimod er bidraget fra uddannelse updvirket af, at vi tilfojer

111



oplysninger om nedsat arbejdstid, familieforhold og geografisk placering
i model 8.

TABEL 5.3
Bidrag fra trinvise modeller, standardberegnet timefortjeneste, hele arbejdsmar-
kedet, 2011. Procent.

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6 Model 7 Model 8

Bruttolgnforskel 1428 14,28 1428 1428 14,28 1428 1428 14,28
Uddannelse -1,98 -2,64 -262 -064 -084 -1,06 -119 -118
Erhvervserfaring 1,28 131 1,20 097 094 0,92 0,90 0,88
Sektor 5,95 151 0,58 125 154 105 099
Branche 515 6,72 4,33 3,86 2,61 2,58
Arbejdsfunktion

(1. ciffer) -0,59
Arbejdsfunktion

(1.-2. ciffer) -0,09
Arbejdsfunktion

(1.-3. ciffer) 2,22
Arbejdsfunktion

(1.-4. ciffer) 4,99 514
Nedsat tid 021
Born -0,29
Enlig -0,03
Region 0,02
Korrigeret l@nfor-

skel 14,98 9,66 9,04 725 8,69 6,80 592 5,95

For sektor og branche er det iser vard at bemearke, at bidraget fra sektor
falder markant, nér vi tilfojer branche i model 3, mens bidraget fra bran-
che forst stiger, men derefter falder markant, 1 takt med at vi tilfojer mere
detaljeret information om arbejdsfunktion. For branche-variablen gzlder
sdledes, at samvariationen med arbejdsfunktion stiger, nir detaljerings-
graden for arbejdsfunktion stiger. De navnte @ndringer i bidragene fra
sektor og branche illustrerer den foromtalte hoje grad af samvariation
mellem sektor, branche og arbejdsfunktion.

I vores gennemgang af bidragene fra sektor, branche og arbejds-
funktion tager vi hojde for samvariationen mellem dem ved at kommen-
tere bidraget herfra samlet. Imidlertid tager vi i vores gennemgang af bi-
draget fra uddannelse ikke hojde for, at uddannelse samvarierer med sek-
tor, branche og arbejdsfunktion. For at fd et billede af om udviklingen i
det samlede bidrag fra sektor, branche og arbejdsfunktion ogséd synes at
afspejle udviklingen i bidraget fra uddannelsesniveau, ser vi med ud-
gangspunkt i resultater for model 1 pa, hvordan bidraget fra uddannelse
udvikler sig over tid, se tabel 5.4.
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TABEL 5.4

Bidrag fra uddannelse, model 1, seerskilt for fortjeneste pr. praesteret time, smal-
fortjeneste inkl. pension og personalegoder og standardberegnet timefortjeneste,
hele arbejdsmarkedet, 2007-2011. Procent.

2007 2008 2009 2010 2011

Fortjeneste pr. praesteret time -1,39 -1,40 -1,75 2,00 -2,12
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder -160 -155  -193 -2,14
Standardberegnet timefortjeneste -1,75 -1,88 -198

Mens resultaterne for model 8 tyder pa, at bidraget fra uddannelse ikke
varierer systematisk over tid, viser resultaterne for model 1, at det negative
bidrag fra uddannelse rent faktisk stiger over tid. Det vil sige, at i takt med
at forskellen mellem kvinders og mands uddannelseslengde stiger, se kapi-
tel 3, forages den negative sammenhang mellem lonforskellene og de to
keons forskellige fordeling pa uddannelse. Resultaterne tyder saledes pa, at
faldet over tid i det samlede bidrag fra sektor, branche og arbejdsfunktion
ogsa er pavirket af et stigende negativt bidrag fra uddannelsesniveau.

OPSAMLING

Resultaterne for uddannelse for model 1 tyder pa, at faldet i bruttolon-
forskellen — ud over at haenge sammen med reducerede forskelle, hvad
angar de to kens placering pa arbejdsmarkedet — ogsa hanger sammen
med kvindernes stigende forspring mht. uddannelsesniveau.

De stigende konsforskelle mht. uddannelsesniveau — og de for-
skydninger i forhold til de to kens placering pd arbejdsmarkedet, der ma
formodes at finde sted i forlengelse heraf — ser ud til at finde sted pa tvers
af konjunkturudviklingen og kan derfor siges at vaere strukturelt betingede.
Andre forskydninger 1 forhold til de to kens placering pa arbejdsmarkedet,
fx forskydningen fra den private sektor (mand) og den kommuna-
le/regionale sektor (kvinder) til staten, er formentlig i hojere grad konjunk-
turafthengige og kan dermed vare medvirkende til, dels at udviklingen i
bruttolenforskellen pd arbejdsmarkedet som helhed synes at folge kon-
junkturudviklingen, dels at bruttolenforskellen stiger en smule fra 2010 til
2011 trods faldende bruttolonforskelle pa sektorniveau, se kapitel 4.

Det samlede bidrag fra de forklarende variabler, se ’forklarende
variabler 1 alt’ i tabel 5.1, udvikler sig samlet set i samme retning som brut-
tolenforskellen, mens variationen over tid i storrelsen af den tilbagevaren-
de rest er mere begrenset — den korrigerede lonforskel er siledes pa sam-
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me niveau 1 2011 som i 2006. Dette tyder pa, at reduktionen af bruttolon-
forskellen pa arbejdsmarkedet som helhed i den undersogte periode pri-
mert kan tilskrives, at kvinders karakteristika har udviklet sig i en gunstig
retning i forhold til at reducere bruttolonforskellen: Kvindernes forspring
mht. uddannelseslengde er foreget, og deres placering pa arbejdsmarkedet
er mindre ugunstig set i forhold til aflonning end tidligere.

STATISTISKE SAMMENHZANGE FOR ALDERSGRUPPER

I dette afsnit deler vi ansaxttelserne pa hele arbejdsmarkedet op i to al-
dersgrupper, nemlig 25-39-drige og 40-59-drige. Vi ser pd, om disse al-
dersgrupper er forskellige, ndr det gaelder sammenhangen mellem brut-
tolonforskellen og de to kens forskellige fordeling pa de forklarende va-
riabler. Dette bidrager til at give os et billede af, hvorfor bruttolenfor-
skellen er mindre i den yngre end i den zldre aldersgruppe.

Sammenhzngen mellem bruttolenforskellen og kensforskellene
mht. uddannelsesniveau er negativ i begge aldersgruppet, se tabel 5.5 og
tabel 5.6. Det negative bidrag er storre i den yngre end i den xldre al-
dersgruppe. For eksempel er dette negative bidrag — baseret pa fortjene-
ste pr. prasteret time — pa knap 2 pct. for de 25-39-drige mod ca. 1 pct.
for de 40-59-drige 1 2011.38 Forskellen mellem de to aldersgrupper afspej-
ler, at konsforskellen mht. uddannelseslengde er storst i den yngre al-
dersgruppe — en forskel, der saledes er medvirkende til, at bruttolenfor-
skellen er mindst i denne gruppe.

38. Vi finder, at aldersforskellene mht. bidraget fra uddannelse bliver endnu mere udtalt, nar vi ser
pa bidraget fra uddannelse baseret pi model 1, hvor estimaterne er upavirket af, at uddannelse
samvarierer med placering pa arbejdsmarkedet.
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TABEL 5.5

Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, saerskilt for fortjeneste pr. praesteret

time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og

standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, 25-39-arige pa hele arbejdsmar-

kedet. Procent.

2007 2008 2009 2010 2011
Fortjeneste pr. praesteret time
Bruttolgnforskel 10,45 10,22 9,32 7,31 6,89
Uddannelse -1,78 -1,57  -174 -145  -164
Erhvervserfaring 1,82 2,07 2,03 2,06 1,98
Sektor 2,38 0,98 010 -140 -063
Branche 2,80 2,77 3,34 2,73 2,45
Arbejdsfunktion 2,90 3,34 2,75 3,22 3,14
Nedsat tid 022 0,35 028 021 023
Barn -055 -057 -060 -064 -066
Enlig -015 -011 -008 -007 -008
Region -002 -007 -007 -004 -002
Forklarende variabler i alt 7,61 718 6,00 4,61 4,78
Rest 2,84 3,04 3,32 2,70 211
Smalfortieneste inkl. pension og personalegoder
Bruttolgnforskel 1519 1484 1331 1196
Uddannelse -188  -169  -1,85 -1,52
Erhvervserfaring 1,85 213 2,08 212
Sektor 3,70 2,77 2,15 098
Branche 3,00 2,13 2,64 2,20
Arbejdsfunktion 2,56 311 2,49 3,00
Nedsat tid 020 0,36 0,29 0,29
Barn -053 -056 -059 -062
Enlig -014 -011 -009 -007
Region -002 -006 -007 -0,04
Forklarende variabler i alt 8,74 8,09 7,04 6,33
Rest 6,45 6,75 6,27 5,63
Standardberegnet timefortjeneste
Bruttolenforskel 1337 12,73 1252
Uddannelse -179  -1,49 -1,69
Erhvervserfaring 2,06 2,08 2,00
Sektor 116 0,53 128
Branche 2,89 2,67 2,25
Arbejdsfunktion 2,59 2,89 2,99
Nedsat tid 019 013 014
Barn -057 -061 -061
Enlig -008 -006 -006
Region -007 -004 -002
Forklarende variabler i alt 6,39 611 6,27
Rest 6,98 6,61 6,25
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TABEL 5.6

Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, saerskilt for fortjeneste pr. preesteret

time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og

standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, 40-59-arige pa hele arbejdsmar-

kedet. Procent.

2007 2008 2009 2010 2011
Fortjeneste pr. praesteret time
Bruttolenforskel 1564 1501 1399 1294 1329
Uddannelse -057 -055 -082 -0,79 -090
Erhvervserfaring 0,73 0,74 0,65 0,63 0,61
Sektor 2,47 0,58 046 -130 -0,80
Branche 3,63 3,67 3,95 3,44 2,96
Arbejdsfunktion 5,36 592 5,24 6,40 7,23
Nedsat tid 050 052 035 029 037
Born 0,02 0,01 000 -001 -001
Enlig 0,01 0,02 0,03 0,03 0,03
Region 000 -003 -003 0,01 0,03
Forklarende variabler i alt 12,15 10,89 9,82 8,71 9,53
Rest 3,50 413 417 4,24 3,76
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
Bruttolenforskel 1740 1731 1598 1542
Uddannelse -061 -058 -087 -081
Erhvervserfaring 0,84 0,89 0,78 0,74
Sektor 3,05 159 1,30 015
Branche 3,66 3,33 3,52 2,92
Arbejdsfunktion 574 6,25 574 711
Nedsat tid 057 0,65 0,48 052
Born -002 -002 -004 -006
Enlig 0,01 0,02 0,03 0,04
Region 000 -003 -0,03 0,01
Forklarende variabler i alt 1324 1211 1091 1063
Rest 4,16 5,20 5,07 4,79
Standardberegnet timefortjeneste
Bruttolgnforskel 1550 1547 1592
Uddannelse -084 -080 -092
Erhvervserfaring 0,72 0,68 0,67
Sektor 088 -0,06 0,49
Branche 3,78 3,56 2,87
Arbejdsfunktion 510 6,23 7,31
Nedsat tid 0,30 021 0,33
Born -004 -005 -0,07
Enlig 0,03 0,03 0,03
Region -0,03 0,01 0,03
Forklarende variabler i alt 991 980 10,74
Rest 5,59 5,67 518

I begge aldersgrupper er sammenhzngen mellem bruttolenforskellen og

de to kens forskellige placering pd arbejdsmarkedet positiv. Bidraget her-

fra er storst 1 den @ldre aldersgruppe. Hvis vi igen ser pd bidragene base-

ret pa fortjeneste pr. prasteret time i 2011, er det samlede bidrag for den
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yngre aldersgruppe ca. 5 pct. mod godt 9 pct. for den @ldre aldersgruppe.
Kvinders ugunstige position pé arbejdsmarkedet i forhold til aflenning er
saledes mere udtalt blandt de 40-59-drige end blandt de 25-39-drige.
Denne aldersforskel medvirker ligeledes til, at bruttolenforskellen er
mindst i den yngre aldersgruppe.

Sammenhzngen mellem bruttolonforskellen og de to kens for-
skellige fordeling pd nedsat arbejdstid er positiv i begge aldersgrupper,
men bidraget herfra er relativt begranset. Bidraget er lidt storre i den
aldre end i den yngre aldersgruppe. Denne aldersforskel er en folge af, at
den storre forekomst af nedsat arbejdstid blandt kvinder end blandt
meand er mest udtalt i den wldre aldersgruppe — en forskel, der ogsa i
begraenset omfang bidrager til, at bruttolenforskellen er mindst blandt de
yngre ansatte.

Bidraget fra born er typisk negativt for de to aldersgrupper. Det
negative bidrag er udtryk for, at hvis kvinder havde haft samme antal
born og samme fordeling pa alder for yngste born som mand, sd ville
lonforskellen have veret endnu storre. Det negative bidrag er gennemga-
ende storre for de yngre end for de @ldre ansatte. Forskellen afspejler
givetvis bla., at der 1 hojere grad er en sammenhang mellem bruttolon-
forskellen og kensforskelle mht. forekomsten af bern blandt de yngre
end blandt de @ldre ansatte — en aldersforskel, der ogsa er medvirkende
til, at bruttolenforskellen er mindst i den yngste aldersgruppe.

Mens aldersforskelle mht. bidragene fra uddannelse, placering pa
arbejdsmarkedet, nedsat arbejdstid og individuelle karakteristika medvit-
ker til, at bruttolenforskellen er storst i den yngre aldersgruppe, trackker
aldersforskelle mht. bidraget fra erhvervserfaring i den modsatte retning.
Den positive sammenhang mellem bruttolonforskellen og kensforskel-
lene mht. erhvervserfaring er siledes storst blandt de 25-39-drige. Som
eksempel kan nxvnes, at bidraget baseret pa fortjeneste pr. prasteret
time er pa 2 pct. for de 25-39-drige mod knap 1 pct. for de 40-59-arige i
2011. Forskellen afspejler, at mands forspring mht. erhvervserfaring spil-
ler den relativt storste rolle i den yngre aldersgruppe.

Tilbage star, at den tilbageverende ’rest’ udger en relativt storre
andel af bruttolenforskellen i den yngre end i den @ldre aldersgruppe.
Sammenhzngen mellem bruttolenforskellen og de to kens fordeling pa
de udvalgte forklarende variabler er saledes relativt storre blandt de «ldre
end blandt de yngre ansatte.
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Vi har valgt at se nermere pd, om tilfojelse af oplysninger om
konsforskelle mht. fravar i forbindelse med bernefodsler kan medvirke
til at reducere ’resten’ i den yngre aldersgruppe. Til dette formal inddra-
ger vi oplysninger om antal dages fraveer i hvert af de 5 ar forud for ana-
lysearet (ar t-1 til 4r t-5), se ogsa kapitel 2. Resultaterne af denne analyse
fremgar af bilag 3. Vi finder, at der generelt set er en positiv sammen-
heng mellem bruttolonforskellen og det samlede bidrag fra kvinders
storre fraver i forbindelse med bornefodsler i ar t-1 til ar t-5, se bilagsta-
bel B3.1.3 Konsforskelle mht. dette fravaer trakker dermed (ligesom et-
hvervserfaring) i retning af en storre bruttolonforskel 1 den yngre end i
den zldre aldersgruppe. Inddragelse af fravaeret er siledes med til at re-
ducere ’resten’ for den yngre aldersgruppe.

Bidraget fra fraver i forbindelse med bornefodsler er markant
mindre 1 2011 end i de foregiende 4r* — en overraskende udvikling set i
lyset af, at konsforskellene mht. fravaret ganske vist reduceres en smule 1
lobet af den undersogte periode, men der er fortsat markante forskelle 1
2011, se bilagstabel B3.2. En sammenligning af estimaterne i tabel 5.5 og
bilagstabel B3.1 viser, at det faldende bidrag over tid fra *fraver berne-
fodsler’ ikke kan tilskrives, at samvariationen med de ovrige forklarende
variabler ndrer sig. Bidragene for disse variabler er saledes generelt stort
set updvirket af, at variablen ’fraver bornefodsler’ tilfojes. Vi har behov
for en lengere analyseperiode for at fi et billede af, om sammenhangen
mellem bruttolonforskellen og kensforskelle mht. *fraver bornefodsler’
reelt har @ndret sig, eller om der blot er sxrlige forhold, der gor sig gzl
dende i 2011.

Alt 1 alt finder vi, at de storre bruttolonforskelle i den zldre al-
dersgruppe kan tilskrives dels, at @ldre kvinder har mere ugunstig place-
ring pd arbejdsmarkedet i forhold til de jevnaldrende maend, dels at deres
forspring mht. uddannelse er mindre. Afstanden mellem bruttolonfor-
skellene 1 de to aldersgrupper formindskes dog af, at kensforskelle mht.
erhvervserfaring og fraver i forbindelse med bornefodsler samvarierer
mere med bruttolenforskellen i den yngre end i den =ldre aldersgruppe.

39. Der er en vis tendens til, at storrelsen af de positive bidrag falder fra ar t-1 ar t-5. En rackke af
estimaterne for de enkelte dr bagud i tid (t-1 til t-5) er imidlertid ikke signifikante, hvorfor vi har
undladt at medtage dem her.

40.1 2011 er estimatet for *fravaer bornefodsler’ tilmed negativt, men dog ikke signifikant pa et 10-
procents-niveau for fortjeneste pr. prasteret time.
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KAPITEL 6

DEKOMPONERING FOR STATEN

I den resterende del af rapporten prasterer vi resultater af dekompone-
ringsanalyserne pa sektorniveau. I dette kapitel legger vi ud med at pra-
sentere resultaterne for staten. Formalet med kapitlet er at undersoge,
om der er en sammenhaxng mellem xndringer, hvad angir de kvindelige
og mandlige statsansattes fordeling pd de inkluderede forklarende variab-
ler og faldet i bruttolonforskellen fra 2007 til 2011 inden for den statslige
sektor, se kapitel 4.

Som for arbejdsmarkedet som helhed undersoger vi forst, hvor-
dan storrelsen af de korrigerede lonforskelle udvikler sig, nér flere forkla-
rende variabler gradvist tilfejes til modellen. Dernast fokuserer vi pé
model 8, hvor vi ser pd bidraget fra de forklarende variabler.

Analyserne er gennemfort for de tre lonbegreber: fortjeneste pr.
prasteret time, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder samt stan-
dardberegnet timefortjeneste. Resultaterne pa sektorniveau for de forskel-
lige lonbegreber peger — ligesom for arbejdsmarkedet som helhed — gen-
nemgéende 1 samme retning, og bade i dette og i de efterfolgende kapitler
kommenterer vi derfor typisk resultaterne pa tvaers af lonbegreberne.

Kapitlets hovedresultater er:

«  En vis andel (35-75 pct.) af bruttolenforskellen i staten henger sam-
men med, at kvinder og mand er forskelligt fordelt pa de forklarende
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variabler. Hvis de to ken havde haft samme fordeling pa disse variab-
ler 1 2011, ville bruttolenforskellen falde til storrelsesordenen 3-6 pct.

«  Den korrigerede lonforskel er storre i slutningen end i starten af den
undersogte periode, selvom bruttolenforskellen er faldende

o Isar uddannelse og erhvervserfaring samt arbejdsfunktion pa det
mest overordnede niveau bidrager til at reducere den korrigerede
lonforskel, dvs. at iseer model 1 og model 4 er vigtige 1 dekompone-
ringsanalysen for staten

o Den faldende bruttolonforskel hanger sammen med, at kvinderne
nermer sig maendene, nir det galder erhvervserfaring og placering
pa arbejdsmarkedet, mens de overhaler dem og fir et relativt mar-
kant forspring, nir det gelder uddannelse.

KORRIGEREDE LONFORSKELLE

Dekomponeringsanalysen for staten er gennemfort pa samme made som
analysen for arbejdsmarkedet som helhed, bortset fra at model 2, hvor
sektor tilfojes, er udeladt. Det er sdledes ikke meningsfuldt at inddrage
model 2 i analyserne pa sektorniveau. Resultaterne for staten, hvad angér
de estimerede bruttolenforskelle og korrigerede lonforskelle for model 1
samt model 3-8, er vist i figur 6.1-figur 6.3.

Vi finder, at inddragelse af erhvervserfaring og uddannelse i model
1 og tilfojelse af arbejdsfunktion pa 1. ciffer i model 4 er de variabler, der
bidrager til at reducere den korrigerede lonforskel mest i staten. Deding og
Larsen (2008) kommer frem til tilsvarende resultater for denne sektor.

Imidlertid falder bidraget fra model 1 til reduktion af den korri-
gerede lonforskel markant over tid. Med analysen for fortjeneste pr. pree-
steret time som eksempel kan nevnes, at mens bruttolenforskellen er pa
9,2 pct. 1 2007 er den korrigerede lonforskel efter kontrol for uddannelse
og erhvervserfaring pa 7,0 pct. Det vil sige, at bruttolenforskellen havde
varet 2,2 procentpoint mindre i 2007, hvis kvinder og mand i staten
havde varet ens fordelt pa uddannelse og erhvervserfaring. De tilsvaren-
de tal for 2011 er en bruttolonforskel pa 6,2 pct. og en korrigeret lonfor-
skel pd 6,3 pct. Bruttolenforskellen ville med andre ord have varet 0,1
procentpoint storre 1 2011, hvis fordelingen pd uddannelse og erhvervs-
erfaring havde varet ens for de to ken. Vi finder tilsvarende resultater
for de ovrige lonbegreber. At det samlede bidrag fra uddannelse og er-
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hvervserfaring gér fra at vare positivt til at vare negativt, afspejler iszr,
at konsforskellen mht. statsansattes uddannelse stiger markant i kvinder-
nes faver i den undersogte periode, men ogsa, at kensforskellene mht.
erhvervserfaring reduceres, se kapitel 3.

FIGUR 6.1
Dekomponering for fortjeneste pr. praesteret time, bruttolgnforskel og korrigeret
lenforskel for model 1 og model 3-8, staten, 2007-2011. Procent.
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Bidraget fra at inddrage arbejdsfunktion pa 1. ciffer (model 4) er ligeledes
faldende over tid, om end tendensen er mindre udtalt. Hvis vi igen anven-
der analysen for fortjeneste pr. prasteret time som eksempel, reduceres
den korrigerede lonforskel med hhv. 3,1 og 2,3 procentpoint fra model 3
til 41 2007 og 2011. Bidraget er dog sterre i 2010 og 2011 end i 2009, hvil-
ket kan vare en folge af, at DISCO-klassificeringen er a2ndret mellem 2009
og 2010, se kapitel 2. Resultatet betyder, at hvis de to ken havde varet ens
fordelt pa uddannelse, erhvervserfaring, branche og arbejdsfunktion pa 1.
ciffer, sd ville bruttolenforskellen have varet hhv. 5,8 og 3,3 procentpoint
mindre i 2007 og 2011. Vi finder igen tilsvarende tendenser for de ovrige
lonbegreber. Vi vender tilbage til betydningen heraf.

Inddragelse af de ovrige variabler bidrager kun i begranset om-
fang til at pavirke storrelsen af den korrigerede lonforskel. Nar branche
tilfojes 1 model 3, forer det siledes kun til en mindre reduktion af den
korrigerede lonforskel. Bidraget fra branche, der er pa 0-1,7 procentpoint
afhaengigt af dr og lenbegreb, er mindst 1 2007 og storst 1 2010.
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FIGUR 6.2
Dekomponering for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, bruttolan-

forskel og korrigeret lgnforskel for model 1 og model 3-8, staten, 2007-2010.
Procent.
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FIGUR 6.3

Dekomponering for standardberegnet timefortjeneste, bruttolgnforskel og korri-
geret lgnforskel for model 1 og model 3-8, staten, 2009-2011. Procent.
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Tilsvarende pavirker tilfojelse af arbejdsfunktion pa hhv. 1.-2. ciffer
(model 5) og 1.-3. ciffer (model 6) kun sterrelsen af den korrigerede lon-
forskel marginalt, og i de fleste tilfelde er der tale om en forogelse af for-
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skellen. Bidraget fra at inddrage arbejdsfunktion pa 1.-4. ciffer (model 7)
er ogsa relativt begraenset, men forer dog til en reduktion af den korrige-
rede lonforskel pa 0,5-0,7 procentpoint fra model 6 til 7.

Endelig xndrer tilfojelsen af information om nedsat arbejdstid
og individuelle karakteristika (model 8) stort set ikke den korrigerede lon-
forskel fra model 7 til 8.

Efter kontrol for alle de forklarende variabler i model 8 finder vi,
at en vis andel af bruttolenforskellen svarende til 35-75 pct. athangigt af
ar og lenbegreb henger sammen med, at de to ken er forskelligt fordelt
pé de forklarende variabler. Den tilbagevarende estimerede korrigerede
lonforskel er pa 2-5 pct. For at fi et retvisende billede af storrelsen af
den korrigerede lonforskel set i forhold til den ’sande’ bruttolenforskel i
staten foretager vi en korrektion af den estimerede korrigerede lonforskel
(for nermere beskrivelse af korrektionen, se kapitel 5). Efter korrektion
finder vi, at den korrigerede lonforskel i staten 1 2011 er i storrelsesorde-
nen 3-6 pct. Tallene for perioden 2007-2011 som helhed er i storrelses-
ordenen 2-6 pct. Det vil sige, at hvis statsansatte maend og kvinder for-
delte sig pd samme made pa de inkluderede forklarende variabler, ville
bruttolenforskellen i staten sdledes falde fra 6-10 pct. til 2-6 pct. i den
undersogte periode.

Pa trods af at bruttolenforskellen falder over tid, er den tilbage-
varende korrigerede lonforskel fra model 8 lidt storre i slutningen end i
starten af den undersogte periode. Vi vender tilbage til betydningen heraf.

STATISTISKE SAMMENHAENGE

I dette afsnit ser vi med udgangspunkt i resultater for model 8 pa, hvor-
dan udviklingen i bruttolenforskellen i staten hanger sammen med de
statsansatte mands og kvinders fordeling pa de forklarende variabler i
analyseperioden. Resultaterne for de tre lonbegreber er vist i tabel 6.1.
Sammenhzngen mellem bruttolonforskellen og kvinders og
mends forskellige fordeling pa uddannelsesniveau er positiv, men be-
grenset 1 2007 og negativ i de resterende ar. Det negative bidrag stiger
fra ar til ar og er pa knap 1 pct. 1 2011.41 Udviklingen 1 bidraget fra ud-

41. Stigningen i det negative bidrag fra uddannelse bliver mere udtalt, nir vi ser pa bidraget baseret
pa model 1, hvor estimaterne er upavirket af, at uddannelse samvarierer med placering pa ar-
bejdsmarkedet.
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dannelse skal ses i lyset af, at statsansatte mand ganske vist har en smule

mere uddannelse end statsansatte kvinder i 2007, men i 2008 har kvin-

derne overhalet maendene mht. uddannelseslengde, og deres forspring

udbygges markant fra 4r til 4r frem til og med 2011, se kapitel 3.

TABEL 6.1

Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, seerskilt for fortjeneste pr. preesteret
time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og
standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, staten. Procent.

2007 2008 2009 2010 2011
Fortjeneste pr. praesteret time
Bruttolgnforskel 9,22 883 7,07 7,59 6,21
Uddannelse 023 -026 -043 -057 -085
Erhvervserfaring 177 177 1,30 159 147
Branche 0,75 1,30 143 0,96 0,68
Arbejdsfunktion 3,63 3,03 2,08 2,66 192
Nedsat tid 0,60 0,39 061 0,49 0,22
Born -010 -010 -011 -016 -017
Enlig 0,05 0,04 0,02 0,02 0,02
Region -015 -006 -008 -009 -0,09
Forklarende variabler i alt 6,77 6,11 4,82 4,89 3,20
Rest 2,45 2,72 2,25 2,70 3,01
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
Bruttolgnforskel 9,57 9,03 7,80 7,49
Uddannelse 020 -034 -053 -069
Erhvervserfaring 194 1,92 L44 1,74
Branche 0,49 101 112 073
Arbejdsfunktion 2,42 187 127 0,94
Nedsat tid 0,43 0,26 0,39 0,34
Born -010 -010 -012 -015
Enlig 0,05 0,04 0,03 0,02
Region -015 -008 -010 -0,08
Forklarende variabler i alt 528 4,57 3,50 2,86
Rest 4,29 4,46 4,30 4,63
Standardberegnet timefortjeneste
Bruttolgnforskel 9,67 9,79 8,29
Uddannelse -050 -065 -093
Erhvervserfaring 131 1,59 1,49
Branche 1,38 0,96 0,63
Arbejdsfunktion 2,33 2,68 1,80
Nedsat tid 0,37 029 011
Born -011 -014 -017
Enlig 0,02 0,02 0,02
Region -009 -008 -0,09
Forklarende variabler i alt 4,71 4,68 2,86
Rest 4,96 511 5,43

Statsansatte mand har mere erhvervserfaring end statsansatte kvinder, og

derfor er sammenhangen mellem bruttolonforskellen og erhvervserfa-

124



ring positiv. I trdd med at mandenes forspring mht. erhvervserfaring
reduceres 1 analyseperioden, falder det positive bidrag herfra en smule
over tid. Som eksempel kan navnes, at bidraget baseret pa fortjeneste pr.
prasteret time er pa ca. 1,8 pct. 1 2007 mod 1,5 pct. 1 2011.

Der er en positiv sammenhang mellem bruttolonforskellen og
de statsansatte kvinders og maends forskellige fordeling, nir det gelder
placeringen pé arbejdsmarkedet, dvs. fordelingen pd branche og arbejds-
funktion. Den positive sammenhzng reduceres imidlertid over tid. Base-
ret pa fortjeneste pr. prasteret time er det samlede bidrag siledes pd godt
4 pct. 1 2007 mod knap 3 pct. i 2011. Udviklingen afspejler, at statsansat-
te kvinder gradvist fir en relativt mere gunstig placering inden for statens
brancher og arbejdsfunktioner, nar det gzlder aflonning.

Statsansatte kvinder har i hojere grad end statsansatte mand
nedsat arbejdstid, og sammenhzngen med bruttolenforskellen er derfor
positiv. Bidraget fra nedsat tid er dog relativt lille og mindre i slutningen
end i starten af undersogelsesperioden. Bidraget falder saledes fra 0,6 til
ca. 0,2 pct. for fortjeneste pr. presteret time i denne periode.

Bidragene fra de inkluderede individkarakteristika, ’born’, ’enlig’
og ’region’ er generelt meget sma (mindre end +/- 0,2 pct.), hvilket lige-
som for hele arbejdsmarkedet afspejler, at de statsansatte kvinder og
mend er meget ligeligt fordelt pa disse karakteristika.

Resultaterne for staten viser samlet set, at den faldende brutto-
lonforskel fra 2007 til 2011 henger sammen med, at forskellene, hvad
angir de to kons fordeling pa de forklarende variabler, lonmassigt udvik-
ler sig i en gunstig retning set fra kvindernes perspektiv. De statsansatte
kvinder foreger saledes deres forspring mht. uddannelse relativt markant
i perioden, samtidig med at deres erhvervserfaring og deres placering pad
arbejdsmarkedet i hojere grad kommer til at ligne de statsansatte mands.

Udpviklingen modsvares dog i mindre omfang af, at mens det
samlede bidrag fra de inkluderede forklarende variabler falder i perioden,
stiger den tilbagevaerende ’rest’ (ogsd kaldet den korrigerede lonforskel)
som nevnt en smule. Udviklingen i ’resten’ kan tilskrives foregede kons-
forskelle, hvad angar dels fordelingen pé forhold, som vi ikke tager hojde
for 1 analysen, dels aflonningen af specifikke karakteristika. I fravaret af
den svagt stigende ’rest’ ville faldet i bruttolonforskellen i staten have
veret endnu storre.
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KAPITEL 7

DEKOMPONERING FOR
KOMMUNERNE OG REGIONERNE

I dette kapitel praesenterer vi resultaterne af dekomponeringsanalysen for
den kommunale og regionale sektor. Formilet med kapitlet er at undet-
soge, om der er en sammenhzng mellem mndringer, nir det gxlder
kommunalt og regionalt ansatte kvinders og maends forskellige fordeling
pa de forklarende variabler, der indgér i analysen, og faldet i bruttolon-
forskellen inden for denne sektor 1 undersogelsesperioden.

Vi legger igen ud med at undersoge, hvordan stoerrelsen af de
korrigerede lonforskelle udvikler sig, nir vi gradvist tilfejer flere forkla-
rende variabler til modellen. Dernast ser vi narmere pd bidraget fra de
forklarende variabler baseret pd model 8. Da det forst fra 2009 er muligt
at skelne mellem kommunal og regional sektor, har vi gennemfort en
samlet analyse for disse sektorer. Til slut i kapitlet ser vi imidlertid — ba-
seret pa data for drene 2009-2011 — narmere pd, om der er forskelle pa
resultaterne for de to sektoret.

Kapitlets hovedresultater er:

«  Langt hovedparten (70-100 pct.) af bruttolonforskellen i den kom-
munale/regionale sektor hanger sammen med, at kvinder og mand
er forskelligt fordelt pd de forklarende variabler. Hvis de to ken
havde haft samme fordeling pa disse variabler, ville bruttolenfor-
skellen falde til 0-4 pct. 1 2011.
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o Iser uddannelse og erhvervserfaring, men ogsa arbejdsfunktion pa
det mest overordnede niveau, bidrager til at reducere den korrigere-
de lonforskel, dvs. at model 1 og model 4 er de vigtigste i dekom-
poneringsanalysen for den kommunale/regionale sektor.

«  Den faldende bruttolonforskel hxnger iser sammen med, at kvin-
derne henter ind pa mandene, nir det gelder uddannelse og et-
hvervserfaring.

«  Den storre bruttolonforskel i den regionale end i den kommunale
sektor henger sammen med storre konsforskellene, nir det gelder
uddannelse og placering pa arbejdsmarkedet, herunder isar konsfor-
skelle mht. arbejdsfunktioner.

KORRIGEREDE LONFORSKELLE

For den kommunale og regionale sektor gzlder, at isxr inddragelse af
uddannelse og erhvervserfaring (model 1), men ogsd inddragelse af ar-
bejdsfunktion pa 1. ciffer (model 4) bidrager til at reducere den korrige-
rede lonforskel, se figur 7.1-7.3. Dette svarer til resultaterne i Deding og
Larsens undersogelse (2008).

FIGUR 7.1
Dekomponering for fortjeneste pr. preesteret time, bruttolegnforskel og korrigeret
lenforskel for model 1 og model 3-8, kommuner og regioner, 2007-2011. Procent.
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FIGUR 7.2
Dekomponering for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, bruttolgn-

forskel og korrigeret lgnforskel for model 1 og model 3-8, kommuner og regioner,
2007-2010. Procent.
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FIGUR 7.3

Dekomponering for standardberegnet timefortjeneste, bruttolgnforskel og korri-
geret l@nforskel for model 1 og model 3-8, kommuner og regioner, 2009-2011.
Procent.
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Bidraget fra uddannelse og erhvervserfaring er iser stort i 2007 og 2008,
men falder derefter i den resterende del af undersogelsesperioden. Som
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eksempel kan navnes, at mens den estimerede bruttolonforskel — baseret
pé fortjeneste pr. prasteret time — er 10 pct. 1 2007, er den estimerede
korrigerede lonforskel efter kontrol for uddannelse og erhvervserfaring
pa godt 4 pct. Bruttolonforskellen havde saledes varet knap 6 procent-
point mindre i 2007, hvis kvinder og mand havde haft samme fordeling
pd uddannelse og erhvervserfaring. De tilsvarende tal for 2011 er en
bruttolenforskel pa godt 7 pct. og en korrigeret lonforskel pd 3,5 pct.
Bidraget fra at inddrage uddannelse og erhvervserfaring er siledes kun pa
knap 4 procentpoint i 2011. Vi finder tilsvarende resultater for de ovrige
lonbegreber. Andringen over tid skal ses i lyset af, at kommunalt og re-
gionalt ansatte kvinder narmer sig deres mandlige kollegaer, nar det gzl-
der uddannelsesniveau og erhvervserfaring.

Bidraget fra arbejdsfunktion pd 1. ciffer (model 4) er ligeledes
storre 1 starten end 1 slutningen af analyseperioden. Baseret pa fortjeneste
pr. preesteret time reduceres den korrigerede lonforskel siledes med ca.
2,5 procentpoint i 2007-2009, mens den tilsvarende reduktion kun er pé
ca. 1 procentpoint for 2010 og 2011. Da DISCO-klassificeringen er an-
dret mellem 2009 og 2010, er det imidlertid vanskeligt at sige noget om,
hvorvidt der er tale om en reel @ndring i bidraget fra arbejdsfunktion pé
1. ciffer over tid, eller om ®ndringen primaert kan tilskrives databruddet.
Dette databrud ser ogsa ud til at pavirke bidraget fra arbejdsfunktion pd
hhv. 1.-2., 1.-3. og 1.-4. ciffer i model 5 til 7.

Bidraget fra at tilfoje branche i model 3 er storre i slutningen end
i starten af analyseperioden. Baseret pd fortjeneste pr. prasteret time bi-
drager denne variabel siledes til, at den korrigerede lonforskel reduceres
med 0,6 procentpoint i 2007 mod 1,3 procentpoint i 2011. Endelig er der
ogsa et mindre bidrag fra at tilfoje nedsat arbejdstid og individuelle ka-
rakteristika 1 model 8. Dette bidrag er — igen baseret pa fortjeneste pr.
prasteret time — pa 0,3-0,4 procentpoint.

Samlet set stdr vi efter model 8 tilbage med, at storstedelen af
bruttolonforskellen i den kommunale/regionale sektor, svarende til 70-
100 pct., henger sammen med de to kens forskellige fordeling pa de in-
kluderede forklarende variabler. Den tilbagevarende estimerede korrigere-
de lonforskel efter model 8 er tet pd 0 pct. for fortjeneste pr. prasteret
time, pd 1-2,5 pct. for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder og
pa omkring 3 pct. for standardberegnet timefortjeneste. For at fa et retvi-
sende billede af storrelsen af den korrigerede lonforskel i den kommuna-
le/regionale sektor er det imidlertid nedvendigt at foretage en korrektion
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heraf, se ogsd kapitel 5. Efter korrektionen fir vi, at den kotrrigerede lon-
forskel i den kommunale/regionale sektor er i storrelsesordenen 0-4 pet. i
2011, hvilket ogsa svarer til resultatet for petioden 2007-2011 som helhed.

For fortjeneste pr. prasteret time gxlder, at den korrigerede lon-
forskel er pa 0-1 pct. Det vil sige, at der for dette lonbegreb galder, at
der er en sammenhaxng mellem de inkluderede forklarende variabler og
stort set hele bruttolonforskellen. Med andre ord ville der stort set ikke
vere nogen bruttolonforskel baseret pa dette lonbegreb tilbage 1 den
kommunale og regionale sektor, hvis de to ken havde varet ens fordelt
pé de forklarende variabler, der indgér i analysen.

Endelig skal bemarkes, at den korrigerede lonforskel stiger fra
2007 til 2009, mens den falder i den resterende del af petioden,

STATISTISKE SAMMENHAENGE

Vi ser 1 dette afsnit med udgangspunkt i resultater for model 8 p4, hvor-
dan udviklingen i bruttolenforskellen i den kommunale og regionale sek-
tor hanger sammen med de kommunalt og regionalt ansatte mands og
kvinders fordeling pa de forklarende variabler i analyseperioden. Resulta-
terne for de tre lonbegreber er vist i tabel 7.1.

Vi finder, at bidraget fra uddannelse og erhvervsetrfaring et posi-
tivt, men faldende over tid. Det positive bidrag fra uddannelse skal ses i
lyset af, at den kommunale og regionale sektor er den eneste af de undet-
sogte sektorer, hvor de mandlige ansatte fortsat har mere uddannelse end
deres kvindelige kollegaer. Mzndenes forspring falder imidlertid i lobet
af analyseperioden, hvilket er medvirkende til, at bidraget fra uddannelse
kun er i storrelsesordenen 0,5-1 pct. 1 2011. Bidraget fra erhvervserfaring
er teet pd O pet. 1 2011, hvilket bla. afspejler, at forskellen mellem mznds
og kvinders gennemsnitlige erhvervserfaring er relativt lille i denne sektor.

Det samlede bidrag fra mends og kvinders forskellige placering
pé arbejdsmarkedet, dvs. bidraget fra branche og arbejdsfunktion, er po-
sitivt og relativt stort, nemlig i sterrelsesordenen 6-9 pct. — athangigt af
ir og lonbegreb. Storrelsen af bidraget varierer lidt over tid, men ser —
baseret pa fortjeneste pr. prasteret time — ud til at vare pa samme niveau
i starten og i slutningen af den undersogte periode. Andringen af DIS-
CO-Klassifikationen mellem 2009 og 2010, der som nzxvnt synes at have
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betydning i den kommunale og regionale sektor, kan imidlertid have be-
tydning for udviklingen i de opgjorte bidrag.

TABEL 7.1

Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, saerskilt for fortjeneste pr. preesteret

time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og

standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, kommuner og regioner. Procent.
2007 2008 2009 2010 2011

Fortjeneste pr. praesteret time

Bruttolenforskel 9,97 9,84 9,04 7,65 713
Uddannelse 182 194 143 0,70 0,53
Erhvervserfaring 0,65 0,50 0,25 006 -0,02
Branche 122 0,97 125 0,35 0,34
Arbejdsfunktion 5,40 521 4,76 6,39 6,28
Nedsat tid 0,64 0,77 0,68 0,24 019
Born -015 -015 -019 -014 -010
Enlig -004 -005 -004 -003 -005
Region 021 0,23 0,26 0,31 0,30
Forklarende variabler i alt 9,75 9,43 8,40 7,89 7,48
Rest 0,22 0,41 065 -023 -0,35
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder

Bruttolenforskel 1394 1406 1217 1121
Uddannelse 2,10 2,22 161 087
Erhvervserfaring 0,76 0,61 0,34 012

Branche 163 116 160 0,34
Arbejdsfunktion 717 6,64 6,20 8,31

Nedsat tid 1,00 1,04 0,95 052

Born -017  -021 -026 -025

Enlig -005 -005 -006 -004

Region 017 018 021 021
Forklarende variabler i alt 1260 1159 1059 1010

Rest 134 2,47 158 111
Standardberegnet timefortjeneste

Bruttolgnforskel 1182 1076 10,32
Uddannelse 153 082 0,63
Erhvervserfaring 0,31 010 0,02
Branche 133 0,38 0,31
Arbejdsfunktion 515 6,78 6,81
Nedsat tid 029 -013 -021
Born -027  -025 -024
Enlig -005 -003 -004
Region 019 021 0,24
Forklarende variabler i alt 8,49 7,88 7,52
Rest 3,33 2,88 2,80

Pa trods af at den kommunale og regionale sektor er det omrade, hvor
omfanget af nedsat arbejdstid er storst, er bidraget herfra relativt begraen-
set og faldende over tid. Storrelsen af og fortegnet for bidraget varierer
athengigt af lonbegreb. I 2011 er bidraget sdledes pa 0,2 pct. for fortje-
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neste pr. prasteret time, 0,5 pct. for smalfortjeneste inkl. pension og pet-
sonalegoder og -0,2 pct. for standardberegnet timefortjeneste. Vi finder
ikke som Deding og Larsen (2008), at bidraget fra nedsat arbejdstid gen-
nemgdende er storre for fortjeneste pr. prasteret time end for smalfor-
tjenesten, tvertimod. Dette antyder, at storre fraver blandt deltids- end
fuldtidsbeskaftigede kvinder i den kommunale/regionale sektor er min-
dre udtalt end tidligere. For at fi et mere pracist billede af samspillet
over tid mellem arbejdstid og fravar er det dog nedvendigt at foretage en
nermere undersogelse.

Bidragene fra de individuelle karakteristika ’born’, ’enlig’ og ’re-
gion’ er alle relativt sma: Bidraget fra ’born’ er negativt og i storrelsesor-
denen 0,1-0,3 pct., bidraget fra ’enlig’ er positivt og mindre end 0,1 pct.,
mens bidraget fra ’region’ er positivt og i sterrelsesordenen 0,2-0,3 pct.
Forklaringen pa de sma bidrag er — ligesom i staten — at kensforskellene
mbht. familieforhold og geografisk placering er ubetydelige, se kapitel 3.

Bidraget fra de forklarende variabler er samlet set faldende over
tid, hvilket iser kan tilskrives, at de kommunalt og regionalt ansatte
kvinder naermer sig deres mandlige kollegaer, nir det galder uddannel-
sesniveau og erhvervserfaring. I samme periode @ndrer storrelsen af den
tilbagevarende rest’ sig ogsd lidt, idet den som navnt forst stiger til og
med 2009, hvorefter den falder. For fortjeneste pr. prasteret time galder
sdgar, at den er negativ i 2010-2011, dvs. at lonforskelle her kan siges at
veere ‘overforklaret’.

Resultaterne tegner alt i alt et billede af, at faldet i bruttolenfor-
skellen i den kommunale og den regionale sektor iser hanger sammen
med, at kvinderne henter ind pa mandene, nér det gelder uddannelse og
erhvervserfaring.

STATISTISKE SAMMENHANGE SARSKILT FOR KOMMUNER
OG REGIONER

I dette afsnit undersoger vi med udgangspunkt i data for 2009-2011, om
der er forskelle pa resultaterne, nar dekomponeringsanalyserne gennemfo-
res for den kommunale og regionale sektor hver for sig. Resultaterne af
disse analyser, der er gennemfort for hhv. fortjeneste pr. prasteret time og
standardberegnet timefortjeneste, fremgar af tabel 7.2 og tabel 7.3.
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TABEL 7.2
Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, seaerskilt for fortjeneste pr. preesteret
time og standardberegnet timefortjeneste, kommuner, 2009-2011. Procent.

2009 2010 2011
Fortjeneste pr. praesteret time
Bruttolgnforskel 7,25 596 524
Uddannelse 0,62 022 013
Erhvervserfaring 0,42 018 013
Branche 2,33 0,44 0,52
Arbejdsfunktion 3,68 537 4,84
Nedsat tid 0,78 0,40 0,33
Born -0,13 -0,09 -0,04
Enlig -0,05 -0,03 -0,05
Region 0,34 0,39 0,37
Forklarende variabler i alt 7,99 6,86 6,23
Rest -0,74 -0,90 -0,99
Standardberegnet timefortjeneste
Bruttolgnforskel 9,75 8,58 8,09
Uddannelse 071 0,30 021
Erhvervserfaring 0,51 0,24 0,19
Branche 2,36 0,46 0,52
Arbejdsfunktion 390 575 5,37
Nedsat tid 0,39 0,02 -0,08
Born -0,22 -0,22 -0,18
Enlig -0,05 -0,03 -0,04
Region 0,27 0,26 0,29
Forklarende variabler i alt 7,86 6,79 6,28
Rest 1,89 1,79 1,81

De to sektorer adskiller sig ved, at bruttolenforskellen er markant storre i
den regionale end i den kommunale sektor. Resultaterne af dekompone-
ringsanalyserne viser, at den storre bruttolonforskel i regionerne hanger
sammen med storre konsforskelle, nir det galder uddannelse og place-
ring pd arbejdsmarkedet — sidstnavnte synes isxr at hange sammen med
konsforskelle mht. arbejdsfunktioner. Resultaterne tyder dermed — i lig-
hed med resultater 1 Larsens undersogelse (2010) — p4, at der er en hoj
grad af sammenhang mellem den storre bruttolenforskel i regionerne og
konsforskelle, nir det gaelder den vertikale kensopdeling, dvs. at mand
og kvinder er forskelligt placeret i stillingshierarkiet.

Det er ogsd vard at bemarke, at mens bidraget fra erhvervserfa-
ring er positivt i den kommunale sektor, skiller den regionale sektor sig
ud ved, at bidraget herfra er negativt. Det negative bidrag afspejler, at
kvinderne i denne sektor har were ethvervserfaring end mandene.

Nir vi ser pd udviklingen over tid, finder vi, at den faldende
bruttolonforskel i den kommunale sektor fra 2009 til 2011 iser hanger
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sammen med, at de kommunalt ansatte kvinder og mand er lidt mere
ens fordelt, nar det galder uddannelse, erthvervserfaring og placering pa
arbejdsmarkedet.

TABEL 7.3
Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, saerskilt for fortjeneste pr. praesteret
time og standardberegnet timefortjeneste, regioner, 2009-2011. Procent.

2009 2010 2011
Fortjeneste pr. praesteret time
Bruttolenforskel 17,36 14,83 15,03
Uddannelse 5,49 358 310
Erhvervserfaring -0,97 -0,69 -0,85
Branche 0,19 013 0,09
Arbejdsfunktion 10,51 10,03 1147
Nedsat tid 0,00 -0,07 -0,03
Barn -0,38 -0,20 -0,19
Enlig -0,02 -0,03 -0,04
Region 0,00 -0,08 -0,07
Forklarende variabler i alt 14,83 12,67 13,48
Rest 2,53 2,15 155
Standardberegnet timefortjeneste
Bruttolenforskel 20,86 19,65 19,50
Uddannelse 5,68 3,90 3,36
Erhvervserfaring -0,99 -0,71 -0,85
Branche 0,22 0,18 0,10
Arbejdsfunktion 1110 10,58 11,67
Nedsat tid -0,32 -0,43 -0,47
Barn -0,45 -0,29 -0,31
Enlig -0,02 -0,03 -0,03
Region -011 -0,06 -0,07
Forklarende variabler i alt 1512 1314 13,41
Rest 574 6,51 6,08

For den regionale sektor gzlder, at bruttolonforskellen forst falder fra
2009 til 2010, hvorefter den stiger igen til 2011, se ogsa kapitel 4. Udvik-
lingen synes primeart at henge sammen med udviklingen i bidraget fra
placering pa arbejdsmarkedet (branche og arbejdsfunktion), der folger
samme trend. Bruttolonforskellen stiger i regionerne fra 2010 til 2011, til
trods for at kensforskellene mht. uddannelse falder 1 samme periode.
Med andre ord nzrmer kvinderne sig mandene rent uddannelsesmaessigt
fra 2010 til 2011, men betydningen heraf i forhold til bruttolonforskellen
overgas af, at forskellene mht. de to kens placering pd arbejdsmarkedet
samtidig foreges.
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KAPITEL 8

DEKOMPONERING FOR DEN
PRIVATE SEKTOR

I dette kapitel prasterer vi resultaterne af dekomponeringsanalysen for
den private sektor. Formalet med kapitlet er at undersoge, om der er en
sammenhang mellem andringer, hvad angar de privatansatte kvinders og
mends fordeling pa de forklarende variabler og det relativt begreensede
fald 1 bruttolenforskellen i denne sektor i undersogelsesperioden.

Som i de foregiende kapitler ser vi forst pa, hvordan sterrelsen af
de kotrigerede lonforskelle udvikler sig, nar vi trinvist tilfojer flere forkla-
rende variabler til analysen. 1 forlengelse heraf ser vi pd bidraget fra de
forklarende variabler baseret pa model 8. Sidstnavnte undersoger vi dels
for den private sektor som helhed, dels sarskilt for fast- og timelonnede.

Kapitlets hovedresultater er:

«  En begranset del (15-35 pct.) af bruttolonforskellen i den private
sektor hanger sammen med konsforskelle, hvad angar fordelingen
pé de inkluderende forklarende variabler. Hvis de to ken havde haft
samme fordeling pa disse variabler, ville bruttolenforskellen falde til
9-12 pct. 1 2011.

«  Det er arbejdsfunktion pa det mest overordnede niveau, der bidra-
ger mest til at reducere den korrigerede lonforskel, dvs. at det er
model 4, der er den relativt vigtigste model 1 dekomponeringsanaly-

sen for den private sektor.
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o Den faldende bruttolonforskel synes iser at hznge sammen med
reducerede konsforskelle, nir det gzlder placeringen pa arbejdsmar-
kedet.

«  Bruttolenforskellen er storre blandt fastlonnede end blandt time-
lennede.

o Den udvidede analyse for fast- og timelonnede viser, at de virksom-
hedsspecifikke variabler og de to ekstra individvariabler i hojere grad
hznger sammen med bruttolenforskellen for de timelonnede end
for de fastlonnede.

«  Den storre bruttolonforskel blandt fastlonnede hanger iser sammen
med konsforskelle, hvad angér dels fordelingen pa forhold, der ikke
indgér 1 analyserne, dels aflonningen af specifikke karakteristika.

KORRIGEREDE LONFORSKELLE

Den private sektor adskiller sig fra de ovrige sektorer ved, at der i langt
mindre omfang er en sammenhzng mellem den opgjorte bruttolonfor-
skel og forskelle, hvad angir kvinders og mands fordeling pd de forkla-
rende variabler, der indgér i analysen, se figur 8.1-figur 8.3.

Den private sektor ligner dog de ovrige sektorer, i den forstand
at det er tilfojelsen af arbejdsfunktion pa 1. ciffer (model 4), der forer til
den storste reduktion i den korrigerede lonforskel. Bidraget herfra varie-
rer lidt over tid, men reducerer den korrigerede lonforskel med ca. 1,8-
2,6 procentpoint athengigt af ar og lenbegreb.

Derimod er bidraget fra uddannelse og erhvervserfaring (model
1), som spiller en vis rolle i de ovrige sektorer, relativt begraenset i den
private sektor. Reduktionen af den korrigerede lonforskel efter tilfojelse
af uddannelse og erhvervserfaring er storst i 2007-2010, hvor den er pi
0,0-1,1 procentpoint, mens den er tet pd 0 i 2011. Sidstnaevnte hanger
sammen med, at det positive bidrag fra erthvervserfaring naxsten opvejes
af det negative bidrag fra uddannelse 1 dette ar.

Endelig er der ogséd et mindre bidrag fra tilfgjelse af arbejdsfunk-
tion pd 1.-4. ciffer (model 7). Dette bidrag, der er relativt konstant over
tid, er pa 0,5-0,8 procentpoint.

Bidraget fra de resterende variabler er yderst begrenset, nemlig
typisk pa mindre end 0,5 procentpoint.
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FIGUR 8.1
Dekomponering for fortjeneste pr. preesteret time, bruttolenforskel og korrigeret
lenforskel for model 1 og model 3-8, privat sektor, 2007-2011. Procent.
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FIGUR 8.2

Dekomponering for smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, bruttolgn-
forskel og korrigeret lenforskel for model 1 og model 3-8, privat sektor, 2007-
2010. Procent.
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FIGUR 8.3
Dekomponering for standardberegnet timefortjeneste, bruttolgnforskel og korri-
geret lgnforskel for model 1 og model 3-8, privat sektor, 2009-2011. Procent.
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Alt 1 alt finder vi efter model 8, at kun en mindre del af bruttolenforskel-
len i den private sektor svarende til 15-35 pct. henger sammen med, at
de to ken er forskelligt fordelt pa de forklarende variabler. De tilbageva-
rende estimerede korrigerede lonforskelle er pa 8-11 pct. Som i de fore-
giende kapitler er det imidlertid nedvendigt at foretage en korrektion af
disse estimerede lonforskelle, se ogsa kapitel 5. Efter korrektionen finder
vi, at den korrigerede lonforskel i den private sektor er i storrelsesorde-
nen 9-12 pct. 1 2011. De tilsvarende tal for perioden 2007-2011 som hel-
hed er i storrelsesordenen 9-13 pct. Samlet set tegner resultaterne et bil-
lede af, at hvis de to ken havde veret ens fordelt pa de inkluderede for-
klarende variabler, ville bruttolenforskellen kun blive reduceret fra 13-16
pet. til 9-13 pct. — afhengigt af dr og lenbegreb. Bruttolenforskellen i
den private sektor haenger sdledes i hoj grad sammen med andre forhold,
herunder konsforskelle hvad angir dels fordelingen pa forhold, der ikke
er taget hojde for i analysen, dels aflonningen af specifikke karakteristika.
Til gengzeld falder storrelsen af den korrigerede lonforskel efter model 8
lidt over tid, dvs. at der ikke er tegn pd, at bidraget fra ’andre forhold’
over tid spiller en stigende rolle i den private sektor.
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STATISTISKE SAMMENHZAENGE

Det relativt begrensede fald i bruttolonforskellen i den private sektor i
undersogelsesperioden dekker over, at denne forskel stiger fra 2007 til
2008, hvorefter den falder. I dette afsnit ser vi med udgangspunkt i resul-
taterne for model 8 pa, hvordan denne udvikling i bruttolenforskellen
hanger sammen med de privatansatte kvinders og mands fordeling pa
de forklarende variabler i analyseperioden. Resultaterne for de tre lon-
begreber er vist i tabel 8.1.

Den skitserede udvikling i bruttolonforskellen ser ud til iser at
henge sammen med udviklingen i bidraget fra privatansatte kvinders og
mands forskellige placering pd arbejdsmarkedet, det vil her sige deres
forskellige fordeling pd brancher og arbejdsfunktioner. Som eksempel
kan nzvnes, at det samlede bidrag fra branche og arbejdsfunktion base-
ret pa fortjeneste pr. prasteret time stiger fra knap 3 til knap 4 pct. fra
2007 til 2008, hvorefter det falder igen til 3 pct. 1 2011.

Bidraget fra uddannelse er negativt og af relativt ubetydelig stor-
relsesorden, nemlig kun pa 0-0,7 pct. — afthangigt af 4r og lonbegreb. I trad
med udviklingen i kensforskellene mht. de to kens uddannelseslaengde i
den private sektor stiger det negative bidrag fra uddannelse over tid.#?

Den private sektor adskiller sig fra de andre sektorer ved, at
mends forspring mht. erhvervserfaring er s#rre 1 slutningen end 1 starten
af undersogelsesperioden, se kapitel 3. Denne udvikling afspejler sig i
udviklingen i bidraget fra erhvervserfaring, idet det positive bidrag herfra
— baseret pa fortjeneste pr. prasteret time — stiger fra 0,9 pct. 1 2007 til
1,3 pct. 1 2011.

Sammenlignet med de ovrige sektorer er der en mindre konsfor-
skel i den private sektor, nir det gaelder nedsat arbejdstid. Privatansatte
kvinder og mand er desuden — i lighed med ansatte i de ovrige sektorer —
relativt ens fordelt pd familieforhold og geografisk placering. De relativt
sma eller ubetydelige konsforskelle medvirker til, at bidragene fra nedsat
arbejdstid, familieforhold og geografisk placering er af ubetydelig storrel-
sesorden. Specielt er bidraget fra ’enlig’ taet pa 0, ligesom det er tilfeeldet
for de ovrige sektorer. Bidraget fra ’born’ er negativt og pa ca. 0,2 pct.,
mens bidragene fra nedsat arbejdstid og ’region’ er positive og pd hhv.

0,1-0,3 pct. og 0,3-0,4 pct.

42. Denne stigning bliver mere udtalt, nir vi ser pa bidraget baseret pa model 1, hvor estimaterne er
upavirket af, at uddannelse samvarierer med placering péd arbejdsmarkedet.
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TABEL 8.1

Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, saerskilt for fortjeneste pr. preesteret

time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og

standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, privat sektor. Procent.

2007 2008 2009 2010 2011
Fortjeneste pr. praesteret time
Bruttolgnforskel 1227 1338 1280 1261 1175
Uddannelse -002 -022 -031 -036 -053
Erhvervserfaring 0,85 122 1,26 1,36 1,34
Branche 0,30 0,53 0,60 0,46 0,22
Arbejdsfunktion 2,40 3,28 2,79 2,89 2,72
Nedsat tid 0,07 0,28 015 016 0,22
Born -024 -023 -019 -018 -018
Enlig -007  -0,02 0,00 0,00 0,00
Region -027 -033 -036 -0,38 -043
Forklarende variabler i alt 3,01 4,51 3,94 3,96 3,37
Rest 9,26 8,86 8,87 8,65 8,38
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
Bruttolenforskel 1348 1421 1353 12,66
Uddannelse -005 -026 -036 -040
Erhvervserfaring 0,92 131 1,34 144
Branche 0,38 0,31 0,34 0,45
Arbejdsfunktion 141 2,24 164 143
Nedsat tid 0,07 0,32 019 029
Born -024 -023 -020 -019
Enlig -0,08 -0,03 0,00 0,01
Region -029 -035 -038 -040
Forklarende variabler i alt 2,13 3,32 2,59 2,63
Rest 1135 1089 1094 1003
Standardberegnet timefortjeneste
Bruttolenforskel 1404 1382 13,00
Uddannelse -033 -038 -055
Erhvervserfaring 131 1,39 1,36
Branche 0,54 0,54 0,29
Arbejdsfunktion 2,26 2,34 211
Nedsat tid 015 015 0,24
Born -020 -019 -019
Enlig 0,00 0,00 0,00
Region -037  -038 -043
Forklarende variabler i alt 3,35 347 2,82
Rest 1069 1035 1017

Samlet set viser resultaterne, at storrelsen af bruttolonforskellen 1 den pri-

vate sektor kun 1 begrenset omfang henger sammen med, at kvinder og

mand er forskelligt fordelt pa de forklarende variabler, der indgar i ana-

lysen. Storrelsen af bruttolonforskellen haenger derimod i hojere grad

sammen med ’resten’, der omfatter konsforskelle, hvad angar dels forde-

lingen pa forhold, der ikke er taget heojde for 1 analysen, dels aflonningen

af specifikke karakteristika. Resultatet afspejler, at den private sektor i
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hojere grad, end det er tilfeldet i den offentlige sektor, er praget af indi-
viduelle lonforhandlinger.

Derimod synes #dviklingen 1 bruttolenforskellen i hojere grad at
hange sammen med de to kens forskellige fordeling pa disse variabler
end sammen med udviklingen i ’resten’. Den tilbagevarende ’rest’ falder
saledes som nevnt pi tvars af hele perioden, mens udviklingen i det
samlede bidrag fra de forklarende variabler — der iser er pavirket af det
samlede bidrag fra de to kens forskellige fordeling pa branche og ar-
bejdsfunktion — felger samme trend som udviklingen i bruttolenforskel-
len. Udpiklingen over tid i bruttolonforskellen synes dermed bl.a. at hange
sammen med de privatansatte kvinders og meands forskellige fordeling,
nér det gaelder deres placering pa arbejdsmarkedet.

STATISTISKE SAMMENHANGE SARSKILT FOR FAST- 0G
TIMEL@NNEDE

I dette afsnit sammenligner vi resultater af dekomponeringsanalyser for
hhv. fast- og timelonnede for pa den méde at fa et billede af, hvilke lig-
heder og forskelle der er mellem disse grupper, nir det gaelder sammen-
hangen mellem bruttolonforskellene og de to kens fordeling pa de in-
kluderede forklarende variabler. Der er stor forskel pa londannelsen for
de to grupper, i den forstand at mens fastlonnede er fastansatte og far
udbetalt lon hver médned, ogsd under sygdom og optjent ferie, aflonnes
timelonnede pr. arbejdstime.

Den tilbagevarende ’rest’ for model 8 er som navnt relativt stor
sammenlignet med de ovrige sektorer, og vi ser derfor i dette afsnit p4,
om tilfojelse af ekstra forklarende variabler kan bidrage til at formindske
denne ’rest’ for privatansatte, der hhv. er fast- og timelonnede. De ekstra
variabler, der er tilfojet til analysen som en model 9, bestar dels af varia-
bler pd virksomhedsniveau (gennemsnitligt antal drsvaerk, gennemsnits-
lon, andel topledere og hojere funktionzrer, andel lonmodtagere pd hhv.
mellem- og grundniveau, andel beskaftigede uden naxrmere angivelse
samt andel kvinder pr. stillingsniveau), dels af variabler pa individniveau
(virksomhedsanciennitet og jobstatus). For at matche den enkelte ansatte
med de rigtige virksomhedsoplysninger er det nedvendigt, at vi nejagtigt
ved, hvilken virksomhed den enkelte ansatte er beskaftiget pa. Register-
oplysninger herom findes kun for ansaxttelser, der eksisterer ultimo no-
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vember. Analyserne i dette afsnit er derfor kun gennemfort for ansattel-
ser, der eksisterer ved udgangen af november. Datasattet, der anvendes 1
dette afsnit, adskiller sig derved fra datasattet anvendt til de ovrige analy-
ser, da sidstnazvnte omfatter alle ansazttelsesforhold i lobet af det enkelte
ar, se ogsa kapitel 2. Forskellen medforer, at antallet af observationer
anvendt i dette afsnit er 200.000-300.000 lavere pr. ar end antallet an-
vendt i analysen for den private sektor som helhed.

KARAKTERISTIKA OG BRUTTOL@NFORSKELLE
Baseret pd det anvendte datamateriale finder vi, at 74 pct. af de privatan-
satte er fastlonnede, mens de resterende er timelonnede.** For mendene
gxlder, at 68 pct. af de privatansatte er fastlonnede. Det tilsvarende tal for
kvinderne er 83 pct. For nermere beskrivelse af karakteristika ved hhv.
mandlige og kvindelige fast- og timelonnede, se bilagstabel B4.1 i bilag 4.
De opgjorte bruttolenforskelle for de to grupper er ligeledes for-
skellige, se bilagstabel B4.2 og B4.3 i bilag 4. Bruttolonforskellen er storst
for de fastlonnede, nemlig i storrelsesordenen 18-21 pct., baseret pa for-
tjeneste pr. praesteret time, mod 21-24 pct., baseret pd smalfortjene-
ste/standardberegnet timefortjeneste. De tilsvarende tal for de timelon-
nede er hhv. 12-16 pct. og 11-18 pct. For begge grupper gzlder, at brut-
tolonforskellen er mindre i 2011 end 2007.

STATISTISKE SAMMENHANGE

I det folgende sammenligner vi dekomponeringsresultaterne for de to
grupper for at fa et billede af, hvorfor bruttolonforskellene er storre
blandt de fastlonnede end blandt de timelonnede. Resultaterne af analy-
serne fremgar af tabel 8.2 og tabel 8.3.

Bidraget fra uddannelse er positivt for bide fast- og timelonnede,
dvs. at hvis kvinder og mznd inden for hver af de to grupper havde haft
samme uddannelsesniveau, ville lonforskellen have veret mindre. For
begge grupper gxlder ogsa, at bidragets storrelse er faldende over tid.
Bidraget fra uddannelse er generelt lidt storre for fastlonnede end for
timelonnede, nemlig 0,6-1,2 pct. mod 0,1-0,6 pct.

43. Den tilsvarende fordeling af fastlonnede og timelonnede i vores fulde dataset for den private
sektor, der indeholder alle ansattelser i lobet af éret, er stort set den samme, nemlig 76 pct. fast-
lonnede og 24 pct. timelonnede.

144



TABEL 8.2

Bidrag fra de forklarende variabler, model 9, szerskilt for fortjeneste pr. praesteret

time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og

standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, privat sektor, fastl@nnede. Procent.
2007 2008 2009 2010 2011

Fortjeneste pr. praesteret time

Bruttolenforskel 1900 1856 16,92 1731 16,30
Uddannelse 116 090 079 069 060
Erhvervserfaring 062 069 062 069 070
Branche -002 015 -021 -005 087
Arbejdsfunktion 449 480 351 452 475
Nedsat tid -100 -096 -091 -077 -083
Born -008 -010 -011 -012 -013
Enlig 003 003 003 003 004
Region -005 -011 -008 -010 -023
Arsveerk 004 003 001 000 001
Gennemsnitslgn 255 217 264 215 006
Andel topledere og hgjere funktionaerer 0289 -022 -021 069 -063
Andel lanmodtagere, mellemniveau 063 046 134 029 -011
Andel lanmodtagere, grundniveau -040 -057 -121 -095 049
Andel beskaeftigede uden naermere angivelse -015 -005 -013 001 006
Andel kvinder, topledere, hgjere funktionaerer -028 -031 -034 -073 -0,36
Andel kvinder, lanmodtagere, mellemniveau -036 -024 -020 -011 -0,05
Andel kvinder, lanmodtagere, grundniveau -085 -060 -058 -042 -059
Andel kvinder, beskaeftigede uden naermere angivelse -015 -013 -017 -022 -015
Virksomhedsanciennitet 003 000 004 000 002
Jobstatus 135 139 140 141 131
Forklarende variabler i alt 728 732 625 702 561
Rest 11,72 1124 1067 1029 1069
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder

Bruttolgnforskel 2114 2050 1872 18098
Uddannelse 120 092 080 071
Erhvervserfaring 06 072 065 071
Branche 020 036 -004 009
Arbejdsfunktion 436 461 328 415

Nedsat tid -100 -094 -088 -076

Born -008 -011 -012 -013

Enlig 003 003 003 004

Region -005 -012 -008 -010
Arsveerk 003 002 001 000
Gennemsnitslgn 256 218 262 215

Andel topledere og hgjere funktionaerer -030 -022 -020 069

Andel lanmodtagere, mellemniveau 064 047 130 029

Andel lanmodtagere, grundniveau -041 -057 -120 -096

Andel beskaeftigede uden naermere angivelse -015 -005 -013 001

Andel kvinder, topledere og hgjere funktionaerer -025 -026 -027 -069

Andel kvinder, lanmodtagere, mellemniveau -037 -026 -023 -010

Andel kvinder, lanmodtagere, grundniveau -087 -059 -056 -043

Andel kvinder, beskaeftigede uden naermere angivelse -012 -011 -018 -0,20
Virksomhedsanciennitet 003 000 004 000
Jobstatus 140 146 148 147
Forklarende variabler i alt 751 754 632 692

Rest 1363 1296 1240 1205

Tabellen fortseettes
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TABEL 8.2 (FORTSAT)

Bidrag fra de forklarende variabler, model 9, seerskilt for fortjeneste pr. praesteret

time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og

standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, privat sektor, fastlgnnede. Procent.
2007 2008 2009 2010 2011

Standardberegnet timefortjeneste

Bruttolenforskel 1914 19,45 1850
Uddannelse 079 069 060
Erhvervserfaring 063 069 070
Branche -012 015 074
Arbejdsfunktion 358 450 480
Nedsat tid -095 -083 -087
Born -012 -013 -014
Enlig 003 003 004
Region -008 -009 -023
Arsveerk 001 000 001
Gennemsnitslen 264 216 006
Andel topledere og hgjere funktionzerer -021 071 -061
Andel lanmodtagere, mellemniveau 135 030 -010
Andel lanmodtagere, grundniveau -122 -099 048
Andel beskzeeftigede uden neermere angivelse -013 001 005
Andel kvinder, topledere og hgjere funktionzerer -032 -0,74 -035
Andel kvinder, lanmodtagere, mellemniveau -018 -009 -0,05
Andel kvinder, lanmodtagere, grundniveau -054 -040 -057
Andel kvinder, beskeeftigede uden neermere angivelse -017 -020 -014
Virksomhedsanciennitet 004 000 001
Jobstatus 143 142 133
Forklarende variabler i alt 646 719 577
Rest 1267 1225 12,73

For erhvervserfaring gzlder, at bidraget ligeledes er positivt for begge
grupper. Mens bidraget herfra er relativt konstant over tid for fastlonne-
de, er det storre i slutningen end i starten af undersogelsesperioden for
timelonnede. Sidstnevnte tyder pd, at konsforskellene mht. erhvervserfa-
ring er steget over tid for de timelonnede. Bidraget fra erhvervserfaring
er typisk lidt storre for de timelonnede, nemlig 0,6-1,4 pct. mod 0,6-0,7
pct. for de fastlonnede.
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TABEL 8.3

Bidrag fra de forklarende variabler, model 9, szerskilt for fortjeneste pr. praesteret

time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og

standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, privat sektor, timelgnnede. Procent.
2007 2008 2009 2010 2011

Fortjeneste pr. praesteret time

Bruttolenforskel 1611 1404 1381 1381 1439
Uddannelse 053 044 026 026 017
Erhvervserfaring 05 112 080 080 129
Branche 145 182 180 180 098
Arbejdsfunktion 435 486 316 316 606
Nedsat tid -076  -110 -152 -152 -073
Born -007 -008 -001 -001 001
Enlig -005 -001 000 000 -001
Region -001 -011 -001 -001 -014
Arsveerk -026 -039 -024 -024 -051
Gennemsnitslgn 495 203 548 548 013
Andel topledere og hgjere funktionaerer 022 047 201 201 008
Andel lanmodtagere, mellemniveau 044 032 1,69 169 -001
Andel lanmodtagere, grundniveau -168 -1,39 -504 -504 -020
Andel beskaeftigede uden naermere angivelse 093 032 111 111 000
Andel kvinder, topledere og hgjere funktionaerer -024 -051 -054 -054 015
Andel kvinder, lanmodtagere, mellemniveau -014 -010 -007 -0,07 -002
Andel kvinder, lanmodtagere, grundniveau 124 245 187 187 220
Andel kvinder, beskaeftigede uden naermere angivelse -002 022 003 003 030
Virksomhedsanciennitet 013 000 027 027 012
Jobstatus 004 -011 -016 -016 -0,06
Forklarende variabler i alt 598 693 450 450 764
Rest 450 379 289 289 457
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder

Bruttolgnforskel 1703 1331 1294 1197
Uddannelse 062 046 026 019
Erhvervserfaring 084 139 106 143
Branche 174 125 120 105
Arbejdsfunktion 332 273 078 211

Nedsat tid -052 -056 -1,01 -091

Born -005 -008 -002 -002

Enlig -007 -002 000 0,00

Region 000 -015 -006 -007
Arsveerk -021 -026 -017 -0,38
Gennemsnitslgn 4,26 171 456 437

Andel topledere og hgjere funktionaerer 018 034 1,66 313

Andel lanmodtagere, mellemniveau 038 025 147 -002

Andel lanmodtagere, grundniveau -159  -128  -437  -407

Andel beskaeftigede uden naermere angivelse 091 029 097 095

Andel kvinder, topledere og hgjere funktionaerer -016 -034 -026 -015

Andel kvinder, lanmodtagere, mellemniveau 004 005 003 -004

Andel kvinder, lanmodtagere, grundniveau 151 217 197 131

Andel kvinder, beskaeftigede uden naermere angivelse -021 010 -006 023
Virksomhedsanciennitet 012 000 027 001
Jobstatus 003 -008 -011 -007
Forklarende variabler i alt 587 501 222 377

Rest 589 535 478 292

Tabellen fortseettes
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TABEL 8.3 (FORTSAT)

Bidrag fra de forklarende variabler, model 9, seerskilt for fortjeneste pr. praesteret

time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og

standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011, privat sektor, timelgnnede. Procent.
2007 2008 2009 2010 2011

Standardberegnet timefortjeneste

Bruttolgnforskel 1329 1323 1361
Uddannelse 023 015 010
Erhvervserfaring 095 126 136
Branche 167 092 127
Arbejdsfunktion 195 298 412
Nedsat tid -148  -1,23  -056
Born -003 -003 -002
Enlig 000 000 000
Region -002 -004 -014
Arsveerk -025 -047 -051
Gennemsnitslen 517 507 012
Andel topledere, hgjere funktionaerer 191 367 0723
Andel lanmodtagere, mellemniveau 166 -002 0,00
Andel lanmodtagere, grundniveau -494  -4,71  -0,32
Andel beskzeeftigede uden neermere angivelse 107 105 0,00
Andel kvinder, topledere, hgjere funktionaerer -064 -057 018
Andel kvinder, lanmodtagere, mellemniveau -005 -006 -001
Andel kvinder, lanmodtagere, grundniveau 196 116 217
Andel kvinder, beskeeftigede uden neermere angivelse 005 025 022
Virksomhedsanciennitet 026 001 011
Jobstatus -016 -009 -006
Forklarende variabler i alt 327 401 612
Rest 396 392 536

For béade fast- og timelonnede finder vi ligesom for de privatansatte ge-
nerelt de storste bidrag fra de ansattes placering pa arbejdsmarkedet, dvs.
fra branche og arbejdsfunktioner. Bidragenes storrelse varierer en del
over tid, iser for de timelonnede, der har bidrag i sterrelsesordenen 2-7
pct. De tilsvarende tal for de fastlonnede er 3,2-5,5 pct.

Bidraget fra nedsat arbejdstid er negativt for bade fast- og time-
lonnede. Dette bidrag varierer en del over tid for de timelonnede, mens
det er relativt konstant for de fastlonnede. Dette fremgar ogsd af bidra-
genes storrelse, idet bidraget er pa -0,5 til -1,5 for de timelennede mod
-0,8 til -1,0 for de fastlonnede.

For begge grupper gzxlder, at mand og kvinder stort set er ens
fordelt pa de inkluderede individkarakteristika ’born’, enlig’ og ’region’,
se bilagstabel B4.1 i bilag 4. Som felge heraf er bidragene fra disse vari-
abler relativt ubetydelige.
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Tilfojelsen af variabler pa virksomhedsniveau og to ekstra indi-
vidvariabler (jobstatus og virksomhedsanciennitet) bidrager til at reduce-
re den tilbagevarende ’rest’ for bide fast- og timelonnede. En sammen-
ligning af resultater for hhv. 8 og 94 viser, at bidraget fra at tilfoje disse
ekstravariabler er storst for de timelonnede.

Mens bidraget fra *drsvark’ er teet pa 0 for de fastlonnede, er det-
te bidrag negativt og i sterrelsesordenen 0,2-0,5 pct. for de timelonnede.
Sidstnavnte resultat afspejler, at timelonnede kvinder 1 gennemsnit be-
finder sig pa virksomheder med flere arsverk end timelonnede mand.
Hvis kvinderne havde befundet sig pa virksomheder med samme mindre
gennemsnitlige antal drsverk som mandene, ville lonforskellen blandt de
timelonnede siledes have varet storre.

Bidraget fra virksomhedernes gennemsnitslon er positivt for ba-
de fast- og timelonnede. Bruttolonforskellene for de to grupper hanger
siledes sammen med, at privatansatte mend er ansat pa virksomheder
med en hojere gennemsnitslon end privatansatte kvinder, se ogsa bilags-
tabel B4.1 1 bilag 4. For fastlonnede gzlder, at bidraget fra ’gennemsnits-
lon’ er pa 2,2-2,6 pct. bortset fra i 2011, hvor bidraget er tet pa 0. Vi fin-
der tilsvarende for de timelennede, at bidraget er teet pd 0 1 2011, hvilket
kan hxenge sammen med, at bidraget fra gennemsnitslon samvarierer
med bidragene fra andre variabler. Bidraget for de timelonnede varierer i
ovrigt generelt en del, idet det er pd ca. 2 pct. 1 2008, mens det er i stor-
relsesordenen 4-5 pct. i de ovrige dr.

For fastlonnede gxlder, at bidragene fra andel ansatte pr. stil-
lingsniveau generelt set er af begranset storrelsesorden. Bidragenes stor-
relse varierer dog en del over tid og skifter fortegn — begge dele er tegn
pa, at bidragene samvarierer med bidrag fra andre variabler. Det samlede
bidrag fra de fire variabler, der vedrorer andel ansatte pr. stillingskategori,
er 1 storrelsesordenen 0 til -0,4 pct. for de fastlonnede 1 de undersogte ar.
For variablerne for kvindeandel pr. stillingskategori galder for de fast-
lonnede, at bidragene generelt er negative og af begrenset storrelsesor-
den. Det samlede negative bidrag herfra er dog ikke ubetydeligt for de
fastlonnede, nemlig pa -1,1 til -1,6 pct. Hvis de fastlonnede kvinder séle-
des havde varet ansat pd virksomheder, hvor kenssammensatningen pr.
stillingsniveau var den samme som pa de fastlonnede mands virksomhe-
der, si ville lonforskellen have varet endnu storre.

44. Tal ikke medtaget i nogen tabel/figur.
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For de timelonnede finder vi, at det samlede bidrag fra andel an-
satte pr. stillingsniveau er i samme storrelsesorden som for de fastlonne-
de, nemlig O til -0,4 pct. Til gengzld er nogle bidrag fra de enkelte vatia-
bler for andel ansatte pr. stillingskategori relativt store i udvalgte ir for de
timelonnede. For eksempel er det negative bidrag fra ’andel lonmodtage-
re, grundniveau’ pd 4-5 pct. 1 2009 og 2010. Nar det gaelder kvindeandel
pr. stillingskategori, finder vi, at bidraget fra ’andel kvinder, lonmodtage-
re, grundniveau’ er positivt og af en vis storrelsesorden, nemlig pa 1,2-2,5
pct. Det samlede bidrag fra variablerne for kvindeandel pr. stillingsniveau
er heller ikke ubetydeligt, nemlig pa 0,8-2,6 pct.

Iser konssammensaxtning pr. stillingsniveau synes at spille en
rolle for bide fast- og timelonnede. Men mens kenssammensatningen er
til kvindernes lenmassige fordel blandt de fastlonnede, finder vi det om-
vendte resultat for de timelonnede.

Mens de to tilbagevaerende variabler ’jobstatus’ og *virksomheds-
anciennitet’” spiller en relativt ubetydelig rolle for de timelonnede, har
konsforskelle mht. jobstatus en vis betydning for de fastlonnede. For-
skellen pa fast- og timelonnede mht. betydningen af jobstatus skal ses i
lyset af, at de fastlonnede er mere spredt pa de forskellige jobstatus-
kategorier end de timelonnede, se bilagstabel B4.1 i bilag 4. Bidraget fra
jobstatus er positivt og pa 1,3-1,5 pct. for de fastlonnede, hvilket bla.
skal ses 1 lyset af, at mandene i hojere grad end kvinderne er ledere eller
mellemledere.

Den tilbagevarende ’rest’ er markant sterre for de fastlonnede
end for de timelonnede. Den storre bruttolonforskel for de fastlonnede
henger siledes primart sammen med kensforskelle, hvad angir dels for-
delingen pé forhold, der ikke indgér i analyserne, dels aflonningen af spe-
cifikke karakteristika.
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BILAG1 DEKOMPONERINGSANALYSE, EN TEKNISK
GENNEMGANG

For at beregne i hvor hoj grad den observerede lonforskel mellem maend
og kvinder hanger sammen med udvalgte forklarende variabler, anven-
der vi den traditionelle Blinder-Oaxaca-dekomponeringsmetode (se fx
Oaxaca & Ransom, 1994). Ved hjalp af denne metode dekomponerer vi
lonforskellen, som er defineret som den procentsats, kvinders lon skal
stige med, for at de fir samme gennemsnitslon som mand. Vi foretager
analysen i to trin. Forst udferer vi en regressionsanalyse for hhv. maend
og kvinder, og dernast dekomponerer vi lonforskellen ved hjxlp af lon-
regressionerne. Beregningsformlen for lonregressionerne er:

A1) Ilnw)=X,8,6+¢,
(A.2) In(w,)=X.B. +&

Den athangige variabel er logaritmen til timelonnen for hhv. meend
(n(wm)) og kvinder (In(wy)).# De forklarende variabler (fx uddannelse,
erhvervserfaring, sektor og arbejdsfunktion) er angivet ved vektorerne
Xm for mzend og X for kvinder. De forklarende variablers betydning for
hhv. mends og kvinders timelon méles ved 8m og Bk. Disse storrelser er
koefficienter til de forklarende variabler. Da de forklarende variabler ikke
forklarer timelonnen helt pracist, indeholder regressionsligningerne ogsa
et fejlled, em og k.
Lonforskellen mellem kvinder og mand er defineret som:

(A3) F, = (Wn—wi)/ wi

hvor w,, og w. angiver det geometriske gennemsnit af hhv. mends og
kvinders lon. Lonforskellen (ganget med 100) angiver, hvor mange pct.
meand gennemsnitligt tjener mere end kvinder.

Resultaterne af regressionsanalysen gor det muligt at opdele lon-
forskellen i effekten af de forklarende variabler og et restled. Med andre

45. Det er standard i lonanalyser at anvende logaritmen til lonnen for at opfylde forudsaxtningen om
en normalfordelt funktionsform. Den statistiske fordel er herved, at lonninger, som er meget ho-
je i forhold til gennemsnittet, kommer til at vegte mindre i analysen.
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ord kan lonforskellen dekomponeres pa folgende made: Forst omskrives
lonforskellen ved hjalp af en logaritme-transformation til:

(A4 F,=In(F,+1)=In(w,)—In(w:)

Logaritmen til hhv. mands og kvinders gennemsnitslon, ln(;/m) og

ln(;//e) , findes ud fra regressionsligningerne:
A5) la(w,)=X,p,
(A6) In(we)=Xif,,

hvor X, og X; angiver gennemsnittet af de forklarende variabler for
hhv. maend og kvinder, og ﬁw og ,Bé er de estimerede koefficienter.
Lonforskellen i (A.4) kan nu dekomponeres pa folgende made:
In(F,, +1) = X.B,-X:p,

= XuB,~XiB+ X, ~Xu,

= (Xu=XoB, +Xu(B,-B)

(A7)

Det forste led (efter lighedstegnet i sidste linje) er lig med forskellen i
mends og kvinders forklarende variabler ganget med koefficienterne fra
mznds regressionsligning. Denne del af lonforskellen er med andre ord
den del, der kan henfores til forskelle i kvinders og mends fordeling pa
forklarende variabler, fx forskelle med hensyn til uddannelse eller ar-
bejdsfunktion. Det andet led (i A.7) kaldes tilsvarende for den korrigerede
lonforskel og er her beregnet som forskellen mellem koefficienterne i
mends og kvinders regressionsligninger ganget med kvinders gennem-
snitlige forklarende variabler. Modellen forklarer ikke, hvorfor der er for-
skel pd maends og kvinders koefficienter, men beregner alene betydnin-
gen af denne forskel. Ordet korrigeret hentyder til, at det er lenforskellen
korrigeret for de observerede forskelle mellem kvinder og meand.

Det er imidlertid ogsd muligt at lave den ’omvendte’ dekompo-
nering, som er baseret pA mands karakteristika og kvinders koefficienter.
Formlen for denne dekomponering er:
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(A-8) In(E,, +1)=(Xx — Xm)B, + Xm(B, —By)

I Larsens undersogelse (2010) er med hele arbejdsmarkedet som eksem-
pel vist, hvilke resultater der opnas, hvis formel A.8 blev anvendt i stedet
for formel A.7.
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BILAG 2 TABELLER TIL KAPITEL 3 0G 4

BILAGSTABEL B2.1

Gennemsnitslgn for meaend, kvinder og alle pa hele arbejdsmarkedet (kroner), ab-
solut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lgn, saer-
skilt for fortjeneste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension
og personalegoder, 2007-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011.

Maend Kvinder Alle Absolut forskel Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2007 26598 229,05 246,29 36,93 14,99
2008 277,78 241,70 258,62 36,08 13,95
2009 291,33 254,06 271,26 37,27 13,74
2010 298,68 263,84 280,06 34,84 12,44
2011 303,67 267,75 283,98 35,92 12,65
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
2007 218,20 179,60 197,62 38,60 19,53
2008 227,09 187,94 206,30 39,15 18,98
2009 238,85 200,69 218,31 38,16 17,48
2010 244,07 206,00 223,72 38,07 17,02
Standardberegnet timefortieneste
2009 242,45 204,52 222,03 37,93 17,08
2010 249,39 210,30 228,50 39,09 1711
2011 253,30 212,99 231,21 40,30 17,43

Anm.: For metode til beregning af relativ lenforskel, se kapitel 2.

BILAGSTABEL B2.2

Gennemsnitslan for 25-39-arige maend, kvinder og alle (kroner), absolut (kroner)
og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lan, seerskilt for fortjene-
ste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalego-
der, 2007-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011.

Maend Kvinder Alle Absolut forskel Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2007 248,37 224,44 235,95 23,93 1014
2008 259,67 236,59 247,67 23,08 9,32
2009 271,15 246,41 25812 24,74 9,59
2010 275,85 256,40 265,70 19,44 7,32
2011 279,26 260,55 269,29 18,71 6,95
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
2007 202,73 170,43 185,96 32,30 17,37
2008 211,33 179,04 194,54 32,29 16,60
2009 220,96 190,21 204,77 30,75 15,02
2010 223,84 194,78 208,68 29,05 13,92

Tabellen fortsaettes
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BILAGSTABEL B2.2 FORTSAT

Gennemsnitslan for 25-39-arige maend, kvinder og alle (kroner), absolut (kroner)

og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lan, seerskilt for fortjene-

ste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalego-

der, 2007-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011.

Meend Kvinder Alle Absolut forskel Relativ forskel
Standardberegnet timefortjeneste
2009 224,84 193,56 208,36 31,28 15,01
2010 229,41 198,46 213,26 30,94 14,51
2011 231,86 201,03 215,43 30,83 14,31

Anm.: For metode til beregning af relativ lenforskel, se kapitel 2.

BILAGSTABEL B2.3

Gennemsnitslan for 40-59-arige maend, kvinder og alle (kroner), absolut (kroner)

og relativ (procent) forskel mellem mzaends og kvinders lan, szerskilt for fortjene-

ste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og personalego-

der, 2007-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011.

Mzaend Kvinder Alle Absolut forskel Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2 279,73 232,32 253,96 47,42 18,67
2008 291,59 24531 266,64 46,28 17,36
2009 305,99 259,19 280,41 46,80 16,69
2010 315,43 268,85 290,13 46,58 16,06
2011 321,05 272,38 293,87 48,67 16,56
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
2007 230,29 186,10 206,27 44,19 21,42
2008 23911 194,22 21491 44,89 20,89
2009 251,85 207,73 227,74 44,12 19,37
2010 258,91 213,55 234,27 45,36 19,36
Standardberegnet timefortjeneste
2009 25525 211,87 231,54 43,37 18,73
2010 264,06 218,27 239,19 45,78 19,14
2011 268,55 220,68 241,83 47,87 19,80

Anm.: For metode til beregning af relativ lenforskel, se kapitel 2.
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BILAGSTABEL B2.4

Gennemsnitslan pr. DISCO-hovedgruppe for maend, kvinder og alle (kroner), ab-

solut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lgn, seer-

skilt for fortjeneste pr. preesteret time og standardberegnet timefortjeneste, 2011.

Absolut Relativ
Maend Kvinder Alle forskel forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
Ledelsesarbejde 494,71 390,07 461,50 104,63 22,67
Arbejde med krav om viden pa
hojeste niveau 357,58 308,83 327,02 48,75 14,91
Arbejde med krav om viden pa
mellemniveau 328,14 276,80 299,67 51,34 1713
Almindeligt kontor- og kundeser-
vicearbejde 248,06 245,70 246,40 2,36 0,96
Service- og salgsarbejde 232,73 220,96 224,45 11,77 524
Handveerkspreeget arbejde 256,57 22717 254,66 29,39 11,54
Operatgr-, monterings- og trans-
portarbejde 24554 226,07 241,44 19,46 8,06
Andet manuelt arbejde 233,01 197,22 21593 3579 16,57
Militeert arbejde 270,33 262,90 269,90 7,43 2,75
Standardberegnet timefortieneste
Ledelsesarbejde 419,88 322,91 38911 96,96 24,92
Arbejde med krav om viden pa
hojeste niveau 296,88 24124 262,00 55,64 2124
Arbejde med krav om viden pa
mellemniveau 275,66 224,32 247,18 51,35 20,77
Almindeligt kontor- og kundeser-
vicearbejde 209,04 201,06 203,42 797 3,92
Service- og salgsarbejde 192,99 17519 180,47 17,80 9,87
Handveerkspraeget arbejde 213,67 186,15 211,88 27,52 12,99
Operatgr-, monterings- og trans-
portarbejde 203,64 184,03 199,51 19,61 9,83
Andet manuelt arbejde 193,65 159,59 177,40 34,06 19,20
Militeert arbejde 216,87 197,49 21573 19,38 8,98

Anm.: Tal for DISCO-hovedgruppen 'Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri, ekskl. medhjzelp’ er udeladt pga. fa

observationer.
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BILAGSTABEL B2.5

Gennemsnitslan for maend, kvinder og alle i den statslige sektor (kroner), absolut
(kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lgn, seerskilt for
fortjeneste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og per-
sonalegoder, 2007-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011.

Meend Kvinder Alle  Absolut forskel  Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2007 270,72 249,19 261,25 21,54 8,24
2008 287,70 265,29 277,27 22,41 8,08
2009 299,39 281,73 291,14 17,67 6,07
2010 311,98 291,17 302,25 20,81 6,88
2011 313,25 295,33 304,92 17,92 5,88
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
2007 22116 200,31 211,99 20,85 9,84
2008 236,24 21511 226,41 2113 9,33
2009 245,53 226,38 236,59 19,15 8,10
2010 254,05 234,74 245,02 19,31 7,88
Standardberegnet timefortjeneste
2009 248,61 225,27 237,71 23,34 9,82
2010 258,39 233,75 246,87 24,63 9,98
2011 258,62 237,51 248,81 2112 8,49

Anm.: For metode til beregning af relativ lenforskel, se kapitel 2.

BILAGSTABEL B2.6

Gennemsnitslgn for maend, kvinder og alle i den kommunale/regionale sektor (kro-
ner), absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lan,
seerskilt for fortjeneste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension
og personalegoder, 2007-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011.

Maend Kvinder Alle  Absolut forskel  Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2007 248,13 223,68 228,87 24,45 10,68
2008 264,32 238,98 244,47 25,34 10,36
2009 276,44 248,79 254,72 27,65 10,85
2010 286,32 262,31 267,48 24,01 8,98
2011 285,77 263,05 267,81 22,72 8,48
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
2007 201,54 171,26 177,69 30,28 17,04
2008 210,34 178,11 185,09 32,23 17,41
2009 221,58 191,51 197,96 30,07 1519
2010 224,47 19593 202,07 28,54 14,12
Standardberegnet timefortjeneste
2009 227,57 197,55 203,99 30,02 14,72
2010 230,57 202,39 208,46 28,18 13,52
2011 230,49 203,15 208,88 27,33 13,09

Anm.: For metode til beregning af relativ lanforskel, se kapitel 2.
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BILAGSTABEL B2.7

Gennemsnitslan for maend, kvinder og alle i den kommunale sektor (kroner), ab-

solut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lgn, for

smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, 2009-2010, og for standardbe-

regnet timefortjeneste, 2009-2011.

Maend Kvinder Alle  Absolut forskel ~ Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2009 260,94 241,89 246,14 19,05 7,74
2010 272,18 256,01 259,56 16,17 6,23
2011 270,71 256,57 259,57 1414 5,45
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
2009 211,42 188,61 193,69 22,81 11,77
2010 214,55 19323 197,91 21,32 10,77
Standardberegnet timefortieneste
2009 214,83 192,82 197,72 22,01 1113
2010 218,44 198,33 202,75 2011 9,92
2011 217,79 198,66 202,73 19,13 9,44

Anm.: For metode til beregning af relativ lenforskel, se kapitel 2.

BILAGSTABEL B2.8

Gennemsnitslgn for meend, kvinder og alle i den regionale sektor (kroner), absolut

(kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lgn, for smalfor-

tjeneste inkl. pension og personalegoder, 2009-2010, og for standardberegnet

timefortjeneste, 2009-2011.

Meend Kvinder Alle  Absolut forskel Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2009 333,67 269,47 281,59 64,20 22,80
2010 339,63 283,50 294,75 56,13 19,04
2011 343,83 286,05 297,56 57,78 19,42
Smalfortieneste inkl. pension og personalegoder
2009 25912 200,18 211,31 58,93 27,89
2010 261,86 205,02 216,41 56,85 26,27
Standardberegnet timefortjeneste
2009 274,62 211,72 223,59 62,91 28,14
2010 276,29 216,03 228,11 60,27 26,42
2011 279,42 219,10 231,11 60,32 26,10

Anm.: For metode til beregning af relativ lanforskel, se kapitel 2.
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BILAGSTABEL B2.9

Gennemsnitslan for maend, kvinder og alle i den private sektor (kroner), absolut
(kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvinders lgn, seerskilt for
fortjeneste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pension og per-
sonalegoder, 2007-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-2011.

Meend Kvinder Alle Absolut forskel Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2007 269,66 233,68 256,66 3597 14,02
2008 279,23 240,39 264,09 38,84 14,71
2009 293,46 254,63 278,53 38,83 13,94
2010 299,23 259,45 283,84 39,78 14,01
2011 306,50 268,06 291,72 38,43 1318
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
2007 221,84 188,86 209,92 32,98 1571
2008 229,36 194,54 215,79 34,82 16,14
2009 241,79 207,21 228,50 34,58 15,13
2010 246,81 212,39 233,50 34,41 14,74
Standardberegnet timefortjeneste
2009 244,91 209,15 231,17 35,76 15,47
2010 252,12 21512 237,81 37,00 15,56
2011 25813 221,96 244,23 36,17 14,81

Anm.: For metode til beregning af relativ lenforskel, se kapitel 2.
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BILAG3 FRAVAR BORNEF@DSLER

BILAGSTABEL B3.1
Bidrag fra de forklarende variabler, model 8, inkl. variabel for fraveer bgrnefadsler,
saerskilt for fortjeneste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl. pen-
sion og personalegoder, 2007-2010, og standardberegnet timefortjeneste, 2009-
2011, 25-39-arige pa hele arbejdsmarkedet. Procent.

2007 2008 2009 2010 2011

Fortjeneste pr. praesteret time

Bruttolenforskel 1045 10,22 9,32 7,31 6,89
Uddannelse -1,79  -158 -174  -146  -165
Erhvervserfaring 1,82 2,07 2,03 2,06 1,98
Sektor 2,37 097 0,09 -141 -062
Branche 2,80 2,76 3,33 2,73 2,45
Arbejdsfunktion 2,89 3,33 2,75 3,21 3,14
Nedsat tid 022 0,35 0,28 0,21 0,24
Barn -058 -059 -060 -066 -066
Enlig -014 -011 -008 -0,07 -008
Fraveer bernefadsler 2,79 2,29 117 170 -048
Region -002 -007 -007 -004 -002
Forklarende variabler i alt 10,36 9,44 716 6,28 4,30
Rest 0,09 0,78 2,16 103 2,58
Smalfortieneste inkl. pension og personalegoder

Bruttolgnforskel 1519 1484 1331 1196
Uddannelse -1,88 -1,69 -1,85 -1,53
Erhvervserfaring 1,86 213 2,08 2,12

Sektor 3,69 2,77 2,14 097

Branche 2,99 212 2,64 219
Arbejdsfunktion 2,55 311 2,49 2,99

Nedsat tid 020 0,35 0,29 0,29

Barn -056 -058 -060 -064

Enlig -014 -010 -008 -0,06

Fraveer bernefadsler 3,42 2,98 151 2,30

Region -002 -006 -007 -0,04
Forklarende variabler i alt 1210 11,03 8,54 8,59

Rest 3,09 3,81 4,77 3,36
Standardberegnet timefortjeneste

Bruttolenforskel 1337 12,73 1252
Uddannelse -1,79 -1,50 -1,69
Erhvervserfaring 2,07 2,09 2,00
Sektor 115 0,52 127
Branche 2,89 2,67 2,25
Arbejdsfunktion 2,60 2,89 2,98
Nedsat tid 019 013 014
Barn -059 -063 -062
Enlig -008 -006 -006
Fraveer bernefadsler 211 2,53 0,74
Region -007 -004 -002
Forklarende variabler i alt 8,47 8,60 7,00
Rest 4,89 4,12 5,52
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BILAGSTABEL B3.2

Fraveer i forbindelse med bgrnefadsler i ar t-1 til ar t-5, seerskilt for maend og

kvinder, 2007-2011, 25-39-arige pa hele arbejdsmarkedet. Gennemsnitligt antal

dage.

2007 2008 2009 2010 2010
Meend
Art-1 1,98 1,98 2,16 2,47 2,85
Art-2 1,84 1,89 1,98 2,08 2,45
Art-3 182 177 186 189 2,03
Ar t-4 1,40 172 171 177 180
Art-5 103 1,30 164 161 168
Kvinder
Art-1 40,10 39,86 39,95 38,72 40,02
Art-2 40,66 40,03 41,70 42,22 41,69
Art-3 52,01 37,51 39,25 40,04 41,83
Art-4 30,82 49,66 38,56 39,28 41,17
Ar t-5 21,42 29,03 49,55 37,47 39,48
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BILAG 4 FAST- OG TIMELONNEDE: KARAKTERISTIKA 0G
BRUTTOL@BNFORSKELLE

BILAGSTABEL B4.1

Mandlige og kvindelige ansattes karakteristika i den private sektor i alt og saerskilt

for fast- og timelgnnede baseret pa saerkarsel, 2011. Procent og antal ar.

Privat sektor i
alt

Fastlgnnede

Timelgnnede

Meaend Kvinder

Meaend Kvinder

Meaend Kvinder

Uddannelse
Uddannelseslaengde (ar)
Grundskole

Gymnasial uddannelse
Erhvervsgymnasial uddannelse
Erhvervsfaglig uddannelse
Kort videregaende uddannelse
Mellemlang videregaende uddannelse
Bachelorer

Lang videregaende uddannelse
Forskeruddannelse

Uoplyst uddannelsesniveau

Erhvervsertaring
Erhvervserfaring (ar)

Branche

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Industri og rastofudvinding

Bygge og anleeg

Handel og transport

Information og kommunikation

Forsikring og finansiering

Ejendomshandel og erhvervsservice

Erhvervsservice

Offentlig administration, undervisning
og sundhed

Kultur, fritid og anden service

Uoplyst branche

Arbejdsfunktion
Ledelsesarbejde

Arbejde med krav om viden pa hgjeste
niveau

Arbejde med krav om viden pa mel-
lemniveau

Almindeligt kontor- og kundeservice-
arbejde

Service- og salgsarbejde

Arbejde inden for landbrug mv.

Handveerkspraeget arbejde

Operatgr-, monterings- og transport-
arbejde

Andet manuelt arbejde

Militeert arbejde

Nedsat tid

Arbejde pa nedsat tid

12,4 126
17 16
4 5
2 3
46 40
7 9
10 11
2 3
9 10
1 0
3 2
20,4 18,5
0 0
30 21
11 2
28 27
8 6
12

1 2
10 15
4 10
3 5
0 0
9 4
21 23
15 21
7 21
8 14
0 0
17 2
13 6
10 9
0 0
7 14

132
12

4

3
41
9
14

o w A~

13
30

o O O ©

[@Né e}

o A~ N

6

108
28

GQOHFEFNWOORF W

19,7

19

110
32

~NO W MNOWOIN N

14,6

22
30
0

48

Tabellen fortseettes
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BILAGSTABEL B4.1 FORTSAT
Mandlige og kvindelige ansattes karakteristika i den private sektor i alt og szerskilt

for fast- og timelgnnede baseret pa saerkgrsel, 2011. Procent og antal ar.

Privat sektor i
alt Fastlgnnede

Timelennede

Meend Kvinder Meaend Kvinder

Meend Kvinder

Familie

Enlig

Born (antal)

Yngste barn 0-2 ar
Yngste barn 3-6 ar
Yngste barn 7-17 ar

Region
Hovedstaden
Midtjylland
Nordjylland
Sjeelland
Syddanmark

Virksomheden

Arsvaerk (antal)

Gennemsnitslan (kr.)

Topledere, hgjere funktionzerer
Lenmodtagere, mellemniveau
Lenmodtagere, grundniveau
Beskeeftigede uden naermere angivelse

Kvinder blandt

Topledere, hgjere funktionzerer
Lenmodtagere, mellemniveau
Lenmodtagere, grundniveau
Beskaeftigede uden naermere angivelse
Virksomhedsanciennitet (ar)

Jobstatus

Elevo.l.

Leder/mellemleder
Medarbejder med seerligt ansvar
@vrig medarbejder

Antal observationer (maks.)

25 25 22 24
10 10 11 11
14 12 15 13
11 12 12 12
24 29 25 30

24 22 22 21
10 8 8 7
14 14 14 14
21 19 19 18
2694 3030 3145 3150
2273 2193 2416 2297
23 29 30 32
11 11 9 9
45 37 39 36
15 17 19 19
19 35 22 36
25 38 28 37

1 1 1 1
12 7 17 8
7 7 9 8
81 85 73 83

431.746 264.352 293.169 211.882

31
09
12
9
21

97

31
09
9

9
27

97

138577 52.470
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BILAGSTABEL B4.2
Gennemsnitslan for maend, kvinder og alle, der er fastlgnnede i den private sektor
(kroner), absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem meends og kvinders

lan, seerskilt for fortjeneste pr. praesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste inkl.
pension og personalegoder, 2007-2010, og standardberegnet timefortjeneste,

2009-2011.

Maend Kvinder Alle Absolut forskel Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2007 307,72 247,43 282,24 60,29 21,36
2008 317,53 257,29 291,97 60,24 20,63
2009 326,71 270,34 302,98 56,37 18,60
2010 340,34 279,47 314,73 60,86 19,34
2011 346,99 288,02 322,25 58,97 18,30
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
2007 257,18 201,70 233,73 55,49 23,74
2008 265,33 209,93 241,82 55,40 22,91
2009 27350 221,47 251,60 52,03 20,68
2010 286,75 230,76 26319 55,99 2127
Standardberegnet timefortieneste
2009 27511 222,24 252,86 52,87 2091
2010 288,81 231,64 264,76 57,17 21,59
2011 293,78 238,00 270,38 55,78 20,63

BILAGSTABEL B4.3

Gennemsnitslan for maend, kvinder og alle, der er timelgnnede i den private sek-
tor (kroner), absolut (kroner) og relativ (procent) forskel mellem maends og kvin-
ders lan, seerskilt for fortjeneste pr. preesteret time, 2007-2011, smalfortjeneste

inkl. pension og personalegoder, 2007-2010, og standardberegnet timefortjene-

ste, 2009-2011.

Maend Kvinder Alle Absolut forskel Relativ forskel
Fortjeneste pr. praesteret time
2007 219,29 185,30 211,70 3399 16,06
2008 227,57 200,84 219,62 26,74 1217
2009 237,62 210,36 229,88 27,26 11,86
2010 234,11 205,93 226,05 28,18 12,47
2011 235,37 205,10 227,06 30,28 13,34
Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
2007 175,14 14561 168,55 29,54 17,52
2008 181,70 161,00 175,54 20,70 11,79
2009 190,21 169,63 184,37 20,58 11,16
2010 183,47 164,27 177,98 19,19 10,78
Standardberegnet timefortieneste
2009 196,09 174,86 190,07 21,22 1117
2010 195,00 172,85 188,67 22,14 11,74
2011 196,03 172,61 189,60 23,41 12,35
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LONFORSKELLE MELLEM MZAND OG KVINDER
2007-2011

I denne rapport preesenteres resultaterne af en undersagelse af lanforskellene mellem kvinder og maend,
der iseer fokuserer pa perioden 2007-2011. Rapporten inddrager ogsa sammenlignelige opgerelser af lanfor-
skellen i perioden 1997-2010.

Formalet med rapporten er at folge op pa tidligere undersegelser dels af stgrrelsen af og udviklingen i lan-
forskellene, dels af sammenhaengen mellem lanforskellene og de to kans forskellige fordeling pa malbare
forhold som fx uddannelsesniveau, erhvervserfaring og placering pa arbejdsmarkedet. Analyserne er gen-
nemfert med fokus pa udviklingen pa arbejdsmarkedet som helhed og hhv. den statslige, den kommunale/
regionale og den private sektor.

Rapporten viser, at lanforskellene mellem maend og kvinder er faldet fra 1997 til 2011, men at der stadig er
relativt store lenforskelle.
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