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Socialforskningsinstituttets arbejdspapirer indeholder forelgbige resultater af undersogel-
ser og forarbejder til artikler eller rapporter. Arbejdspapirer udgives i et begranset oplag
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ber derfor veere opmaerksom pa, at resultater og fortolkninger i den faerdige rapport eller
artikel vil kunne afvige fra arbejdspapiret. Arbejdspapirer er ikke omfattet af de procedu-
rer for kvalitetssikring og redigering, som gelder for instituttets forskningsrapporter.



Om under sggelsen

I arbejdsnotatet gives et bud pa, hvilke forhold der har betydning for, om lenmodtagere
forventer at forblive pa arbejdsmarkedet, efter de har passeret de 60 ar. Fokus er rettet

mod at belyse betydningen af beskaftigelsesmessige forhold.

Analyserne udarbejdes med udgangspunkt i en stor foreliggende database, Forlagbsdata-
base til Aldreforskning, der bestér af en kombination af surveydata, som er indsamlet af
SFI-SURVEY, og registeroplysninger fra statistikregistre i Danmarks Statistik. De an-
vendte registeroplysninger er hentet fra Befolkningsstatistikregistret, Statistikregistret

for Arbejdsmarkedsforskning (IDA) og Indkomststatistikregistret.

Undersogelsen er udarbejdet af cand.oecon. Mona Larsen 1 Forskningsgruppen for Ar-

bejdsmarkedspolitik under ledelse af forskningsleder Lisbeth Pedersen.

Undersogelsen er finansieret af Arbejdsministeriet.
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Kapitel 1.

Sammenfatning og diskussion

1.1. Indledning

I de seneste ar er der sket store eendringer pa de aldres arbejdsmarked. Med addre me-
nes her personer pa 50 ar og derover. Forandringerne betyder sammen med den forven-
tede demografiske udvikling, at opmerksomheden i stigende grad er rettet mod at sikre,
at den ®ldre del af befolkningen forbliver i arbejdsstyrken og i beskaftigelse leengst

muligt.

At der er tale om et omrade under forandring, fremgéar for det forste af, at ledigheden
blandt de @ldre er blevet relativt hojere. I modsetning til starten af 1980erne, hvor ung-
domsarbejdslesheden var det altoverskyggende problem, og hvor ledigheden blandt de
@ldre 1 arbejdsstyrken var relativt lav, er de ®ldres ledighed blevet relativt hej 1 sidste
halvdel af 1990erne. Den hgje ledighed afspejler ikke, at @ldre har en hej risiko for at
blive ledige. ZAldre har sdledes en relativt lav ledighedsrisiko. Forklaringen er derimod,
at @ldres ledighedsperioder typisk har lengere varighed, end det er tilfeeldet blandt yng-
re pa arbejdsmarkedet, jf. kapitel 2. Analyser af marginalgruppen' viser, at “det i serlig
grad er de @ldre pd arbejdsmarkedet, som har den sterste risiko for at komme i margi-
nalgruppen”, jf. Arbejdsministeriet (1998, p. 16). ZAldre har sdledes, jf. Ingerslev & Pe-

dersen (1996), vanskeligere end andre ved at finde job efter en ledighedsperiode.

For det andet er der i Danmark, som det ogsa er tilfaeldet internationalt, sket @ndringer i
de ®ldres tilbagetrekningsmenstre. Den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder er séle-
des faldet fra starten af 1980erne frem til midten af halvfemserne. Siden midten af halv-
femserne er gennemsnitsalderen dog steget igen, siledes at den 1 1999 1& pa samme ni-
veau som i starten af 1990erne, jf. kapitel 2. Faldet i tilbagetraekningsalderen er isa&r
tydeligt blandt de 60-66-arige, hvis erhvervsfrekvens er faldet markant de sidste to arti-

er. De 50-59-ariges mest synlige bidrag til udviklingen bestér 1 den markante tilgang til



overgangsydelsesordningen, der — pa trods af konjunkturopsvinget - fandt sted i midt-
halvfemserne. Iser de 50-59-arige kvinder bidrog til faldet i den gennemsnitlige tilbage-

treekningsalder 1 denne periode.

Set 1 lyset af den gunstige skonomiske og beskeftigelsesmassige situation i den sidste
halvdel af 1990erne tyder situationen blandt de eldre pa, at denne gruppe i dag har en
relativt svag position pa arbejdsmarkedet, se desuden Hansen (2001). Is@r den hgje le-
dighedsprocent, de lange ledighedsperioder og det markante fald i de 60-66-ariges er-

hvervsfrekvens giver dette billede.

For det tredje er der i de senere ar sket @ndringer 1 tilbagetraekningsordningerne. Det
drejer sig dels om eksistensen og afskaffelsen af overgangsydelsesordningen i midten af
1990erne, der som navnt foregede omfanget af tidlig tilbagetraekning, dels om de sene-
ste @ndringer i efterlensordningen samt fremrykningen af den officielle pensionsalder
til 65 ar, der omvendt har til formal at bidrage til, at eldre forbliver langere tid pa ar-
bejdsmarkedet. Den kortere vej til folkepension kan séledes betyde, at nogle vil vaelge at
udskyde deres tilbagetreekning, til de bliver 65 ar. Efterlonsordningen er desuden andret

saledes, at den - i modsatning til tidligere - delvist er baseret pé selvfinansiering.

I de kommende artier kan vi forvente, at der vil ske demografiske @ndringer - de ldre
forventes séledes at komme til at udgere en stigende andel af befolkningen. Den forven-
tede demografiske udvikling har ssmmen med ovennavnte @ndringer pa de @ldres ar-
bejdsmarked medvirket til at forage opmarksomheden omkring arbejdsudbudet og be-
skeeftigelsesbetingelserne for den @ldre del af arbejdsstyrken — den nuverende hejkon-
junktur har forstaerket denne tendens. Det frygtes saledes, at der vil opstd mangel pa
arbejdskraft, som pa sigt kan medvirke til at bremse det nuverende opsving. Dertil
kommer frygten for fremtidige problemer, hvad angér finansieringen af velfardsstaten.
Den demografiske udvikling betyder saledes, at forsergerbyrden foreges, fordi der vil
ske en forskydning i retning af flere personer uden for arbejdsstyrken pr. erhvervsaktiv

person.

"I analysen er marginalgruppen defineret som de personer, der set i gennemsnit over en trearig periode i
mere end 80 pct. af tiden har veret ledige, i aktivering eller pa orlov.
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Formalet med nervarende projekt er at belyse, om og i givet fald hvordan beskaftigel-
sesmassige forhold pavirker forventningerne til tilbagetraekningstidspunkt. Dermed
adskiller underseggelsen sig fra andre studier af tilbagetraekning, der er udarbejdet pa
danske data, se bl.a. Quaade (2001), Christensen & Datta Gupta (2000), Dang et al.
(1998), Pedersen (1998), Pedersen & Smith (1992, 1995), Jergensen (1997) og Nerre-
gaard (1996).

I projektet udarbejdes analyser af de mulige arsager til, at der er forskel pa, hvornar al-
dre forventer at trekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Projektet er baseret pa et unikt
datamateriale, som gor det muligt at belyse betydningen af en lang raekke forskellige
beskaftigelsesmassige forhold. Datamaterialet er beskrevet i bilag A.” I centrum for
analyserne er de personer, der forventer at vaere pa arbejdsmarkedet efter den alder,
hvor @ldre typisk valger at treekke sig tilbage, dvs. @ldre, der forventer at udskyde de-

res tilbagetraekning til, efter at de har passeret 60 ar.

Analyserne giver et indblik 1, hvordan de @ldres arbejdsmarked fungerer, hvilket kan
bidrage til at danne grundlag for politikudformning. Underseggelsens resultater kan sale-
des give et indspark til den seniorpolitiske debat — en debat, der netop drejer sig om,
hvordan man far udformet seniorpolitikken pa en sddan méde, at arbejdsmarkedet bliver

mere rummeligt, og seniorernes fortsatte erhvervsdeltagelse sikres.

1.2. Om datamaterialet

Analyserne 1 arbejdsnotatet er primert udarbejdet med udgangspunkt i en stor forelig-
gende database, Forlgbsdatabase til Aldreforskning, der bestér af en kombination af
survey- og registeroplysninger. Survey-oplysningerne blev indsamlet i august-
september 1997 af SFI-SURVEY. De anvendte registeroplysninger stammer fra folgen-
de registre 1 Danmarks Statistik: Befolkningsstatistikregistret, Statistikregistret for Ar-
bejdsmarkedsforskning og Indkomststatistikregistret.

2 Det skal bemzrkes, at analyserne tager udgangspunkt i data fra 1997, dvs. at betydningen af reformerne
af efterleons- og folkepensionsordningerne, der blev gennemfort i midten af 1999, ikke vil blive belyst her.
For analyser af betydningen af disse @ndringer, se Quaade (2001).
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Forlgbsdatabasen indeholder oplysninger om hver femte argang fra 1920 til 1945. Ana-
lyserne i nervaerende arbejdsnotat tager afset i survey-delen og er baseret pa personer
fra &rgang 1940 og 1945, dvs. personer, der var ca. 52 og 57 ar pa interviewtidspunktet.
Fra disse drgange er ikke medtaget alle, men kun dem, der enten var beskeftigede lon-
modtagere eller var midlertidigt ude af lenmodtagerbeskeftigelsen som folge af arbejds-
loshed, orlov eller sygdom. Det drejer sig om ca. 1.800 personer. Den udvalgte gruppe
betegnes |gnmodtagere. For nermere beskrivelse af datamaterialet og den valgte del-

stikprove, se bilag A.

1.3. Forventet tilbagetraskningsalder

I arbejdsnotatet underseges som nevnt, hvorfor der er forskel pa, hvornar @ldre lon-
modtagere forventer at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Den seniorpolitiske op-
gave bestar bl.a. i at pavirke disse forventninger pd en sddan méde, at flere &ldre velger
at fortsaette 1 leengere tid pa arbejdsmarkedet, end de som udgangspunkt havde tenkt sig

at gore.

Den forventede tilbagetraekningsalder svarer i sagens natur ikke nedvendigvis til den
alder, hvor lenmodtageren holder op med at arbejde. En reekke forhold relateret til fx
jobbet, privatekonomien, helbredet, og/eller familiesituationen kan @ndre sig og dermed
f4 betydning for tilbagetraekningstidspunktet. Arbejdsnotatet indeholder saledes ikke en

vurdering af, hvornar lenmodtagere rent faktisk treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Informationen om den forventede tilbagetraekningsalder er baseret pd survey-oplysnin-
ger. Lanmodtagerne havde mulighed for enten at angive en given alder eller svare sa
laange som muligt eller ved ikke. Fire ud af fem har angivet en alder, § pct. har svaret Sa
laange som muligt, mens de resterende har svaret ved ikke. Neasten halvdelen af samtlige
adspurgte lonmodtagere forventer at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, ndr de er 60
ar. Besvarelserne kan vare udtryk for, at personers ensker vedrerende egen tilbagetraek-
ning bl.a. er baseret pa opfattelser af, hvad der er normalt, jf. kapitel 3. Kun 4 pct. angi-
ver, at de forventer at traekke sig tilbage, nar de er 67 ar eller derover. Der kan dog vere
flere, der har denne forventning blandt dem, der ikke har angivet en specifik alder. Alli-

gevel synes det alt i alt at vaere en meget begranset andel af de adspurgte lenmodtagere,
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der forventer at forblive pa arbejdsmarkedet, indtil den officielle pensionsalder er néet.
Dertil kommer, at 5 pct. af de 52-4rige allerede forventer at treekke sig tilbage 1 55 ars

alderen. Der er sdledes tilsyneladende 1 hgj grad behov for en seniorpolitisk indsats for
at pavirke lenmodtagerne til at forblive leengere pd arbejdsmarkedet, end de oprindeligt

havde taenkt sig.

De 57-4rige har generelt en hejere forventet tilbagetraekningsalder end de 52-arige. For-
skellen antyder umiddelbart, at der vil ske en @ndring i adfeerden over tid séledes, at
tilbagetrekningsalderen kan forventes at falde. Resultatet siger imidlertid ikke nedven-
digvis noget om den fremtidige udvikling i den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder.
Der er tale om forventninger, der som navnt ikke nedvendigvis giver et sandt billede af,
hvornar lenmodtagerne rent faktisk holder op med at arbejde. En forklaring pa forskel-
len mellem de to drgange kan sdledes vare, at yngre i hgjere grad end @ldre systematisk
undervurderer, hvor lang tid de rent faktisk forbliver pd arbejdsmarkedet. Dertil kom-
mer, at resultatet kan skyldes selektionsskeevhed; det vil her sige, at de, der ensker at
treekke sig tidligt tilbage, 1 relativt mindre omfang findes blandt de 57-arige, fordi denne

handling allerede har fundet sted for nogles vedkommende.

Kvinder har en lavere forventet tilbagetreekningsalder end mand. Denne forskel er for-

mentligt reel, da den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder fortsat er lavest for kvinder.

1.4. Om analysen

Fokus 1 arbejdsnotatet er som nevnt rettet mod de lenmodtagere, der forventer at traekke
sig tilbage fra arbejdsmarkedet efter, at de har passeret de 60 &r. Dette indeberer, at
oplysningerne om forventet tilbagetrakningsalder er opdelt i to grupper i analysen: tid-
lig og sen tilbagetraekning. Tidlig tilbagetrackning omfatter de lenmodtagere, der enten
har angivet en alder pa 60 ar eller derunder eller har svaret ved ikke. Sen tilbagetrak-
ning omfatter dem, der enten har angivet en alder pA mere end 60 ar eller har svaret sa
laange som muligt. For argumentation vedrerende placeringen af dem, der har svaret

hhv. ved ikke og s& laange som muligt, se kapitel 3.
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Analyserne er udarbejdet for de to argange hver for sig og igen opdelt pa ken, dvs. at
der er gennemfort fire analyser. Formélet med at opdele analyserne pé alder er at fa et
indblik 1, om de forhold, der har betydning for forventningerne til tilbagetraekningsalder,
@ndrer sig, ndr lenmodtagere narmer sig 60 ars alderen. Analyserne er opdelt péd kon,
fordi tidligere undersogelser har vist, at det er forskellige ting, der bestemmer kvinder

og mands tilbagetrakningstidspunkt.

Det centrale 1 arbejdsnotatet er som naevnt at give et bud pa beskaftigelsesmaessige for-
holds betydning for lonmodtagernes forventninger til tilbagetreekningsalder. I analysen
er disse forhold opdelt i tre grupper. Foruds@tningen for at danne sig et billede af be-
tydningen af disse forhold er imidlertid, at der desuden tages hgjde for andre forhold,
der formodes at have betydning for, hvornar lenmodtagere forventer at treekke sig tilba-
ge. Derfor inddrages ogsa individuelle og finansielle forhold. Felgende faktorer indgér i

analysen:

Forudgaende arbejdsmarkedskarriere:
* erhvervserfaring

» stilling “det meste af livet”

Nuvea ende/seneste ansadtel se — faktuelle forhol d:
» offentligt/privat ansat
* ugentlig arbejdstid
* anciennitet
* deltagelse i efteruddannelse

* “normal” tilbagetreekningsalder

Nuvaa ende/seneste ansadtel se — holdningsvariabler:
* problemer med at indfri jobkrav
e problemer med arbejdspres
* jobtilfredshed
* tilfredshed med arbejdstiden

¢ tilfredshed med lonnen

14



Individuelle forhold:
¢ familieforhold

¢ erhvervsuddannelse

*  bopexl
* boligtype
* helbred

Finansielle forhold:

* arbejdsmarkedsindkomst

Forventede indtaagtskilder ved tilbagetragkning:
» efterlon
* arbejdsmarkedspension
» kapitalpension

* anden finansiering

Udvelgelsen af de beskeftigelsesmassige, individuelle og finansielle faktorer er i forste
omgang foretaget med udgangspunkt i resultater af tidligere undersogelser, jf. kapitel 4.
De tidligere undersogelser har imidlertid kun i begranset omfang inddraget oplysninger
om beskaftigelsesmassige forhold. Udvalgelsen af denne type faktorer tager derfor i
stor udstrekning afsat 1, hvilke oplysninger der findes i1 det anvendte datamateriale, jf.

bilag A. For en nermere beskrivelse af indholdet i de udvalgte faktorer, se bilag B.

Da analyserne blev gennemfort, indgik oplysningerne om beskaftigelsesmessige, indi-
viduelle og finansielle faktorer pa sammetid i de enkelte analyser for hhv. mand og
kvinder i de to aldersgrupper. I forbindelse med kommenteringen af analyseresultaterne
er det valgt at strukturere redegerelsen efter de forskellige typer af faktorer frem for
systematisk at gennemga resultaterne for hver aldersgruppe og hvert kon for sig, jf. ka-
pitel 4. Fokus er sdledes 1 forste omgang rettet mod betydningen af de beskaftigelses-
massige forhold. Dernast redegeres der for betydningen af de individuelle og finansiel-

le forhold.
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1.5. Analyser esultater

Analyserne viser helt overordnet, at beslutningen om, hvornar lenmodtagere forventer at
trackke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, er preeget af en stor grad af kompleksitet, jf. ka-
pitel 4. Dvs. at betydningen af nogle forhold afth@nger af et eller flere af de ovrige for-
hold, der indgar i analysen. Fx viser privat ansattelse sig i nogle tilfelde at forege sand-
synligheden for, at lonmodtagere forventer at trekke sig sent tilbage. Kompleksiteten
viser sig bl.a. blandt de 52-arige kvinder ved, at betydningen af privatansettelse kun
gelder den del af dem, der er ansat som funktion@rer/tjenestemand. Mere herom sene-
re. Det komplekse billede betyder, at kun {4 forhold har samme, generelle betydning for

alle fire grupper.

Har beskaeftigelsesmaessige forhold betydning?

Lenmodtagernes angivelser af, hvornar de forventer at traekke sig tilbage fra arbejds-
markedet, tyder som navnt pi, at der 1 hgj grad er behov for en seniorpolitisk indsats for
at pavirke disse forventninger i en mere gunstig retning. En af forudsatningerne for, at
seniorpolitikken kan have en effekt, er imidlertid, at de beskeftigelsesmassige forhold
har en betydning for, hvornar lenmodtagere forventer at traekke sig tilbage fra arbejds-

markedet.

Analyserne viser, at beskaftigelsesmassige forhold har betydning for, om lenmodtage-
re forventer at treekke sig tidligt eller sent tilbage fra arbejdsmarkedet. Faktuelle forhold
knyttet til lonmodtagernes nuverende/seneste ansettelse har tilsyneladende en vis be-
tydning 1 denne sammenhang. Isar synes det at spille en rolle, om der pa lenmodtage-
rens arbejdsplads eksisterer en “normal” tilbagetraekningsalder i den pagaeldendes stil-
lingskategori. Lonmodtagerens anciennitet pa arbejdsstedet synes ligeledes gennemga-
ende at spille en rolle. Desuden har lenmodtagerens subjektive opfattelse af den nuvee-
rende/seneste ansattelse tilsyneladende gennemgaende en betydning. Vurderingen er
derimod (med udgangspunkt i de faktorer, der indgar her), at den forudgéende arbejds-
markedskarriere ikke spiller den store rolle for, hvornar lenmodtagere forventer at traek-

ke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
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Undersogelsen viser saledes, at hvis det er “normalt” at traekke sig sent tilbage (i den
pageldendes stilling), synes det at smitte af pd lonmodtagernes tilbagetraekningstids-
punkt, jf. kapitel 4. Lonmodtagerens opfattelse af, at der eksisterer en “normal” alder,
der her enten kan vaere en fast fratreedelsesalder eller vare en kutyme eller en uskreven
regel, spiller saledes tilsyneladende en afgerende rolle for en forventet sen tilbagetraek-

ning.

Hoj anciennitet pa arbejdsstedet formindsker gennemgéende sandsynligheden for, at
lenmodtagere forventer at traekke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet. Resultatet kan
vare udtryk for, at personer, der har bestridt samme job i mange ar, foler, at de har gjort
“lang og tro” tjeneste — miske er de tilmed ved at fole sig noget “slidt”, og derfor mener
de, at de med god samvittighed kan treekke sig tidligt tilbage. Omvendt kan forklaringen
pa, at personer med lav anciennitet forventer at treekke sig sent tilbage, vare, at de “for

nylig” har segt nye udfordringer og satser pa arbejdskarrieren.

Det er forskelligt, hvordan betydningen af lonmodtagernes subjektive opfattelse af deres
nuvarende/seneste ansattelse kommer til udtryk i de fire undersegte grupper. Den fak-
tor, der spiller en rolle for relativt flest, er problemer med arbejdspresset. Problemer
med arbejdspresset er her udtryk for, at lonmodtagernes trivsel er generet af arbejds-
presset, og/eller at arbejdslivet gar ud over familielivet. Sddanne problemer medvirker
som forventet til at formindske sandsynligheden for, at lenmodtagere forventer at track-
ke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet. For mandenes vedkommende spiller den finan-
sielle situation dog en rolle. Analyseresultaterne antyder, at kun de maend, der har rad til
at treekke sig tilbage, lader problemer med arbejdspresset spille en rolle for, hvornar de

forventer at treekke sig tilbage.

Hvilke forhold ud over de beskaeftigel sesmaessige har betydning?
Beskaftigelsesmassige faktorer er som forventet ikke de eneste forhold, der har betyd-
ning for lenmodtageres forventede tilbagetraekningsalder. Bade individuelle og finan-
sielle forhold har som na&vnt indgéet i analysen. Vurderingen er, at helbred, familiefor-
hold og finansielle faktorer gennemgéende spiller en rolle for, om lenmodtagerne for-

venter at treekke sig tidligt eller sent tilbage fra arbejdsmarkedet.
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Et godt helbred forgger som forventet sandsynligheden for, at leanmodtagere forventer at

traekke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet.

“Familieforhold” afspejler, om lenmodtageren er enlig eller gift/samlevende. I sidst-
navnte tilfeelde tages hejde for aldersforskellen mellem hovedperson og agtefal-
le/samlever. Familieforhold spiller en rolle i alle fire grupper. Der er imidlertid bade
forskel pa, hvad der betyder noget, og om et givet forhold formindsker eller foreger
sandsynligheden for sen tilbagetraekning. Fx betyder aldersforskellen mellem egtefeel-
ler/samlevende ikke det samme for alle mend. Her spiller finansielle forhold en rolle.
Som udgangspunkt er forventningen, at personer med en &ldre a&gtefelle/samlever har
en formindsket sandsynlighed for sen tilbagetraekning. Betragtningen er, at lysten til at
treekke sig tidligt tilbage er storre, hvis a&gtefellen/samleveren allerede har trukket sig
tilbage (eller forventes at gare det for en selv). Analyseresultaterne antyder imidlertid, at
denne sammenhang kun gelder mend, der ikke har en god indtjening. De ovrige vil
treekke sig senere tilbage fra arbejdsmarkedet. I sidstnavnte tilfeelde synes skonomien

saledes at spille en storre rolle end familieforhold.

Det er forskelligt, hvilke finansielle forhold, der spiller en rolle for lenmodtagernes for-
ventede tilbagetreekningstidspunkt. Hej indtjening medvirker som hovedregel til, at

lenmodtagere forventer at treekke sig sent tilbage. Det omvendte gor sig imidlertid ogsa
1 nogle tilfeelde gaeeldende blandt mandene, nir familieforholdene taler for det. Her kan

det vaere udsigten til en god ekonomi som tilbagetrukket, der kan virke tiltreekkende.

Har kan og alder betydning for resultaterne?

Dette afsnit har til formal at danne grundlag for en vurdering af, om seniorpolitikken
skal udformes forskelligt athangigt af seniorernes kon og alder. Det underseges derfor,
om ken og alder har betydning for, hvilke rolle de beskaftigelsesmassige forhold spil-

ler for lenmodtagernes forventede tilbagetraekningsalder.
Helt overordnet er vurderingen dels, at bade alder og ken spiller en rolle, og dels, at ken

synes at vare en mere betydende faktor end alder — sidstnavnte er i overensstemmelse

med resultater af tidligere undersogelser, jf. kapitel 4.
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Som eksempel pd betydningen af alder kan navnes, at der tilsyneladende er flere be-
skeftigelsesmassige forhold, der spiller en rolle for det forventede tilbagetraknings-
tidspunkt, nir lenmodtagere (mend) nermer sig de 60 ar. For 57-arige gelder sdledes
fx, at ansettelse som funktionarer eller tjenestemand “det meste af livet” 1 nogle tilfel-
de indebzrer en forgget sandsynlighed for sen tilbagetreekning. Stillingen “det meste af
livet” har ikke signifikant betydning for de 52-arige. En mulig forklaring pa, at denne
faktor kun slar ud for den @ldste aldersgruppe, kan bl.a. vere, at betydningen af et min-
dre fysisk kraevende arbejdsliv forst pavirker tilbagetraekningsforventningerne, nar lon-

modtagere er relativt taet pa de 60 ar.

At kon spiller en rolle fremgar bl.a. af, at de undersogte beskeaftigelsesrelaterede for-
hold i flere tilfeelde oftere spiller en rolle for kvinder end for mand (52-arige). Hverken
stilling “det meste af livet”, jf. ovenfor, eller offentlig contra privat ansettelse spiller en
signifikant rolle for ma&ndene. Omvendt er det fx et gennemgéiende resultat for kvinder-
ne, at personer, der har vaeret funktionerer eller tjenestemand “det meste af livet” har
en for@get sandsynlighed for sen tilbagetraekning. Det tilsvarende gaelder for nogle af de
kvinder, der er ansat i den private sektor sammenlignet med dem, der er offentligt ansat.
Forklaringen pa disse forskelle pA mend og kvinder er formentligt bl.a., at forskellig
sektor og stillingstype i hejere grad indebaerer forskelligt jobindhold for kvinderne end
for mendene. Nar det drejer sig om lenmodtagernes subjektive opfattelse af deres nu-
vaerende seneste ansattelse, er der ligeledes forskelle pd de to ken. Jobtilfredshed og
tilfredshed med arbejdstiden for@ger saledes i nogle tilfeelde kvinders sandsynlighed for
sen tilbagetreekning. Disse faktorer slér ikke ud for maendene. Derimod formindsker
problemer med arbejdspresset 1 nogle tilfelde mendenes sandsynlighed. Dette genfin-
des ikke hos kvinderne. De navnte forskelle kan vaere et tegn pa, at kvinder primeert
fokuserer pa, om der er noget i jobbet, der taler for, at de fortsetter efter de 60 ar, mens

meandene omvendt i hgjere grad overvejer, om der er forhold, der taler imod dette.

Resultaterne er som navnt preget af en stor grad af kompleksitet. At ken synes at vere
en mere betydende faktor end alder fremgar bl.a. af, at det er forskellige faktorer, der
forarsager kompleksiteten blandt mand og kvinder. Mands finansielle situation har

tilsyneladende stor betydning for, om de beskaftigelsesrelaterede og individuelle for-
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hold spiller en rolle. Fx har problemer med arbejdspresset som navnt kun en negativ
effekt pa det forventede tilbagetraekningstidspunkt for de mand, der har kapitalpensi-
on/anden finansiering til rddighed, nér de holder op med at arbejde. Forudsetningen for
at tage hojde for den slags problemer synes séledes at vere betinget af, om mand har

rad til at trekke sig tilbage.

For kvindernes vedkommende spiller den finansielle situation ikke pd samme méade en
central rolle for betydningen af de beskeftigelsesmassige og individuelle forhold. Der-
imod er der en tendens til, at en reekke beskeftigelsesmassige forhold indvirker pé be-
tydningen af andre forhold bade relateret til beskaftigelsen og individuelle forhold.
Som eksempel kan navnes offentlig contra privat ansattelse. Dette pavirker bl.a. betyd-
ningen af erhvervsuddannelse, der kun forgger sandsynligheden for sen tilbagetrackning
blandt de kvinder, der er offentligt ansat. Dette kan veare et tegn pd, at uddannelse bety-
der noget andet for offentligt ansatte kvinder end for de kvinder, der er privatansat, jf.

kapitel 4.

Pé baggrund af ovenstdende er vurderingen, at de finansielle forhold spiller en storre
rolle for maend end for kvinder. En forklaring er formentligt det traditionelle kensrolle-
menster, der betyder, at mand er familiens hovedforserger. En yderligere forklaring kan
vare, at der er storre indkomstforskelle blandt mand, hvorfor det netop er de finansielle

forhold, der gor en forskel for denne gruppe.

Ligheder og for skelle sasmmenlignet med tidliger e under sggel ser
Resultaterne af denne undersogelse adskiller sig generelt fra tidligere undersogelser ved,
at der som navnt identificeres en stor grad af kompleksitet, hvad angér forskellige fak-

torers betydning for lanmodtageres forventede tilbagetrekningstidspunkt.

Pé en rekke omrader svarer resultaterne af nervaerende analyse imidlertid til, hvad tid-
ligere undersggelser har vist, jf. kapitel 4. Fx viser en amerikansk undersegelse af Hurd
& McGarry (1993), ligesom det er tilfaeldet her, at den normale tilbagetrakningsalder i
en given jobtype er vigtig. Tidligere analyser tyder endvidere som denne undersogelse

pa, at det er forskellige faktorer, der har betydning for kvinder og mands forventede
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tilbagetraekningsalder. Denne undersogelse bekrafter ogsa, at tilbagetraekningsalderen

falder, nar helbredet er darligt.

Pa andre punkter bekraefter denne underseogelse imidlertid kun delvist, hvad tidligere
undersogelser har vist. Det gelder fx resultaterne vedrerende familieforhold, der ifelge
denne undersogelse — som folge af samspillet med helbred (kvinder) og finansielle for-
hold (mand) - ikke er entydige. Tidligere undersogelser viser generelt, at enlige (iser
kvinder) har en hgjere forventet tilbagetrekningsalder end gifte/samlevende. Det be-
kreeftes desuden kun delvist, at tilbagetraekningsalderen stiger med arbejdsindkomsten.
Ifolge denne undersegelse gelder sammenhangen for kvindernes vedkommende for de
57-arige og for de 52-érige, der ikke har efterlon som forventet indtaegtskilde ved tilba-
getrekning. For mandenes vedkommende afthanger betydningen som navnt af familie-
forhold og af alder. Blandt de 52-arige mand er forventningen saledes kun opfyldt
blandt dem, der har en jevnaldrende eller @ldre @®gtefelle/samlevende. Blandt de 57-
arige mend er forventningen kun opfyldt blandt dem, der har en yngre egtefelle/sam-

levende.

En rekke resultater af tidligere undersogelser gelder kun for en begranset del af de
personer, der indgér i denne undersogelse. Det gelder fx betydningen af erhvervserfa-
ring, stilling og erhvervsuddannelse. En af forklaringerne pa forskellen kan veere, at
denne analyse indeholder oplysninger om flere beskaftigelsesmaessige forhold, bl.a.
deltagelse i efteruddannelse, eksistensen af en “normal” tilbagetraekningsalder og oplys-
ningerne om holdninger til den nuvarende/seneste ansattelse, jf. afsnit 1.4. Disse for-
hold indfanger formentligt (i en vis udstrekning) betydningen af erhvervserfaring, stil-
ling og erhvervsuddannelse. Desuden har det sandsynligvis ogsa betydning, at der ikke,

jf. kapitel 4, indgar oplysninger om forudgaende arbejdsleshed i denne undersogelse.

Resultaterne vedrerende betydningen af anciennitet og lonmodtagernes subjektive syn
pa jobbet er nye 1 forhold til, hvad tidligere underseggelser har vist. Tilsvarende er resul-
tatet vedrerende betydningen af forekomsten af en “normal” tilbagetraekningsalder i

lonmodtagerens stillingskategori nyt i dansk sammenhang.
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1.6. Hvad betyder resultaterne for udformningen af den senior politiske
indsats?

Beslutningen om, hvornar lenmodtagere forventer at treekke sig tilbage fra arbejdsmar-
kedet, er som navnt generelt praeget af en stor grad af kompleksitet. Dette antyder, at
det 1 hoj grad er forskelligt for forskellige persongrupper, hvordan den seniorpolitiske
indsats udformes mest hensigtsmassigt. Det er saledes forskelligt, hvad der har betyd-
ning for de fire analyserede grupper. Dertil kommer, at det ogsa er forskelligt, hvad der
betyder noget inden for disse grupper. Med andre ord: Analyseresultaterne tyder pa, at
indsatsen skal udformes forskelligt for fx 52-arige kvinder og maend, men ogsa at den

skal udformes forskelligt for forskellige grupper af fx 52-arige kvinder.

Der er dog nogle beskaftigelsesmassige forhold, der gennemgaende synes at spille en

rolle.

Lonmodtagere, hvis forventede tilbagetrackningsalder svarer til’, hvad de betegner som
den “normale” tilbagetraekningsalder 1 deres stillingskategori, har som navnt en mar-
kant foreget sandsynlighed for at forvente at treekke sig sent tilbage fra arbejdsmarke-
det. Dette tyder pa, at opfattelsen af, at der eksisterer en fast fratreedelsesalder eller ku-
tymer og uskrevne regler herfor, spiller en central rolle for, hvornar @ldre forventer at
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Ca. 40 pct. af de adspurgte lonmodtagere befin-
der sig efter eget udsagn pa en virksomhed, hvor der findes en “normal” tilbagetrak-
ningsalder 1 deres stillingskategori. Heraf er den “normale” alder, ifelge interviewperso-
nerne, over 60 4r i fire ud af fem tilfelde, jf. kapitel 3. Resultatet antyder, at det er af
afgerende betydning, at virksomheder, der ikke i forvejen har en “normal” tilbagetrak-
ningsalder, far praeget udviklingen i retning af, at det bliver “normalt” at vente med at
treekke sig tilbage, indtil de 60 ar er passeret. Tilsvarende er det pé de virksomheder,
hvor den “normale” alder er 60 ar eller derunder, vigtigt at arbejde hen imod (hvis andre
forhold i evrigt ikke taler imod det) at f4 havet denne alder. Hvis der er tale om indgro-

ede kutymer og uskrevne regler, er det imidlertid en proces, der mé forventes at vare

3 “Svarer til” deekker over, at lonmodtagerens udsagn vedrerende egen forventede tilbagetreekningsalder
og den “normale” tilbagetraekningsalder i den pagaldendes stillingskategori i begge tilfaelde angives at
veaere enten “tidlig” (60 ar eller derover) eller “sen” (over 60 ar).
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langvarig — med andre ord er det ikke noget, der kan @ndres lige nu og her, men noget,
der kraever et langt sejt treek. Processen forudsatter sdledes formentligt i nogle tilfaelde

en holdningsandring hos ledelse og/eller medarbejdere.

Hgj anciennitet pa arbejdsstedet formindsker sandsynligheden for, at lonmodtagere for-
venter at treekke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet. Det er imidlertid neppe ancienni-
teten 1 sig selv, men bagvedliggende forhold, der giver anledning til den fundne forskel
mellem lenmodtagere med hgj og lav anciennitet. Forskellen kan séledes afspejle en
forskellig sammensa&tning af lonmodtagernes faerdigheder, hvad angar “stay”’- og “mo-
ve”-faktorer. “Stay”-faktorer, der fx handler om erfaring, overblik, ansvarlighed og rela-
tivt {4 sygedage, er ifolge Hansen (2001) resultatet af at have varet pd samme virksom-
hed 1 lang tid, hvor man mere eller mindre har lavet det samme arbejde. “Move”-fakto-
rer, som fx er viden om ny teknologi, beredvillighed i forhold til @ndringer, indlaerings-
evner og initiativ, er derimod ifelge Hansen (2001) vigtige for nyudvikling i virksom-
heden og for muligheden for at flytte til en anden virksomhed og bidrage der. Med dette
udgangspunkt synes der séledes at ligge en mulighed for at fa flere @ldre til at forblive
leengere pd arbejdsmarkedet, hvis de i1 hejere grad fir chance for at tilegne sig feerdighe-
der af den type, der her er anfort som “move”-faktorer. Hansen (2001) antyder séledes,
at det meste af den eksisterende seniorpolitik ifelge hans vurdering er koncentreret om
“stay”-faktorer, mens der kun er gjort meget lidt pd det omrade, der handler om “mo-

ve”-faktorer.

Problemer med arbejdspresset er den af de undersoggte faktorer vedrerende lenmodta-
gernes subjektive opfattelse af deres nuvarende/seneste ansattelse, der spiller en rolle
for relativt flest personer, jf. ovenfor. Sadanne problemer formindsker som navnt sand-
synligheden for, at lonmodtagere forventer at trekke sig sent tilbage fra arbejdsmarke-
det. En lgsning kunne vere at aflaste disse personer ved fx at tilbyde dem et mindre
belastende job og/eller et job pa nedsat tid for p4 den made at forsege at pavirke dem til
at fortsaette laengere tid pa arbejdsmarkedet, end de oprindeligt havde tenkt sig. Denne
type initiativer er allerede igangsat pa en raekke virksomheder, se fx Larsen & Weise
(1999).
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Der er tilsyneladende flere beskaftigelsesmassige forhold, der spiller en rolle for det
forventede tilbagetraekningstidspunkt, nir lenmodtagere nermer sig de 60 ar (mand).
Tilsvarende spiller flere beskeftigelsesmessige forhold en rolle for kvinder, end de gor
for mand (52-drige). Resultaterne antyder, at seniorpolitikken kan pavirke beslutningen
om tilbagetraekningstidspunkt gennem relativt flere kanaler, dels nér lenmodtagere
narmer sig 60 ars alderen, dels nar det drejer sig om kvinder. Dette siger imidlertid ikke

noget om, hvor den seniorpolitiske indsats har den storste effekt.

Betydningen af de beskaftigelsesmassige forhold atha@nger som navnt for maendenes
vedkommende af deres finansielle situation. Den seniorpolitiske opgave kan séledes
bl.a. besta i at pavirke beslutningen om tilbagetrekningstidspunkt for de mend, der har

rad til at traekke sig tidligt tilbage.
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Kapitel 2.
/Eldres arbeg dsmarkedstilknytning — udvikling
og fordeling

Hvordan ser de @ldres tilknytning til arbejdsmarkedet ud? Dette er temaet for naerve-
rende kapitel. Udgangspunktet er, at der i Danmark, som det ogsa er tilfeeldet internati-
onalt, er sket @ndringer i de &ldres arbejdsmarkedstilknytning, der bl.a. har vist sig ved
en @ndring i tilbagetrekningsmenstret. Ifolge Finansministeriet (2001) er den gennem-
snitlige tilbagetrakningsalder faldet fra starten af 1980erne frem til og med 1996. Iser
var faldet fra 1995-1996 markant. Efter 1996 er tilbagetraekningsalderen steget igen,

saledes at den i 1999 1& pd samme niveau som i starten af 1990erne.

Formélet med kapitlet er at {4 et indblik 1, hvordan arbejdsmarkedstilknytningen har
udviklet sig for de 50-66-drige* siden starten af 1980erne, samt hvor personer i alders-
gruppen aktuelt befinder sig pa arbejdsmarkedet. Fokus er rettet mod at belyse, dels
hvordan udviklingen og fordelingen ser ud for hhv. de 50-54-4rige, 55-59-arige og 60-
66-arige, dels hvordan aldersgrupperne adskiller sig fra arbejdsstyrken som helhed pa
disse omrader. Arbejdsmarkedstilknytningen kortlaegges vha. oplysninger om arbejds-
styrke, beskaeftigelse og ledighed. De tre storrelser er pa sin vis tre sider af samme sag,
idet summen af beskaftigelse og ledighed pr. definition er lig med arbejdsstyrken. Stor-
relserne er imidlertid alligevel interessante hver for sig, fordi udviklingen heri (bl.a.) er
pavirket af de &ndringer, der er sket 1 tilgangen til midlertidige og permanente arbejds-
markeds- og socialpolitiske ordninger, som fx aktivering, fortidspension, overgangs-

ydelse og efterlon.

2.1. Arbgdsstyrke

Som mal for udviklingen i arbejdsstyrken er anvendt erhvervsfrekvensen, dvs. antallet

af 50-66-arige 1 arbejdsstyrken som andel af antallet i befolkningen. Erhvervsfrekvensen

* Graensen er sat ved 66 ar, fordi analyserne i kapitel 3-5 er baseret pa data fra 1997, hvor den officielle
pensionsalder var 67 ar.
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Figur 2.1.
Erhvervsfrekvens, 1981-2000. Sar skilt for 50-54-arige, 55-59-arige, 60-66-arige og
arbgdsstyrken i alt. Indekstal. 1981=100.
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Kilde: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken.

er beregnet dels for arbejdsstyrken som helhed, dels for 50-66-arige for perioden 1981-
2000, jf. figur 2.1.

For arbejdsstyrken som helhed gelder, at erhvervsfrekvensen faldt en smule i den un-
dersagte periode. Dette star i kontrast til udviklingen for de 60-66-arige, der oplevede et
markant fald 1 samme periode. Frekvensen for denne aldersgruppe faldt séledes fra 41

pet. 1 1981 til 28 pct. 1 2000 svarende til et fald pa ca. en tredjedel.

Erhvervsfrekvensen for de 50-54-arige og de 55-59-arige udviklede sig parallelt i perio-
den, og denne udvikling svarede heller ikke til udviklingen for arbejdsstyrken som hel-
hed. Frekvensen for de 50-59-arige steg saledes svagt frem til og med 1995, hvorefter
den faldt markant fra 1995-1996 for sa at stige igen i resten af perioden. Det markante

fald i midthalvfemserne skal primaert ses i lyset af eksistensen af overgangsydelsen, jf.
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Larsen & Langager (1998), som de 55-59-4rige fik adgang til fra 1992, mens de 50-54-
arige fik adgang fra 1994. Tilgangen til denne ordning var sdledes - pé trods af konjunk-
tursituationen - s&rlig markant omkring 1995. Den kraftige tilstromning medvirkede til,
at det blev besluttet, at ordningen skulle ophere primo 1996. Eksistensen af overgangs-
ydelsen bidrog saledes til, at erhvervsfrekvensen og dermed den gennemsnitlige tilbage-
treekningsalder faldt i disse ar. Ordningens opher ma omvendt antages at have bidraget
til den efterfolgende stigning 1 dels de 50-59-ariges erhvervsfrekvens, dels den gennem-
snitlige tilbagetreekningsalder. Ifolge Finansministeriet (2001) har en faldende tilgang af
50-66-arige til fortidspension ligeledes bidraget til stigningen i tilbagetraekningsalderen.

Den skitserede udvikling 1 de 50-59-ariges erhvervsfrekvens dekker over et markant
forskelligt forlab for mand og kvinder, jf. bilagsfigur 2.1 og 2.2 1 bilag B. For det forste
steg erhvervsfrekvensen for kvinder relativt markant, nar perioden 1981-2000 som hel-
hed betragtes, mens frekvensen for mand faldt en smule. Stigningen blandt de 50-59-
arige kvinder skal bl.a. ses 1 lyset af den sékaldte generationseffekt, jf. Det Seniorpoliti-
ske Initiativudvalg, Arbejdsministeriet (1999), der er udtryk for, at kvinder 1 sterre om-

fang end tidligere er pé arbejdsmarkedet, til de er 60 éar.

For det andet var udviklingen i kvindernes erhvervsfrekvens mere pavirket af tilgangen
til overgangsydelse end udviklingen blandt mandene. Det markante fald i den gennem-
snitlige tilbagetreekningsalder i midthalvfemserne kan séledes 1 hgjere grad tilskrives

kvindernes end mendenes tilbagetraekningsadfzerd.

For de 60-66-arige gaelder, at erhvervsfrekvensen stort set har udviklet sig parallelt for
kvinder og mand. Frekvensen er faldet en smule mindre for kvinderne end for maende-

ne, men forskellen er meget begrenset.

Mandene har fortsat den storste erhvervsfrekvens 1 dr 2000 — dette geelder bédde generelt
og inden for hver af de undersogte aldersgrupper, jf. figur 2.2, og pa trods af, at 50-59-
arige kvinder som navnt har oplevet en relativt stor stigning i perioden 1981-2000. For-
skellen mellem kvindernes og mandenes erhvervsfrekvens er relativt storst blandt de

60-66-drige. Forskellen mellem de to ken indebarer, at mandene stadig har den hgjeste
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Figur 2.2.
Erhvervsfrekvens, 2000. Saer skilt for maend og kvinder samt for 50-54-arige, 55-
59-arige, 60-66-arige og arbejdsstyrken i alt. Procent.
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Kilde: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken.

tilbagetraekningsalder, jf. Finansministeriet (2001). For bade mand og kvinder 1 de un-
dersagte aldersgrupper galder endvidere ikke overraskende, at erhvervsfrekvensen fal-
der med alderen. Is@r er forskellen mellem de 55-59-drige og de 60-66-arige markant,
hvilket afspejler en omfattende tilbagetrekning fra og med 60 &r, jf. Danmarks Statistik
(1999).

2.2. Beskaftigelse

Som mal for beskaeftigelsesudviklingen er anvendt beskaftigelsesfrekvensen, dvs. an-
tallet af beskaftigede som andel af befolkningen. For arbejdsstyrken som helhed gaelder
ikke overraskende, at udviklingen i beskeaftigelsesfrekvensen afspejler konjunkturud-

viklingen 1 den undersogte periode, jf. figur 2.3. Frekvensen for de 16-66-arige steg
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saledes frem til 1988, faldt til og med 1994, hvorefter den steg i den resterende del af

perioden.

De 60-66-ariges beskaftigelsesfrekvens er frem til midten af 1990erne derimod faldet
markant pa tvers af konjunkturudviklingen. Dette svarer til udviklingen i aldersgrup-
pens erhvervsfrekvens, jf. ovenfor. Beskeftigelsesfrekvensen faldt saledes fra 39 pct. i
1981 til 27 pct. 1 1995 svarende til et fald pd knap en tredjedel. Det parallelle forlab
mellem erhvervs- og beskaftigelsesfrekvens frem til midthalvfemserne indikerer, at de
60-66-driges faldende beskeeftigelsesfrekvens primart kan tilskrives et faldende antal
personer i arbejdsstyrken. En udvikling, der har bidraget til det davaerende fald i den
gennemsnitlige tilbagetrakningsalder. Efter 1995 flader kurven for de 60-66-arige ud.
Beskaftigelsen for aldersgruppen steg séledes i takt med, at antallet af personer 1 al-

dersgruppen steg - dette pa trods af, at antallet af 60-66-arige i arbejdsstyrken faldt.

Figur 2.3.
Besk aeftigel sesfr ekvens, 1981-2000. Saar skilt for 50-54-arige, 55-59-arige, 60-66-
arige og beskadftigedei alt. Indekstal. 1981=100.
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Kilde: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken.
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Figur 2.4.
Beskasftigede fordelt pa erhverv, 2000. Saer skilt for 50-66-arige og beskaftigede i

alt. Procent.

Uoplyst branche

Off. og personlige tjenesteydelser
Finansiering, forretningsservice

Transport, post, telekomunikation

Handel, hotel, restauration
Bygge- og anlaegsvirksomhed

Energi- og vandforsyning

Industri

Landbrug, fiskeri, rastofudvinding

10 15 20 25 30 35 40 45

(e}
(V)]

M 50-66 ar [ alt Procent

Kilde: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken.

For bade de 50-54-arige og de 55-59-arige var beskeaftigelsesfrekvensen hgjere i 2000
end i 1981, jf. figur 2.3. Forklaringen er bl.a. kvindernes stigende erhvervsdeltagelse, jf.
den foromtalte generationseffekt. De to aldersgruppers udvikling leber nogenlunde pa-
rallelt og folger 1 ovrigt stort set konjunkturudviklingen og dermed udviklingen for ar-
bejdsstyrken som helhed. Udviklingen fra 1996-2000 afspejler, at de 50-59-4rige i langt
storre omfang end de 60-66-arige har nydt godt af det seneste konjunkturopsving. Stig-
ningen i1 de 50-59-ariges beskeftigelsesfrekvens har formentligt bidraget til den stigen-

de gennemsnitlige tilbagetrekningsalder.
Fordelingen af de 50-66-ariges beskaftigelse pé erhverv ligner fordelingen blandt de

beskaftigede som helhed, jf. figur 2.4. Undtagelserne er, at de 50-66-arige er overre-

prasenteret inden for offentlige og personlige tjenester, mens de er underreprasenteret
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Figur 2.5.

Beskasftigede fordelt pa arbejdsstilling, 2000. Szer skilt for 50-66-arige og beskafti-
gedei alt. Procent.
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Kilde: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken.

inden for handel, hotel og restauration, hvor der er tradition for at anvende yngre ar-
bejdskraft. Analyser viser, at de 60-66-arige adskiller sig fra de 50-59-arige ved i rela-
tivt sterre omfang at vaere beskeftiget inden for landbrug, fiskeri og rastofudvinding,
mens de i relativt mindre omfang er beskaftiget iseer inden for offentlige og personlige

tjenester, men ogsa inden for industrien.

Nar det drejer sig om de beskaftigedes fordeling pa arbejdsstilling, er forskellene mel-
lem arbejdsstyrken som helhed og de 50-66-érige storre, jf. figur 2.5. De 50-66-arige er
saledes overreprasenteret blandt selvsteendige, topledere og lanmodtagere pa hojeste

niveau, mens de er underreprasenteret blandt lenmodtagere pa grundniveau og lenmod-
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tagere uden nzrmere angivelse.” Forskellene illustrerer, at erfaring (stadig) er en fordel,
nar det drejer sig om at besidde lonmodtagerstillinger pé hejt niveau og drive selvsten-

dig virksomhed. Af andre analyser fremgar, at der ligeledes er forskelle inden for grup-

pen af 50-66-drige. De 60-66-drige skiller sig sdledes ud fra de ovrige ved 1 relativt stor-
re omfang at vare selvstendige, mens de i relativt mindre omfang er lonmodtagere pa

grundniveau.

De ovennavnte forskelle mellem 60-66-arige og 50-59-arige er formentlig bl.a. udtryk
for, at personer, der er beskeftiget inden for landbrug, fiskeri og rastofudvinding, og
personer, der er selvstendige, trekker sig senere tilbage fra arbejdsmarkedet end perso-
ner, der er ansat inden for hhv. offentlige og personlige tjenester og industrien, og per-

soner, der er lonmodtagere pa grundniveau.

2 3. Ledighed
De 50-66-ariges samlede ledighedsprocent er sammenlignet med ledighedsprocenten for

hhv. arbejdsstyrken som helhed og de 16-24-rige for perioden 1981-2000, jf. figur 2.6.

Ledigheden er steget relativt set for den @ldre del af arbejdsstyrken i den undersogte
periode. Forlebet for de 16-24-érige viser, at ledighedens fordeling pa alder generelt har
@ndret karakter. Mens ungdomsarbejdslesheden var det altoverskyggende problem i
starten af 1980erne, havde de @ldre den sterste ledighedsprocent i sterstedelen af
1990erne. Dette understreges af, at ledigheden steg fra 1999-2000 for de 50-66-arige,
mens den fortsat faldt for arbejdsstyrken som helhed.

Ledigheden var hgjere blandt 55-59-arige end blandt 50-54-arige og 60-66-arige fra
starten af 1980erne frem til 1994. Dette fremgar, nar der foretages sammenligninger
inden for gruppen af 50-66-arige, jf. figur 2.7. Efter 1994 faldt de 50-59-ariges ledighed,
mens de 60-66-ariges ledighed forst faldt efter 1995. Dertil kommer, at de 60-66-arige
havde den hejeste ledighed i perioden 1995-1998, hvilket bl.a. var en folge af, at de 60-

> Personer, der ikke far angivet en stillingsbetegnelse, er ifelge Vejrup-Hansen ikke-arbejdsleshedsfor-
sikrede personer og herunder typisk skoleelever, studerende mv. med lennet beskaftigelse, jf. Arbejdsmi-
nisteriet (1995).
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66-arige forst blev omfattet af reglerne om ret og pligt il aktivering i midten af 1999.°
Den markante tilgang af 50-59-4rige til overgangsydelse, jf. ovenfor, medvirkede desu-
den til en sarlig igjnefaldende forskel 1 1996. Den foromtalte stigning i ledigheden fra

1999-2000 kan tilskrives udviklingen for de 55-66-arige.

De 50-66-ariges relativt hgje ledighed afspejler ikke en hej ledighedsrisiko. Denne al-
dersgruppe har sdledes en relativt lav ledighedsrisiko, hvilket ifelge Finansministeriet

(2001) kan tilskrives, at permanent tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet har vaeret et

Figur 2.6.
L edighed, 1981-2000. Saer skilt for 16-24-arige, 50-66-arige og ar bejdsstyrken i alt.

Procent.
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Kilder: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken; Danmarks Statistik (1991, 1992, 2000): Statistisk
Tiarsoversigt, 1991, 1992 og 2000; Danmarks Statistik (1982): Statistiske Efterretninger 1982:A32;
Danmarks Statistik (1983-1986, 2001): Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked 1983:10, 1984:10,
1985:7, 1986:7, 2001:7; egne beregninger.

% Ledige, der overgar til midlertidige, arbejdsmarkedspolitiske ordninger som aktivering og orlov, udgar
saledes (midlertidigt) af ledighedsstatistikken, se bl.a. Larsen & Langager (1998).
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alternativ til ledighed, hvis 50-66-drige blev opsagt fra deres job. Afskaffelsen af over-
gangsydelsen ma sdledes formodes at have bidraget til, at forskellen mellem aldersgrup-

pernes ledighedsrisiko er indsnavret 1 lobet af 1990erne.

Den hgje ledighed kan derimod forst og fremmest tilskrives, at de 50-66-ariges ledig-
hedsperioder har leengere varighed, jf. figur 2.8. Sammenlignet med arbejdsstyrken som
helhed er relativt flere 50-66-arige siledes ledige i mere end 30 pct. af aret. Forskellen
understreges af, at andelen, der er ledige i mere end 90 pct. af aret, nasten er dobbelt sa
stor blandt de 50-66-arige. Analyser viser, at der er ogsd er forskelle inden for gruppen
af 50-66-arige. De 50-54-arige har sdledes 1 gennemsnit relativt kortere ledighedsperio-

der end de ovrige.

Figur 2.7.
L edighed, 1981-2000. Szer skilt for 50-54-arige, 55-59-arige og 60-66-arige. Procent.
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Kilder: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken; Danmarks Statistik (1991, 1992, 2000): Statistisk
Tiarsoversigt, 1991, 1992 og 2000; Danmarks Statistik (1982): Statistiske Efterretninger 1982:A32;
Danmarks Statistik (1983-1986, 2001): Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked 1983:10, 1984:10,
1985:7, 1986:7, 2001:7; egne beregninger.
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Figur 2.8.

L edighedsber grte fordelt pa ledighedsgrad, 2000. Saer skilt for 50-66-arige og ar -

be dsstyrken i alt. Procent.
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Kilde: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken.

Ledighedsberarte 50-66-ariges fordeling pd a-kasser er sammenlignet med fordelingen 1
arbejdsstyrken som helhed, jf. figur 2.9. Heraf fremgér, at en relativt stor andel af de 50-
66-arige ledighedsberorte er tekniske funktionerer, HK’ere, FTF ere og selvstendige.
Omvendt er en markant mindre andel ikke forsikret. Analyser viser, at der ogsa er for-
skelle inden for gruppen af 50-66-arige. Den andel af ledighedsbererte, der er at finde
blandt hhv. selvstendige, tekniske funktionarer og evrige, er séledes stigende med al-
deren, mens andelen, der er SID’ere, er faldende. Dertil kommer, at de ledighedsbererte
60-66-arige skiller sig ud ved 1 mindre omfang at komme fra KAD, mens de 50-54-arige

skiller sig ud ved 1 stoerre omfang at vaere ikke-forsikrede.
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Figur 2.9.
L edighedsber grte for delt pa a-kassegrupper, 2000. Saar skilt for 50-66-arige og
arbegdsstyrken i alt. Procent.
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Kilde: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken.

36



Kapitel 3.

Forventet tilbagetraskningsalder og

beskaeftigel sesmaessige, individuelle og finansielle
forhold

Pévirker beskaftigelsesmessige forhold forventningerne til tilbagetraekningstidspunkt?
Formalet med arbejdsnotatet er at forege den eksisterende viden om dette emne, jf. ka-
pitel 1. Det er nadvendigt at have indsigt i disse kendetegn, hvis man vil iverksatte

seniorpolitiske tiltag med det formél at sikre, at den @ldre del af lenmodtagerne forbli-

ver 1 arbejdsstyrken lengst muligt.

Indledningsvis belyses den forventede tilbagetraekningsalder blandt 52- og 57-arige, der
pa interviewtidspunktet i juni-juli 1997 enten var beskaftiget som lenmodtager eller var
midlertidigt ude af lonmodtagerbeskeftigelsen som folge af arbejdsleshed, orlov eller
sygdom.” Disse personer betegnes i det folgende |@nmodtagere. Dernzest sammenholdes
lenmodtagernes fordeling péd en lang reekke beskaftigelsesrelaterede, individuelle og
finansielle forhold med deres angivelse af forventet tilbagetrakningsalder. Kortleegnin-
gen giver for det forste et indblik 1 indholdet og fordelingen af de udvalgte beskaftigel-
sesrelaterede, individuelle og finansielle forhold blandt de undersegte grupper. For det
andet giver kortlagningen et billede af, om der er en samvariation mellem lenmodtage-
rens forventede alder og disse forhold. Den egentlige statistiske analyse af, hvilken be-
tydning de forskellige forhold har for den forventede tilbagetrackningsalder vil blive
foretaget i kapitel 4.%

7 For beskrivelse af det anvendte datamateriale og for argumentation for valg af den navnte persongruppe
som udgangspunkt for analyserne, se bilag A.

¥ Der vil i dette kapitel ikke blive udarbejdet egentlige statistiske test for, om der er en signifikant sam-
menhang mellem de enkelte beskaftigelsesrelaterede, individuelle og finansielle aspekter og den forven-
tede tilbagetrekningsalder. Arsagen er, at sddanne test kan vare vildledende i den forstand, at selvom der
fx ikke synes at vaere en signifikant ssmmenhang mellem en given faktor og den forventede tilbagetrak-
ningsalder, kan den pégaldende faktor godt vise sig at have signifikant betydning for forventningerne til
denne alder, nar betydningen af andre faktorer inddrages, jf. analysen i kapitel 4. Dertil kommer, at analy-
serne 1 kapitel 4 vil blive udarbejdet for kvinder og mend for sig, hvorfor nogle faktorer kan vise sig at
have betydning for fx kvinder, selvom det ikke viser sig i tallene for kvinder og mand samlet set.
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3.1. Forventet tilbagetr sskningsalder

Det ligger 1 sagens natur, at den forventede tilbagetreekningsalder ikke nedvendigvis
svarer til den alder, hvor den enkelte rent faktisk traekker sig tilbage. En raekke forhold
relateret til fx jobbet, helbredet, privatekonomien og/eller familiesituationen kan @ndre
sig og dermed fa betydning for, hvornar tilbagetreekningen fra arbejdsmarkedet fore-
kommer. Som udgangspunkt er det primere forméal med arbejdsnotatet imidlertid at
undersage, hvilke faktorer der har betydning for lanmodtageres forventninger til tilba-

getreekningsalder, frem for at fastleegge hvornar de rent faktisk treekker sig tilbage.
Oplysningen om forventet tilbagetraskningsalder er dannet pa baggrund af tre spergs-
mal, der blev stillet 1 forbindelse med den gennemforte survey “Danskere med livserfa-
ring”, jf. beskrivelsen heraf i bilag A. Lenmodtagerne blev spurgt:

1) I hvilken alder vil De selv foretragkke at holde op med at arbejde?

Der var mulighed for enten at angive en given alder eller at svare sa laange som muligt
eller ved ikke. De lenmodtagere, der svarede sa lange som muligt eller ved ikke, far her

angivet disse besvarelser som oplysning for forventet tilbagetraskningsalder.

De lonmodtagere, der angav en given alder i forbindelse med spergsmaél 1, blev derefter

spurgt:

2) Regner De med at kunne arbejde til den alder?

Der var mulighed for at svare ja, ngj eller ved ikke. De lenmodtagere, der svarede ja til
dette spergsmal, far her angivet den alder som oplysning for forventet tilbagetrasknings-

alder, som de angav i forbindelse med spergsmal 1.

De resterende lonmodtagere, der svarede ngj eller ved ikke til spergsmal 2, blev til sidst

spurgt:

3) Hvornér regner De sa med at holde op?
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Her var der mulighed for enten at angive en given alder eller for at svare ved ikke. Disse
besvarelser indgar i oplysningen om forventet tilbagetraskningsalder for de lenmodtage-

re, der fik stillet spergsmal 3.

Tilbage stér tre typer af besvarelser pa spergsmalet om den forventede tilbagetraek-
ningsalder: angivelse af en given alder og besvarelserne sa laange som muligt og ved
ikke. De 52- og 57-arige lenmodtageres fordeling pa de tre svartyper fremgar af tabel
3.1

De to arganges fordeling pé de tre svartyper ligner hinanden til forveksling. For lon-
modtagerne fra begge argange gelder sdledes, at fire ud af fem har angivet en given
alder, 8 pct. har svaret Sa laange som muligt, mens 11-13 pct. har svaret ved ikke. For-
skellen pa ken er ogsd meget begraenset. Det mest bemarkelsesverdige er, at lidt flere
kvinder end mand har svaret ved ikke. Fordelingen blandt dem, der har angivet en given

alder, fremgar af figur 3.1.

Nesten halvdelen af samtlige adspurgte lonmodtagere fra de to argange har angivet, at
de forventer at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, ndr de fylder 60 ar. Resultatet
indikerer, som anfort i bl.a. Zeuner & Norregaard (1991), at folks ensker vedrerende
egen tilbagetraekning bl.a. er baseret pd opfattelser af, hvad der er normalt. Personer, der

var erhvervsaktive som 50-arige, treekker sig saledes 1 stigende grad tilbage det ar, hvor

Tabel 3.1.
L anmodtager e fordelt efter deresangivelser vedr grende forventet tilbagetr aek-
ningstidspunkt. Seer skilt for 52- og 57-arige og for maend og kvinder. Procent og

(antal).
52-drige 57-érige
Maend Kvinder I alt Mand Kvinder I alt
Alder angivet 81 (456) 77 (430) 79 (886) 83 (315) 79 (261) 81 (577)
Sé leenge som muligt 9 48 8 (43) 8 (91 7 (28) 8 (27) 8 (59
Ved ikke 11 (60) 15 (85) 13 (145) 10 (38) 13 41) 11 (79)
Uoplyst 0 (0) 0 (2 0 (2 0 (0 0 (0 0 (0
I alt, procent 100 100 100 100 100 100
Beregningsgrundlag 564 560 1.124 381 329 711
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de fylder 60 &r, jf. Danmarks Statistik (1999). Aldrene 62 og 63 ar angives af hhv. 8 og
6 pct. af de 52-arige og 11-12 pct. af de 57-arige. Alderen 65 ar angives af 5 pct. af
lenmodtagerne fra begge argange, mens kun 4 pct. har svaret 67 ar eller derover. Det er
saledes en meget begranset andel af lonmodtagerne fra de to argange, der forventer at
forblive pa arbejdsmarkedet, indtil den officielle pensionsalder er niet.” '* Omvendt
forventer 5 pct. af de 52-drige allerede at treekke sig tilbage som 55-drige. Resultaterne
er 1 overensstemmelse med resultater i Quaade (2001), der finder, at tilbagetraekningen
er koncentreret ved det fyldte 60 &r og de nermeste 3-4 ar derefter og dernast nasten

overstdet ved det fyldte 65 &r.

Figur 3.1.
Forventet tilbagetrakningsalder blandt de lenmodtager e, der har angivet en given
alder, 52- og 57-arige. Procent.

Procent
50

40
30 -
20 -

10

0 -
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Alder

W 52-drige @ 57-arige ‘

Anm.: Figuren er konstrueret saledes, at sgjlerne summerer til de hhv. 79 pct. (52-4rige) og 81 pct. (57-

arige), der har angivet en given alder, jf. tabel 3.1.

’ Bemerk, at det anvendte datamateriale er indsamlet i 1997, hvor den officielle pensionsalder var 67 ar.
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De 57-arige har generelt en hgjere forventet tilbagetraekningsalder end de 52-arige, jf.
figur 3.1. Forskellen kan vaere en indikation af; at der vil ske en @&ndring i adfeerden
over tid séledes, at tilbagetraekningsalderen kan forventes at falde. En anden forklaring
kan imidlertid vere, at forskellen blot er et resultat af, at yngre 1 hegjere grad end @ldre
systematisk undervurderer, hvor lang tid de rent faktisk forbliver pa arbejdsmarkedet.
Dertil kommer, at resultatet kan skyldes selektionsskavhed, det vil her sige, at dem, der
onsker at treekke sig tidligt tilbage, 1 relativt mindre omfang findes blandt de 57-arige,
fordi denne handling allerede har fundet sted for nogles vedkommende. Resultatet siger
saledes ikke nedvendigvis noget om, hvordan den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder

vil udvikle sig i fremtiden.

Kvinder har som forventet en lavere forventet tilbagetraekningsalder end maend. Analy-
ser viser, at 29 pct. af de 52-8rige mand angiver en alder hgjere end 60 r. Den tilsva-
rende andel for de 52-arige kvinder er 18 pct. For de 57-arige er andelene 37 pct. for
mendene og 30 pct. for kvinderne. I den resterende del af kapitlet skelnes der ikke mel-

lem mand og kvinder, men alene mellem 52- og 57-arige.

Personer, der forventer at udskyde deres tilbagetraekning, til de har passeret de 60 ér, er i
centrum for analyserne, jf. kapitel 1. Fokuseringen péa disse personer indebarer, at lon-
modtagere, der har angivet en given alder som svar pa spergsmélet om forventet tilbage-
treekningsalder, skal opdeles i to kategorier: 60 ar €ller derunder og over 60 ar. 55 pct.
af de 52-drige indgér i ferstnevnte kategori, mens 24 pct. indgér i sidstnevnte. De til-
svarende tal for de 57-arige er 48 og 34 pct. Ved at gruppere aldersangivelserne giver
det mening at medtage de {4 personer fra de to argange, jf. figur 3.1, der har anfort en
alder, som er lavere end den, de havde pé interviewtidspunktet. Oplysningerne om for-
ventet tilbagetrakningsalder opdeles dermed pa kategorierne 60 eller derunder, over 60
ar, sa laange som muligt og ved ikke. De fire kategorier sammenstilles i tabeller med en
reekke beskaftigelsesmaessige, individuelle og finansielle faktorer, jf. bilag B. Kommen-
teringen af tabellerne, jf. afsnit 3.2-3.4, vil fokusere pd de personer, der har angivet en

specifik alder, dvs. dem, der forventer, at de vil traekke sig tilbage hhv. tidligt (60 ar

' Iseer blandt de lenmodtagere, der har svaret s laange som muligt, er der dog tilsyneladende ogsé perso-
ner, der ikke forventer at traekke sig tilbage for pensionsalderen, jf. afsnit 3.4.
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eller derunder) og sent (over 60 ar). I afsnit 3.5. vender vi tilbage til dem, der har svaret

hhv. sa laange som muligt og ved ikke.

Udvalgelsen af de beskeftigelsesmessige, individuelle og finansielle faktorer, der gen-
nemgés nedenfor, er i forste omgang foretaget med udgangspunkt i resultater af tidligere
undersogelser, jf. gennemgangen heraf i kapitel 4. De tidligere underseggelser har — bort-
set fra en enkelt amerikansk undersogelse - imidlertid ikke 1 serlig stor udstraekning
inddraget oplysninger om beskaftigelsesmassige forhold. Udvalgelsen af denne type
faktorer tager derfor i stor udstraekning afset i, hvilke oplysninger, der findes i det an-

vendte datamateriale, jf. bilag A.

3.2. Forventet tilbagetr aekningsalder og beskagftigel sesmaessige for hold
Hvordan fordeler de beskaftigelsesrelaterede forhold sig pé forventet tilbagetraeknings-
alder? Dette undersages 1 nervarende afsnit. Dermed gives et indblik 1 a) indholdet 1 og
fordelingen af de udvalgte beskeftigelsesforhold 1 de undersogte grupper, og b) om der
er en samvariation mellem disse forhold og den forventede tilbagetraekningsalder. Den
egentlig statistiske analyse af betydningen af de beskeftigelsesrelaterede forhold vil

som n&vnt blive foretaget 1 kapitel 4.

De beskaftigelsesrelaterede forhold vedrerer dels den forudgéende arbejdsmarkedskar-

riere, dels det aktuelle (seneste) job.

Forudgaende arbejdsmarkedskarriere

Som mal for den forudgéende arbejdsmarkedskarriere er medtaget oplysninger om:

» erhvervserfaring
* stilling “det meste af livet”

» forudgédende ledighedsgrad
Som udgangspunkt mé den forventede tilbagetreekningsalder forventes at falde med

stigende erhvervserfaring. Dette svarer til resultater af tidligere undersegelser, jf. kapitel

4. Forventningen skal ses 1 lyset af, at de personer, der har pabegyndt deres arbejdsmar-
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kedskarriere tidligst, typisk er personer uden uddannelse, som maske har haft et relativt
fysisk kraevende job, der betyder, at de ensker at traekke sig tidligt tilbage fra arbejds-
markedet. Forventningen holder tilsyneladende stik blandt de 57-arige, mens der stort
set ikke er forskel pa dem, der vil traekke sig hhv. tidligt og sent tilbage blandt de 52-
arige, jf. bilagstabel 3.1. Resultaterne indikerer, at den forventede tilbagetrakningsalder
1 hegjere grad spiller (negativt) sammen med erhvervserfaring blandt 57-arige end blandt

52-4rige lonmodtagere.

Lenmodtagere, der har vaeret funktionzrer eller tjenestemand “det meste af livet”, for-
modes at vere overprasenteret blandt dem, der forventer at treekke sig sent tilbage fra
arbejdsmarkedet, mens lenmodtagere, der har veret ikke-faglaerte, formodes at vere
underrepraesenteret. Forventningen til ikke-faglarte svarer til resultater af tidligere un-
dersggelser, jf. kapitel 4. Baggrunden for forventningerne er, at funktionzrer og tjene-
stemand formentligt som hovedregel har haft dels et mindre fysisk kravende job, dels
en mere stabil arbejdsmarkedstilknytning. Forventningerne viser sig at vare opfyldt for
begge argange, jf. bilagstabel 3.1. Der synes séledes at vaere et samspil mellem forventet

tilbagetraekningsalder og stilling “det meste af livet”.

Ledighed forud for det gennemforte interview, det vil her sige ledighed i 1996, mé for-
modes at pavirke den forventede tilbagetrekningsalder negativt. Forventningen svarer
til, hvad tidligere undersogelser har vist, jf. kapitel 4. En usikker arbejdsmarkedstilknyt-
ning mé séledes forventes at fremme ensket om tidligt at treekke sig permanent tilbage
fra arbejdsmarkedet. De 52- og 57-arige lonmodtagere lever op til forventningerne. De,
der forventer sen tilbagetrekning, har saledes vaeret mindre ramt af ledighed end de, der
forventer tidlig tilbagetraekning, jf. bilagstabel 3.1. Den forventede tilbagetraekningsal-

der synes sdledes at variere negativt med forudgaende ledighed.

Jobrelaterede forhold

Forhold, der er relateret til det job, som lenmodtagerne havde pa interviewtidspunktet
eller — hvis personen pa davarende tidspunkt var ude af erhverv — til det seneste job, er i
fokus i nervarende afsnit. Folgende oplysninger om lenmodtagerne og deres arbejds-

plads indgar:
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* ansat eller ude af erhverv

» offentligt eller privat ansat

* ugentlig arbejdstid

* anciennitet

» efteruddannelse

e problemer med at indfri krav om omskoling og omstilling
e problemer med at indfri fysiske krav

» tilfredshed med en raekke jobrelaterede forhold

» arbejdslivets betydning for familielivet

* “normal” tilbagetraekningsalder

De lonmodtagere, der var ude af erhverv (dvs. var arbejdslese, pa orlov eller syge) pa
interviewtidspunktet, ma i udgangspunktet formodes at vare overreprasenteret blandt
dem, der forventer at traekke sig tilbage tidligt (ligesom dem, der var ledige i aret for
surveyens gennemforelse). Dette viser sig at holde stik for begge aldersgrupper, jf. bi-
lagstabel 3.2. Den forventede tilbagetraekningsalder spiller sédledes negativt sammen

med det at vaere ude af erhverv.

Det ligger ikke lige for at give et bud pa, hvordan den forventede tilbagetreekningsalder
spiller ssmmen med ansattelse 1 hhv. den offentlige og den private sektor. Det viser sig,
at der ikke umiddelbart synes at vaere noget samspil, jf. bilagstabel 3.2. Blandt 52-arige
lonmodtagere, der forventer at treekke sig tilbage tidligt, er privatansatte ganske vist
overrepraesenteret, men forskellen er meget begrenset. Blandt de 57-arige er fordelin-

gen 1 de to kategorier pracis den samme.

Hvis deltidsarbejde (arbejdsuge pa mindre end 37 timer) er udtryk for, at lonmodtagere
foretraekker mere fritid frem for arbejde, og/eller udtryk for, at de gradvist er i gang med
at nedtrappe deres arbejdskarriere, ma den forventede tilbagetrakningsalder formodes at
stige med stigende ugentlig arbejdstid. I overensstemmelse med forventningen viser det
sig, at dem, der forventer at traekke sig tilbage sent, i hgjere grad arbejder pa fuld tid end
de, der forventer at traekke sig tilbage tidligt, jf. bilagstabel 3.2. Den forventede tilbage-

treekningsalder synes saledes at spille positivt ssmmen med den ugentlige arbejdstid.
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Dette star i1 kontrast til hypotesen om betydningen af erhvervserfaring. Mens meget ar-
bejde i form af lang erhvervserfaring (malt i antal &r) peger i retning af tidlig tilbage-
trekning, markerer meget arbejde i form af fuldtidsarbejde (maélt i antal timer pr. uge)
derimod sen tilbagetrekning. Kontrasten kan bl.a. vare en folge af, at lang erhvervser-

faring 1 hejere grad end fuldtidsarbejde er en indikator pé fysisk nedslidning.

Lav anciennitet pa et arbejdssted kan vaere udtryk for, at lonmodtagere har en usikker
arbejdsmarkedstilknytning, mens hgj anciennitet kan afspejle, at de sidder 1 et godt fast
job, som de satter pris pa. I givet fald stiger den forventede tilbagetreekningsalder for-
mentligt med stigende anciennitet. Lav anciennitet kan imidlertid omvendt ogsa indike-
re, at lenmodtagere har segt nye udfordringer, fordi de satser pa arbejdsmarkedskarrie-
ren, mens hgj anciennitet kan afspejle, at de har gjort “lang og tro” tjeneste 1 samme job
og nu efterhdnden er ved at vere noget slidt. Det viser sig, at resultaterne for 52- og 57-
arige er forskellige, jf. bilagstabel 3.2. Blandt de 52-drige er ancienniteten relativt hgjest
blandt dem, der forventer at treekke sig tidligt tilbage. Det omvendte gor sig geeldende
blandt de 57-arige. Resultaterne synes saledes at bekreafte, at samspillet mellem forven-

tet tilbagetraekningsalder og anciennitet pa arbejdsstedet ikke er entydigt.

Den forventede tilbagetraekningsalder forventes at stige med stigende deltagelse 1 efter-
uddannelse inden for de seneste fem ar. Deltagelse 1 efteruddannelse kan saledes afspej-
le, at der er perspektiver for lanmodtagerens arbejdsliv, idet den padgaldende selv
og/eller arbejdsstedet har investeret i en efteruddannelse. Resultaterne i bilagstabel 3.3
bekrafter den forventede sammenheng for begge drgange. Deltagelse i efteruddannelse
forekommer saledes i relativt storst omfang blandt lenmodtagere, der forventer at trek-
ke sig tilbage sent. Den forventede tilbagetraekningsalder varierer séledes positivt med

efteruddannelsesaktiviteten.

Det synes at vaere oplagt at formode, at den forventede tilbagetrekningsalder pavirkes i
negativ retning, hvis en lenmodtager har vanskeligheder ved at leve op til arbejdsplad-
sens krav om omskoling og omstilling. De 52-arige lonmodtagere opfylder da ogsa dis-
se forventninger. Samspillet mellem den forventede tilbagetrakningsalder og sédanne

vanskeligheder synes imidlertid ikke at veere entydigt, jf. bilagstabel 3.4. Det omvendte

45



gor sig saledes geldende blandt de 57-arige, om end forskellen her er mere begranset.
En forklaring p4 den manglende entydighed kan maske vere, at problemer med at leve

op til arbejdspladsens krav af nogle betragtes som en udfordring frem for en haemsko.

Det synes ogsa at vare oplagt at forvente, at den forventede tilbagetrakningsalder er
lavere, hvis lonmodtageren oplever, at der stilles for store fysiske krav pa jobbet. S&-
danne problemer betragtes formentligt altovervejende som en hemsko. I dette tilfaelde
viser forventningen sig at holde stik for begge drgange, jf. bilagstabel 3.5. Lonmodtage-
re, som angiver, at der stilles for store fysiske krav, er overreprasenteret blandt dem, der
forventer at traekke sig tilbage tidligt. Den forventede tilbagetraekningsalder varierer

saledes negativt med forekomsten af for store fysiske krav pé jobbet.

Tilfredshed med en reekke jobrelaterede forhold er temaet for bilagstabellerne 3.6-3.12.
Der sattes saledes fokus pé, i hvor hej grad hhv. de 52- og 57-arige lonmodtagere er

tilfredse med:

* jobbet generelt

» sikkerheden i ansattelsen
e det ansvar, de har

* kollegaerne

* lonnen

* arbejdstiden

* arbejdspresset

For at fa et samlet billede af lonmodtagernes tilfredshed pd de anferte omrader treekkes
der i nogle tilfelde pa besvarelser af forskellige typer af spergsmal om det enkelte om-
rade. Dette er bl.a. tilfeeldet med tilfredshed med jobbet generelt, som er det forste
“tilfredshedsmal”, der tages op her. Som udtryk herfor er sdledes medtaget spergsmadl,
der vedrerer, om lonmodtageren er tilfreds med arbejdet i sig selv, om lenmodtageren er
enig 1, at han/hun hhv. yder en vigtig arbejdsindsats og feler sig motiveret og engageret

1 arbejdet og endelig, om lonmodtageren ville vaelge det nuvarende (seneste) job igen.
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Som udgangspunkt mé den forventede tilbagetraekningsalder formodes at stige med sti-
gende tilfredshed - uanset hvilken form for tilfredshed, der er tale om. Det viser sig, at
nar det drejer sig om tilfredshed med jobbet generelt (bilagstabel 3.6), sikkerheden i
ansettelsen (3.7) og det ansvar, de har (3.8), bekraeftes formodningen for begge alders-
grupper. Pa disse omrader gelder saledes, at de personer, som forventer at traekke sig
tilbage sent, er mere tilfredse end de, der forventer at traekke sig tilbage tidligt. Resulta-
terne vedrerende tilfredshed med kollegaerne (3.9), arbejdstiden (3.11) og arbejdspres-
set (3.12) peger i samme retning, men forskellene er langt mere begrensede. Nér det
drejer sig om tilfredshed med lennen (3.10), er der stort set ikke forskel. Den forventede
tilbagetraekningsalder synes sdledes at variere positivt med tilfredshed med jobbet gene-
relt, sikkerheden 1 ansattelsen og det ansvar, de har. Resultaterne for de resterende til-

fredshedsmal er mindre entydige.

Hvis arbejdslivet pavirker familielivet negativt, pavirker det formentligt ogsa den for-
ventede tilbagetraekningsalder negativt. Forventningen viser sig at vaere opfyldt for beg-
ge aldersgrupper, jf. bilagstabel 3.13. Lenmodtagere, der har svaret, at arbejdet helt sik-
kert eller til en vis grad bruger for meget af deres energi, sé det gar ud over familielivet,
er overrepraesenteret blandt dem, der forventer at traeekke sig tidligt tilbage. Der synes
saledes at vaere en negativ sammenhang mellem pa den ene side den forventede tilbage-

treekningsalder og pa den anden side, om arbejdslivet gar ud over familielivet.

I surveyen er spurgt, om der pa lenmodtagerens aktuelle (seneste) arbejdsplads er (var)
en “normal” tilbagetraekningsalder i form af en fast fratraeedelsesalder eller kutymer eller
uskrevne regler for, hvornar man fratraeder 1 den enkeltes stillingskategori. Den forven-
tede tilbagetrakningsalder spiller formentligt sammen med den “normale” alder, forud-
sat at en sddan alder eksisterer. Jo hgjere den “normale” alder er, jo hgjere ma den for-
ventede alder formodes at vaere. Resultaterne indikerer, at der eksisterer et sadan sam-
spil inden for begge aldersgrupper. Blandt lenmodtagere, der forventer at treekke sig
tidligt tilbage, er der en overreprasentation af personer med en “normal” tilbagetraek-
ningsalder pa 55-60 &r, jf. bilagstabel 3.14. Tilsvarende er der en overrepraesentation af
personer med en “normal” tilbagetraekningsalder pa 61-70 ar blandt lenmodtagerne, der

forventer at treekke sig tilbage sent. Der synes saledes at vaere et positivt samspil mellem
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forventet og “normal” tilbagetreekningsalder i den enkeltes stillingskategori. Dertil
kommer, at den “normale” tilbagetraekningsalder hyppigere findes i intervallet 61-70 ar
end 1 intervallet 55-60 ar. Dette taler for, at der ligeledes er et positivt samspil mellem
pa den ene side den forventede tilbagetraekningsalder og pa den anden side forekomsten

af en “normal” tilbagetraekningsalder.

De beskaftigelsesrelaterede forholds betydning for den forventede tilbagetraekningsal-
der er som navnt det centrale tema for arbejdsnotatet. Forudsatningen for at kunne
danne sig et billede af betydningen af disse forhold er imidlertid, at der desuden tages
hgjde for andre forhold, der formodes at have betydning for den alder, hvor lenmodta-
gere forventer at treekke sig tilbage. Resultater af tidligere undersegelser af tilbagetrak-
ning, jf. kapitel 4, taler for, at individuelle og finansielle aspekter ogsa ber inddrages 1

denne sammenhang. Disse aspekter er derfor i fokus i de felgende afsnit.

3.3. Forventet tilbagetraskningsalder og individuelle forhold

Samspillet mellem den forventede tilbagetreekningsalder og individuelle karakteristika

vil blive belyst i1 dette afsnit. Folgende individuelle forhold indgar:

* kon

* eventuel egtefelles/samlevers alder
* hjemmeboende bern under 18 ar

* erhvervsuddannelse

*  bopzl

* Dboligtype

* helbred

Kvinder har en lavere gennemsnitlig tilbagetraekningsalder end mend, jf. kapitel 2.
Kvinderne er derfor ikke overraskende overreprasenteret blandt de lenmodtagere, der
forventer at treekke sig tidligt tilbage, jf. afsnit 3.1 og bilagstabel 3.15. Dette geelder
begge aldersgrupper. Den forventede tilbagetraekningsalder spiller siledes tilsyneladen-

de sammen med lenmodtagerens ken.
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Pé baggrund af tidligere undersogelser, jf. kapitel 4, formodes den forventede tilbage-
treekningsalder at vaere hejere for enlige end for gifte/samlevende. Inden for gruppen af
gifte/samlevende formodes personer med en @&ldre partner at vaere overreprasenteret
blandt dem, der forventer at traekke sig tidligt tilbage. En tidligere undersogelse viser, at
dette er tilfaeldet blandt kvinder, jf. kapitel 4. Betragtningen er, at lysten til at treekke sig
tilbage er storre, hvis partneren allerede har trukket sig tilbage (eller forventes at gore
det forend en selv). Resultaterne viser, at enlige som forventet er overreprasenteret
blandt dem, der forventer at traekke sig tilbage sent. Imidlertid er forskellen meget be-
graenset blandt de 52-arige, jf. bilagstabel 3.15. Inden for gruppen af gifte/samlevende er
resultatet det forventede. Lonmodtagere med en @ldre &gtefelle/samlever er saledes
overreprasenteret blandt dem, der forventer at traekke sig tidligt tilbage, mens det om-
vendte er tilfeeldet blandt lonmodtagere med en yngre a&gtefelle/samlever. Resultaterne
indikerer séledes, at den forventede tilbagetraekningsalder varierer med aldersforskellen

mellem den pdgaldende og dennes (eventuelle) egtefelle/samlever.

Forekomsten af hjemmeboende barn under 18 ar kan pa den ene side betyde, at lanmod-
tagere forventer at blive l&nge pa arbejdsmarkedet, fordi de har en familie at forserge.
Omvendt kan hjemmeboende bern indebere en forventning om at treekke sig tidligt til-
bage, fordi lenmodtageren ensker at have mere tid sammen med barnet/bernene. Sam-
spillet kan saledes ga begge veje. Lonmodtagere med hjemmeboende bern under 18 ér
viser sig at vare overrepraesenteret blandt dem, der forventer at treekke sig sent tilbage,
jf. bilagstabel 3.15. Resultaterne indikerer séledes, at den forventede tilbagetraeknings-

alder varierer positivt med forekomsten af hjemmeboende bern under 18 ar.

Den forventede tilbagetraekningsalder formodes at stige med stigende erhvervsuddan-
nelse. Dette svarer saledes til resultaterne af tidligere undersogelser, jf. kapitel 4. For-
modningen bekraeftes af resultater for begge aldersgrupper, jf. bilagstabel 3.15. Lon-
modtagere uden erhvervsuddannelse er sidledes overreprasenteret blandt dem, der for-
venter at treekke sig tidligt tilbage. Det omvendte gor sig gaeldende blandt lenmodtagere

med videregdende uddannelse.
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Tidligere undersegelser viser, at personer med bopzl 1 hovedstadsomrédet har hgjere
(forventet) tilbagetraekningsalder end personer bosat uden for dette omrade, jf. kapitel 4.
Dette samspil viser sig ogsa 1 denne undersogelse, jf. bilagstabel 3.15. Forskellen er
serlig markant blandt de 57-arige. Den forventede tilbagetraekningsalder synes séledes

at spille sammen med, hvor man er bosat.

Boligejere formodes at have en hgjere forventet tilbagetrekningsalder end boliglejere.
Denne formodning er ligeledes baseret pd resultater af tidligere undersegelser, jf. kapitel
4. Resultaterne i bilagstabel 3.15 indikerer imidlertid, at ssmmenhangen ikke findes 1
det anvendte datamateriale. Der synes saledes ikke at vere et direkte samspil mellem

boligtype og forventet tilbagetrekningsalder.

Det sidste individuelle forhold, der er medtaget her, er helbred. Som udtryk for helbred

indgér oplysninger om:

* selvvurderet arbejdsevne
* gener, der vanskeligger udferelse af arbejdet
* legediagnosticerede gener/sygdomme inden for det sidste ar, der har givet pro-

blemer i dagligdagen

Den forventede tilbagetraekningsalder formodes at vare hejere, jo bedre helbredet er.
Det svarer til resultater af tidligere undersogelser, jf. kapitel 4. Forventningen viser sig
at veere opfyldt, uanset hvilken af de tre indikatorer der anvendes, og uanset hvilken af
de tre aldersgrupper det drejer sig om. Lenmodtagere, som forventer at treekke sig tidligt
tilbage, vurderer gennemgaende deres egen arbejdsevne lavere end lenmodtagere, der
forventer at treekke sig tilbage sent (bilagstabel 3.16). Dertil kommer, at lonmodtagere
med gener, der vanskeliggor udferelsen af deres arbejde, er overrepraesenteret blandt
dem, som forventer at treekke sig tilbage tidligt (3.17). Endelig er lonmodtagere, der er
plaget af en eller flere af de anforte leegediagnosticerede gener/sygdomme, ogsa overre-
prasenteret 1 denne kategori (3.18). Resultaterne tyder séledes alt i alt pa, at der er et

positivt samspil mellem forventet tilbagetraekningsalder og helbred.
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3.4. Forventet tilbagetrsekningsalder og finansielle forhold

Finansielle faktorer er det sidste aspekt, der belyses 1 dette kapitel. Oplysninger om fol-

gende finansielle forhold indgér:

* arbejdsmarkedsindkomst
* anden indkomst
» opfyldelse af krav for modtagelse af efterlon

» forventede indtagtskilder ved tilbagetrakning

Hgj arbejdsmarkedsindkomst kan pa den ene side betyde, at lanmodtageren forventer at
traekke sig tilbage tidligt, fordi han/hun har rad til det. P4 den anden side kan en hgj ind-
komst betyde, at det skonomiske udbytte ved at ga pé arbejde er tilstrekkeligt stort til,
at man ikke har lyst til at slippe jobbet ved forst givne lejlighed. Tidligere undersogelser
viser, jf. kapitel 4, at tilbagetraeekningsalderen stiger med indkomsten. Resultaterne i
bilagstabel 3.19 bekrefter denne sammenhang. Lenmodtagere, som forventer at traekke
sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet, har sdledes i gennemsnit en hgjere arbejdsmarkeds-
indkomst end de, der forventer at treekke sig tidligt tilbage. Forskellen er storst blandt de
52-arige. Forventet tilbagetraekningsalder varierer saledes positivt med arbejdsmarkeds-

indkomsten.

Argumentationen for det forventede samspil mellem forventet tilbagetraekningsalder og
anden indkomst'' er det samme som ved arbejdsmarkedsindkomst. Forventningerne
hertil er séledes ikke entydige. Det viser sig, at resultaterne er forskellige for 52- og 57-
arige, jf. bilagstabel 3.19. Blandt de 52-érige er anden indkomst i gennemsnit hgjest
blandt de lenmodtagere, der forventer at traekke sig tidligt tilbage. Det omvendte gor sig
gaeldende blandt de 57-arige, men her er forskellen langt mere begranset. Der synes
saledes ikke at vaere et entydigt samspil mellem forventet tilbagetraekningsalder og an-

den indkomst.

" Anden indkomst omfatter indkomst ud over arbejdsmarkedsindtjening, inkl. eventuel agtefal-
les/samlevers samlede indkomst.
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De indtagtskilder, som lenmodtagere forventer at have til radighed pa det tidspunkt,
hvor de holder op med at arbejde, er i fokus i den sidste del af afsnittet. Forventningerne
er bl.a. baseret pa, om lenmodtagerne er berettiget til efterlon, nar de fylder 60 &r.'> Ca.
90 pct. fra begge drgange synes at opfylde kravene til at kunne modtage efterlon, nir de
fylder 60 ér, jf. bilagstabel 3.20. Loanmodtagere, der forventer at traekke sig tidligt tilba-
ge, opfylder i hgjere grad disse krav end de, der forventer at traekke sig tilbage sent.
Forskellen kan veare udtryk for, at nogle af dem, der forventer at traekke sig tilbage sent,

bliver pd arbejdsmarkedet af skonomiske arsager.

Ovennzvnte indikerer, at forventet tilbagetraekningsalder pavirkes negativt, nir lon-
modtagere har efterlon som forventet indtagtskilde. Det synes da ogsa at vaere tilfeldet,
da der er en overveagt af lonmodtagere, som har efterlon som forventet indtagtskilde
blandt dem, der forventer at treekke sig tidligt tilbage, jf. bilagstabel 3.20. Fortidspensi-
on som forventet indtegtskilde indikerer, at man forventer at treekke sig tidligt tilbage.
Det synes imidlertid ikke at afspejle sig i1 resultaterne. Baggrunden kan bl.a. vare, at
man som bekendt ikke frit kan velge, om og i givet fald hvorndr man overgar til for-
tidspension. Lonmodtagere, der angiver folkepension som forventet indtaegtskilde, mé
forventes at trekke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet, og denne forventning bekreftes
af resultaterne. For de ovrige forventede indtagtskilder gelder, at det er vanskeligt at
give et bud pa det forventede samspil med tilbagetraekningsalderen. Pa den ene side
taler god ekonomi ved tilbagetrekning for, at lonmodtagere traekker sig tidligt tilbage,
fordi de har muligheden for det. Pa den anden side kan god ekonomi ved tilbagetrak-
ning vaere udtryk for hej indtjening, hvilket som navnt taler for sen tilbagetrakning.
Det viser sig, at lanmodtagere, der har hhv. arbejdsmarkedspension og kapitalpension
som forventet indtaegtskilde, er overreprasenteret blandt dem, der forventer at treekke

sig tilbage sent.

For de resterende indtegtskilder gaelder, at sammenhangen er mindre entydig. Fx er 57-
arige lonmodtagere med anden privattegnet pension som forventet indtaegtskilde over-

repraesenteret blandt dem, der forventer at traekke sig tilbage sent. Blandt 52-arige er der

"2 De anvendte surveydata giver ikke pracise informationer om dette, men indeholder dog oplysninger,
der kan danne udgangspunkt for udarbejdelse af et skan over de andele inden for de fire kategorier, der er
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ingen forskel. Blandt de 52-arige er lonmodtagere med @gtefelles/samlevers indkomst
som forventet indtaegtskilde omvendt overreprasenteret blandt dem, der forventer at

treekke sig tilbage tidligt. Her er der ingen forskel blandt de 57-arige. Alt i alt synes der
at veere et negativt samspil mellem forventet tilbagetrekningsalder og efterlon som for-
ventet indtagtskilde, mens samspillet er positivt, nér det drejer sig om hhv. folkepensi-

on, kapitalpension og arbejdsmarkedspension.

3.5. Besvar elserne ved ikke og sa leenge som muligt

Fokus i nerverende undersggelse er at belyse, hvad der karakteriserer lonmodtagere,
der forventer at vente med at treekke sig tilbage, indtil de har passeret de 60 ar. Med
dette udgangspunkt er lonmodtagere, der forventer at traekke sig sent tilbage (over 60
ar), oplagt i fokus. Tilsvarende er det oplagt, at lenmodtagere, der forventer at treekke
sig tidligt tilbage (60 &r eller derunder), skal danne sammenligningsgrundlag. Oplysnin-
gen om forventet tilbagetraekningsalder bestér ud over opdelingen pa tidlig og sen tilba-
getrekning af besvarelserne ved ikke og sa laange som muligt. Disse svar er kun angivet
af et begranset antal personer,'” jf. afsnit 3.1. Det er derfor nedvendigt at placere perso-
ner med de navnte besvarelser under enten tidlig eller sen tilbagetraekning. Formalet
med dette afsnit er at finde frem til, hvor lenmodtagere med besvarelserne ved ikke og

s leenge som muligt bedst herer hjemme.

Det begrensede antal personer, der har svaret hhv. ved ikke og sa l&nge som muligt,
indeberer, at det ikke er muligt at foretage en egentlig test af, hvor personer med disse
besvarelser bar placeres. Alternativet er at placere lonmodtagere efter, hvem de — via
simpel sammenligning — ligner mest og/eller efter, hvor de rent intuitivt synes at hore

hjemme.

Personer, der har svaret ved ikke, kan betragtes som tviviere og er derfor rent intuitivt

vanskeligt at placere. Imidlertid synes disse personer mest at ligne dem, der i forvejen

berettiget til efterlon, nér de bliver 60 4r, jf. bilagstabel 3.20.
'3 At antallet anses for at vaere begranset skal ses i lyset af, at analyserne i kapitel 4 vil blive udarbejdet
for hver argang for sig, der igen underopdeles pa kon.
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findes i kategorien tidlig tilbagetreekning, jf. bilag B. Det er derfor valgt at placere per-

soner med besvarelsen ved ikke i denne kategori.

Personer, der har svaret s laange som muligt, er langt vanskeligere at placere. De ligner
saledes ikke i udpraeget grad hverken dem, der forventer sen tilbagetraekning, eller dem,
der forventer tidlig tilbagetraekning, jf. bilag B. Rent intuitivt kan udsagnet sa laenge
som muligt veere udtryk for flere ting: a) at man har lyst til at fortsaette pa arbejdsmarke-
det “leenge” endnu — man ved imidlertid ikke, hvornar man (mere pracist) kunne tenke
sig at treekke sig tilbage; b) at man har en usikker tilknytning til arbejdsmarkedet, men
den gkonomiske situation betyder, at man foretreekker at forblive der sd lenge som mu-
ligt, eller c¢) at man foretraekker at fortsaette “laenge” pa arbejdsmarkedet, men at ens
helbred seatter greenser for dette. Mens ad a) og b) mest leegger op til, at personer med
besvarelsen sa laange som muligt skal betragtes som nogle, der forventer at trekke sig
sent tilbage, kan ad c¢) vere udtryk for, at man forventer en tidlig tilbagetraekning. Med
det formal at f et indblik i betydningen af ad c), dvs. et indblik 1, hvordan helbredet er
blandt de personer, der har svaret Sa laange som muligt, geres brug af folgende sporgs-

mal fra den anvendte survey:

Hvordan vil De alt i alt vurdere Deres nuvaaende helbred?

Svarmulighederne var meget godt, godt, nogenlunde, darligt og meget darligt. Kun hhv.
2 pct. af de 52-arige og 5 pct. af de 57-arige 1 denne gruppe betragtede deres helbred
som darligt eller meget darligt. Besvarelserne indikerer, at problemer med helbredet

ikke 1 sterre omfang har veret baggrunden for besvarelsen sa laange som muligt.

Ovenstéende indeberer, at det er valgt at placere personer med besvarelsen sa laange
som muligt under kategorien Sen tilbagetraekning — dette til trods for, at personerne ikke
1 udpraeget grad synes at ligne dem, der i1 forvejen findes 1 denne kategori. Baggrunden
for forskellen synes bl.a. at vare, at personer med besvarelsen Sa laange som muligt i
hegjere grad vil fortsette pa arbejdsmarkedet af gkonomiske arsager. Sammenlignet
med dem, der i forvejen findes i kategorien sen tilbagetreekning, har disse personer sd-

ledes en lavere gennemsnitlig arbejdsmarkedsindkomst, en mere usikker arbejdstil-

54



knytning og bestar for de 57-ariges vedkommende i hgjere grad af enlige og af personer

med hjemmeboende bern, jf. bilag B.
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Kapitel 4.
Forventet tilbagetraskningsalder
— har de beskaeftigel sesmaessige for hold betydning?

Hvilke faktorer har betydning for den forventede tilbagetraekningsalder? Dette belyses i
naervaerende kapitel. Analysen tager udgangspunkt i de faktorer, der blev gennemgaet i
kapitel 3, og fokus er rettet mod at belyse, hvilken betydning de beskeftigelsesrelatere-
de forhold har i denne sammenhang. Individuelle og finansielle aspekter vil ogsa indga
1 analysen, men fokus er rettet mod at belyse, om (og i givet fald hvilke) beskaftigel-
sesmassige faktorer har betydning for, at nogle lenmodtagere gdr mod strommen i1 den
forstand, at de forventer at vente med at traekke sig tilbage, indtil de har passeret 60 &r.
Mens kapitel 3 gav et indblik i, hvordan de beskaftigelsesrelaterede, individuelle og
finansielle forhold fordelte sig pa og dermed samvarierede med forventet tilbagetrak-
ningsalder, indeholder dette kapitel en egentlig statistisk analyse af betydningen af de
enkelte forhold hver for sig, nar der tages hgjde for betydningen af de evrige forhold.

Indledningsvis skitseres resultater af tidligere isar danske, men ogsa internationale un-
dersagelser af forskellige faktorers betydning for forventet tilbagetreekningsalder/tilba-
getreekningsalderen. Dernaest beskrives den gennemforte analyse, og der redegeres for
analyseresultaterne. Afslutningsvis opsummeres resultaterne og sammenlignes med,

hvad tidligere undersogelser viser.

4.1. Hvad viser tidliger e under sggel ser ?

I en dansk undersogelse, jf. Jorgensen (1997), er angivet en r&ekke forhold, som ifelge
@ldre er vigtige drsager til, at de ikke er géet pa efterlon, selvom de opfylder efterlens-
kravene. Blandt de adspurgte i den gennemforte spergeskemaundersegelse har 50-75
pct. nevnt folgende arsager (de hyppigst navnte arsager er anfort forst): er glad for sit
arbegjde, arbejdet er en vigtig del af livet, jeg har brug for den daglige udfordring og vil
fortsadtte med at arbejde, s lange jeg kan klare det. Det fremgér, at mange &ldres for-
bliven pd arbejdsmarkedet i veesentligt omfang kan tilskrives, at arbejdslivet opleves

som noget positivt. Til sammenligning kan navnes, at godt en tredjedel anferer har ikke

57



rad som en vigtig &rsag til, at de stadig er pd arbejdsmarkedet. For denne gruppe synes

der sdledes at vaere tale om, at de er pd arbejdsmarkedet mere af ned end af lyst.

En tilsvarende norsk undersogelse af personer, der er eller forventer at vare pé arbejds-
markedet efter, at de har haft mulighed for at overga til en tilbagetrekningsordning,
viser lignende resultater, jf. Pedersen (1997). Heraf fremgar, at kvaliteter ved jobbet og i
noget mindre omfang gkonomiske overvejelser synes at vaere de vigtigste arsager til at

veelge at fortsaette med at arbejde.

Ovennavnte undersggelser peger saledes pa, at jobrelaterede forhold har betydning for
den forventede tilbagetreekningsalder. Til trods for dette har tidligere danske underso-
gelser ikke 1 vaesentligt omfang inddraget sddanne oplysninger i forbindelse med kausa-
le analyser af, hvad der bestemmer tilbagetreekningsalderen. Hurd & McGarry (1993)
har imidlertid undersegt dette for USA og fundet frem til, at fysiske og mentale jobkrav
kun har moderat betydning for fremtidig tilbagetrekning. Derimod er den normale til-
bagetrakningsalder i en given jobtype tilsyneladende vigtig. Desuden viser undersagel -
sen, at muligheden for dels at aandre antdllet af arbejdstimer, dels at skiftetil et mindre
kraavende job ved den samme arbejdsgiver foragger den fremtidige tilbagetragkningsal der.

Der indgar dog en reekke arbejdsmarkedsrelaterede faktorer i de gennemforte danske
analyser. Disse undersggelser viser, at erhvervserfaring og arbejdsleshedsforleb pavir-
ker (den forventede) tilbagetraeekningsalderen negativt, jf. Dang et al. (1998), Pedersen
(1998) og Pedersen & Smith (1992, 1995). Dertil kommer, at den forventede
tilbagetraekningsalder er lavere for ufaglarte end for andre ansatte, samt at personer, der
er beskaeftiget inden for de primare erhverv, har en hgjere tilbagetraekningsalder end

andre, jf. Pedersen & Smith (1992, 1995).

Pedersen & Smith (1995) viser, at der ikke er forskel pa den forventede tilbagetraek-
ningsalder mellem forskellige aldersgrupper. Af danske og internationale undersogelser
fremgar imidlertid, at en raekke andre individuelle faktorer har betydning, se fx Chri-
stensen & Datta Gupta (2000), Dang et al. (1998), Pedersen (1998), Pedersen & Smith
(1992), Pedersen & Smith (1995) og Pozzebon & Mitchell (1989). Keonsforskelle 1 til-
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bagetrekningsadfarden er karakteristisk bade i Danmark og internationalt. Det fremgar
saledes, at kvinder forventer at treekke/treekker sig tidligere tilbage end meand. De fleste
af de undersogelser, der er udarbejdet pa danske data, viser, at der en positiv sammen-

haeng mellem uddannelse og tilbagetraekningsalder.'* Det fremgar desuden, at et darligt

helbred pavirker tilbagetrackningsalderen negativt."”

Med hensyn til samlivsform gelder, at enlige har en hgjere forventet tilbagetraeknings-
alder end personer, der er gift eller samlevende. Dette resultat gelder isar for kvinder.
Undersogelser pa danske data omfatter ikke analyser af, om en eventuel aldersforskel pa
egtefeller/samlevende har betydning i denne sammenhang. Pedersen (1997) finder
imidlertid med udgangspunkt 1 norske data, at de kvinder, der er gift med en mand, der
er mere end to ar @ldre end de selv, traekker (eller forventer at traekke) sig tidligere til-
bage end de, som er gift med en jevnaldrende eller yngre partner. Analyser baseret pa
danske data siger heller ikke noget om betydningen af at have bern under 18 &r boende
hjemme. Ifelge Pozzebon & Mitchell (1989) har dette ikke betydning. Omvendt har det
ifelge danske undersogelser tilsyneladende betydning, hvor man er bosat. Personer, der
bor uden for hovedstadsomradet forventer at traekke/traekker sig tidligere tilbage fra
arbejdsmarkedet end de, der bor inden for dette omrade. Desuden fremgér det, at huseje-

re har en hgjere tilbagetraekningsalder end lejere.

Tilbagetraekningsalderen stiger ifelge danske undersogelser med arbejdsmarkedsind-
komsten, jf. Dang et al. (1998), den samlede disponible indkomst, jf. Christensen &
Datta Gupta (2000) og formuen, jf. Pedersen & Smith (1992). Pedersen & Smith (1995)
finder, at der ikke er korrelation mellem den forventede tilbagetrekningsalder og den
forventede okonomiske kompensationsgrad ved tilbagetraekning', mens Pedersen &
Smith (1992) finder, at kompensationsgraden har en positiv effekt pa tilbegjeligheden til
at treekke sig tilbage pa ikke-helbredsrelaterede tilbagetraekningsordninger (dvs. ekskl.

" Dano et al. (1998) finder endvidere, at uddannelse har storre betydning for kvinders end for mends
tilbagetraekningsbeslutning.

!5 Mens Christensen & Datta Gupta (2000) og Pedersen & Smith (1992) finder, at dérligt helbred har en
generel positiv effekt pa tidlig tilbagetreekning, finder Dang et al. (1998), at darligt helbred fremskynder
tilbagetraekningen for maend, mens effekten ikke er signifikant for kvinder.

'® Kompensationsgraden er defineret som den disponible indkomst i det forste ar som “fuldtidspensionist”
divideret med den potentielle disponible indkomst, hvis personen var forblevet i arbejdsstyrken.
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tilbagetraekning via fertidspension). Ifelge Christensen & Datta Gupta (2000) vil en
lavere efterlensydelse medfere en hgjere tilbagetrakningsalder. Dette svarer til resulta-
ter for USA, jf. Hurd & Boskin (1984), der viser, at der er en positiv sammenhang mel-
lem sandsynligheden for tilbagetraekning og tilbagetraekningsydelsen.

De skitserede resultater danner udgangspunkt dels for udformningen af den gennemforte

analyse, dels for kommenteringen af analyseresultaterne, jf. nedenfor.

4.2. Om analysen
Fokus 1 nerverende undersggelse er som navnt rettet mod at belyse, hvad der karakte-
riserer lanmodtagere, der forventer at vente med at traekke sig tilbage til efter, at de har

passeret de 60 ar.

Analysen udarbejdes for de to argange (52- og 57-arige) hver for sig. Baggrunden er, at
resultaterne dermed giver et indblik i, om betydningen af is@r de beskeaftigelsesmassi-
ge forhold, men ogsa de individuelle og finansielle aspekter @ndrer sig, nar man som
lonmodtager nermer sig de 60 ar. Analysen vil dermed give et billede af, om udform-
ningen af den seniorpolitiske indsats for at fastholde @ldre pd arbejdsmarkedet bor tage

hgjde for malgruppens alder.

Analysen udarbejdes desuden s@rskilt for kvinder og mand. Opdelingen pa kon skal
ses 1 lyset af resultater af tidligere undersegelser, jf. ovenfor, der viser, dels at kvinder
og maend har forskellig tilbagetraekningsadfaerd, dels at nogle faktorer har forskellig
betydning for de to ken. Sidstnavnte giver anledning til en formodning om, at senior-
politikken ber udformes forskelligt athaengigt af malgruppens ken. Nervarende under-
sogelse vil med inddragelsen af de jobrelaterede faktorer give et indblik i, om denne

formodning holder stik.
De faktorer, der er valgt til analysen, svarer i de fleste tilfaelde til de faktorer, der er

gennemgaet 1 kapitel 3. For de resterende faktorer geelder, at de er dannet ved at grup-

pere oplysninger fra kapitlet. De faktorer, der er udvalgt til analysen, er opdelt pa fem
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emner: Tre typer af beskeftigelsesrelaterede forhold samt individuelle og finansielle

forhold. Felgende faktorer indgér:'’

Forudgaende arbejdsmarkedskarriere
* erhvervserfaring

» stilling “det meste af livet”

Nuvaa ende/seneste ansadtel se — faktuelle forhold
» offentligt/privat ansat
* ugentlig arbejdstid
* anciennitet
* deltagelse i efteruddannelse

*  “normal” tilbagetraekningsalder

Nuvaa ende/seneste ansadtel se - holdningsvariabler
* problemer med at indfri jobkrav
* problemer med arbejdspres
e jobtilfredshed
* tilfredshed med arbejdstiden

¢ tilfredshed med lonnen

Individuelle forhold
» familieforhold
» erhvervsuddannelse
*  bopexl
* Dboligtype
* helbred

"7 Grupperingen af analysens forklarende faktorer fremgér af bilagstabel 4.1, jf. bilag B.



Finansielle forhold
* arbejdsmarkedsindkomst
* efterlon
* arbejdsmarkedspension
» kapitalpension

* anden finansiering

De fire sidstnavnte oplysninger drejer sig om de indtegtskilder, som lenmodtagerne

angiver at forvente at have til rddighed, nar de holder op med at arbejde.

Det fremgar af oversigten, at en rekke oplysninger fra kapitel 3 er udeladt. Det mest
bemarkelsesverdige er, at der ikke vil indga oplysninger om nuverende eller forudga-
ende ledighed. Arbejdsleshedsforleb er en af de faktorer, der ifolge tidligere underse-
gelser har betydning, jf. ovenfor. Frasorteringen af denne oplysning skyldes, at kun en
meget lille andel af de adspurgte lonmodtagere var ledige pa eller forud for interview-
tidspunktet. Problemet forages ved, at antallet af personer i1 de enkelte analyser er rela-
tivt begrenset, jf. nedenfor. Oplysningerne om hjemmeboende bern under 18 ér er ude-
ladt af samme arsag. For oplysningen om ugentlig arbejdstid geelder samme problematik
for maendenes vedkommende. Endelig skal nevnes, at oplysningen om anden indkomst

er frasorteret, fordi den har vist sig at haenge markant sammen med familieforhold.

Analysen er - pa trods af de udeladte oplysninger - temmelig omfattende mht. antallet af
forklarende faktorer. Sammenlignet med tidligere undersegelser indeholder denne ana-
lyse langt flere oplysninger om jobrelaterede forhold. Omvendt er der ogsé enkelte fak-
torer fra tidligere underseggelser — ud over arbejdsleshedsforlab - som ikke indgér her.
Bl.a. vil der i1 forbindelse med n&rverende undersogelse ikke blive beregnet en egentlig
forventet skonomisk kompensationsgrad ved tilbagetraekning, men blot indga oplysnin-
ger om, hvorvidt man forventer at have hhv. efterlon, arbejdsmarkedspension, kapital-
pension og/eller anden finansiering som indtegtskilde. Der indgar fx heller ikke oplys-
ninger om, hvorvidt man har mulighed for enten at &ndre antallet af arbejdstimer eller

for at skifte til et mindre kreevende job ved den samme arbejdsgiver.
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Den anvendte model til gennemforelse af analysen er en sdkaldt probit model.

4.3. Analyseresultater

Det centrale 1 forbindelse med narvarende analyse er som naevnt at fa et indblik 1, om
og 1 givet fald hvilke beskaftigelsesrelaterede forhold der har betydning for, om lon-
modtagerne forventer at treekke sig tidligt eller sent tilbage fra arbejdsmarkedet. Det er
derfor valgt at strukturere redegerelsen for analyseresultaterne efter de forskellige typer
af faktorer frem for systematisk at gennemga resultaterne for hver aldersgruppe og hvert
kon for sig. I stedet foretages efterfolgende en opsummering af, hvilke forskelle og lig-

heder der findes mellem resultaterne for de to aldersgrupper og de to ken.

Forud for gennemgangen af resultaterne skal imidlertid naevnes, at der har veret for-
skellige problemer forbundet med gennemforelsen af analyserne som folge af kombina-
tionen af mange forklarende faktorer og relativt f4 personer i de enkelte analyser, jf.
tabel 4.1. Det har veret nedvendigt at reducere detaljeringsgraden i en raekke af de for-
klarende faktorer'® - is@r i forbindelse med analyserne for kvinderne. Specielt analysen
for de 57-arige kvinder har givet anledning til problemer som folge af et begranset antal
personer 1 analysen, jf. tabel 4.1. Dette indeberer i1 praksis, at resultaterne for denne

gruppe skal fortolkes med varsomhed.

Tabel 4.1.
Observationer anvendt i de enkelte analyser. Saerskilt for hhv. 52- og 57-arige
maend og kvinder samt for forventet tilbagetr aekningstidspunkt. Antal.

Tidlig tilbagetraekning Sen tilbagetreekning Tilbagetraekning, 1 alt
52-arige
Mand 350 211 561
Kvinder 409 142 551
57-arige
Mand 204 164 368
Kvinder 188 122 310

'8 Alternativet ville vare at frasortere enkelte oplysninger. At valget faldt pa at formindske detaljerings-
graden skal ses i lyset af dels et gnske om i videst muligt omfang at have de samme oplysninger med i
alle fire analyser, dels at den eksisterende viden om, hvilke beskaftigelsesrelaterede faktorer der har be-
tydning, er begranset, hvorfor frasortering af enkelte oplysninger pa forhind har veret vanskeligt. Sidst-
navnte understreges af, at kun én af de oplysninger, der indgér i analyserne, efterfolgende har vist sig at
vare uden betydning i alle fire analyser.
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I forbindelse med gennemforelsen af analysen er det lebende blevet undersegt, om be-
tydningen af de enkelte forklarende faktorer spiller ssammen med betydningen af en eller
flere af analysens ovrige faktorer."” Fx om ancienniteten pd arbejdsstedet har betydning

generelt, eller om betydningen kun galder dem, der er offentligt ansat.

Resultaterne af analyserne foretaget for hhv. 52- og 57-arige mend og kvinder fremgar
af tabel 4.2-4.5 sidst i kapitlet. Et overordnet resultat er, at der er stor grad af komplek-
sitet, hvad angar de faktorer, der har betydning for, hvornar lenmodtagere forventer at

treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Som det vil fremga af gennemgangen nedenfor,
er der sdledes kun i meget begraenset omfang tale om, at enkeltfaktorer har generel be-

tydning for alle fire undersegte grupper.

Har beskaeftigelsesmaessige forhold betydning?

Resultaterne af de gennemforte analyser tyder pa, at beskaftigelsesrelaterede faktorer
har betydning for, om lenmodtagere forventer at treekke sig tidligt eller sent tilbage fra
arbejdsmarkedet. For alle fire grupper galder saledes, at disse faktorer - om end 1 varie-
rende omfang — spiller en rolle. I forbindelse med kommenteringen af resultaterne er de
beskeaftigelsesrelaterede forhold opdelt pa tre emner: Faktorer, der vedrerer den forud-
géende arbejdsmarkedskarriere; faktuelle forhold vedrerende den nuvarende/seneste
ansattelse og faktorer, der vedrorer lanmodtagernes subjektive opfattelse af det nuvae-

rende/seneste job.

Forudgaende arbejdsmarkedskarriere

Stilling “det meste af livet” og erhvervserfaring er de variabler, der her er anvendt i for-
bindelse med vurderingen af betydningen af den forudgaende arbejdsmarkedskarriere.
Vurderingen er, som det ogsa fremgar af nedenstdende, at den forudgaende arbejdsmar-
kedskarriere generelt ikke spiller den helt store rolle for, hvornar lenmodtagere forven-

ter at treekke sig tilbage.

"1 praksis er betydningen af en lang raekke forskellige sammenhange efterpreovet — ogsa sammenhange,
der ikke umiddelbart var abenlyse. Fordelen ved fremgangsméden er, at der p& denne made fremkommer
ny viden om, hvilke faktorer der spiller sammen, nar beslutningen om forventet tilbagetreekningsalder
tages. Faren er, at der fremkommer sammenhange, der ikke har et reelt indhold. Dette problem er i denne
forbindelse imidlertid begraenset ved, at analyserne er foretaget med udgangspunkt i et relativt lille
datamateriale, jf. tabel 4.1. De fundne sammenhange synes da ogsé gennemgaende at vaere meningsfulde.
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De lonmodtagere, der har varet funktionerer eller tjenestemand “det meste af livet”,
har som forventet en for@get sandsynlighed for at forvente at trekke sig sent tilbage fra
arbejdsmarkedet. Sammenhangen skal formentligt ses i lyset af, at funktionarer og tje-
nestemand generelt ma antages at have haft dels et mindre fysisk krevende arbejdsliv,
dels en mere stabil arbejdsmarkedstilknytning, jf. kapitel 3. Sammenhangen gaelder
imidlertid kun for hhv. 52-arige kvinder® og 57-arige mand. For sidstnzevnte gruppe
galder, at de finansielle forhold spiller en rolle i denne sammenhang. Sandsynligheden
er sdledes kun forgget for de funktionerer/tjenestemand, der har anden finansiering
som forventet indtaegtskilde ved tilbagetraekning. Betydningen af de finansielle forhold

belyses nermere nedenfor.

Som udgangspunkt er forventningen, at en leengere erhvervserfaring formindsker sand-
synligheden for, at lonmodtagere forventer at traekke sig sent tilbage. Betragtningen er,
at personer, der har begyndt deres arbejdsmarkedskarriere tidligt, typisk er personer
uden uddannelse, der maske har haft et relativt fysisk kraevende job, der betyder, at de
onsker at treekke sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet, jf. kapitel 3. Denne sammen-

haeng gaelder imidlertid kun i meget begraenset omfang.'

Nuvaa ende/seneste ansadtel se — faktuelle forhold

Offentligt eller privat ansat, ugentlig arbejdstid, anciennitet, deltagelse i efteruddannelse
og forekomsten af en ”normal” tilbagetrakningsalder i ens stillingskategori* er de fak-
torer, der anvendes i1 forbindelse med vurderingen af, om faktuelle forhold relateret til
den nuvaerende/seneste ans@ttelse har betydning for, hvornar lenmodtagere forventer at
treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Vurderingen er, at disse forhold generelt har en

vis betydning for, hvornar lenmodtagere forventer at treekke sig tilbage fra arbejdsmar-

% For de 52-arige kvinder gaelder, jf. tabel 4.3, at stilling “det meste af livet” bade spiller sammen med,
om man er offentligt eller privat ansat og med helbred. Analyser viser, at den beskrevne forskel mellem
funktionarer/tjenestemand og andre gaelder for de 52-arige kvinder uanset, hvor de er ansat, og hvilket
helbred de har.

I Sammenhzengen gaelder kun 57-arige kvinder, der har deltaget i efteruddannelse inden for de seneste
fem ar.

2 Oplysningen om forekomsten af en “ normal” tilbagetraskningsalder i ens stillingskategori er frem-
kommet ved, at man i surveyen har spurgt, om der pd lenmodtagerens aktuelle (seneste) arbejdsplads er
(var) en “normal” tilbagetraekningsalder i form af en fast fratreedelsesalder eller kutymer eller uskrevne
regler for, hvornar man fratraeder i den enkeltes stillingskategori, jf. kapitel 3.
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kedet. Som det fremgar af nedenstdende, synes is@r eksistensen af en “normal” tilbage-

treekningsalder og ancienniteten pa arbejdsstedet at spille en rolle.

Det viser sig, at lonmodtagere, hvis forventede tilbagetraekningsalder svarer til** den
“normale” tilbagetrackningsalder i deres stillingskategori, har en markant forgget sand-
synlighed for at forvente at treekke sig sent tilbage. Dette resultat viser sig i analyserne
for alle fire grupper.** Eksistensen af en sédan alder spiller saledes tilsyneladende en
afgerende rolle for, om lenmodtagere forventer at traekke sig sent tilbage fra arbejds-

markedet.

Afkapitel 3 fremgér, at samspillet mellem forventet tilbagetrakningsalder og ancienni-
tet pa arbejdsstedet ikke synes at vaere entydigt. De statistiske analyser 1 dette kapitel,
hvor betydningen af de evrige forhold inddrages, viser imidlertid, at lenmodtagere med
hej anciennitet gennemgéende har en formindsket sandsynlighed for at forvente at traek-
ke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet.”® Resultatet kan vare udtryk for, at personer, der
har bestridt samme job i mange &r, foler, at de har gjort “lang og tro” tjeneste — maske er
de tilmed ved at fole sig noget “slidt” — og derfor mener, at de med god samvittighed
kan treekke sig tidligt tilbage. Omvendt kan forklaringen p4, at personer med lav anci-
ennitet forventer at traekke sig sent tilbage, vere, at de “for nylig” har segt nye udfor-

dringer og satser pa arbejdskarrieren, jf. kapitel 3.

2 «Qyarer til” betyder, at lenmodtagere, der forventer at trekke sig sent tilbage, befinder sig i den stil-
lingskategori, hvor det er “normalt” at traekke sig tilbage, nar man er 61-70 ar, mens lenmodtagere, der
forventer at treekke sig tidligt tilbage, er i en stillingskategori med en “normal” tilbagetraekningsalder pa
55-60 ar.

** For de 52-4rige kvinder gaelder, jf. tabel 4.3, at betydningen af forekomsten af en “normal” tilbage-
traekning spiller sammen med, om man er offentligt eller privat ansat. Analyser viser, at den beskrevne
betydning af “normal” tilbagetreekningsalder geelder uanset, om man er offentligt eller privat ansat.
 Anciennitet har ganske vist ifelge tabel 4.5 ikke betydning for 57-&rige kvinder, men i forbindelse med
udarbejdelsen af analysen for denne gruppe viste variablen sig at vere tilnermelsesvis signifikant. For de
52-&rige kvinder gelder, at betydningen af anciennitet spiller sammen med, om lenmodtagerne har pro-
blemer med at indfri jobkrav. Den skitserede betydning af anciennitet gaelder de 52-arige kvinder, der har
problemer med at indfti jobkrav. Analyser viser, at blandt de 52-arige kvinder, der ikke har problemer
med at indfri jobkrav, er det personer med 10-19 érs anciennitet, der skiller sig ud ved at have formind-
sket sandsynlighed for at forvente at traekke sig sent tilbage.
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Som udgangspunkt er det, jf. kapitel 3, vanskeligt at give et bud pé den forventede
sammenhang mellem forventet tilbagetrekningsalder, og om man er offentligt eller
privat ansat. Det typiske er, at privatansattelse forgger sandsynligheden for, at lenmod-
tagere forventer at traekke sig sent tilbage. Sammenhangen galder imidlertid ikke gene-
relt, men gelder fx 52-drige kvinder, der er ansat som funktionarer/tjenestemand. Re-
sultatet indikerer, at det er mere attraktivt at fortsatte som funktionaer, nr man er privat
ansat, end ndr man er ansat i den offentlige sektor. Forklaringen kan bl.a. vere lonfor-
skelle og/eller forskelle, hvad angar karrieremuligheder og udfordringer inden for de to

omréader.

De lonmodtagere, der har deltaget i efteruddannelse inden for de seneste fem ar, forven-
tes at have en forgget sandsynlighed for at forvente at treekke sig sent tilbage fra ar-
bejdsmarkedet. Betragtningen er, at deltagelse i efteruddannelse signalerer, at der er
perspektiver for ens arbejdsliv, idet man selv og/eller arbejdsstedet har investeret i en,
jf. kapitel 3. Der skelnes her mellem kort- (op til 30 dage) og langvarig (mere end 30
dage) efteruddannelse.?® Efteruddannelse har imidlertid ikke betydning generelt, og fle-
re af de steder, hvor efteruddannelse spiller en rolle, er betydningen ikke entydig. Fx
athanger betydningen for 52-arige kvinder af, om de er offentligt eller privat ansat —
kortvarig deltagelse i efteruddannelse forgger séledes offentligt ansattes sandsynlighed
for at traekke sig sent tilbage, mens sandsynligheden formindskes for privatansatte.”’
Forklaringen pa forskellen kan bl.a. vere, at kortvarig efteruddannelse gives til forskel-
lige jobtyper 1 hhv. den offentlige og den private sektor og dermed méske signalerer en
forskellig betydning af forskellige jobfunktioner frem for egentligt at sige noget om,
hvad kortvarig efteruddannelse betyder i sig selv. Tilsvarende gaelder for 57-arige
mend, at deltagelse i1 langvarig efteruddannelse har forskellig betydning athengigt af
den forventede finansielle situation ved tilbage‘[raekning.28 Betydningen heraf belyses

narmere nedenfor.

%% Denne skelnen foretages dog ikke for 57-arige kvinder, jf. bilag B.

*7 Sidstnzevnte resultat, der ikke umiddelbart fremgar af tabel 4.3, er baseret pd analyser, hvor privatan-
settelse danner sammenligningsgrundlag.

¥ Analyser, hvor “ikke anden finansiering” danner sammenligningsgrundlag, viser, at lang efteruddannel-
se foreger sandsynligheden for personer, der ikke har anden finansiering som forventet indtaegtskilde.
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Betydningen af ugentlig arbejdstid er kun undersegt for kvinder, jf. ovenfor. Som ud-
gangspunkt er forventningen, at deltidsarbejde (her defineret som mindre end 37 timers
arbejde om ugen) formindsker sandsynligheden for at trackke sig sent tilbage. Betragt-
ningen er, jf. kapitel 3, at deltidsarbejde kan vere udtryk for, at man (i hegjere grad end
fuldtidsbeskeftigede) foretraekker fritid frem for arbejde, og/eller udtryk for, at man
gradvist er i gang med at nedtrappe sin arbejdskarriere. Denne sammenhang gelder

imidlertid kun for en meget begranset del af de undersegte kvinder.*’

Nuvaa ende/seneste ansadtel se - holdningsvariabler

Betydningen af lonmodtagernes subjektive opfattelse af deres nuverende/seneste ansat-
telse belyses med udgangspunkt i, om de har problemer med at indfri de stillede jobkrav
og/eller problemer med arbejdspresset, samt om de er tilfredse med hhv. jobbet samlet
set, arbejdstiden og lennen. Vurderingen er, at lanmodtagernes subjektive opfattelse
generelt har en vis betydning for, om tilbagetrekningen fra arbejdsmarkedet forventes at
forekomme tidligt eller sent. Det er imidlertid, som det fremgar af nedenstaende, for-
skelligt for de fire grupper, hvordan dette kommer til udtryk. Det er i denne forbindelse
desuden interessant at bemerke, at tilfredshed med lennen ikke synes at have den store

betydning.

Problemer med arbejdspresset er her udtryk for, at lanmodtagernes trivsel er generet af
arbejdspresset, og/eller at arbejdslivet gir ud over familielivet. Sddanne problemer
medvirker som forudset, jf. kapitel 3, til at formindske sandsynligheden for, at lenmod-
tagere forventer at traekke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet. For mandenes vedkom-
mende afthanger betydningen af arbejdspresset af, om de forventer at have finansiering i
form af kapitalpension/anden finansiering, nar de holder op med at arbejde. Forklarin-
gen kan vere, at kun personer, som har rad til at traekke sig tilbage tidligt, har mulighed
for at lade problemer med arbejdspresset vaere bestemmende for, hvornar de traekker sig
tilbage fra arbejdsmarkedet. Betydningen af de finansielle forhold belyses nermere ne-
denfor. For de 57-drige kvinder galder, at problemer med arbejdspresset kun har betyd-

ning for dem, der er ansat privat. Dette kan vere udtryk for, at privatansatte 57-arige

* Det drejer sig om 52-drige kvinder, der bor til leje. Resultatet, der ikke umiddelbart fremgar af tabel
4.3, er baseret pa analyser, hvor boliglejer danner sammenligningsgrundlag.
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kvinder har sterre problemer med at handtere det arbejdspres, de udsettes for end de,

der er offentligt ansat.

Problemer med at indfri jobkrav er her udtryk for, at loanmodtagerne har vanskeligheder
ved at leve op til arbejdspladsens krav om omskoling og omstilling, og/eller at de synes,
der stilles for store fysiske krav i jobbet. Som udgangspunkt er forventningen, jf. kapitel
3, at sddanne problemer formindsker sandsynligheden for at forvente at traekke sig sent
tilbage. Forventningen er dog opstillet med det forbehold, at problemer med at indfri
jobkrav i1 nogle tilfelde kan betragtes som en udfordring frem for en hemsko. De navn-
te problemer har ikke i sarlig stor udstrekning betydning for, hvorndr lenmodtagere
forventer at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Problemerne har kun betydning for
52-arige kvinder og kun for dem, der har under 20 4rs anciennitet’® og et godt helbred.
For denne gruppe synes forbeholdet at gaelde: Problemer med at indfri jobkrav forgger
saledes gruppens sandsynlighed for at forvente at treekke sig sent tilbage fra arbejds-

markedet.

Som udgangspunkt er forventningen — uanset om det geelder jobbet samlet set, arbejds-
tiden eller lonnen - at jo mere tilfredse lenmodtagerne er, jo sterre er sandsynligheden
for, at de forventer at traekke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet, jf. kapitel 3. Oplys-
ningen om jobtilfredshed er dannet pa baggrund af oplysninger om tilfredshed med hhv.
jobbet generelt, sikkerhed 1 ansettelsen, ansvaret og kollegaerne. Betydningen heraf er
begraenset. Sterre jobtilfredshed forgger saledes kun sandsynligheden for at forvente at
traekke sig sent tilbage for 52-4rige kvinder, der har vaeret “andet” end funktionarer/tje-
nestemend 1 “det meste af deres liv”. “Andet” omfatter her primeert ikke-faglaerte, men
ogsé faglerte, husmedre, selvstendige og medhjelpende @gtefeller. En forklaring pi,
at storre jobtilfredshed kun har betydning for disse kvinder, kan vare, at der inden for
denne gruppe er storre forskelle pa, hvor speendende og udfordrende jobbet er. I sa fald
kan en stor grad af tilfredshed med jobbet vare et af de forhold, der gor en forskel, nér

lenmodtagere overvejer, hvor l&nge man forventer at blive pd arbejdsmarkedet.
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Tilfredshed med arbejdstiden har ogséa kun begraenset betydning. Sterre tilfredshed for-
gger kun sandsynligheden for at forvente at traekke sig sent tilbage for 52-drige kvinder,
der ikke har problemer med at indfri jobkrav. En forklaring pa, at sammenhangen ikke
gaelder lonmodtagere med sddanne problemer, kan bl.a. vare, at tilfredshed med ar-

bejdstiden betyder mindre for dem, fordi de generelt har mere attraktive job, jf. ovenfor.

Hvilke forhold ud over de beskagftigelsesmaessige har betydning?
Beskaftigelsesrelaterede faktorer er som forventet ikke de eneste, der har betydning for,
om lenmodtagere forventer at treekke sig tidligt eller sent tilbage fra arbejdsmarkedet.

De tilbagevaerende faktorer er opdelt i individuelle og finansielle forhold.

Individuelle forhold

Som mal for, hvilken betydning individuelle forhold har for, hvornér lenmodtagere for-
venter at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, er medtaget oplysninger om familie-
forhold, erhvervsuddannelse, bopzl, bolig og helbred. Vurderingen er, jf. nedenstiende,
at helbred og familieforhold generelt spiller en rolle for, hvorndr lenmodtagere forventer

at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Helbredet har betydning for alle de undersogte grupper, og helt overvejende gelder, at
sandsynligheden for at traekke sig sent tilbage som forventet for@ges med stigende hel-
bred.’’ Sammenhangen galder imidlertid ikke generelt blandt de 52-arige kvinder.** Fx
indeberer et godt helbred blandt 52-arige kvinder, der ikke har problemer med at indfri
jobkrav, overraskende en formindsket sandsynlighed for at forvente at traekke sig sent
tilbage.*® En mulig forklaring kan vzre, at personer med et godt helbred og et mindre

attraktivt job leegger storre vaegt pa fritid frem for arbejde end personer med et mindre

% For 52-4rige kvinder gaelder, jf. tabel 4.3, at den skitserede forskel gzelder personer med 0-9 ars ancien-
nitet. Analyser viser imidlertid, at forskellen ogsé ger sig geeldende for 52-drige kvinder med 10-19 érs
anciennitet.

3! Den skitserede forskel geelder ifolge tabel 4.2 52-arige mend, der har arbejdsmarkedspension som
forventet indtaegtskilde. Analyser viser imidlertid, at forskellen ogsé gelder lenmodtagere, der ikke for-
venter at have denne indtaegtskilde til rddighed.

32 Analyser viser, at ssmmenhangen gaelder 52-drige kvinder, der er enlige eller har en zldre samle-
ver/egtefelle, og 52-arige kvinder, der har varet ansat som andet end funktioner/tjenestemand i “det
meste af deres liv”.

3 Resultatet, der ikke umiddelbart fremgar af tabel 4.3, er baseret p4 analyser, hvor personer, der ikke har
problemer med at indfti jobkrav, danner sammenligningsgrundlag.
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godt helbred. Tidlig tilbagetraekning mé saledes forventes at vare mest attraktivt, hvis
man gor det, fordi man har lyst til det, frem for hvis man er tvunget til det som folge af

fx darligt helbred.

Forventningerne vedrerende betydningen af familieforhold er, jf. kapitel 3, at enlige har
en forgget sandsynlighed for at forvente at treekke sig sent tilbage sammenlignet med
gifte/samlevende. Denne sammenhang gelder imidlertid kun 1 meget begraenset om-
fang.** Den modsatte sammenhzng viser sig blandt 52-arige mand. Her spiller det dog
en rolle, om de forventer at have finansiering i form af kapitalpension, nar de holder op

med at arbejde. Betydningen af de finansielle forhold belyses narmere nedenfor.

Inden for gruppen af gifte/samlevende forventes personer med en &ldre partner at have
en formindsket sandsynlighed for at forvente at trackke sig sent tilbage, jf. kapitel 3. Be-
tragtningen er, at lysten til at treekke sig tilbage er storre, hvis partneren allerede har
trukket sig tilbage (eller forventes at gore det for en selv). Denne forventning er opfyldt
1 et vist omfang. Fx geelder sammenhangen for 52-arige kvinder med et dar-
ligt/nogenlunde helbred.* Forklaringen p4, at ssammenhaengen gzlder denne del af de
52-rige kvinder, kan bl.a. vere, at forekomsten af et darligt/nogenlunde helbred som
udgangspunkt traekker 1 retning af tidlig tilbagetraekning, men at en yngre/j&vnaldrende
partner kan vere det, der er udslagsgivende i forhold til at forvente at treekke sig sent

tilbage.

Aldersforskellen mellem @gtefeller/samlevende betyder ikke det samme for alle meand.
Betydningen athaenger af, om de forventer at have finansiering i form af kapitalpension,
nar de holder op med at arbejde. Hvis meendene har denne finansieringskilde til radig-
hed, har mand med en jeevnaldrende/aeldre partner mod forventningen en forgget sand-
synlighed for at forvente at treekke sig sent tilbage. Dette kan tyde pd, at en god indtje-
ning betyder mere end familieforhold 1 denne situation. De finansielle forholds betyd-

ning belyses som navnt nermere nedenfor.

* Sammenhzngen geelder kun 57-drige kvinder, der har deltaget i efteruddannelse. En forklaring p4, at
den forventede sammenheng alene findes blandt 57-drige kvinder, kan vere, at denne gruppe som den
eneste ikke har aldersforskelle mellem @gtefaller/samlevende med inde til at “slare” billedet, jf. bilag B.
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Forventningen vedrerende erhvervsuddannelse er, at et hojere uddannelsesniveau for-
oger sandsynligheden for, at lonmodtagere treekker sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet,
jf. kapitel 3. Forventningen er imidlertid kun opfyldt i begreenset omfang. Sammenhan-
gen geelder sdledes kun 52-arige kvinder, der er offentligt ansat. Dette indikerer, at ud-
dannelse betyder noget andet for offentligt ansatte kvinder end for dem, der arbejder i

den private sektor.

Tidligere undersogelser viser, at boligejere har en hgjere tilbagetraekningsalder end bo-
liglejere, jf. ovenfor. Boligtype har kun betydning for en ret begranset del af de under-
sogte lonmodtagere, og for denne gruppe er sammenhangen den modsatte af den for-
ventede.”® Forventningen vedrerende bopzl er, jf. kapital 3, at bopal i hovedstadsomra-
det for@gger sandsynligheden for at treekke sig sent tilbage. Denne sammenheng har og-

s kun begranset udbredelse.”’

Finansielle forhold

Med det formal at vurdere, hvilken betydning finansielle forhold har for den forventede
tilbagetraekningsalder, indgdr oplysninger dels om arbejdsmarkedsindkomst, dels om
hvilke indtegtskilder lanmodtagere forventer at have til radighed, nir de holder op med
at arbejde. Folgende indtaegtskilder er undersogt: efterlon, arbejdsmarkedspension, kapi-
talpension og anden finansiering. Vurderingen er, at finansielle forhold generelt har
betydning for, om lenmodtagere forventer at traekke sig tidligt eller sent tilbage fra ar-
bejdsmarkedet. Det er imidlertid, jf. nedenstdende, forskelligt for de undersegte grup-

per, hvilke finansielle forhold der spiller en rolle.

Forventningen er, at hej arbejdsmarkedsindkomst for@gger sandsynligheden for at for-
vente at traekke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet. Betragtningen er, at hgj indkomst

betyder, at det skonomiske udbytte ved at gé pé arbejde er tilstraekkeligt stort til, at man

33 Resultatet, der ikke umiddelbart fremgar af tabel 4.3, er baseret pa analyser, hvor personer med dér-
ligt/nogenlunde helbred danner sammenligningsgrundlag.

36 Det drejer sig om fuldtidsansatte 52-drige kvinder. For dem gelder, at boliglejere har en forgget sand-
synlighed for at forvente at traekke sig tilbage sent. En af forklaringerne pd sammenhangen kan vare, at
lejere ligger mindre vaegt pa fritid frem for arbejde, fordi de ikke som boligejerne har hus og have, som de
ser frem til at kunne bruge mere tid pa.

37 Sammenhaengen gzlder siledes kun 57-arige maend, der er privat ansat.
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ikke har lyst til at slippe jobbet ved forst givne lejlighed, jf. kapitel 3. Forventningen er
opfyldt til en vis grad blandt de 57-arige.*® For de 57-arige mend gzlder, at aldersfor-
skellen mellem agtefeller/samlevende spiller en rolle. De, der har en yngre egtefel-
le/samlever, opfylder forventningen. Hej indkomst formindsker derimod sandsynlighe-
den for dem, der har en jevnaldrende eller &ldre @gtefaelle/samlever. For denne gruppe
betyder ensket om at nyde ens otium sammen med @gtefellen/samleveren tilsyneladen-

de mere end ensket om at fortsette i et vellonnet job.

Forventningerne vedrerende betydningen af kapitalpension som forventet indtegtskilde
ved tilbagetraekning er ikke helt entydige, jf. kapitel 3. P& den ene side taler god eko-
nomi ved tilbagetraekning for, at lonmodtagere treekker sig tidligt tilbage, dvs. at de vil
benytte en gunstig ekonomi til at f& mere fritid. P4 den anden side kan god ekonomi ved
tilbagetrekning vaere udtryk for hej indtjening, hvilket som navnt taler for sen tilbage-
treekning. Resultaterne 1 kapitel 3 tyder pd, at kapitalpension indebarer en foreget sand-
synlighed for sen tilbagetraekning, dvs. at det er den sidstnaevnte sammenhang, der gor
sig gzeldende. Kapitalpension som forventet indteegtskilde synes generelt® at spille en
rolle for, hvornér lenmodtagere forventer at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
Forventningen er delvist opfyldt. Det gaelder fx 52-arige kvinder, der ikke har efterlon
som forventet indteegtskilde. En forklaring kan vare, at for dem, som ikke ensker/har
mulighed for at ga pé efterlon, spiller indtegten 1 jobbet en vaesentligt rolle for, hvor

leenge de forventer at fortsatte pa arbejdsmarkedet.

Sammenh@ngen mellem den finansielle situation og aldersforskellen mellem egtefel-
ler/samlevende genfindes ogsa blandt 52-arige maend med en jevnaldrende/xldre egte-
feelle/samlever. En god indtegt kan saledes vaere det, der er udslagsgivende for, at disse
mand treekker sig sent tilbage. Omvendt formindsker kapitalpension sandsynligheden

blandt 57-arige maend, der er enlige eller har en yngre agtefzlle/samlever. ** Forklarin-

3% Estimaterne for arbejdsmarkedsindkomst er for bade kvinder og mand angivet som [0,000]. Arsagen
er, at den anvendte SAS-procedure ikke frembringer et tilstraekkeligt antal decimaler.

39 Kapitalpension har ifolge tabel 4.2-4.5 betydning for 52- og 57-arige meend samt 52-arige kvinder.
Variablen er, jf. bilag B, udeladt af analysen for de 57-arige kvinder, fordi den gav anledning til tekniske
problemer.

* Resultatet, der ikke umiddelbart fremgar af tabel 4.4, er baseret p4 analyser, hvor hhv. enlige og perso-
ner med en yngre egtefaelle/samlever danner sammenligningsgrundlag.
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gen kan vere, at disse lonmodtagere som udgangspunkt ensker at treekke sig sent tilba-
ge, men at en god ekonomi ved tilbagetreekning er det, der kan fa dem til at treekke sig

tidligt tilbage.*'

Forventningen til efterlon som forventet indtegtskilde er, at den formindsker sandsyn-
ligheden for sen tilbagetreekning, jf. kapitel 3. Dvs. at efterlon forager sandsynligheden
for, at lonmodtagere traekker sig tilbage som 60-arige. Efterlon har betydning for 52-
ariges forventede tilbagetraekningstidspunkt, og resultaterne peger i den forventede ret-
ning. For kvindernes vedkommende spiller det dog en rolle, om kapitalpension ogsa er
forventet indtegtskilde. Sammenhangen er, at efterlon kun har betydning for dem, som
har kapitalpension til radighed.* At ssmmenhangen kun gzlder denne gruppe kan
skyldes, at 52-arige kvinder, der ikke har kapitalpension som indtagtskilde, i relativt

stort omfang forventer at treekke sig tilbage som 60-arige.

Forventningen til arbejdsmarkedspension er med udgangspunkt i analyserne 1 kapitel 3,
at denne indtaegtskilde forgger sandsynligheden for forventet sen tilbagetraekning. Imid-
lertid viser det sig, dels at arbejdsmarkedspension kun spiller en begranset rolle for den
forventede tilbagetraekningsalder, dels at den opstillede forventning ikke er opfyldt. Fx
har 52-arige kvinder med arbejdsmarkedspension en formindsket sandsynlighed for at
treekke sig sent tilbage. Sammenhangen gelder dem, der ikke har efterlon som forven-
tet indtegtskilde. Arbejdsmarkedspension kan sdledes 1 fravar af efterlon tilsyneladen-

de vere det, der gor tidlig tilbagetrekning muligt.

Som udgangspunkt er det vanskeligt at have en forventning om betydningen af anden
finansiering som forventet indtaegtskilde, da denne faktor bestér af en kombination af
privat pension (ikke kapitalpension) og opsparing, &gtefeelles/samlevers og egen ar-

bejdsindkomst samt andet. Denne faktor har dog ogsa forskellig betydning i forskellige

! Det fremgar, at fortolkningen af betydningen af kapitalpension er forskellig for 52- og 57-&rige mend:
For de 52-4rige gelder, at kapitalpension er udtryk for en god indtjening — for 57-arige maend er kapital-
pension udtryk for god ekonomi ved tilbagetraekning. Forskellen er en folge af, at der i analysen for de
57-arige er taget hejde for samspillet mellem betydningen af hhv. arbejdsmarkedsindkomst og familiefor-
hold.

2 Resultatet, der ikke umiddelbart fremgar af tabel 4.3, er baseret pa analyser, hvor kapitalpension som
forventet indtaegtskilde danner sammenligningsgrundlag.
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sammenhange. Anden finansiering spiller en vis rolle for mend. Fx formindsker anden
finansiering sandsynligheden for, at 52-4rige mand forventer at treekke sig sent tilbage.
Sammenhangen gelder dem, der har problemer med arbejdspresset.* Forklaringen kan
vare, at anden finansiering gor det ekonomisk muligt at traekke sig tilbage fra et job,
hvor man har problemer med at klare arbejdspresset. Omvendt har 57-arige mend, der
ikke har kapitalpension, men anden finansiering som indtaegtskilde, en forgget sandsyn-
lighed for at forvente at treekke sig sent tilbage.** Forklaringen pa sammenhangen kan
vere, at 1 fraveer af kapitalpension er anden finansiering som indtagtskilde det, der sig-
nalerer, at man har en god indtjening, og som ger det attraktivt at fortsette pd arbejds-

markedet.

4.4. Opsummering

Helt overordnet ma beslutningen om, hvornar lenmodtagere forventer at treekke sig til-
bage fra arbejdsmarkedet, siges at vare preget af en stor grad af kompleksitet. De fak-
torer, der gennemgdende synes at spille en rolle for, hvornar lenmodtagere forventer at
trekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, er: forekomsten af en “normal” tilbagetrak-
ningsalder i ens stillingskategori, anciennitet, lenmodtagernes subjektive syn pa jobbet,

helbred, familieforhold og finansielle faktorer.

Nedenfor opsummeres analyseresultaterne. Fokus er rettet mod dels ligheder og forskel-
le pa tveers af alder og ken, dels ligheder og forskelle 1 forhold til, hvad tidligere under-

sogelser har vist, jf. afsnit 4.1.

Har kan og alder betydning for resultaterne?

I dette afsnit foretages en overordnet sammenligning af analyseresultaterne pa tvers af
kon og alder. Fokus er rettet mod betydningen af de beskaftigelsesrelaterede forhold.
Formélet er at danne grundlag for at vurdere, om seniorpolitikken skal udformes for-

skelligt afhengigt af seniorernes kon og alder.

# Resultatet, der ikke umiddelbart fremgar af tabel 4.2, er baseret pé analyser, hvor “pres pé familieliv og
stress” danner sammenligningsgrundlag.

* Resultatet, der ikke umiddelbart fremgar af tabel 4.4, er baseret p analyser, hvor “ikke kapitalpension
som forventet indtaegtskilde” danner sammenligningsgrundlag.
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Resultaterne for de 57-4rige kvinder skal som navnt fortolkes med varsomhed, og den-
ne gruppe er derfor i de fleste tilfeelde udeladt af ssmmenligningerne péd keon og alder.
Konsekvensen er, at sammenligninger vedrerende alder primert foretages ved at sam-
menligne resultaterne for de 52- og 57-drige mand, mens sammenligninger vedr. ken

hovedsagligt sker ved at sammenligne resultaterne for de 52-arige mend og kvinder.

Der er tilsyneladende flere beskaftigelsesmassige forhold, der spiller en rolle for det
forventede tilbagetraekningstidspunkt, nar mand narmer sig de 60 ar. For 57-arige
mand gelder sdledes fx, at ansattelse som funktionarer eller tjenestemand “det meste
af livet” 1 nogle tilfalde indeberer en forgget sandsynlighed for sen tilbagetrackning.
Stillingen “det meste af livet” har ikke signifikant betydning for de 52-arige mand. En
mulig forklaring pé, at denne faktor kun slar ud for den @ldste aldersgruppe, kan bl.a.
vare, at betydningen af et mindre fysisk kreevende arbejdsliv forst pavirker tilbagetreek-

ningsforventningerne, ndr lenmodtagere er relativt teet pa de 60 ar.

De undersogte beskaftigelsesrelaterede forhold spiller i flere tilfalde oftere en rolle for
kvinder end for maend (52-arige). Hverken stilling “det meste af livet”, jf. ovenfor eller
offentligt contra privat ansattelse spiller en signifikant rolle for mendene. Omvendt er
det fx et gennemgaende resultat for kvinderne, at personer, der har veret funktionaerer
eller tjenestemaend “det meste af livet”, har en forgget sandsynlighed for sen tilbage-
trekning. Det tilsvarende gaelder for nogle af de kvinder, der er ansat i den private sek-
tor sammenlignet med dem, der er offentligt ansat. Forklaringen pé disse forskelle pa
mand og kvinder er formentligt bl.a., at forskellig sektor og stillingstype i hojere grad
indeberer forskelligt jobindhold blandt kvinderne end blandt mandene. Nar det drejer
sig om lenmodtagernes subjektive opfattelse af deres nuvarende seneste ansattelse, er
der ligeledes forskelle pa de to ken. Jobtilfredshed og tilfredshed med arbejdstiden for-
ager saledes i nogle tilfelde kvinders sandsynlighed for sen tilbagetraekning. Disse fak-
torer slar ikke ud for meendene. Derimod formindsker problemer med arbejdspresset i
nogle tilfelde maendenes sandsynlighed. Dette genfindes ikke hos kvinderne. Forskelle-
ne kan vere et tegn pa, at kvinder fokuserer pa, om der er noget i jobbet, der taler for, at
de fortsatter efter de 60 ar, mens maendene omvendt 1 hgjere grad overvejer, om der er

forhold, der taler imod dette.
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Der er gennemgéende storre forskelle pd, hvilke faktorer der betyder noget for hhv.
maend og kvinders forventede tilbagetrekningstidspunkt end pa de forskelle, der findes
pa betydende faktorer blandt hhv. 52-drige og 57-drige. Kon synes saledes 1 hgjere grad
at vaere en betydende faktor end alder, hvilket stemmer overens med resultaterne af tid-
ligere studier, jf. afsnit 4.1. Resultaterne er som navnt praget af stor grad af kompleksi-
tet. Det er imidlertid forskellige faktorer, der fordrsager kompleksiteten blandt mand og
kvinder. Mands finansielle situation har tilsyneladende stor betydning for, om de be-
skaftigelsesrelaterede og individuelle forhold spiller en rolle. Fx har problemer med
arbejdspresset som n@vnt kun en negativ effekt pd det forventede tilbagetraekningstids-
punkt for de mand, der har kapitalpension/anden finansiering til rddighed, nér de holder
op med at arbejde. Forudsatningen for at tage hojde for den slags problemer synes séle-
des at vaere betinget af, om maend har rad til at traekke sig tilbage. Desuden er det et
gennemgaende resultat for mand, at den finansielle situation spiller en rolle for betyd-
ningen af familieforhold. En god indtjening kan saledes betyde, at mand med en jevn-

aldrende/@ldre partner modsat forventet regner med at traekke sig sent tilbage.

For kvindernes vedkommende spiller den finansielle situation ikke pd samme made en
central rolle for betydningen af de beskaftigelsesmassige og individuelle forhold. Der-
imod er der en tendens til, at en raekke beskeeftigelsesmassige forhold indvirker pé be-

tydningen af bade andre forhold relateret til beskeftigelsen og individuelle forhold.

Som eksempel kan na@vnes offentlig contra privat ansattelse. Dette pavirker bl.a. betyd
ningen af hhv. kortvarig efteruddannelse og erhvervsuddannelse. Kortvarig deltagelse i
efteruddannelse forgger séledes offentligt ansatte kvinders sandsynlighed for at traekke
sig sent tilbage, mens sandsynligheden formindskes hos privatansatte. Erhvervsuddan-
nelse forgger kun sandsynligheden for sen tilbagetrakning blandt de kvinder, der er
offentligt ansat, jf. ovenfor. Forklaringen pa den forskellige betydning af hhv. offentlig
og privat ans@ttelse kan som n@vnt vare, at jobindholdet er vasentligt forskelligt i de

to sektorer.
Pé baggrund af ovenstdende er vurderingen, at de finansielle forhold spiller en storre

rolle for maend end for kvinder. En forklaring er formentligt det traditionelle kensrolle-

menster, der betyder, at mand er familiens hovedforserger. En yderligere forklaring kan
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veare, at der er storre indkomstforskelle blandt maend, hvorfor det netop er de finansielle

forhold, der gor en forskel for denne gruppe.

Ligheder og forskelle sammenlignet med tidligere under sggel ser

Resultaterne af denne undersogelse adskiller sig generelt fra tidligere undersogelser ved,
at der som navnt identificeres en stor grad af kompleksitet, hvad angar faktorer af be-
tydning for lenmodtageres forventede tilbagetrekningstidspunkt. Resultaterne vedre-
rende betydningen af enkeltfaktorer, der indgér 1 bdde denne og tidligere undersogelser,

sammenlignes nedenfor.

Tidligere analyser baseret pd danske data viser, at erhvervserfaring pavirker tilbage-
treekningsalderen negativt. Tilsvarende resultat genfindes 1 nervarende undersogelse,

men sammenhangen gelder kun en meget begraenset del af lonmodtagerne.

Af tidligere danske analyser fremgér desuden, at ufaglerte har en lavere tilbagetrek-
ningsalder end andre. Nervarende analyser viser lignende resultater. Lonmodtagere,
der har varet funktionerer/tjenestemand i “det meste af deres liv”, forventer saledes i
hgjere grad end andre at treekke sig sent tilbage. Sammenhangen galder dog kun i be-

grenset omfang.

En amerikansk undersggelse af Hurd & McGarry (1993) viser, at den normale tilbage-
treekningsalder 1 en given jobtype er vigtig. Dette svarer til resultatet af nervarende
undersogelse. Hurd & McGarry (1993) finder endvidere, at fysiske og mentale jobkrav
kun har moderat betydning for fremtidig tilbagetreekning. Dette svarer ikke helt til resul-
taterne 1 nervarende analyse, da problemer med arbejdspres eller med indfrielse af job-
krav har betydning for alle fire grupper. Uoverensstemmelsen skyldes formentligt bl.a.,

at det specifikke indhold i de undersogte faktorer ikke er pracis det samme.
Tidligere analyser tyder pa, at det er forskellige faktorer, der har betydning for kvinder

og mands forventede tilbagetreekningsalder. Denne forskel findes ogsa i nervaerende

undersogelse, jf. ovenfor.
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Ifolge tidligere undersogelser har et hgjere uddannelsesniveau en positiv effekt pa tilba-
getrekningsalderen. Denne sammenhang viser sig kun i meget begranset omfang i
narvaerende undersogelse. Derimod bekraftes, at tilbagetraekningsalderen falder, nér
helbredet er dérligt. Nervaerende undersggelse bekrafter desuden, at familieforhold har
betydning - dog er resultaterne i n&rverende undersegelse — som folge af samspillet
med helbred (kvinder) og finansielle forhold (mand) - ikke entydige og dermed heller
ikke 1 fuld overensstemmelse med, hvad tidligere undersogelser har vist. Resultaterne af
tidligere analyser, hvad angér den positive effekt af at vare bosat i hovedstadsomradet,
bekraftes kun i meget begraenset omfang i naervaerende analyse. Endelig viser tidligere
undersogelser, at husejere har en hojere tilbagetraekningsalder end lejere. Boligtype har
imidlertid den modsatte betydning i naervarende undersogelse. Forskellen er formentligt
en folge af, at resultatet i denne undersogelse vedrerer en meget begraenset del af de

undersogte lonmodtagere, nemlig 52-4rige kvinder der arbejder pa fuld tid.

Tidligere danske undersogelser viser, at tilbagetraekningsalderen stiger med arbejdsind-
komsten. Dette resultat bekraftes kun delvist af nerverende undersogelse, hvor betyd-

ning af indkomsten for maendenes vedkommende athenger af familieforhold.

Det fremgar, at en raekke resultater af tidligere undersegelser kun genfindes i begraenset
omfang i denne analyse. Det gaelder bl.a. betydningen af erhvervserfaring, stilling og
erhvervsuddannelse. En af forklaringerne pa forskellen kan vare, at denne analyse in-
deholder langt flere oplysninger om beskaftigelsesmessige forhold. Dette resulterer
formentligt i, at betydningen af de naevnte faktorer (i en vis udstreekning) indfanges af
faktorer, der ikke indgér 1 de tidligere gennemferte analyser. Desuden har det sandsyn-
ligvis ogsa betydning, at der ikke indgar oplysninger om forudgdende arbejdsleshed 1

denne undersogelse.

Resultaterne 1 nerverende undersogelse, hvad angér betydningen af anciennitet og
lenmodtagernes subjektive syn pa jobbet, er nye 1 forhold til, hvad tidligere undersogel-
ser har vist. Denne undersegelse viser, at hgj anciennitet medferer en formindsket sand-
synlighed for sen tilbagetraekning. Blandt de faktorer, der i denne undersegelse horer

under kategorien “lonmodtagernes subjektive syn pa jobbet”, er problemer med ar-
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bejdspresset det, der spiller en rolle for relativt flest. Undersogelsen viser, at sadanne
problemer ogsé i nogle tilfelde medvirker til at formindske sandsynligheden for sen

tilbagetraekning.

Resultatet vedrerende betydningen af forekomsten af en “normal” tilbagetrekningsalder
1 lonmodtagerens stillingskategori er nyt i dansk sammenhang. Underseggelsen viser, at
lenmodtagere, hvis forventede tilbagetreekningsalder svarer til den “normale” tilbage-
treekningsalder 1 deres stillingskategori, har en markant foraget sandsynlighed for at

forvente at treekke sig sent tilbage fra arbejdsmarkedet.
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Tabel 4.2.
Probit estimater af sandsynligheden for at forvente at traskke sig sent tilbage.

52-arige meend.

Koefficient Standardafvigelse

Konstant -0,094 (0,272)

Normal tilbagetraskningsalder 1,763%** (0,188)

Anciennitet **

10-19 ar 0,197 (0,158)

20+ ér -0,393* (0,157)

0-9 ar 0 0

Anden finansiering * arbejdspres Hoxk

Anden finansiering: 0 0
Ikke arbejdspres 0 0
Pres pa familieliv eller stress -0,419 (0,223)
Pres pa familieliv og stress -1,159%%* (0,303)

Ikke anden finansiering:

Ikke arbejdspres 0,196 (0,207)
Pres pa familieliv eller stress -0,116 (0,208)
Pres pa familieliv og stress 0,137 (0,263)

Efterlgn * arbejdsmarkedspension Hoxk

Efterlon: 0 0
Arbejdsmarkedspension 0 0
Ikke arbejdsmarkedspension 0,756** (0,239)

Ikke efterlon:

Arbejdsmarkedspension 1,052%** (0,206)
Ikke arbejdsmarkedspension 1,110%** (0,260)
Kapitalpension * familieforhold *k
Kapitalpension 0 0
Jaevnaldrende/xldre agtefalle/samlever 0 0
Yngre egtefelle/samlever -0,159 (0,197)
Enlig -0,715%* (0,281)
Ikke kapitalpension
Jevnaldrende/zldre gtefaelle/samlever -0,657%** (0,190)
Yngre egtefelle/samlever -0,054 (0,192)
Enlig -0,537* (0,250)

Arbejdsmarkedspension * helbred *

Arbejdsmarkedspension: 0 0
Godt helbred 0 0
Darligt/nogenlunde helbred 0,272 (0,272)
Meget godt helbred 0,511* (0,225)

Ikke arbejdsmarkedspension:

Godt helbred 0 0
Darligt/nogenlunde helbred -0,614* (0,247)
Meget godt helbred -0,248 (0,185)

Beregningsgrundlag 561

Anm.: * Signifikant pa et 5 pct.’s niveau. ** Signifikant pé et 1 pct.’s niveau. *** Signifikant pa et 0,1
pct.’s niveau.



Tabel 4.3.
Probit estimater af sandsynligheden for at forvente at traekke sig sent tilbage.
52-arige kvinder.

Koefficient Standardafvigelse

Konstant -0,788 (0,914)

Ansat * efteruddannelse Hoxk

Offentlig: 0 0
Ikke deltaget 0 0
Deltaget op til 30 dage 0,725%* (0,306)
Deltaget mere end 30 dage 0,583 (0,303)

Privat:

Ikke deltaget 1,052%* (0,371)
Deltaget op til 30 dage -0,042 (0,387)
Deltaget mere end 30 dage 0,520 (0,410)

Ansat * normal tilbagetragkningsal der oAk

Offentlig: 0 0
Ikke normal tilbagetraekningsalder/ved ikke 0 0
Normal tilbagetraekningsalder 2,877%** (0,346)

Privat:

Ikke normal tilbagetraekningsalder/ved ikke 0 0
Normal tilbagetraekningsalder 1,280** (0,447)

Ansat * erhvervsuddannelse *

Offentlig: 0 0
Erhvervsuddannelse 0 0
Ingen erhvervsuddannelse -0,791** (0,281)

Privat:

Erhvervsuddannelse 0 0
Ingen erhvervsuddannelse 0,029 (0,285)

Ansat * tilling “ det meste af livet” oAk

Offentlig: 0 0
Funktioner/tjenestemand 0 0
Andet -4,522% (2,280)

Privat:

Funktionzr/tjenestemand 0 0
Andet -6,356** (2,336)

Jobtilfredshed * stilling “ det meste af livet” *
Funktionzr/tjenestemand -0,023 (0,042)
Andet 0,295* (0,126)

Tilfredshed med arbejdstid * problemer med at

indfri jobkrav *

Ikke problemer 0,505%%* (0,181)
Problemer -0,013 (0,126)

Anciennitet * problemer med at indfri jobkrav **

0-9 ar: 0 0
Problemer 0 0
Ikke problemer -1,981* (0,982)

10-19 ar:

Problemer -0,103 (0,234)
Ikke problemer -2,781%* (1,004)
20+ ar:
Problemer -0,855%** 0,317)
Ikke problemer -2,225% (0,996)
(forszttes)
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Tabel 4.3.

Fortsat.

Koefficient Standardafvigelse

Helbred * problemer med at indfri jobkrav oAk

Godt helbred: 0 0
Problemer 0 0
Ikke problemer 0 0

Darligt/nogenlunde helbred:

Problemer 0,292 0,317)
Ikke problemer 1,883%** (0,446)

Helbred * stilling “ det meste af livet” oAk

Godt helbred: 0 0
Funktioner/tjenestemand 0 0
Andet 0 0

Dérligt/nogenlunde helbred:

Funktioner/tjenestemand 0 0
Andet -2,345%*%* (0,617)

Helbred * familieforhold *

Godt helbred: 0 0
Jaevnaldrende/yngre egtefaelle/samlever 0 0
Zldre agtefaelle/samlever 0,048 (0,217)
Enlig 0,367 (0,235)

Déarligt/nogenlunde helbred:

Jevnaldrende/yngre egtefaelle/samlever 0 0
Aldre egtefelle/samlever -1,239%** (0,426)
Enlig -1,408%* (0,506)

Boligtype * arbejdstid *k

Boligejer: 0 0
37+ timer 0 0
Under 37 timer 0,150 (0,187)

Boliglejer:
37+ timer 0,734** (0,256)
Under 37 timer -0,516 (0,352)

Efterlan * kapitalpension oAk

Ikke efterlon: 0 0
Ikke kapitalpension 0 0
Kapitalpension 1,302%** (0,290)

Efterlon:

Ikke kapitalpension -0,488 (0,260)
Kapitalpension -0,594* (0,280)

Efterlgn * arbejdsmarkedspension *

Ikke efterlon: 0 0
Ikke arbejdsmarkedspension 0 0
Arbejdsmarkedspension -0,811** (0,299)

Efterlon:

Ikke arbejdsmarkedspension 0 0
Arbejdsmarkedspension 0,086 (0,208)
Beregningsgrundlag 551

Anm.: * Signifikant pa et 5 pct.’s niveau. ** Signifikant pé et 1 pct.’s niveau. *** Signifikant pa et 0,1
pct.’s niveau.



Tabel 4.4.
Probit estimater af sandsynligheden for at forvente at traekke sig sent tilbage.

57-arige maend.

Koefficient Standardafvigelse

Konstant -0,428 0,479)

Normal tilbagetraekningsal der 2,384 %** (0,300)

Anciennitet *

0-9 ar 0,581** (0,209)

10-19 ar 0,537* (0,211)

20+ ar 0 0

Bopad * ansat *k

Provins: 0 0
Privat 0 0
Offentlig -0,045 (0,221)

Hovedstad:

Privat 0,818%** (0,248)
Offentlig -0,288 (0,285)

Anden finangiering * tilling “ det meste af livet” *

Anden finansiering: 0 0
Funktioner/tjenestemand 0 0
Andet -0,684%* (0,287)

Ikke anden finansiering:

Funktionzr/tjenestemand -0,387 0,374)
Andet -0,099 (0,355)

Anden finansiering * efteruddannelse oAk

Anden finansiering: 0 0
Ikke deltaget 0 0
Deltaget op til 30 dage -0,357 (0,298)
Deltaget mere end 30 dage -0,797* (0,353)

Ikke anden finansiering:

Ikke deltaget 0 0
Deltaget op til 30 dage 0,135 (0,261)
Deltaget mere end 30 dage 0,966%** (0,294)

Kapitalpension * arbejdspres **

Kapitalpension: 0 0
Arbejdspres 0 0
Ikke arbejdspres 0,839%** (0,255)

Ikke kapitalpension:

Arbejdspres 0,275 (0,368)
Ikke arbejdspres -0,136 (0,364)

Anden finansiering * kapitalpension *

Anden finansiering: 0 0
Kapitalpension 0 0
Ikke kapitalpension 0 0

I kke anden finansiering:

Kapitalpension 0 0
Ikke kapitalpension -0,801* (0,339)
(fortsaettes)
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Tabel 4.4.

Fortsat.
Koefficient Standardafvigelse
Kapitalpension * familieforhold *k
Kapitalpension: 0 0
Jevnaldrende/zldre gtefaelle/samlever 0 0
Yngre egtefelle/samlever -1,324* (0,547)
Enlig -2,317* (1,037)
Ikke kapitalpension:
Jeevnaldrende/®ldre ®gtefelle/samlever 0 0
Yngre egtefelle/samlever -0,881 (0,498)
Enlig -0,477 (0,850)
Arbejdsmarkedsindkomst * familieforhold *k
Jeevnaldrende/xldre gtefaelle/samlever -0,000%* (0,000)
Yngre egtefelle/samlever 0,000%* (0,000)
Enlig 0,000 (0,000)
Helbred *
Darligt/nogenlunde helbred 0,116 (0,219)
Meget godt helbred 0,477* (0,200)
Godt helbred 0 0
Beregningsgrundlag 368

Anm.: * Signifikant pa et 5 pct.’s niveau. ** Signifikant pé et 1 pct.’s niveau. *** Signifikant pa et 0,1
pct.’s niveau.



Tabel 4.5.
Probit estimater af sandsynligheden for at forvente at traekke sig sent tilbage.

57-arige kvinder.

Koefficient Standardafvigelse

Konstant -2,269 (0,769)

Normal tilbagetraskningsalder 2,106%** (0,320)

Ansat * arbejdspres *

Privat: 0 0
Ikke arbejdspres 0 0
Arbejdspres -0,850%** (0,293)

Offentlig:

Ikke arbejdspres -0,535 (0,282)
Arbejdspres -0,488 (0,257)

Erhvervserfaring * efteruddannelse **

Deltaget i efteruddannelse -0,048%* (0,015)

Ikke deltaget i efteruddannelse 0,012 (0,020)

Familieforhold * efteruddannelse ok

Gift/samlevende: 0 0
Ikke deltaget i efteruddannelse 0 0
Deltaget i efteruddannelse 2,099%* (0,876)

Enlig:

Ikke deltaget i efteruddannelse -0,668 (0,410)
Deltaget i efteruddannelse 2,667** (0,896)

Helbred 0,635%* (0,200)

Arbejdsmar kedsindkomst 0,000%* (0,000)

Beregningsgrundlag 310

Anm.: * Signifikant pa et 5 pct.’s niveau. ** Signifikant pé et 1 pct.’s niveau. *** Signifikant pa et 0,1
pct.’s niveau.
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Bilag A.

Datamaterialet

En stor foreliggende database, Forlgbsdatabase til addreforskning, som Socialforsk-
ningsinstituttet har oprettet i samarbejde med Amternes og Kommunernes Forsknings-
institut og Danmarks Statistik, danner udgangspunkt for analyserne i kapitel 3-4. Data-
basen blev oprettet med det forméal at danne grundlag for analyser af @ldre danskeres
hverdagsliv, arbejdsforhold og forbrug af offentlige ydelser. Databasen bestar af en

kombination af to datatyper: survey- og registeroplysninger.

Registeroplysningerne, der kommer fra en lang raekke af Danmarks Statistiks registre,
foreligger for drene 1988-97 for alle personer med bopel i landet, der er fedt 1 1920,
1925, 1930, 1935, 1940 eller 1945, og som var levende pr. 1. januar 1997. Med henblik
pa udarbejdelsen af nervarende arbejdsnotat er der udtrukket oplysninger for 1993-
1997 fra Befolkningsstatistikregistret, Indkomststatistikregistret, Statistikregistret for
Arbejdsmarkedsforskning (IDA) og Sygesikringsstatistikregistret.

I forbindelse med dannelse af databasen blev der blandt personerne i registerdelen udta-
get en tilfeeldig stikprove af personer, som pr. 1. januar 1997 havde dansk statsborger-
skab. Formalet var at indsamle oplysninger til forlabsdatabasens surveydel, der berer
titlen "Danskere med livserfaring”. Stikpreven blev, jf. Platz (2000), udtrukket pa en
sadan made, at hver af de seks fodselsargange er reprasenteret med omtrentlig samme
vaegt 1 stikproven som i hele den danske befolkning. Den reprasentative stikprave be-
stod af 1 alt 8.390 personer. Interviewene, der blev gennemfert 1 august-september 1997
af SFI-SURVEY, foregik ved, at de udvalgte personer blev interviewet i deres eget
hjem. Der blev opndet interview med 5.864 personer, svarende til 70 pct. af stikpreven.

For en nermere beskrivelse af surveydelen, se Platz (2000).
Kombinationen af surveydata og de udtrukne registeroplysninger giver adgang til op-

lysninger om de interviewede om bl.a. tilbagetreekningsovervejelser, jobrelaterede for-

hold, indkomst, familieforhold, uddannelse, helbred, bopzl og boligforhold. De af op-
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lysningerne, der stammer fra registrene, foreligger desuden for de interviewedes eventu-

elle ®gtefelle/samlever.

A.1. Population, stikpr @ve, opnaelse og repraesentativitet

Analyserne i kapitel 3-4 er udarbejdet med udgangspunkt i den del af de interviewede,
der pa interviewtidspunktet var hhv. ca. 52 og 57 ar, dvs. personer fra argang 1940 og
1945. For argumentation for de valgte argange, se afsnit A.2. Tal for population, stik-

prove og opnaelse for de to drgange er vist i bilagstabel A.1.

I Platz (2000) er undersogt, om de interviewede med rimelig sandsynlighed kan siges at
vaere reprasentative for populationen i de to fodselsdrgange. Folgende faktorer er un-
dersagt: kon, civilstand (gift, fraskilt, enke/-mand, aldrig gift), husstand (bor alene/bor
ikke alene), boligtype (enfamiliehus, etagebolig/flerfamiliehus), erhvervsuddannelse
(ingen, erhvervsfaglig, kort videregdende, mellemlang videregidende, lang videregaen-
de) og tilknytning til arbejdsmarkedet (pa arbejdsmarkedet, tilbagetrukket, ovrige ej pd
arbejdsmarkedet). Resultaterne i Platz (2000) for argang 1940 og 1945 fremgar af bi-
lagstabel A.2.

Bilagstabel A.1.
Population, stikpr @ve og opnaelse for argang 1940 og 1945 i under sagelsen “ Dan-
skere med livserfaring”, fordelt pa fadselsar. Antal og procent.

Population  Stikprave Stikpreve/population Opnéelse  Opnaelse/stikprove
Fadselsar Antal Antal Procent Antal Procent
1940 57.762 1.554 2,7 1.084 70
1945 81.439 2.186 2,7 1.573 72
I alt 188.156 5.038 2,7 3.584 71

Kilde: Platz (2000) og egne beregninger.

Bilagstabel A.2.

Test af under sagelsens repr sesentativitet for befolkningen i &rgang 1940 og 1945.
Tilknytning til

Fodselsar Ken Civilstand Husstand Boligtype Erhvervsuddannelse arbejdsmarkedet

1940 ns ns * oAk ns *

1945 ns ns ok * ns ns

*:p<=0,05; ¥* <=0,01; ***: p <= 0,001; ns: p > 0,05, dvs. ingen statistisk forskel mellem interviewede
og hele befolkningen.
Kilde: Platz (2000).

88



Ifolge Platz (2000) er resultaterne 1 bilagstabel A.2 udtryk for, at der er en underreprae-
sentation af de aleneboende iser blandt de 52-4rige, men ogsa blandt de 57-arige. Bebo-
ere 1 etageejendom er underrepraesenterede iser blandt de 57-arige, men ogsa blandt de
52-arige. Endelig er der en beskeden underreprasentation af de tilbagetrukne blandt de

57-arige. Spergsmalet om reprasentativitet vil blive belyst yderligere nedenfor.

A.2.Valg af delstikprave

Analyserne i nervarende arbejdsnotat er afgrenset til at omfatte |gnmodtagere. Med
|anmodtager e menes personer, som pa interviewtidspunktet enten var beskaftigede
lenmodtagere eller var midlertidigt ude af lonmodtagerbeskeftigelsen som folge af ar-
bejdsleshed, orlov eller sygdom. Der ses sdledes bort fra personer, der enten ikke var pa
arbejdsmarkedet eller var selvstendige eller medhjxlpende egtefeller pé interviewtids-
punktet. Den valgte afgraensning skal ses i lyset af, at den seniorpolitiske diskussion
betragtes som verende mest relevant i relation til den del af personerne pé arbejdsmar-

kedet, der er lonmodtagere.

I arbejdsnotatet er fokus rettet mod de 52- og 57-arige, fordi personer i disse alders-
grupper endnu ikke har passeret den alder, hvor seniorer typisk traekker sig tilbage. Der-
til kommer en begrundelse af mere teknisk karakter. Nar personer, der ikke er pa ar-
bejdsmarkedet, samt selvsteendige og medhjelpende egtefazller er sorteret fra, er det
begranset, hvor mange personer over 60 ar, der er tilbage. Mens der er hhv. 65 og 72
pct. tilbage fra argang 1940 og 1945, er der ca. en fjerdedel tilbage fra argang 1935,
mens stort set ingen er tilbage fra argang 1920, jf. bilagstabel A.3.

Bilagstabel A.3.

Personer i undersagelsen, der painterviewtidspunktet enten var beskagftiget som
lanmodtagere eller var midlertidigt ude af lanmodtager beskaeftigelsen som falge af
arbejddgshed, orlov dler sygdom, fordelt pa argange, 1997. Antal og procent.

Fodselsérgang Antal Procent
1920 3 0
1925 13 2
1930 48 6
1935 219 24
1940 711 65
1945 1.124 72
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Det forhold, at der for den enkelte drgang kun tages udgangspunkt i udvalgte dele af
stikpraven, indeberer en risiko for selektionsskavhed. Selektionsskavhed er udtryk for,
at de personer, der indgér i analyserne, ikke er fuldt ud repraesentative for deres argang.
Jo faerre, der er tilbage fra den oprindelige stikprave, jo sterre mé risikoen for selekti-
onsskavhed antages at veere. Fx mé det formodes, at de fa personer fra argang 1920,
som i 1997 var beskaftigede som lenmodtagere, adskiller sig markant fra de ovrige fra
denne &rgang bl.a. mht. helbred. Den heje grad af tilbagetrekning omkring de 60 ér, jf.
kapitel 2, indebarer sdledes, at 52- og 57-drige lonmodtagere 1 hgjere grad end fx 62-

arige ma formodes at vere reprasentative for deres argang.

A.3. Selektionsskaevhed i de udvalgte delstikpr aver ?

Det er ikke umiddelbart muligt at tage hejde for den eventuelle selektionsskaevhed i
analyserne. Ved at sammenligne de personer, der indgér i analyserne, med de personer,
der er sorteret fra, er det imidlertid muligt at synliggere eventuelle forskelle mellem de
to grupper. Sammenligningen tager udgangspunkt i de faktorer, der indgéar i1 analyserne 1
kapitel 3. Det er dog ikke muligt at foretage sammenligninger pé alle faktorer. Oplys-
ninger, der vedrerer beskaftigelsesrelaterede forhold, foreligger sdledes enten slet ikke
for de personer, der er sorteret fra, eller kun for en afgraenset del af dem (selvstaendige
og medhjelpende xgtefeller). Resultaterne af sammenligningen fremgar af bilagstabel

A4-AT.

Det viser sig, at der ér forskelle mellem de personer, der indgar i analyserne, og de per-
soner, der er sorteret fra. Nogle forskelle galder pé tvars af aldersgrupper, mens andre
varierer alt efter, hvilken aldersgruppe vi ser pd. De personer, der indgér i analyserne,

betegnes som naevnt lenmodtagere, mens de evrige her betegnes ikke-lgnmodtagere.

Der er en overvagt af mand blandt de 57-drige lenmodtagere, jf. bilagstabel A.4. Lon-
modtagere er i1 hgjere grad gift/samlevende end ikke-lenmodtagere. Blandt de 57-arige,
der er gift/samlevende, er lanmodtagere overreprasenterede, hvad angar personer med
en yngre partner. Der er ikke forskel pa de to grupper, nér det drejer sig om andelen, der
har bern under 18 &r boende hjemme. Lonmodtagere er mere veluddannede end ikke-

lonmodtagere. Desuden er de i hgjere grad bosat i hovedstaden. Forskellen stiger med
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alderen. Endelig er der en svag tendens til, at lonmodtagere i hegjere grad end ikke-

lenmodtagere er boligejere.

Lonmodtagere har tilsyneladende et bedre helbred end ikke-lenmodtagere, jf. bilagsta-
bel A.5. De har séledes i lidt mindre omfang veret til legeundersogelse eller talt med
leege om den pageldendes helbred i lobet af det r, der gik forud for det gennemforte
interview. Blandt dem, der har talt med en laege, har relativt feerre lonmodtagere gener 1
dagligdagen. For alle de anforte gener/sygdomme gelder, at lanmodtagere 1 mindre
grad dels har den pidgaldende gene/sygdom, dels er generet af den i dagligdagen. Her af
folger ogsa, at blandt de personer, der har gener i dagligdagen, har relativt feerre lon-

modtagere mere end én gene 1 dagligdagen.

Lenmodtagere har ikke overraskende mere erhvervserfaring end ikke-lenmodtagere, jf.
bilagstabel A.6. Personer, der har varet funktionerer eller tjenestemend “det meste af
livet”, udger en markant sterre andel af lonmodtagere end af ikke-lenmodtagere. Om-
vendt er der en overvagt af personer, der har veret selvstendige, medhjelpende agte-
feeller eller husmodre/hjemmegaende “det meste af livet” blandt ikke-lenmodtagere.
Denne forskel er en naturlig felge af, at personer, der pa interviewtidspunktet var selv-
steendig, medhjelpende @gtefalle eller ude af arbejdsmarkedet, er at finde blandt ikke-
lenmodtagerne. For de 52-drige galder, at der er relativt flere lonmodtagere, der har
vaeret faglaerte “det meste af livet”. Endelig har lonmodtagere ikke overraskende veret
relativt mere ledige forud for den gennemforte interviewundersegelse. Personer, der har

varet ude af arbejdsmarkedet i flere ar, befinder sig jo blandt ikke-lenmodtagerne.

Lonmodtagere har i sagens natur en hgjere arbejdsmarkedsindkomst end ikke-lenmod-
tagere, jf. bilagstabel A.7. Forskellene er langt mere begransede, nar det drejer sig om

anden indkomst.®’

*# “Anden indkomst” er beregnet som gennemsnittet over en tredrig periode af summen af den pagaldendes kapital-
indkomst plus den eventuelle samlevers/agtefaelles samlede indkomst.
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Bilagstabel A 4.

Summarisk beskrivelse af personer i survey mht. kan, samlivsstatus, aegtefad-
les/'samlevers alder og arbe dsmar kedssituation, hjemmeboende barn, erhvervs-
uddannelse, bopad og boligform. Saar skilt for 52- og 57-arige samt for om per so-

nerneer med i under sagelsen. Procent.

52-drige 57-arige

Med Ikke med Med Ikke med
Ken:
Mand 50 51 54 44
Kvinder 50 49 46 56
FEgtefadles/samlevers alder:
Aldre (> 2 &r) 19 19 17 26
Samme alder 42 37 35 31
Yngre (> 2 ar) 19 19 30 17
Ingen egtefelle/samlever 20 25 18 26
Hjemmeboende bgrn under 18 ar:
Ja 15 14 4 3
Nej 85 86 96 97
Erhvervsuddannelse:
Ingen uddannelse 29 43 37 56
Faglig uddannelse 45 40 42 36
Videregdende uddannelse 26 17 22 8
Bopad:
Hovedstad 33 27 32 23
Provins 67 73 68 77
Boligform:
Boligejer 81 73 82 75
Boliglejer 19 27 18 25
Minimalt
beregningsgrundlag 1.123 446 710 374
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Bilagstabel A.5.

Summarisk beskrivelse af, om personer i survey har veeret til lasgeunder sggelse
eller talt med en laege om den pagad dendes helbred inden for det sidste ar, og —i
givet fald — om dereslaege har fortalt dem, at de har (eller inden for det sidste ar
har haft) en raskke naer mer e angivne gener/sygdomme, og om disse har givet gener
I dagligdagen. Opgjort for hver gene/sygdom for sig samt for gener/sygdomme, i
alt. Saerskilt for 52- og 57-arige samt for om personerne er med i under sggelsen.
Procent.

52-arige 57-arige

Med Ikke med Med Ikke med
Har vaeget til/talt med lasge:
Ja 64 70 66 74
Forhgjet blodtryk:
Ja 13 17 14 16
Ja, gener i dagligdag 2 4 2 6
Sukker syge/diabetes:
Ja 2 5 2 6
Ja, gener i dagligdag 1 2 0 2
Bronkitis/astma:
Ja 5 11 5 10
Ja, gener i dagligdag 2 7 2 6
Sidgigt:
Ja 15 23 17 30
Ja, gener i dagligdag 11 20 14 26
Myoser:
Ja 18 20 18 26
Ja, gener i dagligdag 13 18 11 21
Knogleskar hed/afkalkning af knogler:
Ja 2 5 1
Ja, gener i dagligdag 1 3 1 3
Rygsygdon:
Ja 15 27 15 27
Ja, gener i dagligdag 11 22 10 23
Depression:
Ja 5 12 5 11
Ja, gener i dagligdag 3 9 2 7
Gener/sygdomme, i alt:
Ikke talt med lege 36 30 34 26
Ikke gener i dagligdag 38 31 39 27
1 gene i dagligdag 15 16 14 21
2 eller flere gener i dagligdag 11 23 12 26
Minimalt
beregningsgrundlag 1.121 444 708 374
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Bilagstabel A.6.

Summarisk beskrivelse af personer i survey mht. erhvervserfaring, stilling “ det
meste af livet” og forudg&ende ledighed.” Seerskilt for 52- og 57-arige samt for om
personerne er med i under sggel sen. Procent.

52-drige 57-arige

Med Ikke med Med Ikke med
Erhvervserfaring:
<30 ar 23 38 15 31
30-34 ar 26 27 16 16
35-39 ar 50 33 16 17
40-44 ar 1 1 50 34
>45 éar 0 0 2 2
Silling “ det meste af livet” :
Selvstendig 3 34 4 27
Medhjzlpende egtefelle 1 4 1 12
Fagleert 14 8 12 10
Ikke-fagleert 14 16 17 16
Funktionzar/tjenestemand 67 28 64 23
Pensionist 0 2 0 2
Husmor/hjemmearbejdende 2 8 2 11
Forudgéende ledighed:
Ikke ledig 86 93 85 92
Ledig i op til
halvdelen af éret 8 4 9 5
Ledig i mere end
halvdelen af éret 5 3 6 3
Minimalt
beregningsgrundlag 1.124 446 710 375

1) Forudgaende ledighed er udtryk for ledighedsgraden i 4ret for den anvendte survey blev gennemfort,
dvs. 1996.

94



Bilagstabel A.7.

Summarisk beskrivelse af personer i survey mht. arbg dsmarkedsindkomst og an-
den indkomst, gennemsnit for perioden 1995-1997. Szer skilt for 52- og 57-arige

samt for om personerne er med i under sagelsen. Procent.

52-drige 57-arige

Med Ikke med Med Ikke med
Arbejdsmarkedsindkomst, kr.:
Under 150.000 17 63 19 77
150.000-199.999 29 13 34 9
200.000-249.999 27 9 24 7
250.000+ 27 15 22 8
Gennemsnit, 1.000 kr. 222.8 151,0 210,2 125,6
Anden indkomst, kr.:
0 eller derunder 17 18 13 19
1-99.999 19 28 26 30
100.000-199.999 37 31 39 29
200.000+ 27 23 22 21
Gennemsnit, 1.000 kr. 138,6 135,0 127,9 121,9
Minimalt
beregningsgrundlag 1124 446 708 373
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Bilag B.
Bilagstabeller og -figurer

B.1. Bilag til kapitel 2

Bilagsfigur 2.1.

Erhvervsfrekvens for maend, 1981-2000. Saar skilt for 50-54-arige, 55-59-arige, 60-

66-arige og arbejdsstyrken i alt. Indekstal. 1981=100.

Indekstal
130

120

110 A

100 | === cnm e,

90

80

70

60 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999
----50-54 ar — — 55-59 ar — 60-66 ar — i alt

Kilde: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken.
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Bilagsfigur 2.2.
Erhvervsfrekvensfor kvinder, 1981-2000. Saer skilt for 50-54-arige, 55-59-arige, 60-
66-arige og arbejdsstyrken i alt. Indekstal. 1981=100.

Indekstal
130

120

110

100

90

80

70

60 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999

|----50-54 dr — = 55-59 &r — 60-66 4r — i alt

Kilde: Danmarks Statistik (2001): Statistikbanken.
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B.2. Bilag til kapitel 3

Bilagstabel 3.1.

Summarisk beskrivelse af lanmodtager es erhvervserfaring, stilling “ det meste af
livet” og forudgaende ledighed. Seer skilt for 52- og 57-arige samt for forventet til-

bagetrakningsalder. Procent.

52-arige 57-arige
<60 ar > 60 ar Sa& Ved Talt <60 ar > 60 ar S& Ved Ialt
lenge ikke lenge  ikke
som som
muligt muligt
Erhvervserfaring:
<30 éar 21 21 23 28 22 15 13 24 15 15
30-34 ar 26 29 30 22 26 12 19 24 22 16
35-39 ar 50 50 43 50 50 15 19 13 18 16
40-44 ar 1 55 49 39 43 50
>45 ar 3 3 1
Ved ikke 0 1
Gennemsnit, ar 33 33 33 32 33 38 37 34 36 37
Silling “ det meste af livet” :
Selvstendig 3 2 5 6 3 3 3 9 5 4
Medhjelpende
Kgtefaelle 1 1 0 0 1 1 1 2 4 1
Fagleert 13 15 13 12 14 13 10 11 14 12
Ikke-faglaert 16 8 18 16 14 22 10 15 14 17
Funktionaer/
tjenestemand 65 74 62 65 67 58 74 63 62 64
Husmor/
hjemmearbejdende 2 1 2 1 2 3 0 0 1 2
Forudgaende | edighed:?
Ikke ledig 85 94 86 81 86 81 92 73 82 85
Ledig i op til
halvdelen af éret 9 5 5 12 8 9 7 18 10 9
Ledig i mere end
halvdelen af ret 6 2 9 7 5 9 1 9 8 6
Minimalt
beregningsgrundlag 606 264 89 143 1.104 327 237 54 77 695

a) “Forudgéende ledighed” er udtryk for ledighedsgraden i &ret for den anvendte survey blev gennemfort,

dvs. 1996.
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Bilagstabel 3.2.

Summarisk beskrivelse af lsnmodtager es aktuelle arbeg dsmar kedssituation, om
aktuelle (seneste) ansattelse er privat eler offentlig, ugentlig arbe dstid og ancien-
nitet. Sear skilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetraskningsalder. Pro-

cent.
52-arige 57-arige
<60ar >604ér Sa& Ved Talt <60ar >60ar Sa Ved lalt
lenge  ikke lenge ikke
som som
muligt muligt

Aktuel arbejdsmarkedssituation:
Ansat 90 97 93 83 91 86 96 82 86 89
Ude af erhverv 10 3 7 17 9 14 4 18 14 11
Privat/offentlig ansat:
Privat 53 48 54 54 52 51 51 49 55 51
Offentlig 47 52 46 46 48 49 49 51 45 49
Ugentlig arbejdstid:
<37 timer 26 14 20 26 23 25 20 16 27 23
> 37 timer 74 86 78 73 77 75 80 84 73 77
Ved ikke 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Varierende 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Anciennitet:
<10 éar 37 45 58 46 42 31 27 44 28 30
10-19 ar 31 32 24 27 30 29 35 31 37 32
>20 ar 31 24 18 27 28 39 39 25 35 38
Gennemsnit, ar 14 13 10 12 13 16 17 13 16 16
Minimalt
beregningsgrundlag 617 264 89 144 1.116 335 238 55 77 705
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Bilagstabel 3.3.

Summarisk beskrivelse af lsnmodtager es deltagelsei efteruddannelse inden for de

seneste fem ar. Searkilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetr seknings-

alder. Procent.

52-arige 57-arige
<60ar >60ar Sa Ved Talt <60ar >60ar Sa Ved lalt
leenge ikke lenge ikke
som som
muligt muligt
0 dage 35 21 56 30 33 46 31 42 42 40
1-7 dage 9 8 8 12 9 7 8 9 10 8
8-30 dage 26 33 16 25 27 26 30 25 24 27
Mere end 30 dage 30 38 20 33 31 20 30 22 24 24
Ved ikke 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1
Minimalt
beregningsgrundlag 620 266 91 145 1.123 338 239 55 79 711
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Bilagstabel 3.4.

Summarisk beskrivelse af faktorer, der giver et indblik i, om lgnmodtagere har
(havde) vanskeligheder ved at leve op til arbe dspladsens krav om omskoling og
omstilling. Opgjort for hvert krav for sig samt for vanskeligheder ved at leve op til
krav, i alt. Seerskilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetr sskningsalder.

Procent.
52-arige 57-arige
<60ar >060ar S& Ved Talt <604ar >604&r S& Ved Talt
leenge ikke lenge ikke
som som
muligt muligt
Krav om at efteruddanne sig:
I hej grad 3 3 4 2 3 4 2
I nogen grad 10 3 7 6 8 10 10 5 5 9
Nej 87 94 89 92 89 86 88 93 88 87
Ved ikke 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Krav om at kunne bruge ny teknologi:
I hej grad 6 2 5 4 5 4 5 2 5 5
I nogen grad 18 15 15 17 17 18 26 1 21 20
Nej 76 82 79 79 78 78 68 87 74 75
Krav om at omstille sig til nye opgaver:
I hej grad 4 3 5 4 4 4 3 4 5 4
I nogen grad 14 7 10 15 12 15 13 7 14 14
Nej 82 90 85 82 84 80 85 89 81 83
Vanskeligheder ved at leve op til krav,? i alt:
0 66 76 73 70 70 65 62 80 67 65
1 19 16 13 17 17 20 24 11 18 21
2 9 6 9 11 9 10 8 7 9
3 6 2 5 3 4 5 7 2 6
Minimalt
beregningsgrundlag 620 266 91 143 1.121 337 239 55 78 709

a) Summen af “vanskeligheder ved at leve op til krav” opgeres som det antal tilfeelde, hvor den enkelte
enten har svaret “i hgj grad” eller “i nogen grad” til de nevnte krav.
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Bilagstabel 3.5.

Summarisk beskrivelse af, om der stilles (blev stillet) for storefysiskekrav til lan-
modtagerei det aktuelle (seneste) job. Opgjort for hvert krav for sig samt for for

storekrav, i alt. Saerskilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetrasknings-

alder. Procent.

52-arige 57-arige
<60ar >60ar Sa Ved lTalt <60ar >60ar S& Ved lalt
lenge ikke leenge ikke
som som
muligt muligt

For store fysiske krav:
For meget kropsligt
arbejde 20 8 19 23 18 20 10 20 20 17
For meget baere- og
loftearbejde 25 12 26 25 22 20 14 25 25 19
For ensidigt,
gentaget arbejde 26 20 23 30 24 32 21 2220 26
For meget
foroverbgjede/
forvredne stillinger 31 19 29 30 28 31 16 20 20 24
For store fysiske krav, i alt:
0 53 67 57 52 56 51 62 60 58 56
1 17 16 16 19 17 21 22 15 18 20
2 eller flere 30 17 26 30 27 29 16 25 24 24
Minimalt
beregningsgrundlag 619 266 91 145 1.123 337 239 55 79 710
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Bilagstabel 3.6.

Summarisk beskrivelse af faktorer, der giver et indblik i, hvor tilfredse lenmodta-

geregenerelt er (var) med det aktuelle (seneste) job. Opgjort for hver faktor for sig
samt for et samlet indeksfor tilfredshed. Seerskilt for 52- og 57-arige samt for for-

ventet tilbagetraskningsalder. Procent.

52-arige 57-arige
<60ar >060 ar S& Ved Talt <60ar >60ar S& Ved Talt
leenge ikke leenge ikke
som som
muligt muligt

Tilfreds med arbejdet i sig selv:
Meget tilfreds 44 61 67 50 50 44 59 58 62 52
Tilfreds 47 36 29 35 41 47 36 38 33 41
Hverken eller 7 3 2 9 6 6 4 4 5 5
Utilfreds 2 0 1 6 2 1 1 0 0 1
Meget utilfreds 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
Yder (ydede) en vigtig arbejdsindsats:
Passer pracis 64 68 67 64 65 60 69 64 68 64
Passer ganske godt 27 26 25 27 26 30 24 27 27 27
Passer nogenlunde 7 5 8 6 6 9 6 7 5 7
Passer lidt 1 1 0 1 1 1 0 2 0 1
Passer ikke 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1
Ved ikke 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Fdler (falte) sig motiveret og engageret i arbejdet:
Passer pracis 58 67 76 55 61 55 65 73 71 61
Passer ganske godt 28 24 16 25 25 27 26 25 21 26
Passer nogenlunde 11 7 5 16 10 15 7 0 8 10
Passer lidt 2 1 2 3 2 2 1 2 1 2
Passer ikke 2 1 0 0 2 1 1 0 0 1
Ved ikke 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Ville vad ge nuvaarende (seneste) arbejde igen:
Ja, helt sikkert 33 47 42 36 37 33 41 49 38 37
Ja, temmelig sikkert 19 21 21 21 20 20 22 24 23 21
Sveert at sige 14 13 16 18 14 16 15 15 22 16
Nej, formodentlig ikke 17 11 11 10 14 13 13 7 9 12
Nej, bestemt ikke 18 9 10 15 15 18 9 5 9 13
Indeks for tilfredshed:?
Gennemsnit og 16,5 17,6 17,5 16,6 16,8 16,4 17,4 17,8 17,4 17,0
(spredning) 2,9 24 2,3) 3,00 (2,8 (2,8) (2,5 (2,3) (2,3) 2,7
Minimalt
beregningsgrundlag 620 266 90 144 1.122 338 239 55 78 710

a) Indekset for generel tilfredshed med jobbet er dannet ved at summere over besvarelserne pé de fire
spergsmal. De udsagn, der giver udtryk for sterst tilfredshed (meget tilfreds, passer praeis og ja, helt
sikkert), har veerdien 5, mens de udsagn, der udtrykker storst utilfredshed (meget utilfreds, passer ikke og
nej, bestemt ikke), har veerdien 1. Med fire spergsmal har dette indeks et gennemsnit pa 12 og en maksi-

mal spredning pé 8.
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Bilagstabel 3.7.

Summarisk beskrivelse af, hvor tilfredse lanmodtagere er (var) med skkerheden i

anszattelsen i det aktuelle (seneste) job. Seerskilt for 52- og 57-arige samt for for-
ventet tilbagetraskningsalder. Procent.

52-drige 57-érige
<60ar >60ar S& Ved lalt <60ar >60ar S& Ved Ilalt
lenge ikke leenge ikke
som som
muligt muligt
Meget tilfreds 41 52 44 38 43 44 52 33 43 45
Tilfreds 39 32 32 34 36 37 35 36 28 35
Hverken eller 11 11 11 14 11 9 7 16 14 10
Utilfreds 8 5 10 10 7 6 5 7 11 6
Meget utilfreds 1 2 3 2 4 2 7 3 3
Ved ikke 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Beregningsgrundlag 619 266 90 145 1.122 338 238 55 79 710
Bilagstabel 3.8.

Summarisk beskrivelse af lsnmodtager es tilfredshed med det ansvar, de har i det
aktuelle (seneste) job. Seerskilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetr ask-

ningsalder. Procent.

52-arige 57-arige
<60ar >60ar Sa Ved Lalt <60ar >60ar S& Ved lalt
leenge ikke lenge ikke
som som
muligt muligt
Meget tilfreds 48 61 56 48 52 49 62 56 50 54
Tilfreds 43 32 37 38 39 41 33 31 37 37
Hverken eller 6 5 3 10 6 7 9 6 6
Utilfreds 3 1 1 3 2 5 2
Meget utilfreds 0 1 2 1 1 1
Minimalt
beregningsgrundlag 620 266 91 145 1.124 338 239 55 78 710
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Bilagstabel 3.9.

Summarisk beskrivelse af, hvor tilfredse lanmodtagere er (var) med samarbejdet
og det almindelige samvaar med kollegaernei det aktuelle (seneste) job. Opgjort
for detofaktorer for sig samt for samlet indeksfor tilfredshed. Saer skilt for 52- og

57-arige samt for forventet tilbagetr aekningsalder. Procent.

52-drige 57-&rige
<60ar > 60 ar Sa& Ved Talt <60 ar >60 ar Sa Ved Talt
lenge  ikke lenge ikke
som som
muligt muligt
Samarbejde:
Meget tilfreds 54 62 52 57 56 61 64 55 51 61
Tilfreds 37 29 38 34 35 33 30 36 46 34
Hverken eller 5 6 7 7 6 4 4 7 0
Utilfreds 3 2 3 2 3 2 1 2 4 2
Meget utilfreds 0 1 0 0 0 1 1 0 0
Det almindelige samvee':
Meget tilfreds 48 58 45 51 50 53 58 49 47 53
Tilfreds 40 33 40 36 38 38 34 38 42 37
Hverken eller 9 6 12 11 9 7 6 11 9
Utilfreds 3 2 3 1 2 2 2 2 1 2
Meget utilfreds 0 1 0 1 1 0 0 0 1
Samlet mél for tilfredshed:?
Gennemsnit og 8,7 8,9 8,6 8,8 8,8 8,9 9,0 8,8 8,7 8,9
(spredning) (1,4) 14 1,5 (14 (14 (1,3) (1,3) 1,4 (1,4 (1,3
Minimalt
beregningsgrundlag 620 266 91 145 1.124 337 238 55 79 709

a) Indekset for tilfredshed med kollegaerne er dannet ved at summere over besvarelserne pa de to
sporgsmal. Meget tilfreds har vaerdien 5, mens meget utilfreds har veerdien 1. Med to spergsmél har dette
indeks et gennemsnit pa 6 og en maksimal spredning pé 4.
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Bilagstabel 3.10.

Summarisk beskrivelse af, hvor tilfredse lanmodtagere er (var) med lgnnen i det
aktuelle (seneste) job. Seerskilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetr ask-

ningsalder. Procent.

52-arige 57-arige
<60ar >60ar Sa Ved Talt <60ar >60ar S& Ved Talt
leenge ikke lenge ikke

som som

muligt muligt
Meget tilfreds 20 18 20 17 19 21 23 25 20 22
Tilfreds 57 58 49 52 56 59 57 45 56 57
Hverken eller 10 10 10 13 10 9 12 20 15 12
Utilfreds 11 11 18 17 12 9 7 9 8
Meget utilfreds 2 3 3 2 2 2 0 1
Beregningsgrundlag 620 266 91 145 1.124 338 239 55 79 711
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Bilagstabel 3.11.

Summarisk beskrivelse af, hvor tilfredse lanmodtagere er (var) med arbegdstidens
laengde og placering i det aktuelle (seneste) job. Opgjort for laengde og placering
samt for samlet indeks for tilfredshed. Saerskilt for 52- og 57-arige samt for forven-
tet tilbagetragkningsalder. Procent.

52-arige 57-arige
<60 ar > 60 ar Sa Ved Talt <60 ar >60 ar S& Ved lalt
lenge  ikke leenge ikke
som som
muligt muligt

Arbejdstidens laangde:
Meget tilfreds 36 46 51 40 40 36 41 53 41 40
Tilfreds 44 44 45 45 44 50 48 36 50 48
Hverken eller 8 6 2 8 7 7 6 9 4 6
Utilfreds 10 5 1 8 7 7 5 2 5
Meget utilfreds 2 0 1
Arbejdstidens placering:
Meget tilfreds 44 57 53 45 48 46 54 56 51 50
Tilfreds 42 33 38 45 40 45 37 38 35 41
Hverken eller 5 6 4 4 5 4 4 4 10 5
Utilfreds 7 4 4 4 6 3 5 2 4 4
Meget utilfreds 2 0 0 2 1 1 1 0 0 1
Indeks for tilfredshed:
Gennemsnit og 8,2 8,7 88 84 84 8,5 8,6 89 85 86
(spredning) (1,7) 14 @14 1,6) (1,6) 1,4 (@14 (1,2) (1,4 (1,4
Minimalt
beregningsgrundlag 620 265 91 144 1.122 337 238 55 78 709

a) Indekset for tilfredshed med arbejdstiden er dannet ved at summere over besvarelserne pé de to
sporgsmal. Meget tilfreds har vaerdien 5, mens meget utilfreds har veerdien 1. Med to spergsmél har dette
indeks et gennemsnit pa 6 og en maksimal spredning pé 4.
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Bilagstabel 3.12.

Summarisk beskrivelse af faktorer, der giver et indblik i, om lgnmodtager ne har
problemer med stressi det aktuelle (seneste) job. Opgjort for hver faktor for sig
samt for samlet indeks for tilfredshed. Saerskilt for 52- og 57-arige samt for forven-
tet tilbagetragkningsalder. Procent.

52-drige 57-&rige
<60ar >60ar Sa Ved Talt <60 ar > 60 ar Sa Ved lalt
leenge ikke lenge ikke
som som
muligt muligt
Trivsel generet af:
Haojt arbejdstempo 38 29 32 37 35 34 26 27 33 31
Travlhed og
stramme tidsplaner 54 50 44 49 51 48 46 44 52 47
Indeks for tilfredshed:?
Tilfreds 41 44 53 47 44 49 51 56 43 50
Minimalt
beregningsgrundlag 620 265 91 145 1.123 338 238 55 79 710

a) Indekset for tilfredshed med arbejdspresset er opgjort ved at summere over de lenmodtagere, der bade
har svaret ngj til, at trivslen var generet af hejt arbejdstempo og svaret ngj til, at trivslen var generet af
travlhed og stramme tidsplaner.

Bilagstabel 3.13.

Summarisk beskrivelse af Ianmodtagere med hensyn til, om det aktuelle (seneste)
arbejde bruger (brugte) for meget af deresenergi, sa det gar (gik) ud over familie-
livet. Seer skilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetraskningsalder.

Procent.
52-arige 57-arige
<604ar >60ar S& Ved Talt <60ar >60ar Sa Ved Ialt
lenge ikke leenge ikke
som som
muligt muligt
Ja, helt sikkert 11 6 7 12 10 12 8 7 8 10
Ja, til en vis grad 23 18 21 26 22 25 17 22 16 21
Ja, men kun lidt 10 14 19 8 11 11 14 11 11 12
Nej, slet ikke 56 62 54 54 57 52 61 60 65 57
Minimalt
beregningsgrundlag 620 266 91 145 1.124 338 239 55 79 711
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Bilagstabel 3.14.

Summarisk beskrivelse af, om der pa lanmodtager es aktuelle (seneste) arbejds-
pladser (var) en “normal” tilbagetragkningsalder i form af en fast fratrasdel sesal-
der eller kutymer eller uskrevneregler for, hvornar man fratrasder i den enkeltes
stillingskategori. Opgjort for deto spergsmal for sig samt for samlet mal for “nor-
mal” tilbagetraskningsalder. Seerskilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbage-
traskningsalder. Procent.

52-arige 57-arige
<60ar >060ar Sa  Ved lalt <60 ar >60 ar Sa Ved Talt
lenge ikke leenge ikke
som som
muligt muligt

Fast fratraedel sesalder:
Ja, 55-60 ar 4 0 1 1 3 4 0 2 0 2
Ja, 61-70 ar 30 42 26 26 32 29 38 24 28 32
Nej 60 52 65 63 59 65 59 64 63 63
Ved ikke 6 5 8 11 7 2 4 11 9 4
Kutymer eller uskrevneregler:
Ja, 55-60 ar 10 3 0 8 7 10 2 4 3 6
Ja, 61-70 ar 7 14 7 9 9 7 14 11 9 10
Nej 77 80 84 70 78 76 82 78 81 79
Ved ikke 6 2 9 13 6 6 2 7 8 5
Samlet mal for “ normal” tilbagetraskningsal der:®
Ja, 55-60 ar 11 3 1 8 8 12 2 4 3 7
Ja, 61-70 ar 29 46 31 24 33 28 43 29 29 33
Nej/ ved ikke 59 51 68 68 59 61 56 67 68 60
Minimalt
beregningsgrundlag 617 265 90 143 1.116 334 236 55 79 704

a) Det samlede mal for “normal” tilbagetraekningsalder er opgjort ved forst at summere over de lenmod-
tagere, der har svaret, at der eksisterer en “normal” tilbagetraekningsalder pa 55-60 ar, hvad enten der er
tale om en fast fratredelsesalder eller kutymer/uskrevne regler. Blandt de personer, der ikke faldt i denne
kategori, blev der efterfolgende summeret over de personer, der angav en “normal” tilbagetrekningsalder
pa 61-70 ar. De tilbagevaerende indgar i kategorien “nej/ved ikke”.
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Bilagstabel 3.15.
Summarisk beskrivelse af lsnmodtager e mht. kan, agtefadles/samlevers alder,
hjemmeboende barn, er hvervsuddannelse, bopad og boligtype. Seer skilt for 52- og

57-arige samt for forventet tilbagetr askningsalder. Procent.

52-drige 57-érige
<60 ar > 60 ar Sa Ved Talt <60 ar > 60 ar Sa& Ved Talt
leenge ikke leenge ikke
som som
muligt muligt

Ken:
Mand 47 62 53 41 50 51 59 51 48 54
Kvinder 53 38 47 59 50 49 41 49 52 46
FEgtefadles/samlevers alder:
Aldre (> 2 &r) 21 12 18 20 19 20 13 11 22 17
Samme alder 42 43 33 38 42 37 32 36 35 35
Yngre (> 2 4r) 18 25 25 14 19 29 35 2419 30
Ingen egtefelle/samlever 18 20 24 28 20 14 19 29 24 18
Hjemmeboende barn under 18 ar:
Ja 12 20 22 13 15 2 5 13 5 4
Nej 88 80 78 87 85 98 95 87 95 96
Erhvervsuddannelse:
Ingen uddannelse 33 23 24 30 29 43 29 35 34 37
Faglig uddannelse 45 45 46 43 45 41 42 45 38 42
Videregdende uddannelse 23 32 30 26 26 16 29 20 28 22
Bopad:
Hovedstad 29 39 41 34 33 23 40 40 38 32
Provins 71 61 59 66 67 77 60 60 62 68
Boligtype:
Boligejer 82 82 77 78 81 83 85 73 72 82
Boliglejer 18 18 23 22 19 17 15 27 28 18
Minimalt
beregningsgrundlag 620 266 91 145 1.124 337 238 54 78 710
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Bilagstabel 3.16.

Summarisk beskrivelse af lanmodtager e mht. egen vurdering af arbejdsevne pa en
skala fra 0-10. Sar skilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetr askningsal-

der. Procent.
52-drige 57-arige
<60 ar > 60 ar Sa  Ved I alt <60ar >60ar Sa Ved lalt
lenge ikke lenge ikke
som som
muligt muligt
0-3 1 0 0 1 2 0 2 5 2
4-6 7 1 7 13 6 14 5 2 13 10
7-9 39 36 38 32 37 45 43 42 28 42
10 53 63 55 52 56 39 52 51 53 46
Ved ikke 0 0 0 1 0 1 0 4 1 1
Beregnings-
grundlag 620 265 91 143 1.121 337 239 55 79 710
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Bilagstabel 3.17.

Summarisk beskrivelse af, om en ragkke gener betyder, at lanmodtager e har (hav-

de) svaart ved at udfere deresarbejde. Opgjort for hver genefor sig samt for ge-

ner, i alt. Saerskilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetrakningsalder.

Procent.
52-drige 57-érige
<60 ar > 60 ar Sa  Ved lalt <60ar >60ar S& Ved Talt
lenge ikke lenge ikke
som som
muligt muligt
Gener:
Hukommelses- og
koncentrationsbesver 2 4 7 3 2 4 5
Nedsat syn/herelse 7 4 5 6 5 8 6
Treethed 12 8 4 12 10 15 8 5 13 12
Nervegsitet 1 3 3 2
Uoplagthed 2 2 5 4
Sevnbesveer 3 4 4 9
Gener, i alt:
0 76 84 82 78 79 77 85 82 73 80
1 13 11 12 12 12 12 13 14 11
2 eller flere 11 5 5 10 9 11 5 13 10
Minimalt
beregningsgrundlag 618 266 91 144 1.122 337 239 55 79 710
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Bilagstabel 3.18.

Summarisk beskrivelse af: @) Om lgnmodtager e har veeret til lasgeunder sggelse
eller talt med en laege om den pagad dendes helbred inden for det sidste ar; i givet
fald: b) Om dereslasge har fortalt dem, at de har (eller inden for det sidste ar har
haft) en raekke angivne gener/sygdomme; i givet fald: ¢) Om disse gener/sygdomme
har givet gener i dagligdagen. Opgjort for hver gene/sygdom for sig samt for ge-
ner/sygdomme, i alt. Saerskilt for 52- og 57-arige samt for forventet tilbagetr aek-

ningsalder. Procent.

52-drige 57-érige
<60ar >60éar S& Ved Talt <60ar >60éar S& Ved Talt
lenge ikke leenge ikke
som som
muligt muligt

Har veget til/talt med lasge:
Ja 64 61 62 72 64 69 66 60 56 66
Forhgjet blodtryk:
Ja 14 9 15 14 13 13 16 11 11 14
Ja, gener i dagligdag 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2
Sukker syge/diabetes:
Ja 2 2 3 3 2 2 2 2 1 2
Ja, gener i dagligdag 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Bronkitis/astma:
Ja 5 4 5 7 5 6 5 4 3 5
Ja, gener i dagligdag 2 1 1 4 2 3 2 2 1 2
Sidgigt:
Ja 17 10 15 17 15 20 14 11 16 17
Ja, gener i dagligdag 12 7 13 15 11 17 12 7 15 14
Myoser:
Ja 19 12 16 25 18 18 17 20 15 18
Ja, gener i dagligdag 14 10 11 19 13 13 8 11 12 11
Knogleskar hed/afkalkning af knogler:
Ja 2 1 4 1 2 2 0 2 3 1
Ja, gener i dagligdag 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1
Rygsygdom:
Ja 16 11 11 19 15 17 13 11 14 15
Ja, gener i dagligdag 12 8 4 17 11 13 9 2 10 10
Depression:
Ja 5 2 8 10 5 6 3 4 5 5
Ja, gener i dagligdag 3 1 2 5 3 3 1 0 4 2
Laggediagnosti cerede gener/sygdomme, i alt:
Ikke talt med lege 36 39 38 28 36 31 34 40 44 34
Ikke gener i dagligdag 37 40 34 39 38 37 45 44 30 39
1 gene i dagligdag 15 15 22 14 15 15 12 11 14 14
2 eller flere gener i
dagligdag 12 6 5 20 11 16 9 5 11 12
Minimalt
beregningsgrundlag 618 266 91 144 1.121 337 238 54 78 708
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Bilagstabel 3.19.

Summarisk beskrivelse af lsnmodtager e mht. arbeg dsmarkedsindkomst og anden
indkomst, gennemsnit for perioden 1995-1997. Saerskilt for 52- og 57-arige samt
for forventet tilbagetraskningsalder. Procent.

52-arige 57-arige
<60ar >60ar Sa Ved Ialt <60ar >60ar S& Ved TIalt
lenge ikke lenge ikke
som som
muligt muligt

Arbejdsmarkedsindkomst, kr.
under 150.000 18 7 23 30 17 22 10 31 28 19
150.000-199.999 32 23 25 32 29 39 30 29 28 34
200.000-249.999 27 29 32 19 27 24 27 18 22 24
250.000+ 23 41 20 19 27 15 33 22 23 22
Gennemsnit,
1.000 kr. 214,5 258,4  203,7 206,2 2228 195,0 238,8 197,9 197,6 210,2
Anden indkomst, kr.
0 eller derunder 15 17 20 23 17 10 15 20 14 13
1-99.999 20 21 18 18 19 25 24 31 29 26
100.000-199.999 37 38 42 32 37 42 36 27 39 39
200.000+ 29 24 21 27 27 22 24 22 18 22
Gennemsnit,
1.000 kr. 1440 133,0 126,4 132,1 138,6 129,6 132,1 103,3 124,8 1279
Minimalt
beregningsgrundlag 620 266 91 145 1.124 337 237 55 79 708
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Bilagstabel 3.20.

Summarisk beskrivelse af, om lanmodtagere er berettiget til efterlen ved de 60 ar
(skan) samt om deresforventede indtaegtskilder ved tilbagetragkning. Seer skilt for
52- og 57-arige samt for forventet tilbagetr askningsalder . Procent.

52-arige 57-arige
<60ar >60ar Sa  Ved Ialt <60ar >60 ar Sa Ved Talt
lenge ikke lenge ikke
som som
muligt muligt

Berettiget til efterlan som 60-&rig:
Ja 95 86 85 90 91 93 82 87 90 88
Forventede indteggtskilder:
Efterlon 79 56 19 46 65 85 70 22 47 71
Fortidspension 2 2 1 6 2 2 1 5 10 3
Folkepension 1 18 55 20 12 1 13 53 22 11
Arbejdsmarkeds-
pension 43 55 43 38 45 35 41 42 32 37
Kapitalpension 44 57 46 30 45 44 57 44 47 49
Anden privattegnet
pension 17 17 9 17 16 15 23 13 9 17
Privat opsparing 15 13 7 8 13 13 20 15 10 15
Agtefelles/samlevers
indkomst 12 9 12 12 11 12 12 9 13 12
Egen
arbejdsindkomst 4 3 4 2 4 3 5 7 3 4
Andet 7 5 6 12 7 8 10 5 6 8
Minimalt
beregningsgrundlag 620 266 90 145 1.122 337 238 55 78 708

Anm.: Flere svarmuligheder, hvorfor svarene summerer til mere end 100 pct.

1) P4 interviewtidspunktet var de vigtigste forudseatninger for, at de 52- og 57-arige lenmodtagere kunne
modtage efterlon i en alder af 60 ar, at de (som 60-drige) var medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse
og enten havde vearet medlem i mindst 20 ar inden for de sidste 25 ér eller havde vaeret medlem uafbrudt
fra 31. marts 1992 til overgangen til efterlon — dog skulle medlemsperioden udgere mindst 10 ar inden for
de sidste 15 &r. De beregnede andele er baseret pa et skon.*

%0 I praksis er antal berettigede 52-arige beregnet som de lonmodtagere, der enten var medlem af en a-
kasse pa interviewtidspunktet og havde veret det i mindst 5 ar eller havde vaeret medlem tidligere og
havde veret det i mindst 12 &r. Antal berettigede 57-arige er beregnet som det antal, der enten var med-
lem pé interviewtidspunktet og havde varet det i mindst 7 ar eller havde varet medlem tidligere og havde
veaeret det i mindst 17 ar. De beregnede antal udger formentligt et overkantssken. Der er séledes usikker-
hed knyttet til beregningerne vedr. dels lanmodtagernes medlemskab frem mod 60 ars alderen (de opstil-
lede graenser for hidtidigt medlemskab forudsatter, at lanmodtagerne er medlem uafbrudt frem til det
fyldte 60. ér), dels om det hidtidige medlemskab ligger inden for den pakravede tidsperiode (beregnin-
gerne forudsetter, at dette er tilfeldet).
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B.3. Bilag til kapitel 4

Bilagstabel 4.1.

Oversigt over grupperingen af analysensforklarende variabler

Variabler ‘ Bilagstabel | Kategorier

Beskadtigel sesrel aterede forhold:

Erhvervserfaring 3.1 Kontinuer variabel

Stilling “det meste af livet” 3.1 Funktionzar/tjenestemand; andet

Offentligt/privat ansat 32 Offentligt, privat

Ugentlig arbejdstid 3.2 Kvinder: > 37 timer; ellers
Mzaend: variabel indgér ikke

Anciennitet 3.2 0-9 ar, 10-19 ar; 20+ ar
57-arige kvinder: 0-14 ar; 15+ ér

Deltagelse i efteruddannelse 33 Ikke deltaget; 1-30 dage; mere end en méaned
57-&rige kvinder: ikke deltaget; deltaget

Problemer med at honorere krav om 34-35 Mend: ikke problemer, 1 problem, flere problemer

omskoling og omstilling og/eller fysisk Kvinder: ikke problemer, problemer

styrke

Jobtilfredshed 3.6-3.9 Indeks for tilfredshed med vaerdierne 4-20 er dannet
med udgangspunkt i fire variabler*’, der hver har vaerdi-
erne 1-5 — kontinuer variabel

Tilfredshed med lon 3.10 Mend: utilfreds/hverken eller; tilfreds; meget tilfreds
Kvinder: utilfreds/hverken eller; tilfreds

Tilfredshed med arbejdstid 3.11 Indeks for tilfredshed med veerdierne 2-10 — kontinuer
variabel

Arbejdspres 3.12-3.13 | 52-arige: ikke arbejdspres; problem for familieliv eller
stress; problem for familieliv og stress
57-érige: ikke arbejdspres; arbejdspres

“Normal” tilbagetreekningsalder 3.14 Forventet tilbagetreekningsalder svarer til “normal”
tilbagetreekningsalder i ens stillingskategori; ellers

Individuelle forhold:

Familieforhold 3.15 Mzand: enlig; yngre agtefalle/samlever; jeevnaldren-

de/xldre egtefelle/samlever
52-arige kvinder: enlig; yngre/jevnaldrende egtefeel-
le/samlever; ldre agtefeelle/samlever

57-arige kvinder: enlig; gift/samlevende®®

*7 De fire variabler er tilfredshed med hhv. jobbet generelt, sikkerhed i anszttelsen, ansvaret og kollega-

erne.

* Yngre/zldre: > 2 &r; samme alder: +/- 2 ar.
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Variabler Bilagstabel | Kategorier

Erhvervsuddannelse 3.15 Ingen uddannelse; faglig uddannelse; videregédende
uddannelse
52-arige kvinder: ingen uddannelse; uddannelse

Bopal 3.15 Hovedstad; provins

Boligtype 3.15 Lejer; ejer

Helbred® 3.16 -3.18 | Mand: darligt/nogenlunde helbred; godt helbred; meget
godt helbred
Kvinder: darligt/nogenlunde helbred; godt helbred

Finansielle aspekter:

Arbejdsmarkedsindkomst 3.19 Kontinuer variabel

Efterlon som forventet indtagtskilde 3.20 Ja; ellers

Arbejdsmarkedspension som forventet 3.0 Ja; ellers

indtaegtskilde

Kapitalpension som forventet indtegts- 3.0 Ja; ellers

kilde ’ 57-arige kvinder: variabel indgar ikke>

Anden finansiering’' som forventet 3.20 Ja; ellers

Indtaegtskilde

* Oplysningen om helbred er dannet med udgangspunkt i oplysninger om egen vurdering af arbejdsevne,
gener, der vanskeligger udforelse af arbejdet og leegediagnosticerede gener/sygdomme (bilagstabel 3.16-
3.18). Kategorien meget godt tildeles dem, der vurderer egen arbejdsevne til 10, som ikke har gener, der
vanskeligger udferelsen af arbejdet, og ikke har talt med laege eller ikke har (haft) gener i dagligdagen.
Kategorien godt tildeles dem, der opfylder to af de tre navnte betingelser, mens de resterende far tildelt

kategorien darligt/nogenlunde.

*0 Kapitalpension som forventet indtagtskilde er af tekniske arsager udeladt af analysen for de 57-arige

kvinder.

°! Anden finansiering omfatter anden privattegnet pension, privat opsparing, gtefalles/samlevers ind-

komst og/eller egen arbejdsindkomst.
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