SFI - DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER FOR VELFARD OOO
0,®

o
0g0

Brian Larsen
Max Meglgaard Miiller
07:20 Jan Hoegelund

HANDICAP OG BESKAFTIGELSE

REGIONALE FORSKELLE







07:20

HANDICAP OG
BESKAFTIGELSE

REGIONALE FORSKELLE

Brian Larsen
Max Molgaard Miiller
Jan Hegelund

KOBENHAVN 2007
SFI - DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER FOR VELFARD



HANDICAP OG BESKAFTIGELSE — REGIONALE FORSKELLE

Afdelingsleder: cand.polit. Lisbeth Pedersen
Afdelingen for beskaftigelse og erthverv

Undersogelsens folgegruppe bestod af reprasentanter fra:
Arbejdsmarkedsstyrelsen

Socialministeriet

Kommunernes Landsforening (KL)

De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI)
Landsorganisationer (LO)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

Center for Ligebehandling af Handicappede (CLH)

ISSN: 1396-1810
ISBN: 978- 87-7487-865-0

Layout: Hedda Bank
© 2007 SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velferd

SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfard
Herluf Trolles Gade 11

1052 Kebenhavn K

TIf. 33 48 08 00

sfi@sfi.dk

www.sfi.dk

SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfards publikationer kan frit citeres med tydelig
angivelse af kilden. Skrifter, der omtaler, anmelder, henviser til eller gengiver Det Nationale

Forskningscenter for Velferds publikationer, bedes sendt til centret.



INDHOLD

FORORD

RESUME

Omfanget af handicap

Beskeftigelsen blandt personer med handicap
Regionale ligheder og forskelle

SAMMENFATNING OG DISKUSSION
Baggrund og formal

Data

Afgraensning af handicap

Sammenfatning med noegletal

Konklusion og diskussion

BEGREBER OG METODE
Begreber

Dataindsamling

Lesevejledning: statistisk test og p-vardi

HANDICAPPEDES BESKAFTIGELSE
Beskaftigelsesniveauet opdelt pa type af handicap

o oo 3 I

11
11
12
12
13
16

19
21
22
23

26
27



Handicappedes fordeling pa branche 28
Konklusion 30

HANDICAPTYPE, LONTILSKUDSJOB OG

HJALPEMIDLER 31
Job pi sarlige vilkar 31
Hjalpemidler, foranstaltninger og stotte 33
Konklusion 35

HANDICAP OG BESKAFTIGELSE I DE

FIRE REGIONER 37
Handicappede i de fire regioner 38
Handicapfordelingen 38
Handicappedes beskeftigelse 39

Beskaftigelsen blandt personer med forskellige handicap 41
Konklusion 43

REGIONALE FORSKELLE 1
FORBEHOLD OVER FOR PERSONER

MED HANDICAP 45
Konklusion 50
VIDEN OM STOTTEORDNINGER 51
Vidensindeks 51

REGIONALE FORSKELLE I ALDER OG

UDDANNELSE 53
Alder 53
Uddannelse 54
Konklusion 56
BILAG 57
LITTERATUR 59

SFI-RAPPORTER SIDEN 2006 61



FORORD

Denne rapport handler om personer med handicap og deres tilknytning
til arbejdsmarkedet. Rapporten beskriver bla., om der er forskel pd be-
skaftigelsessituationen for personer med handicap i de fire nye beskafti-
gelsesregioner. Pa den baggrund bidrager rapporten til at belyse, om der
er forskel pa den udfordring, som de fire regioner stir over for, nar det
gxlder beskaftigelsesindsatsen for personer med handicap.

Ud over denne rapport er der i forbindelse med undersogelsen
planlagt tre rapporter: en lille rapport, som belyser udviklingen i beskeaf-
tigelsen i perioden 2005-2006 for personer med handicap, og to sterre
rapporter om henholdsvis handicap og arbejdsmarkedet og handicap og
sociale problemstillinger. Rapporten om beskeftigelsesudviklingen publi-
ceres 1 sommeren 2007, mens de to andre rapporter forventes publiceret
1 foraret 2008.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har finansieret undersogelsen, som er
gennemfort af SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfard, Afde-
lingen for beskaftigelse og erhverv. Rapporten er udarbejdet af forsk-
ningsassistenterne Brian Larsen og Max Melgaard Miiller og af seniorfor-
sker Jan Hogelund, som er undersogelsens projektleder.

Der har veret tilknyttet en folgegruppe til undersogelsen, som
har kommenteret et udkast til rapporten. Seniorforsker Thomas Lund,
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo, har ogsid kommenteret



et udkast til rapporten. Alle takkes for gode og konstruktive kommenta-

ret.
Kobenhavn, juli 2007

Jorgen Sondergaard



RESUME

Indsatsen for at oge beskaftigelsen blandt personer med handicap fore-
gar bide pd et statsligt niveau, et regionalt og et lokalt niveau. Lokalt sker
indsatsen iszr i kommunernes jobcentre. Landets fire beskaftigelsesregi-
oner skal bla. overvdge resultaterne af beskeftigelsesindsatsen. I den
forbindelse er et vasentligt sporgsmal, om der er forskel pa den udfor-
dring, som de fire regioner stir over for. Denne rapport bidrager til at
belyse dette sporgsmal ved at undersoge, om der er regionale forskelle i
beskaftigelsessituationen for personer med handicap. Herudover belyser
rapporten udvalgte forhold, som kan vare relevante for tilretteleeggelsen
af beskaftigelsesindsatsen for personer med handicap.

OMFANGET AF HANDICAP

Rapporten bygger pd interview med 9.202 personer, heraf 2.505 personer
med handicap. Personer, som svarer, at de har et lengerevarende hel-
bredsproblem eller et handicap, eller at de har problemer med deres
helbred pga. nedslidning fra arbejde, regnes for handicappede. Med den-
ne afgrensning har 25,2 pct. af befolkningen et handicap.

Blandt personer med handicap har 57 pct. mobilitetsproblemer,
32 pct. har sygdomme som fx allergi, sukkersyge eller hjerte- og kreds-



lobssyedomme, mens 7 pct. har en psykiske lidelse og 4 procent har
sanse- og kommunikationsproblemer.

BESKAFTIGELSEN BLANDT PERSONER MED
HANDICAP

Beskeftigelsen blandt personer med et handicap er vasentlig lavere (57
pct.) end blandt personer uden handicap (79 pct.). Beskeftigelsen er
seetligt lav for personer med en psykisk lidelse, idet kun 39 pct. er i be-
skaeftigelse 1 denne gruppe. Blandt handicappede i1 beskeaftigelse er per-
soner med en psykisk lidelse ogsd ofte ansat pa swrlige vilkdr. I denne
gruppe er 29 pct. ansat pa serlige vilkir mod kun 7-13 pct. blandt be-
skaeftigede med andre handicap.

Syv pct. af handicappede i beskeftigelse har et uopfyldt behov
for hjelpemidler, foranstaltninger eller stotte. Blandt handicappede uden
arbejde er denne andel 18 pct. Behovet er storst blandt personer med
mobilitetsproblemer, hvor 23 pct. har behov for hjelpemidler mv.

REGIONALE LIGHEDER OG FORSKELLE

Der er ikke forskel pd andelen med et handicap eller lengerevarende
helbredsproblem i de fire beskaftigelsesregioner (Sjalland inkl. Hoved-
staden, Syddanmark, Midtjylland, Notdjylland). Der er heller ikke forskel
pd sammensztningen af handicaptyper i regionerne.

Pa flere omrader adskiller region Nordjylland sig fra de tre andre
regioner. For det forste udgor personer med handicap en storre del af de
beskeftigede 1 Nordjylland (22,6 pct.) end 1 de tre andre regioner (ca. 19
pct.).

For det andet er lonmodtagere i Nordjylland ofte positivt indstil-
let til at arbejde sammen med person med handicap, selvom det eventu-
elt betyder, at de skal hjalpe vedkommende en halv time om dagen. 95
pct. af lenmodtagerne i Nordjylland er siledes positivt indstillet mod 83-
85 pct. i de andre regioner.

For det tredje er kendskabet til beskaftigelsesfremmende ord-
ninger storre blandt personer med handicap i Notdjylland (og Syddan-
mark) end pa Sjalland og i Midtjylland. Ca. 60 pct. af handicappede 1



Nordjylland og Syddanmark kender sdledes til mindst en af de fire ord-
ninger, vi har spurgt til (ordningen med fleksjob, bestemmelsen om for-
trinsadgang for handicappede, isbryderordningen og fysisk handicappe-
des mulighed for personlig assistance). Denne andel er kun ca. 51 pct. 1
region Sjelland og region Midtjylland.

For det fjerde er forskellen pa uddannelsesniveauet mellem han-
dicappede uden beskzftigelse og handicappede i beskaftigelse mindre i
Nordjylland end i resten af landet.






KAPITEL 1

SAMMENFATNING OG
DISKUSSION

BAGGRUND OG FORMAL

Personer med handicap har pd landsplan en markant svagere tilknytning
til arbejdsmarkedet end personer uden handicap. I 2005 var 56 pct. af
personer med et lengerevarende helbredsproblem eller handicap 1 be-
skeftigelse mod 83 pct. blandt personer uden handicap. Indsatsen for at
oge beskeftigelsen blandt personer med handicap foregir bade pa et
statsligt niveau, fx i form af regeringens beskaftigelsesstrategi for perso-
ner med handicap (se Regeringen, 2004), og pa et regionalt og lokalt
niveau. Lokalt sker indsatsen iser i de nye kommuners jobcentre, som
blev dannet i forbindelse med strukturreformen, som tradte i kraft 1.
januar 2007. I forbindelse med reformen blev der dannet fire nye be-
skaftigelsesregioner, som bl.a. har til opgave at overvige resultaterne af
den statslige og kommunale beskaxftigelsesindsats, herunder indsatsen for
personer med handicap.! Denne rapport belyser, om der er regionale
forskelle 1 beskaftigelsessituationen for personer med handicap. Hermed

1T den forbindelse spiller region Syddanmark en sarlig rolle, idet regionen bl.a. skal registrere aktivi-
teter i landets jobcentre for derigennem fa indblik i anvendelsen af lovgivningsrelevante redska-
ber rettet mod personer med handicap.
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kan rapporten bidrage til at belyse, om der er forskel pd den udfordring,
som de fire regioner star over for i forbindelse med beskaftigelsesindsat-
sen for personer med handicap.

Ud over regionale forskelle belyser rapporten ogsa udvalgte for-
hold, som pi et overordnet niveau kan vere relevante for tilretteleeggel-
sen af beskeftigelsesindsatsen for personer med handicap. Det galder
bla., i hvilket omfang personer med forskellige handicap er ansat pi
seerlige vilkir og i bestemte brancher.

DATA

Rapporten bygger pa en interviewundersogelse af 16.176 tilfxldigt ud-
valgte personer mellem 16 og 64 dr og af 700 personer, som blev tilfzl-
digt udvalgt blandt personer ansat i et fleksjob. I undersogelsen indgik et
10 minutters telefoninterview med 9.202 personer. Heraf blev 2.505
personer med handicap bedt om at medvirke 1 et 45 minutters telefon-
eller besogsinterview. 2.235 personer medvirkede i dette interview.

AFGRANSNING AF HANDICAP

I denne rapport afgrenser vi personer med handicap ud fra to spergs-
mal. Vi sperger svarpersonerne, om de har et handicap eller et lengere-
varende helbredsproblem, og om de hat problemer med detes helbred pi
grund af nedslidning fra et tidligere eller nuverende arbejde. Personer,
der svarer bekraftende pa mindst et af de to spergsmal, regnes som han-
dicappede.

Med denne afgrensning udger gruppen 25,2 pct. af befolknin-
gen. Man skal i den forbindelse vaeere opmarksom p4, at personer, som vi
rubricerer som personer med handicap, ikke nedvendigvis hat et handi-
cap 1 forhold til arbejdsmarkedet, fordi iseer mindre helbredsproblemer
og handicap ikke behover at pavirke mulighederne for at arbejde.
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SAMMENFATNING MED NOGLETAL

Personer med handicap har ofte mobilitetsproblemer

Ca. 25 pct. af befolkning mellem 16 og 64 ar har et handicap eller lenge-
revarende helbredsproblem. 57 pct. har mobilitetsproblemer, 32 pct. har
sygdomme som fx allergi, sukkersyge og dndedrztsbesver eller hjerte- og
kredslobssygdomme, mens 7 pct. hatr en psykisk lidelse og 4 pct. har
sanse- og kommunikationsproblemer.

Fa beskaftigede blandt personer med en psykisk lidelse
Beskeftigelsen blandt personer med et handicap er vaesentlig lavere end
blandt personer uden handicap. Beskaftigelsen er sarligt lav for personer
med en psykisk lidelse. I denne gruppe er kun 39 pct. i beskaftigelse
mod 56-63 pct. blandt personer med mobilitetsproblemer, sanse- og
kommunikationsproblemer og sygdomme.

Flere ansat i den offentlige sektor og faerre inden for handel

Blandt handicappede 1 beskaftigelse er 37 pct. ansat i den offentlige sek-
tor, mens denne andel er 32 pct. blandt beskaftigede uden handicap.
Omvendt er beskaftigede med handicap mindre hyppigt beskaftiget
inden for handel (12 pct.) end beskaftigede uden handicap (15 pct.).

Personer med en psykisk lidelse er ofte ansat pa sarlige vilkar
Blandt handicappede i1 beskaftigelse er ca. 13 pct. ansat pd sxtlige vilkar.
Denne andel er vasentlig storre, nir vi isoleret betragter personer med
en psykisk lidelse. I denne gruppe er 29 pct. af de beskaftigede ansat pa
saetlige vilkar.

Otte pct. bruger hjelpemidler i arbejdet

Otte pct. af beskeftigede personer med handicap bruger hjzlpemidler,
foranstaltninger eller stotte i deres arbejde pa grund af deres helbreds-
problem eller handicap. Blandt personer med mobilitetsproblemer og
sanse- og kommunikationsproblemer er det ca. 10 pct., der gor brug af
hjzlpemidler mv., mens det er tilfzeldet for syv pct. af personer med en
psykisk lidelse, og fire pct. blandt personer med sygdomme som fx hjer-
te- og kredslobssygdomme, allergi eller sukkersyge.
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Uopfyldte behov for hjelpemidler mv.

Syv pct. af handicappede i beskaftigelse har et uopfyldt behov for hjl-
pemidler, foranstaltninger eller stotte. Denne andel er kun ca. to pct.
blandt personer med sygdomme, mens den er ca. 10 pct. blandt personer

med mobilitetsproblemer, sanse- og kommunikationsproblemer og psy-
kiske lidelser.

Storst behov blandt ikke-beskaftigede med mobilitetsproblemer
Blandt handicappede uden arbejde har 18 pct. behov for hjelpemidler
mv. for, at de kan arbejde. Behovet er storst blandt personer med mobili-
tetsproblemer, hvor 23 pct. har behov for hjzlpemidler, foranstaltninger
eller stotte, hvilket er dobbelt si mange som blandt personer med syg-
domme og en psykisk lidelse.

Ingen regionale forskelle i andelen med handicap

Pa landsplan har ca. 25 pct. af befolkningen et handicap eller lengereva-
rende helbredsproblem, og der er ikke vasentlig forskel mellem de fire
beskaftigelsesregioner (Sjxlland inkl. Hovedstaden, Syddanmark, Midt-
jylland, Nordjylland). Der er heller ikke forskel pa sammensatningen af
handicaptyper i de fire regioner.

Nordjyske lanmodtagere har oftest en kollega med handicap
Andelen af handicappede i beskeftigelse er stort set den samme i de fire
beskaftigelsesregioner. Derimod er der regional forskel pa beskaftigelsen
blandt personer uden handicap. P4 Sjzlland og i Syddanmark er 80 pct.
af personer uden handicap 1 beskeftigelse mod 78 pct. i Midtjylland og
75 pct. i Nordjylland. Personer med handicap udger derfor en storre del
af de beskaftigede i Nordjylland (22,6 pct.) end i de tre andre regioner
(ca. 19 pct.).

Ferrest personer med en psykisk lidelse beskaftiget pa Sjalland
Pa landsplan er ca. 39 pct. blandt personer med en psykisk lidelse be-
skaeftiget. Denne andel er vasentlig lavere pa Sjzlland, hvor kun 29 pct.
er beskaftiget.
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Mange i Nordjylland vil gerne arbejde sammen med en person
med handicap

I undersogelsen har vi spurgt lonmodtagere, om de vil arbejde sammen
med en handicappet, hvis det betyder, at de skal hjzlpe vedkommende fx
en halv time om dagen. Det er der 95 pct. af lenmodtagerne 1 Nordjyl-
land, som gerne vil, mod 83-85 pct. i de tre andre beskaftigelsesregioner.

Forbehold i Midtjylland

Vi har spurgt lonmodtagerne, om de vil vere betenkelige ved at arbejde
tet sammen med en kollega, som et henholdsvis blind, sidder i korestol
eller lider af meget store humersvingninger (fx er maniodepressiv).
Lonmodtagere 1 Midtjylland er mest forbeholdne. 35 pct. af lenmodta-
gerne 1 Midtjylland er betznkelige ved at skulle arbejde tet sammen med
en blind kollega mod 26-29 pct. af lonmodtagerne i de tre andre beskaef-
tigelsesregioner. Tilsvarende er 26 pct. af lenmodtagerne i Midtjylland
betenkelige ved at skulle arbejde tet sammen med en kollega i korestol
mod henholdsvis 17 og 20 pct. af lonmodtagerne pé Sjzlland og i Syd-
danmark.

Kendskab til stgtteordninger storst i Nordjylland og Syddanmark
Personer med handicap blev spurgt om deres kendskab til fire stotteord-
ninger, som har til formal at fremme beskaftigelsen blandt personer med
handicap (ordningen med fleksjob, bestemmelsen om fortrinsadgang for
handicappede, isbryderordningen og fysisk handicappedes mulighed for
personlig assistance). I Syddanmark og i Nordjylland kender ca. 60 pct. af
handicappede mindst en af de fire ordninger, mens det kun er tilfeeldet
blandt ca. 51 pct. af handicappede pa Sjxlland og i Midtjylland.

Mindst forskel pa beskaftigede og ikke-beskaftigedes uddannelse
i Notrdjylland

Forskellen pa uddannelsesniveauet mellem handicappede, som er be-
skaeftiget, og handicappede, som ikke er beskaftiget, er mindst i Nord;jyl-
land. 1 denne region har 18 pct. af de beskaftigede handicappede en
videregiende uddannelse mod 14 pct. af de ikke-beskaftigede — en for-
skel pa fire procentpoint. I de tre andre regioner er denne forskel pa 9 til
21 procentpoint. Arsagen til den forholdsvis lille forskel pi uddannelses-
niveauet mellem beskeftigede og ikke-beskaftigede handicappede i
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Nordjylland er forst og fremmest, at uddannelsesniveauet blandt handi-
cappede 1 beskaftigelse er lavere 1 Nordjylland end i de andre regioner.

KONKLUSION OG DISKUSSION

Rapporten har setlig fokus pa, om der er regionale forskelle i beskafti-
gelsessituation for personer med handicap, og om der er forskel pa be-
skaeftigelsessituationen for personer med forskellige typer handicap.

Typer af handicap og mulighederne for beskaftigelse

Nir det gzelder forskelle mellem personer med forskellige typer handicap
(mobilitetsproblemer, sanse- og kommunikationsproblemer, psykiske
lidelser, sygdomme) er det iser gruppen af personer med en psykisk
lidelse, som skiller sig ud. Sammenlignet med personer med andre handi-
cap er personer med en psykisk lidelse saledes meget sjeldent beskafti-
get, og blandt de beskeaftigede, er personer med en psykisk lidelse meget
ofte ansat pé sxrlige vilkar, fx i et fleksjob. Det tyder pa, at det kan vare
vanskeligt at integrere personer med en psykisk lidelse pa arbejdsmarke-
det, og at det ofte krever en sarlig indsats, fx 1 form af ansattelse pa
saetlige vilkar. Vanskelighederne med at integrere personer med en psy-
kisk lidelse pd arbejdsmarkedet kan i mange tilfxlde skyldes, at deres
arbejdsevne er begrenset eller svingende, men det kan ogsi tenkes at
henge sammen med andre forhold. Resultaterne fra denne undersogelse
og fra Miiller, Hogelund og Geerdsen (2000) tyder siledes p4, at loanmod-
tagerne gennemgaende er mere forbeholdne over for at skulle arbejde
sammen med en person med psykisk handicap end med en person med
fysisk handicap. En af battiererne for at fi personer med en psykisk
lidelse i arbejde kan med andre ord vare arbejdspladsernes holdning og
indstilling til personer med en psykisk lidelse.

Personer med mobilitetsproblemer udger ca. halvdelen af pet-
soner med handicap. Pa iszr et punkt adskiller denne gruppe sig fra per-
soner med andre handicap. Personer med mobilitetsproblemer uden
beskaftigelse svarer markant oftere end andre, at de har behov for hjxl-
pemidler, foranstaltninger eller stotte for at udfere erhvervsarbejde. Det-
te kan henge sammen med typen af handicap. For at afhjelpe nedsat
arbejdsevne som folge af et mobilitetshandicap, fx rygproblemer, kraves
ofte hjelpemidler, som er placeret pa — og mere eller mindre bundet til —
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arbejdspladsen. For personer med en ryglidelse kan det fx vare et serligt
bord, en speciel stol eller redskaber til at lofte med. I modsatning hertil
har personer med sygdomme som fx astma, sukkersyge eller hjerte- og
karproblemer ikke si ofte brug for hjelpemidler mv., og personer med
sanse- og kommunikationsproblemer, fx med sterkt nedsat horelse eller
syn, bruger ofte allerede hjelpemidler, fx briller eller horeapparat, som de
kan benytte i et arbejde.

I forhold til indsatsen for at ege beskaftigelsen af personer med
handicap er sporgsmalet, om behovet for hjelpemidler mv. kan dakkes
péd en hensigtsmassig made via de eksisterende ordninger. Der eksisterer
siledes allerede flere stottemuligheder for personer med mobilitetspro-
blemer, bl.a. tilskud til hjelpemidler, ombygning af arbejdspladsen, han-
dicapkeretoj, og tilskud til en personlig assistent. Det er imidlertid ikke
muligt ud fra denne undersogelse at indkredse svaret pa dette sporgsmal
yderligere.

Regionale forskelle

P4 nogle omrader viser denne undersogelse, at der ikke er vasentlige
regionale forskelle. Der er sdledes ingen forskel pa andelen af personer
med handicap i de fire beskaftigelsesregioner (Sjalland, Syddanmark,
Midtjylland, Nordjylland). Der er heller ikke forskel pa, hvilke typer af
handicap, som personer med handicap har i de fire regioner.

Pa flere punkter ser det imidlertid ud til, at region Nordjylland
adskiller sig fra de tre andre regioner. For det forste udger personer med
handicap en storre del af de beskaftigede i Nordjylland end i de tre andre
regioner. For det andet er lenmodtagere i Nordjylland oftere positivt
indstillet til at f4 en kollega med handicap end lenmodtagere i de tre
andre regioner. For det tredje er kendskabet til beskaftigelsesrettede
stotteordninger storre blandt personer med handicap 1 Nordjylland (og
Syddanmark) end pa Sjzlland og i Midtjylland. For det fjerde er forskel-
len pa uddannelsesniveauet mellem handicappede uden beskzftigelse og
handicappede i beskaftigelse mindre i Nordjylland end i resten af landet.

Alt 1 alt tyder disse resultater pd, at Nordjylland har opndet en
bedre integration af personer med handicap pé arbejdsmarkedet end i de
tre andre regioner. Det er pa grundlag af en denne rapport vanskeligt at
afgore baggrunden for Nordjyllands setlige position. For at belyse dette
aspekt kraeves fx viden om, hvorvidt beskaftigelsesindsatsen i Nordjyl-
land er anderledes end i de ovrige regioner, og om erhvervsstrukturen 1
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Nordjylland giver personer med handicap bedre muligheder pa arbejds-
markedet.

Nogle af resultaterne for Nordjylland tyder umiddelbart ogsa p4,
at der i denne region er gode muligheder for at oge beskaftigelsen af
personer med handicap yderligere. Lonmodtagerne i denne region er
siledes oftere positivt indstillet til at arbejde sammen med en kollega
med handicap end lenmodtagere i de tre andre regioner.2 Og den for-
holdsvis lille forskel pa uddannelsesniveauet mellem handicappede uden
beskaftigelse og handicappede i beskaftigelse kan ligeledes tyde pd, at
handicappede i Nordjylland, som er uden beskaftigelse, ofte har de ud-
dannelsesmaessige kvalifikationer, der skal til for at komme i arbejde.

Nir det gzlder mulighederne for at oge beskaftigelsen af perso-
ner med handicap i de andre regioner, er der iser et af rapportens resul-
tater, som springer i ojnene: Kendskabet til beskaftigelsesrettede stotte-
ordninger for personer med handicap er darligere i regionerne Sjelland
og Midtjylland end i regionerne Syddanmark og Nordjylland. Det er
derfor muligt, at mere information om de forskellige stotteordninger vil
kunne oge handicappedes beskaftigelse pa Sjelland og i Midtjylland.

2. Denne forskel kan teenkes at haenge sammen med, at personer med handicap udger en relativ
stor andel af de beskaftigede i Nordjylland, hvilket betyder, at lonmodtagere i Nordjylland ofte
har kendskab til personer med handicap, fordi de har en kollega med handicap. Resultaterne fra
en undersogelse af virksomheders sociale engagement tyder siledes p4, at lonmodtagerne er me-
re positivt indstillet, nir de har konkret erfaring med en kollega med handicap (Miiller et al.,
2007).
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KAPITEL 2

BEGREBER OG METODE

Personer med handicap har en markant svagere tilknytning til arbejds-
markedet sammenlignet med personer uden et handicap. Det viser un-
dersogelser, som SFI har gennemfort bade i 1995, 2002 og 2005, hvor
fokus har varet pd handicappedes dagligdag 1 almindelighed og p4 handi-
cappedes tilknytning til arbejdsmarkedet 1 serdeleshed. Senest udgav SFI
rapporten Handjcap og beskefligelse 1 efteraret 2006 (Miiller, Hogelund og
Geerdsen, 20006). Rapporten atdakker, hvilken udvikling der har veret i
handicappedes arbejdsmarkedstilknytning mellem 2002 og 2005 og be-
krefter endnu engang, at der er et lavere beskeftigelsesniveau blandt
personer med handicap i sammenligning med personer uden handicap.
Saledes var 56 pct. af personer med handicap i1 beskaftigelse i 2005,
mens det tilsvarende tal var 83 pct. for personer uden handicap. Ved at
sammenligne handicappedes selvvurderede arbejdsevne blandt beskaefti-
gede og ikke-beskaftigede viser rapporten samtidig, at der er et vist be-
skaeftigelsespotentiale blandt ikke-beskeaftigede personer med handicap.
Undersogelsen viser ogsd, at ca. tre procentpoint flere personer med
handicap kom i arbejde fra 2002 til 2005.

I de sidste 10 4r er der sket en reekke @ndringer i social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken, som har betydning for handicappedes sociale og
beskeftigelsesmassige situation. Pa det forsergelsesmeassige omride er
mulighederne for at fi fortidspension reduceret, hvilket kommer til ud-
tryk 1 et fald i tilkendte pensioner, mens mulighederne for at komme i
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beskaftigelse er forbedret bla. via ordningen med fleksjob, der blev
oprettet 1 1998. 1 dag er knap 44.000 personer beskezftiget under fleks-
jobordningen. Et af de seneste tiltag er regeringens beskaftigelsesstrategi
for personer med handicap, som blev lanceret i 2004 (Regeringen, 2004).
Strategien sigter bl.a. mod at ege beskaftigelsen af personer med handi-
cap med 2.000 personer om aret.

I juni 2006 blev landet inddelt i fire beskaftigelsesregioner som
et led i den omfattende strukturreform?. Beskaftigelsesregionernes opga-
ve er at overvage resultaterne af den statslige og kommunale beskaftigel-
sesindsats, der blandt andet finder sted i landets jobcentre*. Dette galder
ogsi for beskaftigelsesindsatsen, der er malrettet personer med handi-
cap. Beskeftigelsessituationen for personer med handicap samt de igang-
verende beskaftigelsesindsatser og den nye organisering heraf gor det
seerlig interessant at monitorere beskeaftigelsesudviklingen blandt perso-
ner med handicap for at sikre, at udviklingen gir i den rigtige retning. De
fire beskaftigelsesregioner er blevet en interessant analyseenhed i den
sammenhang.

Denne rapport beskriver bla., om der er forskel pa beskaftigel-
sessituationen for personer med handicap i de fire nye beskaftigelsesre-
gioner. Pa den baggrund bidrager rapporten til at belyse, om der er for-
skel pd den udfordring, som de fire regioner star over for? Dels kan der
vaere forskel pa, hvor i landet personer med forskellige typer af handicap
bor, dels kan der vere regionale forskelle pa andelen af personer med
handicap. Der kan ogsi vare forskel pa handicappedes kvalifikationer og
dermed pd deres beskaftigelsespotentiale, nir man sammenligner pi
tvers af beskaftigelsesregionerne. Tilsvarende kan der ogsd vare regio-
nale forskelle i lonmodtagernes forbehold over for personer med handi-
cap og i handicappedes viden om de muligheder for stotteordninger
kommunerne kan tilbyde.

3. Der er tale om beskaftigelsesregionerne Nordjylland, Midtjylland, Syddanmark og beskaftigel-
sesregion Hovedstaden og Sjaelland.

4. 1 jobcenter Vejle i beskaftigelsesregion Syddanmark er der oprettet en landsdakkende special-
funktion for personer med handicap. Specialfunktionen skal radgive, informere og udvikle ind-
satsen for personer med handicap i forhold til at fastholde og integrere denne gruppe pi ar-
bejdsmarkedet. Specialfunktionen er rettet mod landets jobcentre og andre aktorer i beskaftigel-
sesindsatsen. Blandt andet skal Specialfunktion Handicap registrere aktiviteter i landets jobcentre
og derigennem fa indblik i anvendelsen af lovgivningstelevante redskaber rettet mod personer
med handicap.
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Gruppen af handicappede er sammensat af personer med vidt
forskellige handicap. Handicappets art kan have betydning for den enkel-
tes arbejdsevne og muligheder for at komme i beskaftigelse.> Rapporten
belyser ogsd denne problematik og undersoger blandt andet, i hvilke
brancher personer med forskellige handicap er beskaftiget, hvor ofte de
er ansat pa sxtlige vilkar, og om de har behov for hjelpemidler.

BEGREBER

Skader eller sygdom kan reducere en persons evne til eksempelvis at
bruge en arm eller et ben og dermed reducere evnen til at udfore bestem-
te handlinger. Derved kan man tale om, at vedkommende har nedsat
funktionsevne. Helt simpelt stillet op kan gigt i storetaen betyde, at man
ikke kan bruge storetden, og det kan igen betyde, at man ikke kan gi
serligt lenge ad gangen. En nedsat funktionsevne, hvad enten den er af
fysisk eller psykisk karakter, har ikke nedvendigvis sarlig stor betydning
for den pagzldende, som er ramt af den. Det afgorende er, hvilke hand-
linger en nedsat funktionsevne pavirker, hvor meget disse handlinger er
pavirket, og hvor ofte man har brug for at udfere de pavirkede handlin-
ger. Muligvis kan en bestemt indretning af omgivelserne eller tilstedevae-
relsen af hjelpemidler reducere betydningen af en nedsat funktionsevne.
Hvis en nedsat funktionsevne forhindrer en person i at agere pa lige
vilkdr med andre mennesker i en given situation, sd kan man tale om, at
vedkommende har et handicap — et handicap i forhold til personer, der
ikke har en tilsvarende funktionsnedsattelse. Denne definition af handi-
cap er den sociale model for handicap, som WHO benytter (WHO,
2001). Der skelnes altsd her mellem funktionsevne og handicap. Noget
forenklet opstdr et handicap altsa i et samspil mellem omgivelser og
funktionsevne.

I denne rapport afgrenser vi personer med handicap pa en mere
simpel madde. Vi sporger ganske enkelt svarpersonerne, om de har et
handicap eller et lengerevarende helbredsproblem, og ydermere sporger

5. Clausen et al.(2003) fandt fx, at personer med mobilitetsproblemer meget oftere er i beskaftigel-
se end personer med et psykisk handicap. Et studie fra USA viser pa tilsvarende vis, at beskafti-
gelsen blandt personer med en psykisk lidelse er lavere end blandt andre handicapgrupper (Bur-
ke-Miller et al., 2006).
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vi dem, om de har problemer med deres helbred pa grund af nedslidning
fra et tidligere eller nuvarende arbejde. Personer, der svarer bekraftende
pé et af de to spergsmal, bliver defineret som handicappede. Med denne
afgrensning risikerer vi, at nogle svarpersoner ikke bliver defineret som
handicappede, fordi de ikke selv opfatter, at de har et handicap, selvom
de 1 realiteten har det. Samtidig risikerer vi ogsa, at svarpersoner med
lengerevarende helbredsproblemer indgar i gruppen af personer med et
handicap, selvom deres helbredsproblem ikke giver dem et handicap,
sidan som WHO definerer det. Vores afgrensning tager heller ikke hoj-
de for, at man kan have et handicap i nogle situationer, men ikke i andre.
Som udgangspunkt méd vi dog sige, at de praktiske fordele ved denne
afgreensning overskygger de negative konsekvenser.

Med den beskrevne afgrensning af personer med et handicap el-
ler helbredsproblem, sd udger gruppen 25,2 pct. af befolkningen. Af de
25,2 pct. har 14,6 pct. svaret ja til, at de har et lengerevarende helbreds-
problem eller handicap, og nej til, at de har helbredsproblemer pga. ned-
slidning. 8,2 pct. har svaret ja til begge sporgsmal, mens 2,5 pct. har sva-
ret ja til, at de har helbredsproblemer pga. nedslidning, og nej til, at de
har et lengerevarende helbredsproblem eller handicap. Der er med andre
ord ca. 90 pct. af dem, som vi regner for personer med handicap, som
har svaret, at de har et lengerevarende helbredsproblem eller handicap,
og 10 pct. som udelukkende har svaret, at de har helbredsproblemer pga.
nedslidning fra arbejde.

DATAINDSAMLING

Rapporten bygger pd en sporgeskemaundersogelse, som blev gennemfort
af SFI-survey i september-november 2006. Undersogelsen blev gennem-
fort blandt 16.176 tilfxldigt udvalgte personer mellem 16 og 64 dr og 700
personer, som blev tilfaldigt udvalgt blandt personer ansat i et fleksjob.
Blandt de 16.176 tilfxldigt udvalgte personer (brutto-udvalget)
blev 2.164 frasorteret, fordi de har meddelt cpr-registeret, at de ikke
onsker at medvirke 1 undersogelser, eller fordi de ikke kunne kontaktes,
fx fordi de var dede eller udvandret. Herudover var det ikke muligt at
finde telefonnummer for 3.301 personer. De resterende 10.711 personer,
som kaldes netto-udvalget, blev kontaktet for at gennemfore et telefonin-
terview. Der blev gennemfort et 10 minutters telefoninterview med
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9.202 personer. Det svarer til en opndelsesprocent pia henholdsvis 57
(beregnet 1 forhold til brutto-udvalget) og 86 (beregnet i forhold til netto-
udvalget).

Blandt de 9.202 personer, der deltog i forste interviewrunde
(screeningen), oplyste 2.505 personer, at de har problemer med deres
helbred pa grund af nedslidning fra erhvervsarbejde, eller at de har et
handicap eller lengerevarende helbredsproblem. Disse personer blev
bedt om at medvirke i et 45 minutters interview. Dette interview blev
gennemfort telefonisk eller ved besog athangigt af interviewpersonens
onske. Blandt de 2.505 personer opniedes interview med 2.235 svarende
til en opndelsesprocent pa 89.

Blandt de 700 personer ansat i et fleksjob (brutto-udvalget) blev
82 frasorteret, fordi de ikke onskede at medvirke i undersogelser, eller
fordi de ikke kunne kontaktes, fx fordi de var dede eller udvandret. Her-
udover var det ikke muligt at finde telefonnummer for 85 personer. De
resterende 533 personer (netto-udvalget) blev bedt om béde at deltage i
screeningsinterviewet og i det efterfolgende 45 minutters interview. 404
personer medvirkede 1 interviewene, hvilket svarer til en opnielsespro-
cent pa henholdsvis 58 (brutto-udvalget) og 76 (netto-udvalget).

Datamaterialet er opvagtet siledes, at det er reprasentativt for
alle personer i Danmark i alderen 16 til 64 4r mht. en rekke baggrunds-
karakteristika. Denne vagtning korrigerer for, at personer med fleksjob
er overreprasenteret 1 datamaterialet. Nar vi opregner til befolkningen,
far personer i fleksjob derfor en mindre vaegt end andre personer i data-
materialet sdledes, at andelen af (vaegtede) personer i fleksjob svarer til
deres andel i befolkningen. I veegtningen korrigerer vi ogsa for, at der er
forskelle i svarprocenten for forskellige grupper af respondenter.

LASEVEJLEDNING: STATISTISK TEST OG P-VARDI

I denne rapport arbejder vi med oplysninger fra en spergeskemaunder-
sogelse, hvor interviewpersonerne udgor en stikprove af befolkningen i

6. Vazgtene for fleksjobbere og for tilfeldigt udvalgte personer er beregnet hver for sig. For
fleksjobbere er der korrigeret for forskelle i svarprocenter, nar der opdeles efter kon, alder og
uddannelse. For de 9.202 tilfaldigt udvalgte personer er der korrigeret for forskelle i svarprocen-
ter, nar der opdeles efter kon, alder, indkomst, og efter om svarpersonen har/ikke har tilknytning
til en virksomhed.
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alderen 16-64 ar. Stikproven er vagtet siledes, at den er reprasentativ for
befolkningen mellem 16 og 64 ér (jf. ovenfor). Der vil altid vare en vis
statistisk usikkerhed i en stikproveundersogelse, fordi der ikke er tale om
en totaltzlling af alle personer i alderen 16-64 ir. Jo flere personer der er
1 stikproven, desto mindre usikkerhed vil der vare forbundet med stik-
proven, og der vil dermed vare storre sikkerhed for, at den ligner be-
folkningen i alderen 16-64 4r.

Denne usikkerhed har betydning, nir vi undersoger, om der fx
er forskel mellem regioner mht. handicappedes beskaftigelsesforhold. I
nogle tilfzlde kan vi med stor sikkerhed konkludere, at de forskelle, vi
har malt, er reelle i den forstand, at vi med stor sandsynlighed ville finde
samme forskelle, hvis vi interviewede alle personer i de pagzldende regi-
oner. For det forste vil siledes ofte med stor sikkerhed kunne konklude-
re, at der er vaesentlig forskel mellem regionerne, nir usikkerheden pa
tallene for de enkelte regioner er lille. For det andet kan vi ogsa konklu-
dere, at der er forskel mellem regionerne, hvis forskellene mellem de tal,
vi sammenligner, er store, ogsa selvom usikkerheden pd de enkelte tal er
forholdsvis stor.

Nir vi skal afgore, om der er vaesentlig forskel mellem to eller
flere tal, stotter vi os til en statistisk test, som populert sagt fortxller,
hvor sikre vi kan vare p4, at de malte forskelle er reelle. Testen giver en
signifikanssandsynlighed (eller p-verdi), som vi angiver i anmearkninger-
ne til rapportens tabeller. P-vaerdien er altid mellem 0 og 1. Jo mindre p-
verdien er, desto sikrere kan vi vaere pd, at der er forskel pd de tal, vi
sammenligner. Nar p-vardien er mindre end 0,1, konkluderer vi, at der
er vasentlig eller signifikant forskel mellem tallene i tabellen.”

Vi kan illustrere ovenstdende med to eksempler fra rapporten. I
tabel 3.2. 1 kapitel 3 sammenligner vi beskaftigelsen blandt personer med
handicap (57 pct.) med beskeaftigelsen blandt personer uden handicap
(79 pct.). 1 tabellens anmaerkning stir der, at p-vardien er lig med 0,000.
Denne verdi (som er si lille, at det ikke kan males med 3-decimaler) er
langt under 0,1, og vi kan derfor vere meget sikre pa, at der er forskel pa
beskaftigelsen for personer med og uden handicap.

7. Huvis p-veerdien fx er pa 0,08, er der kun 8 pct.’s risiko for, at konklusionen om, at der er forskel
pa tallene, er forkert. Denne risiko er sa lille, at vi godt tor konkludere, at der er forskel pa talle-
ne. Der er ikke nogen videnskabelig “rigtig” procentgranse for signifikansniveauet, og den fast-
sxettes ofte efter datamaterialets storrelse og karakter.
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Tabel 5.7 i kapitel 5 viser andelen af personer med sygdomsbe-
tingede handicap, som er i beskxftigelse 1 de fire beskaftigelsesregioner.
Andelen i beskaftigelse er 60 pct. i region Sjelland, 59 pct. i Nordjylland
og 58 pct. i bade Syddanmark og Midtjylland. Da p-verdien pd 0,983 er
meget storre end 0,1 er der meget stor (faktisk hele 98,3 pct.) risiko for,
at det vil vaere forkert at konkludere, at der er forskel pa de fire regioner.
Vi konkluderer derfor, at beskaftigelsen for personer med sygdomsbe-
tingede handicap er den samme i de fire regioner.
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KAPITEL 3

HANDICAPPEDES
BESKAFTIGELSE

Som vi ogsd beskriver indledningsvis, si har vi i denne undersogelse
afgreenset personer med et handicap ved at sporge interviewpersonerne,
om de har et handicap eller lengerevarende helbredsproblem, eller om
de har helbredsproblemer pga. nedslidning fra erhvervsarbejde. 25,2
procent svarer bekreftende pa et af disse sporgsmal, hvilket svarer til
858.000 personer opregnet til befolkningen.®

Personer med et handicap er ydermere blevet bedt om at angive
deres primare handicap eller helbredsproblem. Dette er et interessant
forhold, da sammensztningen af de handicap eller helbredsproblemer
handicappede har, kan have indflydelse pd deres beskaftigelseschancer.
Det viser sig, at 57 pct. har mobilitetsproblemer, ca. fire pct. har sanse-
og kommunikationsproblemer, mens syv pct. har en psykisk lidelse, og
32 pct. indplacerer sig under sygdomme, jf. tabel 3.1.7

8. Personer, som vi rubricerer som personer med handicap, har ikke nedvendigvis et handicap i
forhold til arbejdsmarkedet, fordi iseer mindre helbredsproblemer eller handicap ikke behover at
have indflydelse pa mulighederne for at arbejde, jf. diskussionen i kapitel 2.

9. Fordelingen pa type af handicap kan ikke umiddelbart sammenlignes med den tilsvarende forde-
ling i Miller, Hogelund, og Geerdsen (20006), fordi der er forskel pd de to undersogelsers dataind-
samling. Disse forskelle diskuteres i Hogelund og Larsen (2007).
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Tabel 3.1
Handicappedes fordeling pa type af handicap. Procent.

Mobilitet (arme, heender, ben, fadder, ryg og nakke — inkl. gigt) 57,0
Sanser og kommunikation (syn, hgrelse og tale) 3,9
Psykiske lidelser 71
Sygdom (bl.a. hudlidelse, allergi, andedraetsbesveer, problemer med hjerte,

blodtryk, sukkersyge, problemer med mave, lever og nyre) 32,0
| alt 100,0
Opregnet til befolkningen 732.186
Uveegtet beregningsgrundlag 2.124

Som nzvnt tidligere i kapitlet har handicappede en markant svagere til-
knytning til arbejdsmarkedet end personer uden handicap, og denne
undersogelse bekrafter da ogsa, hvad tidligere undersogelser har vist: 1
vores undersogelse er ca. 57 pct. af de handicappede i beskazftigelse,
mens tallet er ca. 79 pct. for ikke-handicappede, jf. tabel 3.2.10

Tabel 3.2
Beskaeftigelsen for personer med og uden et handicap. Procent.
Ikke-handicappede Handicappede
Beskaeftigede 79,1 56,9
Opregnet til befolkningen 2.529.043 852.584
Uveegtet beregningsgrund-
lag 6.420 2.455

Anm.: Forskel mellem personer med og uden handicap: Chi*test: P=0,000.

BESKAFTIGELSESNIVEAUET OPDELT PA TYPE AF
HANDICAP

Det er vigtigt at fi klarlagt, hvorvidt beskaftigelseschancerne varierer
med handicappets karakter, da man herved kan identificere sarligt svage
handicapgrupper, som det krever en ekstra indsats at fa i arbejde. Tabel
3.3 identificerer tydeligvis en sadan gruppe. Givet at beskaftigelsesande-

10. Disse beskeftigelsestal kan ikke umiddelbart sammenlignes med de tilsvarende beskaftigelsestal i
Miller, Hogelund, og Geerdsen (20006), fordi der er forskel pd de to undersogelsers dataindsam-
ling. Disse forskelle diskuteres i Hogelund og Larsen (2007).
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lene for handicappede med mobilitetsproblemer, handicappede med
sanse- og kommunikationsproblemer samt personer med sygdomsbetin-
gede handicap alle ligger i omegnen af 60 pct., er det bemerkelsesver-
digt, at personer med psykiske lidelser alene har en beskaftigelsesandel
pa 39,1 pct. Der er séledes tale om en sterkt signifikant afvigelse.

Tabel 3.3
Andel af handicappede i beskaeftigelse. Opdelt efter handicaptype. Procent.
Mobilitet Sanser Psykiske Sygdom I alt
og kom. lidelser
Beskeeftigede 56,1 62,6 39,1 59,1 56,1
Opregnet til
befolkningen 420.594 28.550 52.046 230.996 732.186
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 1.228 84 150 662 2.124

Anm.: Forskel mellem handicaptyper: Chi*test: P=0,001.

HANDICAPPEDES FORDELING PA BRANCHE

Afhengig af hvilken type funktionsnedszttelse en person har, kan der
vere typer af arbejde, som matcher darligt til den pdgaldende funktions-
nedsattelse. Har man problemer med arme og ben og derfor svart ved at
udfore tungt manuelt arbejde, vil det vere svert at fungere som assistent
1 et landbrug, ogsd selvom der vil vare hjalpemidler til radighed. Det kan
ogsi vare, at der 1 bestemte brancher eksisterer barrierer, som knytter an
til typen af handicap. For at fa indsigt i disse forhold har vi kastet et blik
pa fordelingen af beskeaftigelse pa brancher for hhv. personer med han-
dicap og uden handicap.

Der er vasentlig forskel pa branchefordelingen mellem personer
med handicap og personer uden handicap, jf. kolonnerne handicappede
1 alt” og ”ikke-handicappede 1 alt” i tabel 3.4. Blandt beskaftigede med
handicap er der vasentlig flere ansat i den offentlige sektor end blandt
beskeftigede uden handicap. Ca. 37 pct. af beskaftigede med handicap
er saledes ansat i den offentlige sektor mod 32 pct. af beskzftigede uden
handicap. Herudover viser tabel 3.4, at handicappede forholdsvis sjal-
dent er beskaftiget inden for handel. Ca. 12 pct. af personer med handi-
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cap er beskaftiget 1 handel mod ca. 15 pct. blandt personer uden handi-
cap.

Tabel 3.4
Beskeaeftigede personer fordelt efter branche. Opdelt pa handicaptype, perso-
ner med handicap i alt og personer uden handicap i alt. Procent.

Mobilitet Sanser Psykiske Syg- Handi- Ikke-
og lidelser domme cappede handi-
kommu- | alt cappede
nikation | alt
Primeer 3,6 2,3 2,6 1,7 2,9 3,5
Sekundeer 22,0 16,4 12,0 18,7 20,2 22,1
Handel 13,4 14,0 8,4 9,3 11,8 14,9
Privat
service
mv. 19,4 26,2 17,7 24,5 21,3 22,5
Offentlig 35,8 37,1 48,1 38,1 37,2 31,9
Andet 58 4,0 11,3 7,8 6,6 5,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Observati-
oner
opregnet
til be-
folknin- 1.965.06
gen 229.435 17.465 18.882 132.475 398.256 4
Uveegtet
bereg-
nings-
grundlag 802 60 79 445 1.386 5.205

Anm.: Branche er en registervariabel, som er opgjort i 2005. Forskelle mellem handicap-
typer: Chi2-test P=0,129. Forskel mellem personer med handicap og personer uden han-
dicap: Chi2-test P=0,002.

I den primzre sektor (landbrug, fiskeri og rastofudvinding), den sekun-
deere sektor (industri) og inden for privat service er forskellene 1 beskaef-
tigelse mellem personer med og uden handicap forholdsvis sma.

Det er med andre ord i handelsbranchen, at personer med han-
dicap oplever den laveste ansattelsesgrad i sammenligning med personer
uden handicap. En mulig forklaring pd denne forskel et, at den forholds-
vis store kundekontakt, som man ma forvente prager denne branche,
afholder personer med handicap fra at sege branchen. Social interaktion
kan vare en byrde for en person med et synligt handicap, idet handicap-
pet formentlig italesxttes 1 hojere grad 1 modet med fremmede personer
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frem for i medet med kollegaer, som vedkommende allerede kender. Det
kan ogsi tenkes, at social kontakt netop vedrerer den handicappedes
funktionsnedsattelse. En anden mulighed er, at handelsbranchen athol-
der sig fra at ansatte personer med handicap af frygt for, hvad kundernes
reaktion vil vaere pa medet med en medarbejder med handicap.

Vender vi blikket mod de fire typer af handicap, vi har opdelt
personer med handicap efter, er der ikke vasentlig forskel pa branche-
fordelingen, jf. tabel 3.4.11 De forskelle der kan ses i tabel 3.4 er sdledes
ikke statistisk signifikante.

KONKLUSION

Vi kan alt 1 alt konstatere, at beskaftigelsen blandt personer med handi-
cap ligger betragteligt lavere end blandt personer uden et handicap.
Rundt regnet er der en forskel pa ca. 20 procentpoint. Nir vi ydermere
deler handicappede op efter hvilken type handicap, de har, sd bliver det
tydeligt, at beskaftigelsen er sxtligt lav for personer med en psykisk li-
delse — mere end 15 procentpoint under gennemsnittet for handicappede
som helhed.

Der er visse forskelle pd, i hvilke brancher personer med handi-
cap og personer uden handicap arbejder. Personer med handicap er séle-
des forholdsvis ofte beskaftiget 1 den offentlige sektor og forholdsvis
sjxldent beskaftiget inden for handel. Det er péfaldende, at der er en
lavere beskaftigelse blandt handicappede inden for handel, idet denne
branche er praget af saxrlig meget kundekontakt. Hvorvidt det er dette
kendetegn ved branchen, der pévirker handicappedes/virtksomheders
adferd, og dermed kan forklare handicappedes lave beskaftigelse i bran-
chen, er dog spekulation.

Der er ingen vasentlig forskel pd, i hvilke brancher personer
med forskellige typer af handicap arbejder.

11. Opdelingen pa de fire typer af handicap, vi benytter her, bygger pi informanternes eget udsagn
om, hvad der er deres primare helbredsproblem eller handicap. Vi kan detfor ikke udelukke, at
nogle af svarpersonerne ogsi har andre handicap eller helbredsproblemer, som falder ind under
andre kategorier, end den, de har angivet som primzr.
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KAPITEL 4

HANDICAPTYPE,
LONTILSKUDSJOB OG
HJALPEMIDLER

Lontilskudsjob og tilskud til hjelpemidler er en del af beskeftigelsesind-
satsen rettet mod personer med handicap, hvis sigte er at kompensere de
pagxldende personer (og deres arbejdspladser) for den reducerede at-
bejdsevne, deres funktionsnedsattelse paferer dem. Hvis ikke denne
indsats kommer malgruppen til gode, kan det vare en af arsagerne til, at
beskaftigelsen blandt personer med handicap ikke nir det enskede ni-
veau. Vi belyser derfor, om der er nogle handicapgrupper, der sxrlig ofte
eller sjeldent er beskaftiget pa sxrlige vilkar og har behov for hjelpemid-
let.

JOB PA SARLIGE VILKAR

I 2005 viste en undersogelse af handicappedes tilknytning til arbejdsmar-
kedet, at 13,2 pct. af handicappede i beskaftigelse var ansat pi sarlige
vilkdar (Miiller, Hogelund og Geerdsen, 2006). Det var samtidig en stig-
ning pa ca. fire procentpoint i forhold til 2002. 63 pct. af handicappede
ansat pa serlige vilkdr var ansat under fleksjobordningen, og vaksten
mellem 2002 og 2005 i job pa serlige vilkar skyldes formentlig den vakst,
der var i fleksjobordningen 1 perioden. Vores undersogelse fra 2006 vi-
ser, at 12,7 pct. af personer med handicap er ansat pa serlige vilkir, jf.
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tabel 4.1. Det lille fald i forhold til 2005 ma betegnes som ubetydeligt og
kan formentlig forklares ved statistisk tilfaldighed, og ved at dataindsam-
lingsmetoderne har varet forskellige 1 hhv. 2005 og 2006.

Tabel 4.1
Handicappedes fordeling p& anseettelsesvilkar. Opdelt pa handicaptype. Han-
dicappede i beskaeftigelse. Procent.

Mobilitet Sanser Psykiske Syg- | alt
og kom- lidelser domme

muni-

kation
Ansat pa szerlige
vilkar 13,4 6,7 29,0 9,9 12,7
Ansat pa ordinzere
vilkar 86,6 93,3 71,0 90,2 87,3
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Observationer
opregnet til befolk-
ningen 237.695 18.717 19.952 135.708 412.070
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 825 63 80 448 1.416

Anm.: Forskel mellem handicaptyper. Chitest P=0,000.

Betragter vi ssmmenhangen mellem de fire typer af handicap, som vi har
inddelt personer med handicap efter, sa er der ganske store forskelle pa, 1
hvilken udstrakning de er ansat pd sarlige vilkdr. Det er personer med en
psykisk lidelse, der isaer springer i gjnene. I denne gruppe er 29 pct. ansat
pa serlige vilkar, mens det kun galder for mellem 7 til 13 pct. blandt
personer med andre handicap. Arsagen kan veare, at arbejdsevnen er
nedsat i sterre grad blandt personer med en psykisk lidelse, og at behovet
for job pd sxrlige vilkar dermed er storre end blandt personer med andre
typet handicap. Dette underbygges af, at beskzftigelsesniveauet blandt
personer med en psykisk lidelse er det laveste sammenlignet med perso-
ner med mobilitetsproblemer, sanse- og kommunikationsproblemer og
sygdomme, jf. kapitel 3. Det skal tilfojes, at personer med psykiske lidel-
ser kun udger ca. 7 pct. af personer med handicap i alderen 16-64 ar.
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HJALPEMIDLER, FORANSTALTNINGER OG STOTTE

Blandt handicappede 1 beskeaftigelse benytter otte pct. sig af hjelpemid-
ler, foranstaltninger eller stotte i forbindelse med deres arbejde (jf. tabel
4.2). Fordelt pd typen af handicap er der imidlertid forskelle p4, hvor stor
denne andel er. For personer med mobilitetsproblemer og sanse- og
kommunikationsproblemer er det ca. 10 pct., der gor brug af hjelpemid-
ler m.m., mens andelen er pa syv pct. for personer med en psykisk lidelse
og fire pct. for personer med sygdomme. Forskellene afspejler dog kun
delvis, at behovet for hjzlpemidler er forskelligt fra handicaptype til han-
dicaptype.

Tabel 4.2

Andel handicappede med hjeelpemidler, foranstaltninger eller stgtte i forbin-
delse med erhvervsarbejde. Opdelt p& handicaptype. Handicappede i beskeef-
tigelse. Procent.

Mobilitet Sanser Psykiske Syg- | alt
og kom- lidelser domme
munika-
tion

Andel med hjeelpe-

midler m.m. 10,0 10,7 6,8 4,2 8,0
Observationer

opregnet til be-

folkningen 237.760 18.717 19.952 135.243 411.672
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 825 63 80 447 1.415

Anm.: Forskel mellem handicaptyper: Chitest P=0,005.

Vi har spurgt handicappede i beskaftigelse, om de har et uopfyldt behov
for hjxlpemidler, foranstaltninger og stotte. Sporgsmalet er blevet stillet
béade til personer, der pi interviewtidspunktet gor brug af hjelpemidler
m.m., og personer, der ikke gor det. Samlet set er det 7,3 pct., som har et
uopfyldt behov for hjelpemidler, jf. tabel 4.3. Kun to pct. i gruppen af
personer med sygdomme har et uopfyldt behov for hjelpemidler m.m.,
og det er samtidig ogsd denne gruppe, hvor den mindste andel gor brug
af hjzlpemidler. Med andre ord er det en relativt lille andel af personer
med sygdomme, der har et behov for hjelpemidler m.m., og de fleste
beskeftigede i denne gruppe har faet opfyldt dette behov.
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Blandt handicappede med hhv. mobilitetsproblemer, sanse- og
kommunikationsproblemer samt psykiske lidelser er det ca. 10 pct., der
har et uoptyldt behov for hjzlpemidler. Igen kan man sige, at personer
med en psykisk lidelse skiller sig ud, idet andelen, der har et uopfyldt
behov for hjxlpemidler m.m., er relativt storre for denne gruppe sam-
menholdt med hvor mange, der benytter sig af hjelpemidler m.m.

Tabel 4.3

Andel handicappede med et uopfyldt behov for hjaelpemidler, foranstaltninger
eller statte i forbindelse med erhvervsarbejde. Opdelt pa handicaptype. Han-
dicappede i beskaeftigelse. Procent.

Mobilitet Sanser Psykiske Syg- | alt
og kom- lidelser domme
muni-
kation
Uopfyldt behov 9,6 9,5 10,0 2,4 7,3
Ikke uopfyldt behov 88,9 88,8 89,2 97,2 91,6
Ved ikke 1,5 1,7 0,8 0,3 1,1
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Observationer
opregnet til befolk-
ningen 238.239 18.717 19.952 135.708 412.615
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 826 63 80 448 1.417

Anm.: Der er bade tale om personer med og uden hjeelpemidler m.m. p& interviewtids-
punktet. Chi2-test P=0,000.

Vi har ogsa spurgt personer med handicap, som ikke er i arbejde, om de
har behov for hjalpemidler m.m. for at kunne atbejde, og ca. 18 pct.
svarer bekreftende pd dette sporgsmal, jf. tabel 4.4. De indbyrdes for-
skelle mellem grupperne med de fire kategorier af handicap er ganske
store. Der er ingen blandt personer med sanse- og kommunikationsvan-
skeligheder, der har brug for hjelpemidler for at kunne arbejde, mens der
er hele 23 pct. blandt personer med mobilitetsproblemer, der vil have
brug for hjelpemidler m.m. for at kunne arbejde. Personer med en psy-
kisk lidelse eller sygdomme placerer sig midt imellem med en andel pa
11-12 pct., der vil have brug for hjelpemidler.
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Tabel 4.4

Andel handicappede med et behov for hjeelpemidler, foranstaltninger eller
stgtte for at kunne arbejde. Opdelt p& handicaptype. Handicappede uden for
beskaeftigelse. Procent.

Mobilitet Sanser Psykiske Syg- I alt
og kom- lidelser domme
muni-
kation
Uopfyldt behov 23,2 0,0 11,0 11,5 17,7
Ikke uopfyldt behov 59,3 96,8 82,2 77,5 68,3
Ved ikke 17,4 3,3 6,8 11,1 14,0
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Observationer
opregnet til befolk-
ningen 165.416 9.834 30.362 86.195 291.807
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 361 21 65 189 636

Anm.: Der er bade tale om personer med og uden hjeelpemidler m.m. p& interviewtids-
punktet. Forskel mellem handicaptyper: Chi*-test P=0,000.

Personer med handicap fordelt pa handicaptype adskiller sig ganske mar-
kant fra hinanden, ndr vi betragter udnyttelsen af og behovet for hjxl-
pemidler m.m. Personer med mobilitetsproblemer ser ud til at vere den
gruppe, der har det storste behov for hjzlpemidler m.m., og det er sarlig
interessant, da der er tale om den storste af de fire handicapgrupper.

KONKLUSION

Samlet set viser opgotelsen over anszttelsesforhold fordelt pa handicap-
type, at en relativt stor andel af personer med psykiske lidelser er ansat
pa sxtlige vilkar — 29 pct. Da denne gruppe samtidig har en lav beskafti-
gelsesgrad, kan det tyde pa, at det kan vare vanskeligt at integrere perso-
ner med en psykisk lidelse pa arbejdsmarkedet, og at det ofte krever en
seerlig indsats, fx i form af ansettelse pa serlige vilkar.

Personer med handicap fordelt pa handicaptype adskiller sig
ganske markant fra hinanden, nar vi betragter udnyttelsen af og behovet
for hjelpemidler m.m. i relation til deres nuverende arbejde blandt de
beskaftigede og muligheden for at varetage et arbejde blandt de ikke-
beskeftigede. Personer med mobilitetsproblemer ser ud til at vere den
gruppe, der har det storste behov for hjzlpemidler m.m. Det er isaer
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interessant, fordi gruppen med mobilitetsproblemer er den handicap-
gruppe, der er klart storst. Det er med andre ord en stor opgave, der skal
loses, hvis hjelpemidler m.m. skal vare til ridighed for gruppen, siledes
at behovet for hjzlpemidler er opfyldt.
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KAPITEL 5

HANDICAP OG
BESKAFTIGELSE I DE FIRE
REGIONER

Det er de fire beskaftigelsesregioners opgave at overvige resultaterne af
den statslige og kommunale beskaftigelsesindsats pa regionalt niveau. I
dette kapitel ser vi naermere pa, om der er forskelle mellem de fire regio-
ner med hensyn til antallet af personer med handicap, hvilke handicap de
har, og hvor ofte de er beskaftiget.

Disse forhold kan have betydning for den enkelte regions mu-
ligheder for at oge handicappedes beskeaftigelse. Typen af handicap kan
sdledes spille en rolle, fx fordi nogle handicap har mindre betydning for
arbejdsevnen eller er mere accepterede pa arbejdspladsen end andre,
hvorved barriererne for at komme i beskaftigelse bliver mindre. Ligele-
des kan en hoj beskaftigelse blandt handicappede tyde pa, at mulighe-
derne for at oge beskaftigelsen yderligere er begranset, fordi de personer
med handicap, som kan arbejde, i hoj grad allerede er beskaftiget. Viden
om de enkelte handicapgrupper og deres tilknytning til arbejdsmarkedet
er saledes vigtig, hvis beskaftigelsesindsatsen over for handicappede ogsi
fremover skal malrettes bedst muligt. Andre forhold, som fx handicap-
pedes viden om stettemuligheder og lonmodtagernes holdninger til han-
dicappede kollegaer, kan ogsd have betydning. Disse forhold ser vi naer-
mere pa i kapitel 6 og 7.
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HANDICAPPEDE I DE FIRE REGIONER

Andelen af handicappede udger pi landsplan 25,2 pct. af befolkningen,
jf. tabel 5.112. Der er ingen vasentlig forskel pa andelen af handicappede
1 de fire regioner.

Tabel 5.1
Andel personer med handicap. Opdelt efter beskaeftigelsesregion. Procent.
Sjeelland Syd Midt Nord I alt
Andel handicappede 25,4 25,3 23,8 27,5 25,2
Opregnet til befolk- 1.367.65 3.381.62
ningen 8 781.875 837.763 394.330 6
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 3.577 2.063 2.212 1.023 8.875

Anm.: Beskaeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Forskel mellem regio-
ner: Chi>-test: P=0,192.

HANDICAPFORDELINGEN

I undersogelsen har vi bedt personer med et lengerevarende helbreds-
problem eller handicap om at angive, hvilken type helbredsproblem eller
handicap der er tale om. Pi den baggrund skelner vi mellem fire over-
ordnede typer af handicap, nemlig mobilitetsproblemer, sanse- og kom-
munikationsproblemer, psykiske lidelser og sygdomsbetingede handicap.

Fordelingen af handicaptyper er tilnzermelsesvis den samme i alle
fire beskaftigelsestegioner, jf. tabel 5.2. Der er siledes ingen af de fire
regioner, som afviger markant fra landsgennemsnittet. Pa landsplan har
57 pct. mobilitetsproblemer, 4 pct. sanse- og kommunikationsproblemer,
7 pct. har en psykisk lidelse, og 32 pct. har et sygdomsbetinget handicap
eller helbredsproblem.

12 Denne andel kan ikke umiddelbart sammenlignes med andelen af personer med handicap pa 19,8
pet. i Miiller, Hogelund, og Geerdsen (2006), dels fordi vi i denne rapport ogsa regner personer med
helbredsproblemer pga. nedslidning som handicappede, dels fordi forskelle i dataindsamlingen i de
to undersogelser sandsynligvis giver anledning til forskelle i andelen af handicappede (se Hogelund
og Larsen, 2007).
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Tabel 5.2
Personer med handicap fordelt efter handicaptype. Opdelt pa beskeeftigelses-
region. Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord | alt
Mobilitet 56,7 60,9 54,2 58,2 57,3
Sanser og kom-
munikation 4.8 3,2 4,0 2,6 3,9
Psykiske lidelser 6,3 7,8 7,2 7,5 7,0
Sygdomme 32,2 28,1 34,6 31,7 31,7
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 291.319 174.442 167.571 94.286 727.618
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 829 511 508 266 2.114

Anm.: Beskaeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Forskel mellem regio-
ner: Chi>-test: P=0,523.

HANDICAPPEDES BESKAFTIGELSE

Som nzvnt i kapitel 2 har handicappede en markant svagere tilknytning
til arbejdsmarkedet end personer uden handicap. Heller ikke pa dette
punkt er der signifikante regionale forskelle, idet beskaftigelsesgraden er
56-59 pct. i de fire regioner, jf. tabel 5.3.

Tabel 5.3
Andel af handicappede i beskeaeftigelse. Opdelt efter beskaeftigelsesregion.
Procent.
Sjeelland Syd Midt Nord I alt
Beskeeftigede 56,3 56,1 58,6 57,3 56,9
Opregnet til
befolkningen 347.177 197.493 199.391 108.523 852.584
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 974 580 598 303 2.455

Anm.: Beskeeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Forskel mellem handi-
captyper: Chi2-test: P=0,850.
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Nir det galder beskaftigelsen for personer uden handicap, er der va-
sentlig forskel mellem region Nordjylland og de tre andre regioner. Som
det fremgir af tabel 5.4, er beskaftigelsesandelen for personer uden han-
dicap sdledes kun 74,7 pct. i Nordjylland mod godt 80 pct. pa Sjalland
og 1 Syddanmark og ca. 78 pct. 1 Midtjylland. Der er med andre ord tale
om, at personer med handicap udger en signifikant storre andel af de
beskaftigede i Nordjylland end i de tre andre regioner. Der er saledes
22,6 pct. af de beskeftigede 1 Nordjylland med handicap mod ca. 19 pct.
i de tre andre regioner.

Tabel 5.4
Andel af personer uden handicap i beskeeftigelse. Opdelt efter beskeeftigel-
sesregion. Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord | alt
Beskeeftigede 80,3 80,0 78,2 74,7 79,1
Opregnet til
befolkningen 1.020.481 584.382 638.372 285.808 2.529.043
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 2.603 1.483 1.614 720 6.420

Anm.: Beskeeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Forskel mellem regio-
ner: Chi>-test; P=0,016.

Nir der allerede er relativt mange handicappede blandt beskeftigede 1
Nordjylland, kunne resultaterne umiddelbart tyde pa, at det kan blive lidt
vanskeligere at oge beskazftigelsen i Nordjylland end i de ovrige regioner.
Det ville vaere tilfaeldet, hvis der er en grense for, hvor mange personer
med handicap arbejdsgiverne kan eller vil beskaftige. Hvis en sddan
greense er den samme i alle fire regioner, vil man derfor vare tettere pa
at nd den i Nordjylland. Der er imidlertid flere grunde til, at det ikke
behover at forholde sig sddan. For det forste kan den relativt storre be-
skaeftigelsesandel blandt handicappede i Nordjylland skyldes, at handi-
cappede i denne region har et storre beskeaftigelsespotentiale. Hvis det er
tilfeeldet, vil det ikke nedvendigvis vare svarere at oge de handicappedes
beskeftigelse i Nordjylland end i1 de andre regioner.!?

13. Bedomt ud fra alder, uddannelse (jf. tabel 8.1. og 8.2. i kapitel 8) og selvvurderet arbejdsevne (se
bilagstabel 1) blandt handicappede uden beskaftigelse er der dog ikke noget, som umiddelbart

40



For det andet kan der vare regionale forskelle pa eftersporgslen
efter arbejdskraft. Den samlede eftersporgsel efter arbejdskraft, og de
krav og kvalifikationer, som arbejdsgiverne eftersporger, kan siledes
vatiere mellem regionerne og dermed pévirke mulighederne for at oge
handicappedes beskeftigelse. I kapitel 8 finder vi saledes, at uddannel-
sesniveauet blandt handicappede i beskaxftigelse er vasentligt lavere i
Nordjylland end i de andre regioner. Dette kan tyde p4, at erhvervsstruk-
turen 1 Nordjylland adskiller sig fra strukturen i de ovrige regioner, og at
mulighederne for at oge beskaxftigelsen blandt handicappede derfor er
forholdsvis gode i Nordjylland.

For det tredje kan der vare regionale forskelle 1 lonmodtagernes
holdning til at fi en kollega med handicap. Resultaterne i kapitel syv
viser, at nordjyske lonmodtagere pa flere punkter har en mere positiv
holdning til personer med handicap. Det tyder siledes p4, at der er en
forholdsvis stor rummelighed pa arbejdspladserne i Nordjylland, og at
mulighederne for at oge beskaftigelsen blandt handicappede derfor er
forholdsvis gode i Nordjylland.

BESKAFTIGELSEN BLANDT PERSONER MED
FORSKELLIGE HANDICAP

Tabel 3.1 1 kapitel 3 viste andelen af beskxftigede opdelt pa typen af
deres handicap. Betragter vi nu beskeftigelsen opdelt pa beskaftigelses-
regioner, fir vi et indtryk af, om der er vaesentlige regionale beskaftigel-
sesforskelle blandt personer med forskellige typer af handicap.

De regionale beskaftigelsesandele for personer med mobilitets-
handicap er vist i tabel 5.5. Det ses her, at beskzftigelseschancerne for
denne handicapgruppe ikke athaenger af, hvor 1 landet man bor.

tyder pa, at handicappede i Nordjylland skulle have et storte beskzftigelsespotentiale end handi-
cappede i andre regioner.
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Tabel 5.5
Andel af personer med mobilitetsproblemer i beskeeftigelse. Opdelt efter be-
skeeftigelsesregion. Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord | alt
Beskeeftigede 56,3 55,3 58,7 56,1 56,5
Opregnet til
befolkningen 165.154 106.232 90.849 54.868 417.103
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 477 311 274 159 1.221

Anm.: Beskeeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Forskel mellem regio-
ner: Chi>-test; P=0,904.

Blandt personer med psykiske lidelser er der ved forste ojekast store
regionale forskelle, idet kun 28,6 pct. er beskaftiget pa Sjelland mod 54,3
pct. i Midtjylland, jf. tabel 5.6. Grundet de relativt fd observationer er
forskellene mellem de fire regioner dog ikke signifikante. Foretager vi
imidlertid en mere specifik test, viser det sig, at Sjelland skiller sig ud fra
resten af Danmark (p=0,046). Personer med psykiske lidelser har med
andre ord svarere ved at komme i beskaftigelse pa Sjzlland end i resten
af landet.

Tabel 5.6
Andel af personer med psykiske lidelser i beskeeftigelse. Opdelt efter beskeef-
tigelsesregion. Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord I alt
Beskeeftigede 28,6 43,0 54,3 38,6 39,9
Opregnet til
befolkningen 18.372 13.633 11.998 7.067 51.070
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 49 41 41 17 148

Anm.: Beskeeftigelsesregion Sjeelland er inkl. Region Hovedstaden. Forskel mellem regio-
ner: Chi*-test: P=0,167.

For personer med sygdomsbetingede handicap er beskaftigelseschancer-

ne stort set ens over hele landet, jf. tabel 5.7, mens der er observeret for
fa personer med sanse- og kommunikationsproblemer til, at det giver
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mening at sammenligne de regionale beskzftigelsesandele for denne

handicapgruppe.

Tabel 5.7
Andel af personer med sygdomsbetingede handicap i beskeeftigelse. Opdelt
efter beskeeftigelsesregion. Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord | alt
Beskeeftigede 60,1 58,3 58,1 58,9 59,1
Opregnet til
befolkningen 93.931 49.012 58.051 29.902 230.895
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 262 144 173 82 661

Anm.: Beskeeftigelsesregion Sjeelland er inkl. Region Hovedstaden. Forskel mellem regio-
ner: Chi’-test: P=0,983.

KONKLUSION

Andelen af personer med handicap er den samme i landets fire beskafti-
gelsesregioner. Der er heller ikke regionale forskelle i, hvilke typer af
handicap, de handicappede har. Der er derimod forskel p4, i hvilket om-
fang personer med handicap er integreret pa arbejdsmarkedet. I Nordjyl-
land er handicappede generelt lidt bedre integreret pa arbejdsmarkedet
end i resten af landet. Godt nok er beskaftigelsen blandt handicappede
den samme 1 hele landet, men set i forhold til beskaftigelsen for personer
uden handicap, klarer handicappede sig forholdsvis godt i Nordjylland.
Personer med handicap udger med andre ord en storre del af de beskaf-
tigede 1 Nordjylland end i de tre andre regioner. Ser vi pd beskeftigelsen i
de enkelte handicapgrupper, er det iser verd at bemaerke, at forholdsvis
feerre med psykiske lidelser er i beskaftigelse pa Sjzlland end i de ovrige
tre regioner.
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KAPITEL 6

REGIONALE FORSKELLE 1
FORBEHOLD OVER FOR
PERSONER MED HANDICAP

Lonmodtagernes holdning til at f4 en kollega med et handicap kan vere
en af de barrierer, der afskarer personer med handicap fra at fa et bedre
fodfaste pd det danske arbejdsmarked. Hvis lonmodtagerne generelt er
negativt stemt, vil det uvagerligt legge en demper pa virksomhedernes
lyst til at rekruttere fra denne gruppe. Undersogelsen af handicappedes
tilknytning til arbejdsmarkedet i 2005 (Miiller, Hogelund og Geerdsen
20006) viste, at en stor del af lonmodtagerne gerne vil arbejde sammen
med en person med handicap, men undersogelsen viste ogsa, at der er
forskel pa deres holdning athengig af handicappets art. Selvom sterste-
delen af lenmodtagerne er positivt stemt, sa viser undersogelsen yderme-
re, at ganske mange er betankelige ved at arbejde tet sammen med en
kollega med et handicap. Ca. ni pct. ville i 2005 ikke arbejde samme med
en kollega med et handicap, hvis det indebar, at de skulle hjzlpe ved-
kommende i op til en halv time om dagen. Og 21 pct. ville fx vare be-
tenkelige 1 nogen eller hoj grad, hvis de skulle arbejde sammen med en
blind kollega. Vi vil her kigge nermere pa, om lenmodtagernes holdnin-
ger er forskellige fra beskaftigelsesregion til beskaftigelsesregion. Der-
med kan vi fi indblik i, om der er regionale forskelle i de holdningsmaes-
sige barrierer, som kan vanskeliggore beskaftigelsesindsatsen og dermed
integrationen af handicappede p4 arbejdsmarkedet.
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Betragter vi lonmodtagernes vilje til at arbejde sammen med en
person med et handicap, hvis det krever, at de evt. skal hjzlpe vedkom-
mende en halv time om dagen, si viser det sig, at ca. 84 pct. er villige til
det (jf. tabel 6.1). Andelen er nogenlunde lige si stor i beskaftigelsesregi-
on Sjxlland, Syddanmark og Midtjylland. Beskaftigelsesregion Nordjyl-
land skiller sig helt markant ud pd dette sporgsmil, idet 95 pct. af lon-
modtagerne svarer ja, og kun en pct. svarer nej. Vi kan altsd konstatere,
at der er meget gunstige forhold for personer med handicap i denne
region, nir det gelder lonmodtagernes vilje til at arbejde sammen med en
person med handicap.

Tabel 6.1

Svar pa spgrgsmalet: Vil de samarbejde med en handicappet, hvis det bety-
der, at de skal hjeelpe vedkommende fx. ¥ time om dagen?” Opdelt pa be-
skaeftigelsesregion. Personer i beskaeftigelse. Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord | alt
Ja 82,5 83,0 84,6 95,3 84,4
Nej 11,6 10,9 8,2 1,3 9,6
Det kommer an
pa handicappet 51 4,6 5,3 2,8 4,8
Ved ikke 0,8 1,4 1,9 0,6 1,2
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 1.170.047 640.888 733.359 272.581 2.816.876
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 695 397 436 160 1.688

Anm.: Beskeeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Svarkategorien "Ja” er
en sammenlaegning af Ja, 1) ger det allerede 2) helt sikkert 3) maske. Svarkategorien
"Nej” er sammenleegning af Nej, 1) det tror jeg ikke 2) helt sikkert ikke 3) kan ikke lade
sige gare. Forskel mellem regioner: Chi’-test: P=0,015.

38 pct. af lonmodtagerne vurderer, at det vil vaere en ekstra belastning
for dem selv eller kollegaerne, hvis arbejdspladsen ansatter en person
med handicap (jf. tabel 6.2). I beskxftigelsesregion Sjzlland er kun 34
pct. af den overbevisning, mens det gzlder 50 pct. 1 beskaftigelsestregion
Nordjylland. Det forekommer herefter tankevaekkende, at velviljen over-
for at fi en kollega med et handicap er storre i region Nordjylland. Men
det skal dog samtidig bemarkes, at 38 pct. af lonmodtagerne i region
Sjeelland svarer, at det kommer an péa handicappet, hvorvidt ansattelse af
en person med handicap indebzrer en belastning, mens det kun gxlder
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19 i region Nordjylland. Tager vi dette i betragtning, er der med andre
ord en nogenlunde lige stor andel i beskaftigelsesregion Sjzlland og
Nordjylland, der vurderer, at det vil vare en ydetligere arbejdsmassig
belastning, hvis arbejdspladsen ansatter en person med et handicap.

Betragter vi andelen af personer, der er uenige i, at det vil vare
en yderligere arbejdsmassig belastning at fa en kollega med et handicap,
sd er det i region Nordjylland, at denne er storst. Andelen er pa 29 pct. i
beskeftigelsesregion Nordjylland, mens den er pa 23 pct. 1 beskaftigel-
sesregion Syddanmark, hvor den altsd er mindst.

I kapitel 5 konstaterede vi, at handicappedes tilknytning til ar-
bejdsmarkedet er den samme i landets fire beskaftigelsesregioner. Da
beskaftigelsen generelt er lavere i region Nordjylland, betyder det, at
tetheden af personer med et handicap ude pa arbejdspladserne i regio-
nen er storre. Lonmodtagerne 1 denne region har med andre ord flere
erfaringer med at have en kollega med et handicap. Vi ved fra tidligere
analyser af virksomhedernes sociale engagement, at lenmodtagernes
holdning til kollegaer med nedsat arbejdsevne bliver mere positiv 1 det
ojeblik, de bygger pa konkrete erfaringer (Miiller et al., 2007). Det kan
miske bidrage til at forklare, at lonmodtagerne i beskezftigelsesregion
Nordjylland er mere positivt stemt over for at fa en kollega med et han-
dicap sammenlignet med resten af landet.

Tabel 6.2

Svar pa spgrgsmalet: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Anseet-
telse af en person med handicap betyder, at du og din kollegaer belastes
mere end ellers.” Opdelt pd beskeeftigelsesregion. Personer i beskeaeftigelse.
Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord | alt
Enig 33,6 37,0 42,2 49,7 38,2
Uenig 24,9 23,0 24,6 29,2 24,8
Det kommer an
pa handicappet 37,9 37,7 29,2 18,6 33,7
Ved ikke 3,6 2,3 4,0 2,5 3,3
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 1.166.057 642.585 730.624 272.429 2.811.695
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 693 398 434 160 1.685

Anm.: Beskeeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Enig-kategorien omfat-
ter personer, som har svaret helt enig eller overvejende enig. Uenig-kategorien omfatter
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personer, som svaret overvejende uenig eller helt uenig. Forskelle mellem regioner. Chi*-
test: P=0,000.

Som vi ogsd nevnte indledningsvis, har tidligere undersogelser vist, at
lonmodtagerne udtrykker betenkelighed ved at skulle arbejde sammen
med en kollega med et handicap. Alt efter hvilken type handicap der er
tale om, er denne betenkelighed storre eller mindre. Vi har spurgt lon-
modtagerne om detes betenkeliched ved at arbejde sammen med en
kollega, der er blind, en kollega, der er kerestolsbruger, og en kollega
med en psykisk lidelse. Overordnet svarer 29 pct., at de i storre eller
mindre grad er betenkelige ved at arbejde sammen med en person, der er
blind, 21 pct. er betenkelige, hvis der er tale om en kerestolsbruger, og
64 pct. er betenkelige, hvis der er tale om en person med en psykisk
lidelse (jf. tabel 6.3, 6.4 og 6.5). Lonmodtagerne er med andre ord mat-
kant mere betenkelige, nar det drejer sig om fa en kollega med en psy-
kisk lidelse i forhold til de to andre typer handicap, vi har spurgt ind til.

Tabel 6.3

Svar pa spgrgsmalet: "Ville du veere betsenkelig ved udsigten til at skulle
arbejde teet sammen med en kollega med handicap, hvis den handicappede
er blind?” Opdelt pa beskeeftigelsesregion. Personer i beskeeftigelse. Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord I alt
Ja 25,8 28,9 35,4 27,3 29,2
Nej 70,1 67,9 56,0 68,6 65,8
Ved ikke 4,1 3,2 8,7 4,1 51
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 1.163.099 642.585 733.359 273.986 2.813.030
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 691 398 436 161 1.686

Anm.: Beskaeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Ja-kategorien omfatter
personer, som har svaret ja, i hgj grad eller ja, i nogen grad. Nej-kategorien omfatter per-
soner, som svaret nej, naesten ikke eller nej, slet ikke. Forskelle mellem regioner: Chi?-
test: P=0,000.

Tabel 6.4
Svar pa spgrgsmalet: "Ville du veere beteenkelig ved udsigten til at skulle
arbejde teet sammen med en kollega med handicap, hvis den handicappede
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sidder i karestol?” Opdelt p& beskeeftigelsesregion. Personer i beskeeftigelse.
Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord | alt
Ja 17,4 20,3 25,9 23,7 20,9
Nej 81,1 76,5 70,3 74,7 76,6
Ved ikke 1,6 3,2 3,8 1,6 2,5
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 1.161.653 642.585 733.359 273.986 2.811.584
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 690 398 436 161 1.685

Anm.: Beskeeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Ja-kategorien omfatter
personer, som har svaret ja, i hgj grad eller ja, i nogen grad. Nej-kategorien omfatter per-
soner, som svaret nej, naesten ikke eller nej, slet ikke. Forskelle mellem regioner: Chi?-
test: P=0,014.

Tabel 6.5

Svar pad spergsmalet: "Ville du veere beteenkelig ved udsigten til at skulle
arbejde taet sammen med en kollega med handicap, hvis den handicappede
lider af meget store humgrsvingninger, fx er maniodepressiv?” Opdelt pa
beskaeftigelsesregion. Personer i beskeeftigelse. Procent.

Sjeelland Syd Midt Nord I alt
Ja 64,8 61,9 63,5 63,1 63,7
Nej 31,3 32,5 31,2 34,6 31,9
Ved ikke 4,0 5,6 5.2 2,3 4,5
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 1.164.755 642.585 733.359 273.986 2.814.687
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 692 398 436 161 1.687

Anm.: Beskeeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Ja-kategorien omfatter
personer, som har svaret ja, i hgj grad eller ja, i nogen grad. Nej-kategorien omfatter per-
soner, som svaret nej, naesten ikke eller nej, slet ikke. Forskelle mellem regioner: Chi2-
test: P=0,686.

Kun nar det gelder lonmodtagernes holdning til at fi en kollega, der er
blind eller er korestolsbruger, er der regionale forskelle. I beskaftigelses-
region Midtjylland er 36 pct. i storre eller mindre grad betenkelig ved at
skulle arbejde sammen med en person, der er blind, hvilket er 6-10 pro-
centpoint flere end i de tre andre regioner (jf. tabel 6.3). Pi tilsvarende
vis er det ogsd i beskeftigelsesregion Midtjylland, at flest er betenkelige
ved at arbejde sammen med en kerestolsbruger. Mere precist drejer det

49



sig om 26 pct., hvilket er 2-9 procentpoint flere end i de tre andre regio-
ner (jf. tabel 6.4). Det ser siledes ud til, at lonmodtagerne i denne region
er mere skeptiske i forhold til at f4 en kollega med et handicap.

KONKLUSION

Alt 1 alt er de beskaftigelsesregionale holdningsforskelle blandt lenmod-
tagere ikke voldsomt store, men det ser dog ud til, at lonmodtagere 1
region Notdjylland er mere positivt stemt over for at fa en kollega med
et handicap end lenmodtagere i resten af landet. Derudover er lonmod-
tagere 1 region Midtjylland en anelse mere betenkelige end lonmodtagere
i resten af landet, nidr det gzlder udsigten til at arbejde sammen med
enten en kollega, der er blind eller kerestolsbruger. Muligvis skyldes
lonmodtagernes relativt positive holdning i beskeftigelsesregion Nordjyl-
land, at flere har konkrete erfaringer med en kollega med et handicap.
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KAPITEL 7

VIDEN OM
STOTTEORDNINGER

En made, handicappede kan overvinde barriererne til arbejdsmarkedet
p4, er ved at gore brug af nogle af de offentlige stotteordninger, der til-
bydes personer med handicap og nedsat arbejdsevne. Det er imidlertid
en forudsztning, at handicappede er opmarksomme pi, at de relevante
ordninger eksisterer. Vi har derfor spurgt de handicappede om deres
kendskab til folgende fire ordninger: fleksjobordningen, bestemmelsen
om fortrinsadgang for handicappede, isbryderordningen og fysisk handi-
cappedes mulighed for personlig assistance.

VIDENSINDEKS

P4 baggrund af handicappedes kendskab til de fire beskaftigelsesrettede
stotteordninger har vi dannet et vidensindeks. Indekset tller op, hver
gang interviewpersonerne har et sikkert kendskab til en af de fire ordnin-
ger. Af tabel 7.1 ses, at 45,7 pct. af de adspurgte ikke har et sikkert kend-
skab til nogen af de fire ordninger (indeks=0), 44,8 pct. kender til en af
ordningerne, mens 6,8 pct. har et sikkert kendskab til mere end én ord-
ning. Kun meget fd er vidende om tre eller alle fire ordninger.

Den beskedne andel, der kender til alle ordningerne, behover
imidlertid ikke vzare et problem, eftersom flere af ordningerne kun hen-
vender sig til mindre grupper af handicappede. Mere problematisk er det
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derimod, at hele 45,7 pct. ikke kender til nogen af ordningerne, og at ni
ud af ti hojst kender til en af ordningerne. Bade fleksjobordningen og
bestemmelsen om fortrinsadgang for handicappede henvender sig til alle
handicappede med nedsat arbejdsevne.

Tabel 7.1
Vidensindeks. Opdelt efter beskeeftigelsesregion. Procent.
Indeks Sjeelland Syd Midt Nord | alt
0 48,8 39,2 49,3 41,4 45,7
1 41,8 49,2 43,9 47,9 44,8
2 6,2 9,2 51 7,5 6,8
3 2,3 1,6 1,6 2,5 2,0
4 11 0,8 0,2 0,7 0,7
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 347.177 197.493 199.391 108.523 852.584
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 974 580 598 303 2.455

Anm.: Beskaeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Forskel mellem regio-
ner: Chi*-test: P=0,009. Indekset angiver antal af beskeeftigelsesrettede ordninger, som
personer med handicap enten benytter, har benyttet eller kender til med sikkerhed. De fire
ordninger, der indgar i indekset er: fleksjobordningen, bestemmelsen om fortrinsadgang
for handicappede, isbryderordningen og fysisk handicappedes mulighed for personlig as-
sistance.

Kendskabet til mindst en ordning er betydeligt darligere pa Sjzlland og i
Midtjylland end i resten af landet. I Midtjylland er der sdledes hele 49,3
pct. af de handicappede, der ikke har kendskab til nogen af ordningerne,
pa Sjxlland er det 48,8 pct., mens der i Syddanmark og Nordjylland kun
er tale om ca. 40 pct. I Midtjylland er det tilmed kun 6,7 pct., det har
kendskab til mere end en af ordningerne, mod 11,6 pct. i Syddanmark og
ca. 10 pct. i resten af landet.

Det forholdsvis begransede kendskab til beskaftigelsesrettede
ordninger blandt handicappede pa Sjzlland og i Midtjylland tyder p4, at
der i disse regioner er et potentiale for at oge handicappedes beskzaftigel-
se ved at informere mere om forskellige stotteordninger.
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Kapitel 8

REGIONALE FORSKELLE 1
ALDER OG UDDANNELSE

Alder og uddannelse har vasentlig betydning for handicappede tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Clausen (2003) finder séledes, at yngre handi-
cappede og handicappede med en videregiende uddannelse forholdsvis
ofte er beskaftiget (frem for at vare ledige). Handicappedes alder og
uddannelsesbaggrund kan derfor have betydning for de fire beskaftigel-
sesregioners muligheder for at ege handicappedes beskaftigelse. Mulig-
hederne for at oge beskaftigelsen ma formodes at vare storst 1 regioner,
hvor alderen og uddannelsesniveauet blandt handicappede, som ikke er
beskeftigede, ligner alderen og uddannelsesniveauet blandt handicappede
1 beskaftigelse.

ALDER

Ser vi pa alderssammensxtningen blandt personer med handicap, er det
generelle billede, at der er flere ldre blandt handicappede uden beskaf-
tigelse end blandt handicappede 1 beskeftigelse. Mens der blandt handi-
cappede uden beskeftigelse er i omegnen af 50 pct. over 50 ar, er det
kun tilfeldet for knap 40 pct. af de beskeftigede, jf. tabel 8.1. Regionalt
er der ikke de store afvigelser fra det generelle billede. Andelen af aldre
blandt beskaftigede er omtrent den samme i alle fire regioner.
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Tabel 8.1
Aldersfordeling. Opdelt p& beskeeftigelsesregion og arbejdsmarkedsstatus.
Personer med handicap. Procent.

Sjeelland Syddanmark
Beskeeftiget Ej beskaeftiget | alt Beskeeftiget Ej beskeeftiget | alt
16-29 10,5 11,6 11,0 13,7 10,9 12,5
30-39 20,4 12,4 16,9 21,1 15,1 18,5
40-49 30,3 22,8 27,0 28,3 22,1 25,6
50-64 38,8 53,1 45,1 36,8 51,9 43,5
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 195.337 151.840 347.177 110.731 86.762 197.493
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 642 332 974 393 187 580
Midtjylland Nordjylland
Beskeeftiget Ej beskaeftiget | alt Beskeeftiget Ej beskeeftiget | alt
16-29 10,2 14,9 12,1 11,4 10,9 11,2
30-39 24,0 18,2 21,6 15,6 12,3 14,2
40-49 28,1 18,8 24,2 34,6 28,9 32,2
50-64 37,7 48,1 42,0 38,4 48,0 42,5
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 116.884 82.506 199.391 62.180 46.343 108.523
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 415 183 598 206 97 303

Anm.: Beskaeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Forskel mellem ar-
bejdsmarkedsstatus: Chi*test: Sjeelland: P=0,000, Syddanmark: P=0,024, Midtjylland:
P=0,020, Nordjylland: P=0,548.

UDDANNELSE

Ser vi pa de handicappedes uddannelse, viser det sig, at der er vaesentligt
flere uden en kompetencegivende uddannelse blandt ikke-beskeftigede.
Helt op mod 60 pct. af de handicappede uden beskaftigelse har siledes
ingen kompetencegivende uddannelse, mens det kun er tilfeeldet for godt
30 pct. de beskeftigede, jf. tabel 8.2. Andelen uden erhvervsmassig ud-
dannelse er med andre ord dobbelt s stor blandt personer med handicap
som blandt personer uden handicap.
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Tabel 8.2

Uddannelsesfordeling. Opdelt pd beskeeftigelsesregion og arbejdsmarkeds-

status. Personer med handicap. Procent.

Sjeelland Sydjylland
Beskeeftiget Ej beskeeftiget | alt Beskeeftiget Ej beskeeftiget | alt

Ingen uddannel-

se 29,0 54,2 40,0 30,6 58,0 42,6
Erhvervsfaglig

uddannelse 37,7 29,4 34,1 40,8 34,3 38,0
Videregaende

uddannelse

(VU) 33,3 16,4 25,9 28,6 7,7 19,4
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til

befolkningen 195.337 151.840 347.177 110.731 86.762 197.493
Uveegtet bereg-

ningsgrundlag 642 332 974 393 187 580

Midtjylland Nordjylland
Beskeeftiget Ej beskaeftiget | alt Beskeeftiget Ej beskeeftiget | alt

Ingen uddannel-

se 34,2 60,5 45,1 41,7 55,1 47,4
Erhvervsfaglig

uddannelse 42,2 24,7 35,0 40,3 30,6 36,1
Videregaende

uddannelse

(VU) 23,7 14,7 20,0 18,0 14,3 16,4
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til

befolkningen 116.884 82.506 199.391 62.180 46.343 108.523
Uveaegtet bereg-

ningsgrundlag 415 183 598 206 97 303

Anm.: Beskaeftigelsesregion Sjeelland er inkl. region Hovedstaden. Forskel mellem ar-
bejdsmarkedsstatus: Chi*test: Sjeelland: P=0,000, Syddanmark: P=0,000, Midtjylland:
P=0,000, Nordjylland: P=0,135.

Nordjylland adskiller sig fra de andre regioner, idet en saxrlig stor andel af

de beskzftigede 1 Nordjylland ikke har en kompetencegivende uddannel-

se. Mens der stort set er den samme forskel pa uddannelsesniveauet mel-

lem beskazftigede og ikke-beskaftigede i region Sjalland, Syddanmark og

Midtjylland, er forskellen vaesentlig mindre i Nordjylland. I denne region

har 42 pct. af de beskaftigede ingen erhvervsuddannelse mod 55 pct. af

de ikke-beskaftigede — en forskel pd 13 procentpoint. I de tre andre

regioner er denne forskel ca. dobbelt sa stor (25-27 procentpoint).

Den begrensede forskel i Nordjylland skyldes, at der er for-

holdsvis mange uden en erhvervsuddannelse, som er beskaftiget i Nord-
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jylland. Det kan tyde pa, at de uddannelsesmessige kvalifikationer, som
eftersporges pd det nordjyske arbejdsmarked, i hojere grad end i andre
regioner modsvares af de kvalifikationer, som handicappede uden be-
skeeftigelse har.!'* Nir det galder uddannelsesmessige kvalifikationer
tyder resultaterne derfor pa, at mulighederne for at ege de handicappedes
beskaftigelse er forholdsvis gode i Nordjylland.

KONKLUSION

Opsummerende viser vores analyser, at der pd landsplan er store forskel-
le i alder og uddannelse mellem ikke-beskaftigede og beskaftigede per-
soner med et handicap. Handicappede, som ikke er i beskaftigelse, er
siledes oftere xldre og uden erhvervsuddannelse end handicappede, som
er 1 beskaftigelse. Disse resultater tyder med andre ord p4, at det i mange
tilfeelde kan blive vanskeligt at integrere gruppen af handicappede uden
beskeftigelse pa arbejdsmarkedet.

Der er ikke vasentlig forskel pa aldersfordelingen i de fire be-
skaftigelsesregioner, hverken blandt handicappede i beskzftigelse eller
handicappede uden beskaftigelse. Nar det galder handicappedes uddan-
nelse finder vi, at handicappede uden beskeaftigelse i hojere grad ligner
handicappede i beskaftigelse i region Nordjylland end i de tre andre
regioner. Dette resultat tyder derfor p4, at handicappede i Nordjylland,
som er uden beskeaftigelse, 1 hojere grad end i resten af landet har de
uddannelsesmessige kvalifikationer, der skal til for at komme i arbejde.

14. Denne konklusion forudsatter siledes, at arbejdsgivernes fremtidige krav til arbejdskraftens

uddannelsesniveau svarer til det uddannelsesniveau, som handicappede i beskaftigelse har i dag,
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Tabel B.1
Selvvurderet arbejdsevne blandt ikke-beskeeftigede med handicap. Opdelt pa
beskeeftigelsesregion. Procent.

Sjeel Syd- Midt- Nord- I alt
land danmark jylland jylland
1-3 47,9 44,2 46,3 51,9 47,2
4-6 26,6 351 25,9 22,0 27,9
7-9 19,1 12,6 18,3 19,1 17,4
10, Meget godt 6,4 8,1 9,5 7,0 7,6
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet til
befolkningen 148.656 85.038 81.503 46.343 361.539
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 641 390 415 205 1.651

Anm.: Chi2-test: P=0,323
Anm.: Respondenterne blev bedt om at vurdere deres arbejdsevne pa en skala fra 1-10,
hvor 1 er meget darlig, og 10 er meget god.
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