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FORORD

Baggrunden for denne rapport er et projekt om arbejdsudbud og
tidsanvendelse for Kommissionen om fremtidens beskzftigelses-
og erhvervsmuligheder, den sakaldte Velferdskommission. Det har
veaeret et gnske naermere at fa belyst de sidste 30 ars udvikling i
arbejdsudbud og familiernes tidsanvendelse i Danmark og i for-
skellige OECD-lande, der bl.a. adskiller sig med hensyn til lgnni-
veau, lgnspredning, skattesystem og familiestruktur.

Ud over denne belysning, som fortrinsvis bygger pa statistiske
oplysninger, indeholder rapporten ogsa forklaringer pa den sted-
fundne udvikling. Hertil kommer en statistisk analyse, der afklarer,
hvilke faktorer der i serlig grad adskiller de forskellige lande,
hvad angér arbejdsudbud og tidsanvendelse. Og endelig er disse
forhold i Danmark, England og Spanien taget op til en n®rmere
analyse af forskelle og ligheder.

Der er blevet anvendt statistiske oplysninger fra EU, OECD og
forskellige nationale statistiske bureauer, herunder Danmarks Sta-
tistik. Endvidere er Socialforskningsinstituttets tidsanvendelsesun-
dersggelser og tilsvarende undersggelser for England og Spanien
blevet specielt bearbejdet til formalet.

I Igbet af projektperiodens halve ar har udkast til nerverende
rapport varet forelagt Velfzerdskommissionens sekretariat. Pro-
jektet er gennemfgrt af seniorforsker lic.polit. Jens Bonke i forsk-
ningsleder Niels Plougs gruppe. Stud.polit. Nicolai Friis-Hasché
har bistéet med dataindsamling og -bearbejdning. Sekreterarbejdet
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er udfgrt af overassistenterne Lillian Eckardt, Kirsten Olesen og
Lotte Rener. Projektet er finansieret af Erhvervsministeriet og
Socialforskningsinstituttet.

Kgbenhavn, februar 1995

Jan Plovsing /[ 1,0¢ Mrkedahl
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KAPITEL 1

Hovedresultater

Den vasentligste endring af samfundet er kvindernes ggede delta-
gelse pa arbejdsmarkedet. I dag er kvinder tilknyttet arbejdsmarke-
det i nesten samme omfang som mand. Denne udvikling, som
hidtil har veret karakteristisk for nogle fa lande, iseer Danmark og
Sverige, er nu ogsa pa vej i andre lande i et tempo som hurtigt vil
fa forskellene mellem landene til at forsvinde.

Et politisk gnske hos kvinder om ligestilling, og ¢gnsket om
stigende velstand forklarer udviklingen. Hertil kommer mulighe-
den for at udnytte uddannelsesmassige kvalifikationer, som kvin-
der i dag opnar i samme omfang som mend i Danmark savel som
andre steder.

En konsekvens af disse forandringer har varet, at kvinder i dag
bruger mindre tid pa husholdningsarbejde end fgr, og at mand til
gengeald bruger mere. For begge kgn har bedre uddannelse derfor
betydet, at der arbejdes mere og er mindre fritid til overs. Der er
sket en @®ndring i tidsanvendelsen, hvorefter kvinder og mznd i
stigende grad ligner hinanden inden for det enkelte land og pa
tveers af landegrenser.

Udviklinger og forklaringer

For at forstd den internationale udvikling betragtes forskellige
tilknytninger til arbejdsmarkedet, som kendetegner kvinder i for-
skellige lande til forskellige tider. Fra en "uni-modal" model med
tilknytning til arbejdsmarkedet og afgang ved bgrnefgdsel over en
"duo-modal" model med tilbagevenden til arbejdsmarkedet kan
danske kvinder i dag karakteriseres ved en "plateau-model", hvor
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arbejdsmarkedstilknytningen er ubrudt ligesom for danske mand.
Disse modeller eller faser gennemlgbes helt eller delvis af kvinder
i alle lande, og opgaven er derfor at belyse, hvor landene udvik-
lingsmessigt befinder sig.

En analyse af forskelle og ligheder mellem landene viser, at
nogle faktorer er sarlig vigtige. Det galder kvinders arbejdsudbud
- erhvervsfrekvenser, deltidsfrekvenser og beskeftigelse i service-
erhverv - kvinders dobbeltrolle som mgdre og forsgrgere - er-
hvervsfrekvenser for smabgmsmgdre og udbud af bgrnepasnings-
ordninger, og lgn - og kvinders og mends uddannelsesniveau og
servicesektorens stgrreise. Disse velferdsindikatorer forklarer
stgrstedelen af den nuvarende forskel mellem landene og bruges
derfor ogsa til at forklare udviklingen i hvert enkelt land.

Uddannelse pa tveers af graenser

Der er i alle lande en udvikling mod stadig flere hgjt uddannede
kvinder og mand. Fra knap hver fjerde unge kvinde er andelen i
hgjere uddannelse steget til mere end hver tredje i Igbet af
1980’erne, nar der tages et gennemsnit for landene. For mand er
det ligeledes mere end hver tredje, der er i hgjere uddannelse, mod
godt hver fjerde i 1980.

I 1980 blev danske kvinder kun overgaet af svenske, canadiske
og amerikanske kvinder, hvad angéar andelen i hgjere uddannelse.
I 1990 overgik ogsa norske, belgiske, franske og spanske kvinder
danske kvinder pa dette punkt. Kun blandt engelske, irske, graeske,
italienske, portugisiske og japanske kvinder var andelen af kvinder
i hgjere uddannelse vesentlig lavere end i Danmark. I Japan var
det kun godt hver femte unge kvinde, der var i hgjere uddannelse
i 1990.

For mend var den tilsvarende andel af unge i hgjere uddannel-
se stgrre 1 bidde Norge, Belgien, Frankrig, Holland, Tyskland,
Spanien, USA, Canada og Japan end i Danmark i 1990, mens kun
Holland, USA, Canada og Japan overgik Danmark i 1980. Gra-
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kenland og Portugal er de eneste lande, hvor vasentlig ferre unge
mend i dag - 1990 - er under hgjere uddannelse, sammenlignet
med i Danmark.

For Norge, Frankrig, Portugal, Spanien og USA har stigningen
i andelen af unge kvinder i hgjere uddannelse veret serlig stor, og
i Canada har en stigning pa knap 40 procentpoint medfgrt, at fire
ud af fem unge kvinder, ligesom i USA, nu er under hgjere ud-
dannelse, samtidig med at ogsé forholdsvis mange flere canadiske
mend er det. I Sverige har forandringerne veret moderate, og for
japanske mend har der oven i kgbet veret et fald i andelen 1 hg-
jere uddannelse.

Der er sédledes ingen tvivl om, at forskellene i besiddelse af ud-
dannelsesmassige kvalifikationer mellem kvinder og mand er ved
at forsvinde i de fleste lande. Danmark indtager derfor ikke len-
gere nogen szrlig position pa dette omrade, heller ikke hvad angar
den samlede andel af unge - kvinder og mand - under hgjere ud-
dannelse er Danmark fgrende. Der er med andre ord ingen kon-
kurrencemessige fordele at se frem til pa det uddannelsesmassige
omréde for Danmark, sadan som billedet tegner sig i dag.

Uddannelse betyder arbejde

Ikke overraskende er der en positiv sammenh®ng mellem uddan-
nelse og tilknytning til arbejdsmarkedet - erhvervsfrekvens. I
Danmark indebzrer grunduddannelse erhvervsfrekvenser pd hen-
holdsvis 77 og 88 for kvinder og mand mod frekvenser pa 87 og
92 for kvinder og mend med gymnasieuddannelse som lengste
uddannelse. Hgjere uddannedes frekvenser er til sammenligning pa
95 og 97 for danske kvinder og mand.

Tendensen, til at erhvervsfrekvensen stiger med uddannelsens
leengde, genfindes i andre lande. 1 Spanien er sammenh®ngen
oven 1 kgbet serlig udpreget for bade kvinder og mand, medens
den i Italien mest gelder for kvinder. Hvor det i USA og Canada
iser er gymnasieuddannelse frem for grundskolebaggrund, der er
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af betydning for erhvervsfrekvensen, er det i Tyskland iser hgjere
uddannelse, der er vigtig. I Sverige og Danmark betyder uddannel-
sens leengde derimod ikke nzr s& meget for hverken mands eller
kvinders erhvervsfrekvenser - de er generelt hgje.

Tages landene under ét, viser der sig tre interessante forhold.
For det farste, at erhvervsfrekvensen, som navnt, henger sammen
med uddannelsens lengde, og mest udpraeget for kvinders ved-
kommende. For det andet, at forskellen mellem landenes erhvervs-
frekvenser aftager vesentligt, jo hgjere uddannelsesniveau, der
betragtes. Iser for mend med hgjere uddannelse, men ogsé for
kvinder, er arbejdsmarkedstilknytningen stort set den samme uaf-
hangigt af, hvilket land de bor 1.

Endelig, for det tredje, er ogsa forskellen mellem kvinders og
mands erhvervsfrekvens aftagende med uddannelsens lengde. Jo
hgjere uddannelse, jo mere lige er kvinders og mands tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Uddannelse har med andre ord den samme betydning for ar-
bejdsmarkedstilknytningen i alle lande. Det kan vere forklaringen
pa, at der alle steder satses pd mere uddannelse.

Arbejde uden afbrydelse

I stort set alle lande har mand hgjere og stabile erhvervsfrekven-
ser fra de unge ar og frem til pensionsalderen, medens dette er
sjeldent for kvinder. Ud over i Danmark er det kun i Sverige,
Norge, Finland og Frankrig, at kvinder er og forbliver uafbrudt pa
arbejdsmarkedet. I Frankrig er niveauet dog stadig lavere end 1 de
nordiske lande, men udviklingen for franske kvinder gar klart i
retning af en "nordisk” profil.

I de sydeuropziske lande er der tilsyneladende en udvikling i
gang, hvorefter kvinder springer fasen med arbejdsmarkedsafbry-
delse, medens bgrnene er sma, over, saledes at der gas direkte fra
en fase med tidlig indgang pa arbejdsmarkedet efterfulgt af afgang
midt i 20-ars alderen til en fase, hvor kvinders og meands arbejds-



Udviklingen mod samme erhvervsfrekvenser g4r imidlertig
hurtigt. | Spanien er kvinders arbejdsmarkedstilknytning Steget
med 3,5 pet. om dret i Igbet af 1980’erne.

Arbejde er ikke blot arbejde

En stor dej af tilgangen (] arbejdsstyrken har bestget af kvinder,
der bley deltidsbeskaeftigede. Forklaringen er bide, at der ¢ blevet
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Udbredelsen af deltidsbeskaeftigelse henger da ogsd sammen
med andelen af kvinder pa arbejdsmarkedet‘ 1 lande med lave
erhvervsfrekvenser for kvinder - Grzkenland, Jtalien, Spanien,
Luxembourg 08 Irland - er kun fa af dem deltidsbeskaeftigede,
mens der omvendt er mange deltidsbeskzeftigede i Danmark 0%
Sverige, hvor kvinder i stort tal er pa arbejdsmarkedet. Der er dog
undtagelser, idet mange portugisiske kvinder er pa arbejdsmarke-
det, men kun fai deltidsbesk&ftigelse, og omvendt 1 Holland, hvor
stgrstedelen af de relativt £3 kvinder, der ef tilknyttet arbejdsmar-
kedet, er pd deltid.

Udviklingen pa deltidsomradet gar klart mod mere ensartede
forhold mellem {andene, siledes at hgjere deltidsfrekvenset aftager
og lave tiltager, samtidig med at udbredelsen af deltid blandt
mend er stigende. Ogsa pa dette omrade kommer mend og kvin-
der derfor til at ligne hinanden.

Bortset fra i nogle fa lande, herunder England, er arbejdsigs-
heden blandt kvinder stprre end blandt mend, og 1 nogle tilfeelde
endog meget stgrre. Dette billede har ikke @ndret sig 1 lgbet af
1980’ erne, selvom arbejdsl¢sheden i alm'mdelighed er faldet. For
{andene som helhed et forskellen dog blevet mindre, idet arbejds-
1gsheden for kvinder faldt fra 12 pet. til 10 pet., medens den for
meend kun faldt fra 8 pct. gl 7 pet. For kvinders vedkommende et
der imidlertid samtidig blevet stgrre forskelle mellem landene.
Sarlig bem&rkelsesvardig er udviklingen i Belgien 08 Portugal,
hvor kvinders arbejdsl¢shed er halveret 1 1gbet af knap 10 ar.

Tages der bade hensyn til arbejdsl¢shed og forskellige former
for midlertidigt arbejdsfraver, bliver forskellen mellem kvinders
og mands sikaldte arbejdsfrekvenser pa 11 procempo'mt mod en
forskel pa 8 procentpoint i erhvervsfrekvenser. Hertil kommer, at
udjevningen i fgrstnevnte frekvens er gaet langsommere end ud-
jevningen i sidstnzvnte.

Sammenlignes arbejdsfrekvens 0g erhvervsfrekvens for forskel-
lige aldersgrupper viser der sig en skaev profil for Kkvinder, nar det
er faktisk tilstedevarelse pa arbejdsmaxkedet, det gelder. Det er
stadig kvinder, der - midlertidigt - €f borte fra arbejdsmaxkedet,
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nar de har mindredrige bgrn, selvom de fortsat har hgje erhvervs-
frekvenser.

Ogsé antallet af timer, der arbejdes, nir man er pa arbejde, er
forskelligt for kvinder og maend. Ikke kun i form af deltidsarbejde,
som godt nok har veret aftagende i de seneste knap 10 &r, men
ogsad overarbejde og bijob varierer, hvilket betyder, at kvinders
arbejdsudbud, og dermed Kkarrieremuligheder, er mindre end
mands.

Disse resultater indebrer, at det anvendte arbejdsudtryk ind-
virker pa resultaterne af internationale sammenligninger. Anvendes
den faktiske arbejdstid i stedet for erhvervsfrekvensen, betyder det,
at Danmarks position, som et land med stor lighed mellem kgnne-
ne pa arbejdsmarkedet, ngdvendigvis ma tages med forbehold.

Husholdningsarbejde - fra kvinder til mand

Det er ikke kun pa arbejdsmarkedet, at der arbejdes. Det sker ogsa
1 hjemmene, hvor nasten alle kvinder er aktive hver dag. Ogsa
danske mend deltager i stigende omfang i husholdningsarbejdet.
Fra hver fjerde i midten af 1960’erne til halvdelen 10 ar senere,
var det i slutningen af 1980’erne godt 3 ud af 4 meend, der udfgrte
husholdningsarbejde til hverdag.

Hvor kvinder har skabt revolution pd arbejdsmarkedet, har
mend skabt revolution pa hjemmemarkedet.

At vaesentligt flere mend er blevet aktive hjemme er imidlertid
ikke ensbetydende med en tilsvarende forggelse i deres indsats. To
timer mere om ugen i hver af de to perioder er det blevet til, over
for kvinders 7 timers nedszattelse af indsatsen i fgrste periode og 4
timer i anden periode. I 1987 svarede aktive mends indsats til et
kort deltidsjob pa ca. 15 timer om ugen og aktive kvinders til et
langt deltidsjob pa 25 timer om ugen.

I Canada er billedet stort set det samme som i Danmark. Ogsé
her arbejder kvinder i almindelighed dobbelt sé lang tid i hjemmet
som meand. Der er imidlertid den forskel, at aktive canadiske og
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svenske kvinder og mend bruger vasentlig mere tid i hushold-
ningen end tilsvarende danske kvinder og maend. For hollandske
og spanske kvinder er husholdningsarbejdet pa omkring 45 timer
om ugen, medens hollandske og spanske mend ndjes med en
indsats pa 15-20 timer om ugen svarende til danske mands.

Forholdet mellem aktive kvinders og aktive mands hushold-
ningsarbejde i Holland svarede i 1988 til forholdet i Danmark i
1975, medens forholdet i Spanien i 1991 svarede til forholdet i
Danmark i 1964. Andelen af aktive mand i Holland og is®r i
Sverige er meget hgjt, hvorimod kun to ud af tre spanske mend er
aktive. I Danmark er det som navnt tre ud af fire.

Det fremgar ogsé, at den samlede mangde husholdningsarbejde
udfgrt af voksne har varet svagt faldende i1 Igbet af de sidste 25
ar, idet arbejdstiden her kun faldt med godt en time svarende til
ca. 5 pct. Det er derfor stort set den samme mangde arbejde, der
skal fordeles, ligesom fordelingen pa aktiviteter har varet nogen-
lunde vaendret.

Kvinders ggede erhvervsarbejde har ikke reduceret omfanget af
husholdningsarbejdet, kun fordelingen af dette arbejde mellem
kvinder og mend er blevet pavirket.

Det har betydet, at fritiden i almindelighed er blevet kortere.
Danske kvinders og mands samlede fritid er nu pa 85 timer om
ugen, hvilket stort set svarer til norske, franske, hollandske, ameri-
kanske og canadiske kvinders og mands. Japanske kvinder og
mand har sammen med australske og finske kvinder og mand
noget kortere fritid, og i Sverige og Sovjetunionen bliver det kun
til ca. 65 timer om ugen.

I de fleste lande har kvinder lidt mindre fritid end meand. I
Danmark er fordelingen dog stort set lige med 42-43 timer om
ugen for begge kgn.

Uddannelse giver mindre fritid

Danske kvinders erhvervsarbejde stiger markant med uddannelsen.
Séaledes arbejder kvinder uden uddannelse gennemsnitligt 25 timer
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om ugen mod 50 timer for kvinder med langvarig videregiende
uddannelse. Selvom husholdningsarbejdet samtidig aftager, er det
ikke tilstraekkeligt til at forhindre en vasentlig stgrre samlet ar-
bejdsbyrde - 18 timers lengere arbejdstid bliver det til, og det er
vel at marke, ndr der er korrigeret for forskelle i antallet af min-
dredrige bgrn, skolebgrn og forskelle i kvinders alder.

Ogséd for m@nd betyder uddannelse mindre fritid, selvom der
betales knap si meget som for kvinder. Forklaringen er lengere
arbejdstid pd arbejdsmarkedet, idet omfanget af mands husholds-
ningsarbejde ikke pdvirkes nevneverdigt af deres uddannelse. Det
er hgjst en time mere eller mindre i forhold til de knap 12 timer,
som méend gennemsnitligt bruger pd husholdningsarbejde om
ugen.

For bade kvinder og mand betyder l&ngere uddannelse mindre
fritid - lidt mere udpraget for kvinder end for mand.

Der omtales 1 den forbindelse en raekke undersggelser over
tidsbesparelsesstrategier, sdsom investeringer i husholdningsmaski-
ner og kgb af ferdigforarbejdede varer og tjenester, som forskelli-
ge typer af familier har valgt for at lgse tidsproblemet.

Offentlige serviceydelser, skatter og familiestruktur

En vigtig forudstning for at kvinder kan udbyde deres arbejds-
kraft til arbejdsmarkedet, er udbuddet af bgrnepasningstilbud. I
lande hvor det offentlige er involveret i bgrnepasning er kvinders
erhvervsfrekvenser gennemgaende hgjere end i lande, hvor dette er
en privat sag. Det er iser for kvinder med mindredrige bgrn, at
denne sammenh®ng er udpreget.

Ogséd udformningen af skattesystem og offentlige ydelser er
vigtige til forstaelsen af kvinders arbejdsudbud og tidsallokering.
Skattesystemet pavirker udbyttet af arbejde pé arbejdsmarkedet og
dermed muligheden for at opnd ligestilling mellem kgnnene. Og
iser for enlige med bgrn er arbejdsudbuddet pavirket af samspillet
mellem skatter og transfereringer, der i nogle tilfzlde kan betyde
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marginalskatter pd omkring 100, og dermed et manglende gkono-
miske incitament til at blive selvforsgrgende.

Disse forhold tilsammen medvirker til, at de nordiske lande, og
iser Danmark og Sverige, har en moderne familiestruktur med
sma husholdninger, lave fgdselstal, hgj skilsmisseprocent, mange
deltidsbeskaftigede kvinder, stor offentlig servicesektor og hgj
grad af ligestilling i to-forsgrger familier.

I de sydeuropziske lande - Portugal, Spanien, Italien og Gre-
kenland - er familiestrukturen mere traditionel med store familier,
hgje - men faldende - fgdselstal, lav skilsmissefrekvens, en lille
servicesektor, relativt lave erhvervsfrekvenser for kvinder og man-
ge én-forsgrger familier.

USA og Canada ligner de nordlige lande med hensyn til fami-
liestruktur og gkonomisk struktur, men afviger ved at have hgje
fgdselstal og en arbejdsstyrke med et mindre stabilt tilhgr til ar-
bejdsmarkedet, is@r for kvinder.

Frankrig og Belgien befinder sig midt imellem, hvad angir
familiestruktur og kvinders erhvervsdeltagelse. I Frankrig er bgr-
neomsorgen dog veludbygget og kvindernes arbejdsmarkedstilhgr
relativt fast. Den demografiske forandring mod lavere fgdselstal er
indtruffet noget fgr end i de sydlige lande. England og Holland
tilhgrer ogsa principielt set mellemgruppen, selvom England har et
begrznset udbud af bgrneomsorg og @ldreomsorg, og ved at kvin-
ders erhvervsdeltagelse ofte er i ukvalificerede, midlertidige og
usikre job. Holland er mere "traditionel” end Belgien og Frankrig.
I Irland er der mange store familier, hgje fgdselstal og i @gvrigt
mange forhold, der minder om de sydeuropziske.

Endelig udviser Tyskland og delvist ogsd Japan nogle sertrek
ved at have sma husholdninger og lave fgdselstal, samtidig med at
én-forsgrgerfamilien er det almindelig. Hertil kommer en udbredt
industribeskeftigelse og en relativt beskeden servicesektor, hvilket
er udtryk for en social infrastruktur med darligt udbygget bgrne-
omsorg og et skolesystem, som ikke er tilpasset kvinder, der gn-
sker at forene familie med erhvervsarbejde.
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Det overordnede billede er dog, at landene efterhdnden kommer
til at ligne hinanden, bade hvad angar kvinders erhvervstilknytning
og gvrige tidsallokering og med hensyn til fgdselstal, vielses- og
skilsmissehyppigheder. Der sker séledes en tilnzrmelse mellem de
forskellige lande, som er bestemt af en rekke gkonomiske fak-
torer, der efter alt at dgmme kan fgres tilbage til et stigende gnske
blandt bade mand og kvinder om at opnd bedre uddannelsesmaes-
sige kvalifikationer.



KAPITEL 2

Teori og empirisk baggrund

2.1. Indledning

Siden Adam Smith i 1776 skrev sit sidenhen bergmte veark
"Wealth of Nations" har der veret stigende opmarksomhed
omkring internationalisering i form af arbejdsdeling og frihandel.
Ved at bruge jordens ressourcer mest hensigtsmeessigt vil man
gennem komparative fordele sikre den stgrst mulige gkonomiske
vekst og dermed rigdom i verden. Det enkelte lands velstand vil
derfor afhange af de tilstedeverende ressourcer og muligheden for
at udnytte disse i den internationale arbejdsdeling. De internationa-
le frihandelsforhandlinger i GATT-regi er et eksempel p sddanne
bestrzbelser, og det samme er de seneste regionale initiativer i
Nordamerika mellem Mexico, Canada og USA (NAFTA) og i
Europa med forelgbig 15 vesteuropziske lande i EU.

Med "The Work of Nations" af Robert Reich (1991), nuveren-
de amerikansk arbejdsminister, blev opmarksomheden rettet mod
det forhold, at internationalisering er blevet erstattet af globali-
sering. Den teknologiske udvikling har sdledes allerede medvirket
til skabelsen af ét verdensmarked, hvor varer og tjenester tilveje-
bringes de steder, hvor den forngdne arbejdskraft befinder sig.
Forekomsten af rivarer og transportomkostninger spiller en under-
ordnet rolle for lokaliseringen. Det internationale samfund findes
ikke lengere i gkonomisk forstand, fordi nationerne er blevet
integrerede dele af et samlet verdensmarked, hvor der ikke l@n-
gere er naturlige produktionssteder, men udelukkende priser pd
arbejdskraft af given kvalitet. Det er udbuddet af arbejdskraft til
disse priser, der bestemmer, hvor produktionen kommer til at
foregd og dermed, hvilket beskeftigelsesomfang der bliver tale
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om. For arbejdskraft med principielt set samme kvalifikationer vil
den billigste blive foretrukket, og den vil ofte befinde sig i tredje
eller anden verdenslande, hvor velstandsniveauet er relativt lavt.
Det er derfor ikke leengere muligt for arbejdskraft i fgrste verdens-
lande at konkurrere p4 prisen/lgnnen, men derimod ngdvendigt at
f4 pgede kvalifikationer for ikke at blive udsat for global lgnkon-
kurrence. Dette vil samtidig vare betingelsen for at bevare sam-
menhzngskraften i de enkelte lande, der ellers trues af social og
kulturel opsplitning.

Forbedrede kvalifikationer og dermed udvidet human-kapital vil
imidlertid ikke vare tilstrekkelige til at lgse beskzftigelsesproble-
merne. Der vil efter alt at dgmme fortsat vere relativt store grup-
per, der ikke i international forstand opnar tilstreekkelige konkur-
rencedygtige kvalifikationer. Heller ikke nationalt vil det umiddel-
bart vere muligt at sikre alle beskeftigelse pd almindelige mar-
kedsmessige vilkar. Med sikringen af et vist lgnniveau og en
indkomstbeskatning, der ggr prisen pd serviceydelser relativt hgj,
vil markedet saledes ikke blive "cleared", og der vil vere et over-
udbud af denne arbejdskraft, hvis ikke der indgér offentlige foran-
staltninger. En traditionel udvidelse af den offentlige sektor er i
den forbindelse ikke realistisk, da det vil kreve en politisk op-
bakning i befolkningen, som der tilsyneladende ikke er mulighed
for at etablere. En hel eller delvis sdkaldt brugerbetaling er der-
imod ikke udelukket, og spgrgsmalet er derfor, om det er muligt at
finde beskeftigelsesmassige opgaver, som der i befolkningen er
betalingsvillighed til at fa lgst.

Den danske hjemmeserviceordning er et eksempel pa oprettelse
af private virksomheder, der beskaftiger ikke-uddannet eller kort-
varigt uddannet arbejdskraft med offentlige Igntilskud, og som
derigennem medvirker til at efterspgrge internationalt set ikke-
konkurrencedygtig arbejdskraft. Samtidig giver sddanne ordninger
den konkurrencedygtige, uddannede arbejdskraft mulighed for at
fa lgst nogle private serviceopgaver og derigennem frisat tid til
andre aktiviteter, sisom et forpget udbud af internationalt konkur-
rencedygtig arbejdskraft til arbejdsmarkedet eller som mere fritid.
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Inden for Europa er etableringen og udbygningen af EU et ek-
sempel pé gget gkonomisk integration, som skal bidrage til hgjere
produktivitet og bedre konkurrenceevne med det formal at opret-
holde og forbedre reallgn og levestandard. Den sociale dimension
skal samtidig sikre, at fordele og ulemper fordeles pa en rimelig
made mellem forskellige befolkningsgrupper og at den "europai-
ske" velferdsmodel kan bibeholdes. Det afggrende spgrgsmaél er
imidlertid, i hvilken takt harmoniseringen mellem medlemslandene
vil finde sted, og pé hvilket niveau det vil foregd. Vil de nordiske
velferdsstater forblive forbilleder, som de gvrige lande vil tilstre-
be at efterligne, eller vil der udvikle sig en felleseurop@isk model
med demografiske, familiemassige og gkonomiske trek fra mange
EU-lande? Svaret vil naturligvis atheenge af, hvad der forstis ved
de forskellige modeller, og om det er muligt pa en rimelig made
at operationalisere disse.

Felles for EU-landene har hidtil veret en stigning i uddannel-
sesniveauet, hvorved forskellene mellem kvinders og mands hu-
man-kapital er blevet formindsket. Der er dog fortsat store for-
skelle i anvendelsen af denne kapital p& arbejdsmarkedet mellem
kvinder og mand inden for det enkelte land og mellem landene.
For at undersgge disse forskelle i arbejdsudbud anvendes en tids-
allokeringsmodel, der bl.a. inddrager lgndannelse, skattesystemer
og transfereringer, og udbredelsen af bgrneinstitutioner som vigti-
ge forklaringfaktorer. Spgrgsmalet, der skal besvares, er, om den
ggede ligestilling mellem kvinder og mand i de nordiske velfzrds-
stater, kan opretholdes og evt. yderligere udbygges. Eller om de
forskellige kgnsroller, som de bl.a. fremtrader i flere kontinental-
europiske og sydeuropwziske lande, bliver normen for den sam-
fundsmessige relation mellem kvinder og mand. Dermed rejses
spgrgsmalet, om et begranset arbejdsudbud til arbejdsmarkedet
blandt ikke-uddannede og kortvarigt uddannede kvinder vil kunne
lgse beskaftigelsesproblemet, som hjemmeserviceordninger i de
nordiske lande ellers skulle bidrage til lgsningen af.

Formélet med nzrvaerende undersggelse er at finde forskellige
relevante udtryk for de samfundsmassige udviklinger, der har
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fundet sted inden for udvalgte OECD-lande i de seneste 25-30 &r.
Hvilke @ndringer har arbejdsmarkedet undergaet og i den forbin-
delse is@r, hvilken sammenh®ng er der mellem arbejdskraftens
kvalifikationer og arbejdsudbuddet og indkomsterne, og videre,
hvordan pavirker disse forandringer befolkningens tidsallokering?
Er der tale om ensartede udviklinger i de forskellige lande blot
med varierende tidsforskydninger - timelags - eller er der principi-
elle forskelle landene imellem.

Efter en teoretisk og empirisk afgreensning af problemstillingen
i dette kapitel, som desuden indeholder en analyse af, hvilke fak-
torer der serligt karakteriserer forskellene mellem landene, gives
der i kapitel 3 en n®rmere beskrivelse af sammenh@ngen mellem
uddannelse, arbejdsudbud og tidsallokering og udviklingen heri
over de seneste artier. Ved hjzlp af en neoklassisk tidsallokerings-
model forklares den stedfundne udvikling i arbejdsudbud og tids-
allokering i kapitel 4 ud fra Igndannelse, skattesystem, tidsbespa-
relsesstrategier over for husholdningsarbejdet, bgrneinstitutions-
dekninger mv. Og endelig indeholder kapitel 5 en n®rmere sam-
menligning af danske, engelske og spanske familiers tidsallokerin-
ger med det formal at undersgge, i hvilket omfang samme uddan-
nelsesmeassige baggrund indebzerer samme made at anvende tiden

pa.

2.2. Model for tids- og pengeallokering

Néar man samfundsmassigt taler om gkonomiske ressourcer, re-
fereres der sadvanligvis til viden, tid og penge. Det produktions-
meassige grundlag athenger saledes af kvaliteten og kvantiteten af
de arbejdsmessige ressourcer, der er til ridighed, og det gkonomi-
ske resultat og velstanden er dermed betinget af den konkrete
udnyttelse af dette grundlag, hvad enten den finder sted pa ar-
bejdsmarkedet eller uden for dette i husholdningerne.

Den vasentligste ®ndring i de seneste artiers samfundsudvik-
ling har utvivlsomt varet overflytningen af kvinders ressourcer fra
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anvendelse i husholdningerne til arbejde pa arbejdsmarkedet. Sidst-
navntes produktionsmessige grundlag er herved forgget vasent-
ligt, selvom mands erhvervsmeassige arbejde samtidig er formind-
sket. Derimod er der ikke sket nogen vasentlige ®ndringer 1 den
tidsmeassige indsats i husholdningerne, da kvinders formindskede
tidsforbrug her er blevet opvejet af en tilsvarende forggelse af
mands.

Pa trods af stgrre lighed i sével arbejdsudbud som tidsanvendel-
se mellem kvinder og mend findes der fortsat store forskelle
mellem kgnnene pa dette omrade og derfor ogsa forskelle i de to
kegns radighed over gkonomiske ressourcer. Alene forskellene i
arbejdsudbud betyder forskellige indkomster, hvortil kommer
forskellig aflgnning for samme tidsmeassige indsats som yderligere
forklaring pa kvinders og mands ulige indkomster. Kvinders rela-
tivt store indsats i husholdningen giver ikke noget omsatteligt
resultat i relation til omverdenen, og fordelingen af gkonomiske
ressourcer mellem kvinder og mand og dermed deres samfunds-
massige placering er derfor forskellig og forst og fremmest knyt-
tet til indkomsten fra arbejdsmarkedet.

Blandt forklaringerne pa den @ndrede tidsanvendelse har dels
varet et politisk gnske hos kvinder om ligestilling og selvforsgr-
gelse, dels et gnske om at udnytte uddannelsesmassige kvalifi-
kationer, som kvinder i stigende omfang har féet del i, igen mere
eller mindre betinget af et ¢gnske om ligestilling. At der samtidig
med kvinders stigende arbejdsudbud har varet en tilsvarende
udvikling i efterspgrgsel efter deres arbejdskraft, viser sig ved, at
Ignrelationen mellem kvinder og mand trods alt ikke har forandret
sig nevnevardigt. Andringerne i mands tidsanvendelse har delvis
vaeret et resultat af disse forandringer hos kvinder, delvis et resul-
tat af et gnske om almindelige velfaerdsgevinster i form af generel-
le nedsattelser af arbejdstiden pa arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i den ggede viden blandt kvinder savel som
blandt mand, som er et resultat af de seneste artiers uddannelses-
maessige revolution, er verdien af human-kapitalen steget drama-
tisk. Ifglge neoklassisk gkonomisk teori, hvis tankegang er illu-
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streret i figur 2.2.1, betyder det en forggelse af arbejdskraftens
produktivitet og dermed ogsa en hgjere aflgnning. Det pévirker
igen arbejdsudbuddet i positiv retning, fordi (skygge-)prisen pa
ikke at arbejde forgges, og negativt i det omfang, der ikke gnskes
en stgrre indkomst, som den bedre aflgnning pr. arbejdstime ellers
giver mulighed for, se afsnit 4.1. Da sidstn®vnte virkning som
regel er stgrre end fgrstnzvnte, vil bade arbejdstid og @vrig tidsan-
vendelse blive pévirket direkte som fglge af, at der bruges mere
tid pd uddannelse, indirekte gennem et forgget arbejdsudbud, nar
uddannelsen er afsluttet.

Samtidig bevirker forbedrede uddannelseskvalifikationer altsa
en hgjere indkomst, og den tidsknaphed, der umiddelbart fglger af
et pget arbejdsudbud, er det helt eller delvist muligt at kompensere
for gennem forskellige tidsbesparelsesstrategier, sdsom investering
i produktivitetsfremmende husholdningskapital til produktion af en
raeekke husholdningsydelser. Hvis saledes fritiden gnskes uandret,
kan arbejdet pé arbejdsmarkedet forgges, og husholdningsarbejdet
formindskes uden pévirkning af husholdningsproduktionens om-
fang. Den ikke-monetere indkomst, der erhverves pa denne made,
vil i givet fald vere konstant, mens den monet®re indkomst for-
gges som fglge af det ggede arbejdsudbud. Velstanden er med
andre ord steget pad grund af @ndringer i tidsallokeringen, som
igen er affgdt af forbedrede uddannelseskvalifikationer.

Investeringen i human-kapital indebazrer samtidig, at familie-
dannelsen finder sted pa et senere tidspunkt, og at antallet af bgrn
per familie reduceres. Prisen pa tid er blevet forgget som fglge af
udsigten til et stgrre afkast af arbejdstid, betinget af en hgjere
uddannelsesbaseret produktivitet. Der er tale om substitution mel-
lem uddannelse og arbejde pa arbejdsmarkedet og husholdnings-
arbejde, herunder pasning af bgrn. Med fzrre bgrn lgses noget af
problemet, resten overlades til offentlige velfeerdsydelser i form af
subsidierede bgrneinstitutioner og bgrneydelser, eller til andre
generationer som ikke lengere befinder sig pa arbejdsmarkedet -
en omfordeling mellem generationer. Karakteren og udbredelsen af
saddanne offentlige og private institutioner er derigennem med til at
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pavirke arbejdsudbuddet sammen. med transfereringer, som kom-
penserer for det indkomstbortfald, som afbrud i arbejdsmarkeds-
karrieren som fglge af bgrn almindeligvis giver anledning til.

Figur 2.2.1. Model for tids-og pengeallokering.
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Det er dog stadig fortrinsvis kvinder, der far dette indkomst-
bortfald, hvilket henger sammen med en lgsere tilknytning til
arbejdsmarkedet, relativt ferre human-kapitalressourcer og dermed
lavere lgn, som ogsa kan vare betinget af kgnsdiskrimination.
Arbejdsudbud og tidsallokering er derfor forskellige for kvinder
og meand, selvom der i Igbet af de seneste artier har varet og
fortsat er tendens til indsnzvring af forskellene inden for det
enkelte land og mellem landene, som det vil fremgé senere.
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2.3. Arbejdsdeling og gkonomisk ligestilling

Der er altid blevet udfgrt arbejde af kvinder og maend for at kunne
sgrge for sig selv og forsgrge sine bgrn, gamle og andre i sam-
fundet, der har behov for hjzlp. Dette arbejde er blevet organiseret
forskelligt athengigt af de tekniske og gkonomiske omstendig-
heder, og arbejdets indhold har derfor heller ikke vaeret det samme
gennem tiderne. Et vasentligt forhold ved arbejdets organisering
er fordelingen af dette mellem kvinder og mand.

Der har hidtil 1 stort set alle samfund varet en klar arbejds-
deling meliem kvinder og mend, hvilket har givet de to ke¢n for-
skellige gkonomiske vilkar savel som forskellig indflydelse og
magt. Imidlertid har denne arbejdsdeling forandret sig gennem
arene, og forskellene mellem landene er blevet mindre. Hvad der
er kvinde- og mandeopgaver henholdsvis kvinde- og mandejob er
dermed ikke i samme omfang som tidligere klart afgrenset, selv-
om der fortsat er arbejdsdeling mellem kvinder og mend, og
kvindeopgaver og -job i almindelighed tilleegges en ringere gkono-
misk veerdi og status end mandeopgaver og -job.

Figur 2.3.1. Arbejdsdeling mellem kvinder og maend og dets konsekvenser.
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Kilde: Persson (1993).
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Arbejdsdelingen mellem kgnnene forekommer dels som en
skav konssammensatning mellem arbejdet pa arbejdsmarkedet og
i husholdningerne, dels inden for disse to sektorer af gkonomien.
P4 arbejdsmarkedet kan kgnssegregeringen - det at de to kgn ikke
er tilfeldigt fordelt pd omrdder - finde sted mellem forskellige
brancher, erhverv og virksomheder og ogsa inden for disse, ved at
kvinder og mend er placeret forskelligt hierarkisk og i forhold til
bestemte opgaver/aktiviteter. I husholdningerne kan der tilsvarende
vaere forskellig arbejdsdeling athengigt af opgavernes/aktiviteter-
nes karakter og omfang. Hvordan dette mgnster konkret ser ud er
bl.a. afhangigt af, hvilket tidspunkt i den enkeltes livslgb, der
betragtes, og hvornar det sker, idet sammensaztningen forandres
gennem tiden.

Ogsé @ndringer i politisk holdning, i gkonomiske forhold og i
demografiske forhold kan indebzre ®ndringer i arbejdsdelingen
mellem kgnnene. Nogle forandringer vil sdledes indebare mindre
ulighed, mens andre omvendt betyder stgrre ulighed, samtidig med
at virkningerne kan vare forskellige for forskellige grupper, da
nogle kan fa forbedringer set fra et kvindeperspektiv og andre
forringelser.

Ifplge Hirdman (se Persson, 1993) findes der nogle grundleg-
gende drivkrefter, som tenderer at fgre til arbejdsdeling mellem
kgnnene. Disse drivkrefter, som betegnes genussystemet, bestar af
to processer, nemlig dels processer, som kan henfgres til mands
henholdsvis kvinders serlige karakteristika, dels af det forhold, at
der haevdes at eksistere en mandlig norm, som ggr, at mands akti-
viteter i almindelighed vurderes hgjere samfundsmassigt set end
kvinders aktiviteter. Hvordan disse drivkrefter udmgnter sig i en
konkret arbejdsdeling og fordeling af gkonomiske ressourcer,
afhznger af de gkonomiske processer, som pa et givet tidspunkt
og et givet sted kan virke mere eller mindre i retning af ligestil-
ling mellem kgnnene. Tilsvarende kan det politiske system vere
mere eller mindre kvindevenligt og dermed ligestillingsrettet, som
det vil fremga af afsnit 4.10.
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Det afggrende for udviklingen i arbejdsdelingen mellem kgnne-
ne fremover vil med andre ord -vare, hvordan de gkonomiske
forhold @ndrer sig, og hvilken virkning dette vil have for den
enkeltes adfard, tillige med hvilke gnsker kvinder og mend har til
arbejdsudbud og tidsallokering i fremtiden.

2.4. Arbejdsudbudsprofiler

Den hidtidige udvikling har betydet, at der i Danmark arbejdes
mindre og produceres mere, samtidig med at flere er blevet ar-
bejdslgse, og flere har faet arbejde. Der er dermed tale om en
udvikling med paradokser og derfor med mange mulige fortolk-
ninger. Der tales ofte om krise under henvisning til arbejdslgs-
heden, samtidig med at der ogsa tales om en positiv udvikling
med tanke pa de mange, der har faet arbejde. Nogle ser problemer
i, at der er blevet mindre arbejde 1 stedet for mere arbejde, mens
andre ser mulighederne i at kunne arbejde mindre og producere
mere.

I Igbet af de sidste 30 ar er én million flere mennesker kommet
ud pé arbejdsmarkedet, saledes at arbejdsstyrken i dag er oppe pa
knap 3 millioner mennesker. Inden for landbrug er beskeaftigelsen
faldet markant, og siden midten af 1970 erne er beskeaftigelsen i
industrien ogsa aftaget. Det er derfor inden for serviceerhvervene,
at beskeftigelsesstigningen har fundet sted, og iser i den offent-
lige sektor, som er ekspanderet fra 200.000 beskzeftigede i 1960 til
over 900.000 i dag. En udvikling, der fortsatte uhindret af den
gkonomiske krise i slutningen af 1970’erne og indtil begyndelsen
af 1980’erne, hvor vaksten i den offentlige sektor bremsedes
kraftigt op, mens den finansielle sektor fortsatte med at ekspan-
dere. Lavkonjunkturen har sdledes ikke varet nogen hindring for,
at flere er kommet i arbejde.

Mange af disse nye lgpnmodtagere arbejder imidlertid ikke lige
sd meget som de "gamle" pd arbejdsmarkedet. I den offentlige
sektor og ogsd i private serviceerhverv arbejder mange kvinder pa
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deltid, og det er nasten udelukkende kvinder, der er kommet ud
pé arbejdsmarkedet. Omkring en halv million kvinder eller nasten
hver anden kvinde arbejder pa deltid. Dog séledes, at udviklingen
i de senere ar er géet i retning af flere kvinder pa lang deltid
(15-30 timer) og fzrre pa kort deltid (5-14 timer), samtidig med at
en del er géet fra deltid til heltid.

Den ugentlige arbejdstid var i en lang periode frem til 1958 pa
48 timer, hvorefter den blev nedsat for i 1960 at komme ned pa
45 timer. Efter endnu en rekke arbejdstidsnedsattelser naedes i
1974 40-timers ugen, som var geldende helt frem til 39-timers
arbejdsugens indfgrelse i 1985. I 1987 gennemfgrtes en arlig af-
trapning pa 1 time—2%2 time om aret frem til 1991, hvor de nu-
varende 37 timer blev den normale overenskomstmassigt aftalte
ugentlige arbejdstid.

Hertil kommer, at ferien er forlenget fra 3 uger til 5 uger om
aret, hvorved det samlede érlige arbejdsudbud i Igbet af 30 ér er
reduceret med 25 pct. Da beskeftigelsen udtrykt i antal personer
samtidig er steget med omkring 35 pct., og der frem til 1984 blev
forholdsvis flere deltidsbeskaftigede, er det samlede antal af ud-
forte arbejdstimer i Danmark kun forgget i beskedent omfang
siden begyndelsen af 1960’erne (Briiniche-Olsen, 1992). Med
omfattende produktivitetsforbedringer er produktionen samtidig
steget, og udviklingen er derfor gaet i retning af mindre arbejde
fordelt pad flere mennesker, stgrre produktion og hgjere materiel
levestandard.

Fra midten af 1970’erne begyndte arbejdslgsheden imidlertid at
stige, og den omfatter i dag, hvad der svarer til 300.500 fuldtids-
beskaftigede personer eller 12,4 pct. af arbejdsstyrken. Der er
siledes et betydeligt arbejdsudbud, der ikke bliver efterspurgt,
hvortil kommer mange i forskellige aktiveringsordninger, en del
kontanthjelpsmodtagere, efterlgnsmodtagere og fgrtidspensionister.

De flestes arbejdsmarkedsmaessige karriere er ogsa forandret i
og med, at mand for 20-30 ar siden begyndte at arbejde allerede
som 15-arige og fortsatte til godt op i pensionsalderen. Ogsé nogle
kvinder arbejdede, men det var is@r helt unge. Allerede omkring
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25-ars alderen blev de som regel gift og forlod endeligt arbejds-
markedet. Midaldrende kvinder, som arbejdede uden for hjemmet,
var der kun fa af. Det var saledes klart mandene, der dominerede
arbejdsmarkedet, mens kvinderne kun var der i kortere tid, jf. den
Uni-modale aldersmassige tvarsnitsprofil af kvinders tilknytning
til arbejdsmarkedet - erhvervsfrekvenser - i figur 2.4.1.

Figur 2.4.1. Kvinders erhvervsfrekvenser - forskellige udviklinger.
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Figur 2.4.1. fortsat
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I slutningen af 1970’erne og begyndelsen af 1980’erne var ud-
dannelserne - human-kapitalen - blevet leengere og mere udbredte,
hvorved bade mand og kvinder kom ud pa arbejdsmarkedet senere
og i stort set samme omfang. I forhold til mend, som fortsatte
karrieren ubrudt til pensionsalderen, blev kvinders arbejdsmarkeds-
karriere dog som regel afbrudt som fglge af fgdsler. Nogle forlod
arbejdsmarkedet helt, mens andre skiftede heltidsjob ud med del-
tidsjob. Senere i livslgbet vendte kvinderne tilbage til arbejdsmar-
kedet og fortsatte karrieren frem til pensionsalderen, som indtraf
tidligere end for m@nd. Den skave profil fra tidligere tider var
blevet aflgst af en duo-modal profil, jf. figur 2.4.1.

1 dag pabegyndes arbejdsmarkedskarrieren endnu senere, da op-
bygningen af human-kapital - uddannelsen - er blevet stadig mere
omfattende, samtidig med at kvinder ikke l@ngere afbryder karri-
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eren i samme omfang som tidligere. Og hvad angér pensionsal-
deren, er forskellene mellem kvinder og maend blevet beskedne,
og gennemsnitligt forlades arbejdsmarkedet som 61-62-arig. Pro-
filen er blevet en ubrudt kurve, hvor kvinder og mend gennem-
Igber stort set ens forlgb, som det fremgar af plateau-profilen i
figur 2.4.1.

Arbejdsmarkedet har saledes gennemlgbet en radikal forandring
med unge og gamle uden for, tillige med mange arbejdslgse, sam-
tidig med at kvinder i stort tal er kommet i beskzftigelse. For
mend har det betydet et kortere arbejdsliv, mens det for kvinder
har betydet et lengere. Den arbejdende del af befolkningen er si
at sige krympet sammen til en midaldrende kerne af mznd og
kvinder, der oven i kgbet ofte er gift med hinanden (Bonke,
1983). For disse familier er den samlede arbejdstid steget fra -
mandens - 48 timer til mandens 37 timer og kvindens maske 30
timer, svarende til en samlet arbejdstid p&d knap 70 timer. For
andre familier er arbejdstiden faldet fra mandens 48 timer til man-
dens og kvindens O timer som fglge af arbejdslgshed. Under alle
omstendigheder har udviklingen fgrt til et stigende behov for
transfereringer mellem og inden for generationerne, i og med at
"selvforsgrgelsesperioden” gennemgéende er blevet vasentlig
kortere. I nogle lande lgses dette problem via en flergenerations-
familieinstitution, mens det andre steder sker over den offentlige
sektor eller gennem private forsikringsordninger eller som kombi-
nationer heraf,

Hvor stort omfordelingsbehovet er mellem og inden for for-
skellige generationer, og hvilken karakter det har, er naturligvis
athangigt af det enkelte lands erhvervsfrekvensprofil, som det er
angivet i figur 2.4.1, og dermed det stadium arbejdsmarkedet
aktuelt befinder sig pa.
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2.5. Forskellige landes udviklingsmaessige
placering

I figur 2.4.1 er en rekke lande angivet ud for deres aktuelle
udviklingsmassige placering. Til den traditionelle uni-modale
profil, hvor kvinder i stort omfang forlader arbejdsmarkedet ved
bernefgdsel, henfgres Irland, Luxembourg og Spanien, og til flad-
top profilen, hvor tilhgret til arbejdsmarkedet er lidt lengerevaren-
de, er de gvrige sydeuropaiske lande - Grzkenland, Italien og
Portugal - og Belgien henfgrt. Den midlertidige afbrydelse af
arbejdsmarkedstilknytningen, den duo-modale profil, er karak-
teristisk for Tyskland, Holland og England, og endelig er der i
Danmark, Sverige, Norge og til dels i Frankrig en ubrudt tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet for kvinder, ligesom det er tilfeeldet for
mand i samtlige lande.

I Barrére-Maurisson & Marchand (1990) er et tilsvarende mgn-
ster blevet anvendt til at tale om forskellige industrialiserede om-
rader bestiende af lande med nogle karakteristiske fzlles trek.
Det skulle herved vare muligt at opdele i en nord/syd-akse og en
gst/vest-akse.

Imidlertid indebzrer omfattende forandringer, at de enkelte in-
dustrialiserede lande gennemgér en transformation med mere eller
mindre ensartede trek, men med forskellig kronologi. Der er
saledes generelt tale om, at der sker demografiske forandringer
med senere bgrnefgdsler og farre bgrn pr. kvinde tillige med
sektorforskydninger, hvorefter industrisektoren beskaftigelsesmzs-
sigt overhales af servicesektoren. Hertil kommer, at én-forsprger
familier erstattes af to-forsgrger familier, og der bliver stadig flere
enlige med og uden bgrn.

Barrere-Maurisson & Marchand (1990) understreger, at de
forandringer, det enkelte land gennemgar, ikke ngdvendigvis fgrer
frem til samme situation i alle lande. Hvert lands historiske, insti-
tutionelle og politiske forhold prager og giver sin egen karakteri-
stiske form for familiestruktur og erhvervstilknytning for kvinder
som for mand.
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For at f4 et indtryk af, hvilke forhold der er af serlig betydning
for forskellene mellem landene pé et givet tidspunkt, herunder
hvilke forhold der spiller sammen, gennemfgres i det fglgende en
nzrmere undersggelse og kortlegning af samspillet mellem for-
skellige velf@rdsindikatorer i form af en faktoranalyse (se ner-
mere herom i bilag 1).

Udgangspunktet er en rakke statistiske oplysninger om de
enkelte lande, som angivet i tabel 2.5.1. I overensstemmelse med
modellen for tids- og pengeallokering (figur 2.2.1) er det oplys-
ninger om uddannelsesniveau, arbejdsmarkedsforhold, tidsallo-
kering, demografiske forhold og ligestillingsforhold. Ved at finde
sammenhengen mellem disse oplysninger - variabler - angivet
som korrelationen, er det muligt at konstruere nogle sakaldte fak-
torer, der bestér af de variabler, som i serlig grad er korrelerede.
En faktor indeholder med andre ord variabler, som alle bidrager til
at give en statistisk beskrivelse af forskelle mellem landene.

Det viser sig, at ud af 26 mulige faktorer kunne 8 benyttes,
men kun 5 faktorer er interessante, (Tabel 2.5.1). Den fgrste faktor
(F1) forklarer lidt over halvdelen af den samlede statistiske sam-
variation - 8,8 ud af 16 (17 lande - 1 frihedsgrad), den anden 3,78
ud af 16 osv., idet den samlede forklaring har vardien 1.

Den fgrste faktor belyser kvinders arbejdsudbud, idet bade
kvinders erhvervsfrekvenser, deltidsfrekvenser og beskaftigelse i
serviceerhverv indgdr i faktoren. Hvad angér kvinders beskzftigel-
se i serviceerhverv, har dette 1 flere lande netop varet et omrade,
hvor kvinder i stort tal har fundet arbejde. Ogsa fertiliteten indgér,
hvilket henger sammen med, at antallet af bgrn har betydning for
erhvervsdeltagelsen.
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Tabel 2.5.1. Faktorer (F) og bagvedliggende forhold (variabler), der forklarer

forskelle mellem udvalgte lande.

Beskrivelse Tabel | F1jF2|F3| F4| F5
Human kapital

Andel af unge kvinder i hgjere uddannelse, 1990. 3.1.3.¢c X
Andel af unge meend i hgjere uddanneise, 1990. 3.1.3d X
Produktivitet/lon

Kvinders lan i forhold til maends for arbejdere i 421a X
fremstillingsvirksomhed, 1989.

Arbejdsudbud

Erhvervsirekvensen for kvinder i alderen 15-64 ar, 1991. 3.23a | X
Erhvervsfrekvensen for maend i alderen 15-64 &r, 1991. 3.23.b

Kvinder i deltidsarbejde i procent af beskeeftigede kvinder, 1991 3.3.1¢c | X

Maend i deltidsarbejde i procent af beskesftigede meend, 1991. 3.3.1.1

Andel arbejdslese kvinder, 1991. 3.3.3.c X
Andel arbejdslese meend, 1991. 3.3.3d X
Langtidsarbejdsiese kvinder i procent af alle arbejdslese 3.34.c

kvinder, 1991.

Langtidsarbejdslase maend i procent af alle arbejdslese 3.3.4d

meend, 1991,

Husholdningsarbejde

Anvendt tid til husholdningsarbejde, kvinder, diverse &r. 3.5.1.ba X
Anvendt tid til husholdningsarbejde, meend, diverse ar. 3.5.1.bb

Anvendt tid til fritid, kvinder, diverse &r. 3.5.1.da X
Anvendt tid til fritid, maend, diverse ar. 3.5.1.db X
Prasferencer for lige rollefordeling inden for familien, 1987. 4.11.1.a

Familie, demografi

Vielseshyppighed, 1991. 4.11.2.e
Skilsmissehyppighed, 1987. 4.11.2.0

Fertilitetskvotient, 1991. 49.1d | X

Fortsaettes
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Tabel 2.5.1. fortsat

Beskrivelse Tabel |F1|F2) F3| F4|F5
Andre forhold

Deekningsprocent for offentligt finansierede smabemstilbud, 4.10.1.b X

diverse ar.

Daekningsprocent for offentligt finansierede far-skolebarnstilbud| 4.10.1.c X

diverse ar.

Erhvervsfrekvenser for kvinder med barn 0-2 &r, 1988. 4.10.2.b X
Erhvervsfrekvenser for kvinder med bern 3-6 ar, 1988. 4.10.2.c X
Forskelligt

Samiet beskeeftigelse i servicesektoren i procent af total 5.1.1.e X
beskeeftigelse, 1991,

Kvinders beskeeftigelse i servicesektoren i procent af total 5111 | X
beskeeftigelse, 1991.

Gennemsnitligt antal personer i private husstande, 1991. 49.2b X

Tabelnumre refererer til senere i rapporten, hvorfra oplysningerne kommer.
Eksempelvis findes 2.2.3a i kapitel 2, afsnit 2, som 3. tabels oplysninger i for-
ste kolonne, a.

Note: Ad tabel 3.5.1 - for Norge er i faktoranalysen anvendt 1980-tal.

Den anden faktor (F2) vedrgrer kvinders dobbeltrolle som mgd-
re og forsgrgere. Erhvervsfrekvensen for sével smabgrnsmgdre
som fgrskolebgrnsmgdre hanger sammen med forsyningen af
offentlig bgrnepasning og bgrnepasningsinstitutioner, samtidig med
at der er en sammenh®ng med antallet af personer i familien.
Ogsa Ignrelationen mellem kvinder og mend spiller ind, idet
relativt hgje kvindelgnninger antages at betyde hgj erhvervsfre-
kvens for mgdre, hvis ellers der er mulighed for at fa passet bgrn.

Den tredje faktor (F3) angiver sammenhangen mellem kvinders
husholdningsarbejde og deres og mends fritid. Under forudseat-
ning af et vist arbejdsudbud til arbejdsmarkedet ma der ngdven-
digvis vaere tale om tidsmassig substitution mellem husholdnings-
arbejde og fritid.
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Den fjerde faktor (F4) angiver sammenhzngen mellem kvinders
og mends uddannelse og servicesektorens stgrrelse og bruges som
indikator for et lands udviklingsmassige stadium.

Endelig belyser den femte faktor (F5) arbejdslgshedsomfanget
for bade kvinder og mand, idet der, som det ogsé vil fremga se-
nere, ikke er nogen serlig sammenh®ng mellem arbejdslgsheds-
niveau 0g 1angtidsarbejdsl¢shed. Det skal nevnes, at variabler, der
ikke indgar 1 nogen faktor, naturligvis godt kan have en selvsten-
dig betydning i forklaringen af forskelle mellem landene. Der er
blot ikke nogen vesentlig sammenh&ng med andre variabler.

Faktor 1, 2 og 4, som forklarer 94 pct. af hele samvariationen,
er valgt til nermere analyse og placering af landene. Der foretages
saledes en skalering, idet hver enkelt observation i hver enkelt
variabel far en standardiseret verdi, se tabel 2.5.2, som sammen-
holdes med faktorvegten for alle variabler 1 den pageldende fak-
tor. Da de enkelte faktorer har en fallesnevner, 1 det muligt at
sammenligne de forskellige lande med hinanden i en flerdimensio-
nal figur. For overskuelighedens skyld er her valgt to todimensio-
nale figurer, nemlig figurerne 2.5.1 08 2.5.2.

Af figur 2.5.1 fremgér det, at Danmark og Sverige har hoje
verdier, bade hvad angér kvinders arbejdsudbud 1 almindelighed
(faktor 1) og arbejdsudbuddet for mg@dre til mindredrige bgrn
(faktor 2), hvor sidstnevnte i hgj grad hanger sammen med en
udbredt offentlig bgrnepasning. Ogsa i Norge har kvinder et stort
arbejdsudbud, men til forskel fra Danmark og Sverige skyldes det
heje deltidsfrekvenser mere end hgje - samlede - erhvervsfrekven-
ser og lav fertilitet (tabel 2.5.2). For arbejdsudbuddet for kvinder
med mindredrige bgrn (faktor 2) adskiller Norge sig ikke fra, hvad
der galder for Canada, USA, Japan, Tyskland, Portugal, Italien,
Spanien 0g Grzkenland. 1 de sydeuropaiske lande har kvinder
imidlertid et veesentligt lavere arbejdsudbud i almindelighed (fak-
tor 1) end 1 Norge - en forskel, som isar kan tilskrives forholdsvis
mange deltidsbeskeftigede norske kvinder (tabel 2.5.2).



Figur 2.5.1.
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af, at der ikke findes oplysninger for alle de bagvedliggende vari-
abler for disse to lande. Dette problem gelder i endnu stgrre ud-
strekning for variablerne, der indgar i tidsallokeringsfaktoren (fak-
tor 3). Hvis denne faktor alligevel sammenholdes med faktor 1 -
kvinders udbud af arbejdskraft - viser det sig, at Danmark og USA
har en tidsallokering (faktor 3), hvor kvinders fritid er vasentligt
hgjere end svenske og iser spanske kvinders. Danske kvinders
husholdningsarbejde tager da ogsa relativt kort tid ikke mindst i
forhold til spanske kvinders husholdningsarbejde. Hvad angar
mands fritid er forskellene mindre, men stadig sadan, at det er i
Danmark og USA og til dels i Canada, den er stor, mens svenske
og spanske mend har mindre og i gvrigt nogenlunde lige lidt, fri-
tid.

Sammenholdes endelig arbejdsudbuddet for kvinder med min-
dredrige bgrn (faktor 2) og uddannelsesniveauet (faktor 4) ses det
af figur 2.5.2, at Canada og USA er placeret meget hgjt pa sidst-
nzvnte faktor. Uddannelsessystemerne i begge nordamerikanske
lande er imidlertid vasentligt forskellige fra andre landes 0og en
umiddelbar sammenligning derfor ikke rimelig. Servicesektoren
medvirker imidlertid ogsa til forklaringen, idet denne er forholds-
vis stgrre i USA og Canada end i Holland og i de nordiske lande
- Norge, Sverige og Danmark (tabel 2.5.2).

Uddannelsesmeassigt ligner Danmark lande som Sverige, Fran-
krig, Belgien, Tyskland, Holland og Luxembourg, selvom Sverige
adskiller sig ved, at relativt f4 mand er under hgjere uddannelse
og Tyskland omvendt ved, at relativi mange mand er det. I Hol-
land er servicesektoren, som indgir som variabel i uddannelses-
niveauet (faktor 4), forholdsvis stor, og ligesidan i Norge, hvor
tillige forholdsvis mange kvinder er under hgjere uddannelse, hvil-
ket medvirker til at placere landet forholdsvis hgjt uddannelses-
massigt. England, Irland, Italien og Spanien har et lavere uddan-
nelsesniveau med forholdsvis fa kvinder under hgjere uddannelse,
og endnu mere udpraget er dette for Japan, mens Grzkenland og
Portugal ogsa har forholdsvis f& mend under hgjere uddannelse,
samtidig med at servicesektoren her er beskeden (tabel 2.5.2).
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Generelt synes der ikke at vere nogen entydig sammenh&ng
mellem uddannelsesniveau (faktor 4) og arbejdsudbud for kvinder
med mindredrige bgrn (faktor 2).

Disse resultater er alle udledt af faktoranalysen og refererer,
som allerede nzvnt, udelukkende til sammenhzngen mellem nu-
vaerende forhold i en rekke industrialiserede lande. For at fa et
indtryk af forandringerne i disse forhold i lgbet af de seneste artier
indeholder kapitel 3 en narmere beskrivelse af disse, idet de en-
kelte variabler i faktoranalysen og andre nerliggende forhold tages
op til belysning med det sigte at pege pa felles udviklingstrek
imellem landene. I kapitel 4 gives nogle mulige forklaringer pa
den stedfundne udvikling i de industrialiserede lande, og endelig
indeholder kapitel 5 en ngjere sammenligning mellem danskeres,
spanieres og englenderes tidsallokering, idet forskelle i uddannel-
se inddrages i belysningen.



KAPITEL 3

Uddannelse, arbejdsudbud og
tidsallokering

For at give et indtryk af omfanget og fordelingen af uddannelses-
massige ressourcer i befolkningen - human-kapita - og hvordan
disse anvendes, indeholder dette kapitel en sammenligning af

indebzrer forskelle j arbejdsudbud.
Ogsé omfanget og fordelingen af indsatsen i husholdningsarbej—
det tages op til belysning, idet der gives et billede af dep samlede

andre lande,

3.1. Uddannelseskapital
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(hgjere handelseksamen/htx) mod henholdsvis 10,8 0g 0,7 pet. 1
1981. Antallet af personer med en gymnasial uddannelse er herved
nesten fordoblet fra 313.000 til 609.000 i Jgbet af godt ti ar.

Det er iser blandt de yngre aldersgrupper, at de almindelige
skole- og uddannelsesforberedende kvalifikationer er blevet v&-
sentligt forbedret. Herved er der skabt bedre forudsztninger for at
fortszette med erhvervsfaglige uddannelser eller forskellige sakald-
te videregdende uddannelser og herigennem opna en egentlig er-
hvervskompetence.

1 1993 har hver tredje (34,5 pet.), der ikke er i gang med en
uddannelse, en erhvervsfaglig uddannelse, mens mere end hver
femte (17,8 pct.) har en videregaende uddannelse. Over halvdelen
(52,3 pet.) af alle 20-60-arige danskere har altsa i dag en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse mod noget mindre end halvdelen
(44,3 pet.) 1 1981. Der ses bort fra uddannelse opnaet 1 et job.

Imidlertid er andelen med gymnasieuddannelse som hgjeste ud-
dannelse steget mere end andelen med erhvervskompetencegivende
uddannelse; fgrstnevnte gruppe er steget med nasten 75 pct. siden
1981, hvilket viser, at der er flere med studiekompetence, SOm
ikke kommer videre i uddannelsessystemet. Samtidig har der 1
lgbet af 1980’erne veeret en tendens til, at flere med pabegyndt
mellemlang videregéende uddannelse forlod denne uden eksamen.
I 1982 kunne 34,2 pct. af hele (netto-)afgangen inden for disse
uddannelser henfgres til afbrud, mens tallet i 1992 var steget til
47,6 pet. Udviklingen er dog vendt, og 1 1992 var procenten faldet
til 37,2. For de lange videregaende uddannelser er frafaldet stgrre,
men her har udviklingen til gengeld hele tiden veret positiv med
afbrudsprocenter pa 48,7, 47,8 og 47,0 for arene 1982, 1989 og
1992. Det generelle billede er da ogsd, at danskere i dag har et
forholdsvist hgjere uddannelsesniveau end tidligere. Det geelder
bade human-kapital opnéet gennem formel uddannelse og gennem
erhvervserfaring.
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Figur 3.1.1. Andel af piger og af drenge fra forskellige argange, der ikke har
pabegyndt en uddannelse efter grundskolen. Danmark.
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Kilde: Bunnage (1992)

Fordelingen af human-kapital mellem kvinder og mend er
stadig i mendenes favgr, selvom is®r yngre kvinder ogsé er godt
rustet. I aldersgruppen 20-24 ar bestar forskellen blandt de to
tredjedele, der ikke er under uddannelse, i, at 5-6 procentpoint
flere kvinder end mand har en almen gymnasial skoleuddannelse,
mens 7 procentpoint flere mend har en erhvervsfaglig uddannelse
(tabel 3.1.1). I den fglgende aldersgruppe - 25-44 ér - er forskellen
1 andelen af maend og kvinder med erhvervsfaglig uddannelse den
samme, men den opvejes her af, at mange kvinder kun har grund-
skolen bag sig. Inden for de videregaende uddannelser har kvinder
fortrinsvis valgt korte eller mellemlange uddannelser, mens mand
har valgt lange videregdende uddannelser.

For de 45-64-arige er forskellene mellem kgnnene tydelige, idet
14 pct. flere kvinder kun har grundskolemassig baggrund, mens
omvendt 10 pct. flere m®end har erhvervsfaglig uddannelse og 4
pct. flere en lang videregaende uddannelse. Uddannelsessystemet
har altsd tidligere virket endnu mere kgnsmessigt segregerende
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end i dag, ligesom det i afsnit 3.2 og 3.3 vil fremga, at arbejds-
markedet beskaftigelsesmassigt har gjort det.

Tabel 3.1.1. Kvinders og meends uddannelsesniveau - hgjeste fuldferte uddan-
nelse. Danmark. 1993.

Grund- Almen- Er- Er- Korte Mellem- Lange Alle'

skole/ gymna- hvervs hvervs videre- lange videre-

uoplyst sial gymna- faglig gaende videre- gaende

sial gaende
- Procent -

Kvinder
20-24 27,3 11,4 4,9 20,2 0,9 0,7 0,1 65,5
25-44 375 3,4 2,2 28,9 8,3 9,9 3,3 93,5
45-64 54,1 0,8 0,2 30,1 4,4 7,8 1,8 99,2
Maend
20-24 29,2 6,0 3,8 27,1 0,9 0,5 0,1 67,6
25-44 32,7 2,9 1,6 39,2 53 6,8 57 94,2
45-64 40,7 1,0 0,6 39,9 4,2 7.6 5,6 99,6

1) Ekskl. personer under uddannelse.
Kilde: Danmarks Statistik, Arbejdsstyrkeregister.

I dag er der stort set lige mange kvinder og mand blandt de
studerende pa de forskellige uddannelsestyper. De stgrste forskelle
findes i det almene gymnasium og inden for de kortere viderega-
ende uddannelser, hvor knap 6 ud af 10 er kvindelige studerende,
og omvendt inden for de erhvervsfaglige uddannelser, hvor 55 pct.
er mandlige studerende. For de resterende uddannelser, herunder
de lange videregdende, er der meget tet pa at vere lige mange af
hvert k¢gn (tabel 3.1.2.). Ser man narmere pa, hvilke retninger der
valges inden for disse uddannelsestyper, er der stadig tale om
konssegregering. Kvinder valger hovedsagelig service- og sund-
hedsuddannelser, pazdagogiske uddannelser og humanistiske ret-
ninger inden for de videregdende uddannelser, mens mend i al-
mindelighed valger jern og metal-, bygge- og anleg, tekniske ud-
dannelser og samfunds- og naturvidenskabelige uddannelser.
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Der er dog sket betydelige @ndringer pa alle niveauer af ud-
dannelsessystemet i Igbet af det seneste arti. For de erhvervsfagli-
ge uddannelsers vedkommende er en stigning i andelen af kvinder
pé 5 procentpoint siledes markant, og endnu mere bemarkelses-
vardigt er det, at kvindeandelen inden for de korte videregiende
uddannelser er faldet fra tre fjerdedele til godt halvdelen. Inden
for de lange videregaende uddannelser er andelen af kvindelige
studerende steget fra godt en tredjedel til knap halvdelen (tabel
3.1.2).

Tabel 3.1.2. Andel kvindelige studerende ved forskellige uddannelser. Dan-
mark. 1981 og 1993.

Almen- Erhvervs Erhvervs Korte Mellem- Lange

gymna- gymna- faglig videre- lange videre-

sial sial gaende videre- gaende
gaende

- Andel kvinder -

1981 57,2 55,7 39,9 73,1 49,6 38,7
1993 59,4 51,7 44,3 57,1 53,8 47,3

Kilde: Danmarks Statistik, Arbejdsstyrkeregister.

Udviklingen i retning af en stgrre human-kapital har dels fundet
sted, ved at uddannelsesleengderne er gget, dels ved at der er kom-
met flere studerende. De erhvervsfaglige uddannelser har sdledes
tabt terren til de gymnasiale, der imidlertid ikke altid fgrer til
erhvervskompetencegivende uddannelse. Samtidig er der relativt
set faerre, der tager en kort videregadende uddannelse, mens flere
tager en mellemlang videregdende uddannelse. De lange viderega-
ende uddannelser udggr uendret godt halvdelen af samtlige vi-
deregdende uddannelser. Antalsmessigt er ungdomsuddannelserne
- gymnasiale og erhvervsfaglige - steget fra 199.000 i 1981 til
228.000 i 1993, eller 15 pct., og de videregaende uddannelser med
46 pct., nemlig fra 112.000 til 164.000.

Udtrykkes antallet af elever i gymnasiet i forhold til alle 15-19-
arige, er der tale om en veasentlig stigning frem til begyndelsen af
1980’erne, hvor der kom et midlertidigt fald, som imidlertid blev
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aflgst af en ny stigning. Hver femte i aldersgruppen gar i dag i
gymnasiet, ligesom hver femte i1 den lidt bredere aldersgruppe
15-29-arige er under erhvervsfaglig uddannelse. Ogsa her har stig-
ningen veret markant, idet kun 12 pct. af aldersgruppen i 1970
var i gang med en sddan uddannelse. For de lange videregdende
uddannelser har stigningen veret s@rlig stor i de seneste ar (figur
3.1.2), og det er i dag mere end hver sjette i aldersgruppen 20-29
ar, der er under lengerevarende uddannelse.

Figur 3.1.2. Udviklingen af unge under gymnasial, erhvervsfaglig henholdsvis
lang videregéende uddannelse. Danmark. 1970-91. 1970 = Index

100.
Procent
200
180- Gymnasial uddannelie __________
160+
: i Erhvervsrettede
140+ i uddannelser
120- | Videregaende ud- -
. dannelse (fra 1982) .-~
1004 <

[ B s S s s B B B B
1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990

1971 1973 1975 1977 1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991

Note: Elever under gymnasial uddannelse i pct. af aldersgruppen 15-19 ar.
Unge under erhvervsrettede uddannelser i pct. af aldersgruppen 15-29 ar.
Studerende under videregdende uddannelse i pct. af aldersgruppen 20-29 ar.
: . Brud i dataserie, 1974-1975 samt 1981-82.

Kilde: Danmarks Statistiks tidrsoversigter, div. ar.

Udviklingen mod stadig flere hgjt uddannede genfindes i mange
andre industrialiserede lande bade for kvinder og mand. Fra knap
hver fjerde kvinde i 5-ars aldersgruppen, der fglger efter den gym-
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nasiale uddannelse, er andelen under hgjere uddannelse steget til
mere end hver tredje kvinde i Igbet af 1980’erne, nar der tages et
gennemsnit for landene (tabel 3.1.3). For mand er det ligeledes
mere end hver tredje, der er under hgjere uddannelse, mod godt
hver fjerde i 1980.

I 1980 blev danske kvinder kun overgéet af svenske, canadiske
og amerikanske kvinder, mens ogsd norske, belgiske, franske og
spanske kvinder overgik danske kvinder i 1990, hvad angér ande-
len under hgjere uddannelse. Svenske og danske kvinder havde nu
samme andel. Kun blandt engelske, irske, graske, italienske, por-
tugisiske og japanske kvinder var andelen af sidanne kvinder i
1990 vasentlig lavere end i Danmark. I Japan var det kun godt
hver femte unge kvinde, der var under hgjere uddannelse i 1990.

For mend var den tilsvarende andel af unge i hgjere uddannel-
se stgrre i bade Norge, Belgien, Frankrig, Holland, Tyskland
(vest), Spanien, USA, Canada og Japan end i Danmark i 1990,
mens kun Holland, USA, Canada og Japan overgik Danmark i
1980. Grzkenland og Portugal er de eneste lande, hvor vasentlig
feerre unge mand i dag - 1990 - er under hgjere uddannelse, sam-
menlignet med i Danmark.

For Norge, Frankrig, Portugal, Spanien og USA har stigningen
i andelen af unge kvinder under hgjere uddannelse veret serlig
stor, og i Canada har en stigning pad 39 procentpoint medfgrt, at
fire ud af fem unge kvinder, ligesom i USA, nu er under hgjere
uddannelse, samtidig med at ogsa forholdsvis mange flere canadi-
ske mand er det. I badde Sverige og Japan har forandringerne
varet moderate, og for japanske mand har der oven i kgbet veret
et relativt fald i andelen under hgjere uddannelse.

Selvom disse oplysninger skal tages med forbehold, da bl.a.
tidsmessige forskydninger i tidspunktet for uddannelserne i et vist
omfang kan vare @ndret, er der ingen tvivl om, at forskellene i
besiddelse af human-kapital mellem kgnnene er ved at forsvinde i
de fleste lande. Danmark indtager derfor ikke l&ngere nogen sar-
lig position pa dette omrade. Heller ikke hvad angir den samlede
andel af unge under hgjere uddannelse, er Danmark fgrende. Der



52

er med andre ord ingen konkurrencemassige fordele at se frem til
pa det human-kapitalmeassige omrade for Danmark, saddan som
billedet tegner sig i dag.

Tabel 3.1.3. Andel unge i hojere uddannelse' i procent af 5-ars aldersgruppen,
der folger efter den gymnasiale uddannelse®.

1980 1990
Kvinder Meaend Kvinder Maend

Danmark 28,4 28,2 354 31,8
Sverige 32,9 28,8 34,8 28,4
Norge 25,0 25,9 458 38,4
Belgien 23,0 28,9 37,0 38,5
England 14,3 23,7 28,1 29,5
Frankrig 23,3 26,6 42,8 36,6
Holland 23,8 34,7 31,6 38,6
Irland 15,1 211 27,7 30,8
Luxembourg 1,8 35 - --
Tyskland (V) 21,8 29,1 31,6 44,1
Greekenland 14,5 19,6 26,3 24,6
ltalien 23,3 30,6 29,0 30,9
Portugal 10,7 10,7 25,6 19,6
Spanien 20,5 25,7 36,8 34,1
USA 58,0 53,3 80,0 64,7
Canada 42,1 40,0 81,8 61,0
Japan 20,3 40,4 22,7 34,5
Alle lande’:

- gennemsnit 24,8 29,2 38,6 36,6
- spredning 11,7 9,7 17,7 11,8

1)} UNESCO’s third level.

2) UNESCO’s second level.

3) Ekskl. Luxembourg.

Kilde: UNESCO, World Education Report, 1994.
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3.2. Arbejdsmarkedstilknytning

Et umiddelbart indtryk af udnyttelsen af human-kapitalen fas ved
at betragte kvinders og mands arbejdsmarkedstilknytning i form af
erhvervsfrekvenser, som angiver andelen af en given gruppe i
befolkningen, der er tilknyttet arbejdsstyrken og dermed udbyder
arbejdskraft - enten som beskaftigede eller som arbejdslgse.

Der er en rzkke forhold, som er afggrende for erhvervsfrekven-
sens stgrrelse, som det senere vil fremgd. Her skal blot omtales
uddannelsens l&ngde, kgnnet og alderens betydning.

Nar uddannelsens leengde har betydning for erhvervsfrekvensen,
skyldes det, at en stgrre human-kapital muligger et stgrre afkast i
form af lgn. Tabel 3.2.1 viser da ogsad en positiv sammenhang
mellem uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet - erhvervs-
frekvens. For Danmarks vedkommende indebarer grunduddan-
nelse saledes erhvervsfrekvenser pa henholdsvis 77,1 og 87,7 for
kvinder og mand mod frekvenser pa 86,9 og 91,7 for kvinder og
ma&nd med gymnasieuddannelse som lengste uddannelse. Hgjere
uddannedes frekvenser er til sammenligning pa 94,5 og 96,7 for
danske kvinder og mend.

Tendensen til, at erhvervsfrekvensen stiger med uddannelsens
lengde, genfindes i andre lande. I Spanien er sammenh&ngen
oven i kgbet s@rlig udpreget for bade kvinder og meend, mens
den 1 Italien mest galder for kvinder. Hvor det i USA og Canada
iseer er gymnasieuddannelse frem for grundskolebaggrund, der er
af betydning for erhvervsfrekvensen, er det i Tyskland iser hgjere
uddannelse, der er vigtig. I Sverige og Danmark betyder uddannel-
sens lengde derimod ikke lige s& meget for hverken mends eller
kvinders erhvervsfrekvenser.

Tages alle lande under ét, tegner der sig tre markante forhold.
For det fgrste, at erhvervsfrekvensen altsd hanger sammen med
uddannelsens l&ngde og mest udpraeget for kvinders vedkommen-
de. For det andet, at forskellen (spredningen) mellem landenes er-
hvervsfrekvenser aftager vasentligt, jo hgjere uddannelsesniveau,
der betragtes. Iser for mand med hgjere uddannelse, men ogsa for
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kvinder, er arbejdsmarkedstilknytningen stort set den samme uaf-
hangigt af, hvilket land de bor i.

Tabel 3.2.1. Erhvervsfrekvenser og uddannelsesbaggrund’. 1988.

Grundudd. (A) Gymnasieudd. (B) Hajere udd. (E)

Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Meend
Danmark 77,1 87,7 86,9 91,7 94,5 96,7
Sverige 81,9 90,6 85,6 91,5 95,0 96,1
Norge 57,9 75,3 74,9 81,1 83,6 89,4
Finland 57,8 69,5 73,5 74,7 84,4 90,6
Belgien 28,3 62,0 58,4 77,7 73,8 85,1
England 64,3 86,6 70,9 84,8 81,0 93,6
Holiand 39,6 83,7 66,2 92,6 86,4 95,8
Tyskland 27,2 64,4 51,6 64,5 74,8 86,6
Schweiz 37,6 71,7 54,4 85,3 56,9 82,8
Ostrig 29,5 61,4 37,8 52,4 75,1 80,7
ltalien 37,3 83,5 65,8 81,8 86,6 94,2
Spanien 20,5 65,8 55,9 855 80,7 84,5
USA 30,4 57,1 58,5 81,2 75,0 88,2
Canada 34,0 61,9 62,3 82,9 78,5 89,0
Australien 39,5 71,2 60,8 81,9 77,5 89,3
Gennemsnit 442 72,8 64,2 80,6 80,3 89,5
Spredning 19,0 11,1 12,9 10,5 9,3 50

1) For en beskrivelse af uddanneisesniveauerne (A), (B) og (E), se Annex
2.C i Employment Outlook. For Danmark svarer (A) til grunduddannelse og
erhvervsfaglig uddannelse, (B) til gymnasieuddannelse, og (C) til leengere
videregaende uddanneise.

Kilde: OECD Employment Outlook 1989.

Endelig, for det tredje, er ogsa forskellen mellem kvinders og
meands erhvervsfrekvenser aftagende med uddannelsens lengde.
For personer med grunduddannelse som hgjeste uddannelse er
mends erhvervsfrekvens 30 procentpoint hgjere end kvinders,
mens den er knap 20 procentpoint hgjere for gymnasieuddannede
mand sammenlignet med tilsvarende kvinder. Og for hgjere ud-
dannede er forskellen reduceret til 10 pocentpoint mellem kgnne-
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ne. Jo hgjere uddannelse, jo mere lige er kvinders og mands
tilknytning til arbejdsmarkedet, viser tabel 3.2.1.

Bag den lige store tilknytning til arbejdsmarkedet for hgjere ud-
dannede danske mand og kvinder gemmer sig imidlertid en hgjere
arbejdslgshed blandt kvinderne. Forskellen mellem erhvervsfrek-
vens - beskeftigede og ledige - og beskaftigelsesfrekvens er séle-
des for hgjere uddannede pa 7,1 procentpoint for kvinder mod kun
4,6 procentpoint for mand. Denne forskel er i gvrigt den mindste
overhovedet for mand, hvorimod bade kvinder med korte og med
mellemlange videregaende uddannelser har lavere forskel mellem
frekvenserne end hgjere uddannede kvinder (tabel 3.2.2). Konklu-
sionen er derfor, at mere uddannelse stort set har samme betyd-
ning for bade kvinders og mands arbejdsudbud - erhvervsfrekvens
- mens den beskeftigelsesmassige succes er noget mindre for
kvinder end for mand.

Tabel 3.2.2. Erhvervs- og beskeeftigelsesfrekvenser og uddannelsesbaggrund.
20-64-arige. Danmark. 1992.

Kvinder Maend
Erhvervs-  Beskeef- Erhvervs- Beskaef-
frekvens  tigelses- frekvens  tigelses-
frekvens frekvens
Uden erhvervskompetence
- grunduddannelse 68,7 56,4 79,4 67,2
- gymnasial (almen og
(erhvervs-) uddannelse 87.8 75,4 90,7 80,5
Med erhvervskompetence
- erhvervsfaglig udd. 88,3 78,5 92,1 83,9
- korte videregdende udd. 93,3 87,5 94,8 89,1
- mi.lange vid.gaende udd. 93,0 89,3 95,7 91,0
- leengere vid.gaende udd. 95,0 87,9 96,1 91,5

(hejere uddannelse)

Note: Frekvenserne er beregnet ekskl. personer under uddannelse.
Kilde: Danmarks Statistik, Arbejdsstyrkeregister.
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Ud over arbejdslgshed kan beskaftigelsesomfanget ogsa variere
fra kort tid over deltid til fuldtid og mere end det. Ogs& midlerti-
digt fraver optraeder i forskelligt omfang pa grund af sygdom,
barnepasning, orlov osv. I nzste kapitel ses nermere pa betydnin-
gen af disse forhold. Her anvendes alene erhvervsfrekvenser som
indikator pa arbejdsmarkedstilknytning.

At alderen ikke overraskende er af betydning for erhvervsfre-
kvensens stgrrelse, ses af figur 3.2.1, der viser udviklingen over
de seneste tiar. En umiddelbar fglge af gget uddannelse er saledes,
at erhvervsfrekvenserne for unge har veret aftagende. I stedet for
at veere pa arbejdsmarkedet er unge i dag under uddannelse.

For zldre har der ligeledes veret en tendens til aftagende er-
hvervsfrekvenser, idet tidspunktet for pensionering falder tidligere
end fgr. Det gelder klart for mend, men ogsa for kvinder, som
der imidlertid tidligere var ferre af pa arbejdsmarkedet. Efterhan-
den er kvinders tilknytning til arbejdsmarkedet dog blevet mere
stabil, bl.a. i kraft af bedre uddannelseskvalifikationer, og de fleste
kvinder forsatter da ogsa i dag med at veere pa arbejdsmarkedet
indtil pensionsalderen.

For midaldrende mand har forandringerne i erhvervsfrekvenser
vaeret moderate, mens midaldrende kvinders har vearet stigende,
saledes at de i dag n®rmer sig mends. Den tidligere duo-modale
profil, se figur 2.4.1, er blevet aflgst af en plateau profil, hvilket
serligt kan tilskrives udviklingen frem til begyndelsen af 80’erne.
I disse ar kom 60’er og 70’er argangene ud pa arbejdsmarkedet,
og stigningen i erhvervsfrekvenser kan da ogsa netop tilskrives
disse, som det fremgar af figur 3.2.1.

I stort set alle lande gentages billedet af mand med hgje og sta-
bile erhvervsfrekvenser fra de unge ar og frem til pensionsalderen.
Denne plateau-profil (se afsnit 2.4) er mere sjelden for kvinder,
og ud over i Danmark er det da ogsa kun i Sverige, Norge, Fin-
land og 1 Frankrig, at kvinder i stort omfang er og forbliver uaf-
brudt pa arbejdsmarkedet. I Frankrig er niveauet dog stadig lavere
end i de nordiske lande, men udviklingen for franske kvinder gér
klart i retning af en "nordisk" plateauprofil (Desplanques mfl.,
1991).
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I de sydeuropziske lande er der tilsyneladende en udvikling i
gang, hvorefter kvinder springer anden fase - den duo-modale pro-
fil med arbejdsmarkedsafbrydelse, mens bgrnene er sma - over,
sdledes at der gis direkte fra fgrste fase med tidlig indgang pa
arbejdsmarkedet efterfulgt af afgang midt i 20-ars alderen - uno-
modal profil - til tredje fase, hvor kvinders og mznds arbejdsmar-
kedskarrierer ligner hinandens. Bide i Grakenland, Italien og Por-
tugal adskiller unge kvinder sig derfor radikalt fra @ldre kvinder
med hensyn til arbejdsmarkedstilknytning over livslgbet. Ogsa i
Spanien synes udviklingen at g i denne retning, uden at det end-
nu er markant.

Blandt de gvrige vesteuropaziske lande er det kun for belgiske
kvinder, at man finder en udvikling, som den for kvinder i Syd-
europa.

For Irland og Luxembourg er den uno-modale profil stadig gzl-
dende, selvom niveauet for kvinders erhvervstilknytning ogsd er
stigende i Luxembourg. Den duo-modale profil med afbrud i er-
hvervstilknytningen for smibgrnsmgdre findes fortsat i store trek
i Tyskland (vest), Holland og England.

Generelt har udviklingen pd arbejdsmarkedet siden 1960’erne
veret temmelig monoton, idet kvinders erhvervstilknytning i man-
ge lande har bevzget sig i én retning, nemlig mod en plateau-pro-
fil uden afbrydelser i karrieren ligesom den, der hele tiden har
varet for maend. Efter uddannelsen, som varer stadig leengere ogsa
for faglerte, hvor det formaliserede uddannelsesindhold ofte vejer
tungere end det traditionelle lerlingeforhold, og derfor i nogle
lande registreres som uddannelse frem for beskzftigelse, begynder
arbejdslivet i job, der i begyndelsen er relativt usikre, men efter-
handen opnds mere eller mindre faste job for langt hovedparten af
mend og kvinder. For en del bestar arbejdsmarkedstilknytningen
dog hele tiden kun i arbejdslgshed.

I den tredje fase er billedet ogsa klart. Arbejdsmarkedet for-
lades i en stadig tidligere alder i alle lande uden undtagelse. For-
bedrede pensionsforhold og bedre helbredsvilkér og dermed udsigt
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til en lengere og mere aktiv pensionstilverelse er sammen med
ggede krav pd arbejdsmarkederne arsag til denne udvikling.

Den tidligere indgang pa og afgang fra arbejdsmarkedet har for
mend betydet faldende erhvervsfrekvenser siden 1960’erne. Det
gelder for alle vesteuropaziske lande med undtagelse af Sverige,
og for de gsteuropziske lande, der findes oplysninger for (Gershu-
ny, 1994b). Mand er tilknyttet arbejdsmarkedet i en stadig kortere
del af tilvaerelsen, selvom tendensen dog har varet mindre entydig
i lgbet af 1980’erne.

Figur 3.2.2. Erhvervsfrekvenser for kvinder og maend fordelt efter alder.
Spanien. 1991.

Alder Meend Kvinder
70-+
65-69
60-64 -

| arbejde
| deltidsarbejde

Uden arbejde

55-59
50-54
45-49
40-44 -
35-39 -
30-34
25-29
20-24
14-19 4

Procent

Kilde: Eurostat: Labour Force Survey, 1993.
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Figur 3.2.3. Erhvervsfrekvenser for kvinder og maend fordelt efter alder.

Belgien. 1991.
Alder Maend Kvinder
i arbejde
| deltidsarbejde
Uden arbejde

Procent

Kilde: Eurostat: Labour Force Survey, 1993.
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Figur 3.2.4. Erhvervsfrekvenser for kvinder og maend fordelt efter alder.

England. 1991.

Alder Maend

Kvinder

| arbejde
1 deltidsarbejde

Uden arbejde

80 40 0 40
Procent

80

Kilde: Eurostat: Labour Force Survey, 1993.
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Figur 3.2.5. Erhvervsfrekvenser for kvinder og maend fordelt efter alder.
Danmark. 1991,

Alder Maend Kvinder
70-

1 arbejde
| deltidsarbejde

65-69
60-64

Uden arbejde

55-59 |
50-54
45-49
40-44 -
35-39 -
30-34 -
25-20 -1
20-24

14-19

80 40 0 40 80
Procent

Kilde: Eurostat: Labour Force Survey, 1993.

Ogsé for kvinder, der i dag arbejder uden afbrydelse pé arbejds-
markedet, er udviklingen gdet i retning af, at arbejdslivet fylder
mindre i livslgbet. I forhold til traditionelle kvinder, som afbryder
deres arbejdsmarkedskarriere, er arbejdslivet dog alligevel mere
omfattende, og et stigende antal "moderne” kvinder har derfor
betydet markant stigende erhvervsfrekvenser. Alene i 1980’erne
har der i de fleste lande veret arlige stigninger pé et par procent,
og i Spanien - og i de seneste 4r ogsa i Holland - er erhvervsfre-
kvenserne steget med gennemsnitligt 3-4 pct. om aret (tabel 3.2.3).

Ser vi pa de 15-64-ariges erhvervsfrekvenser under ét er disse i
dag oppe pad henholdsvis 78,9 og 88,5 for danske kvinder og
mand. Blandt mand er kun japanere i samme omfang tilknyttet
arbejdsmarkedet. Svenske og norske mand har lavere erhvervsfre-
kvenser, ligesom engelske, portugisiske, amerikanske og canadiske
mand, og veasentlig lavere erhvervsfrekvenser for mand finder
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man i Luxembourg, Grakenland, Frankrig og i Belgien, hvor
omkring tre fjerdedele af mandene er tilknyttet arbejdsmarkedet.
Det generelle billede er dog, at forskellene mellem landene for
mend er relativt beskedne (tabel 3.2.3).

Tabel 3.2.3. Erhvervsfrekvens for meend og kvinder i alderen 15-64 ar.
1991. Arlig tilvaekst 1981-1991.

Erhvervsfrekvens 1991 Arlig tilvaekst 1981-1991

Kvinder Meend Kvinder Maend
Danmark 78,9 88,5 1,3 0,5
Sverige 80,3 84,5 - -
Norge 71,1 82,9 1,6 0,0
Belgien 53,2 72,8 1,3 -0,4
England 64,5 86,1 1,5 - 0,1
Frankrig 56,8 74,5 1,2 - 0,1
Holland 54,8 80,3 3,3 1,5°
lrland 39,9 81,9 1,5 0,1
Luxembourg 448 77,7 - -
Tyskland (V) 57,0° 80,8° 1,3 0,5
Greekenland 435" 75,1 - -
Italien 45,8 79,4 1,8 0,3
Portugal 62,8 85,9 1,9 0,8
Spanien 41,2 76,0 3,5 0,4
USA 68,4 84,7 2,0 1,0
Canada 68,1 83,9 2,5 0,7
Japan 61,5 88,9 - -
Alle lande
- gennemsnit 58,4 81,4 . .
- rel. st.afv. 0,217 0,060 . .
1) 1989
2) Arlig tilveekst 1990-1991
3) 1990

Note: — Data foreligger ikke.
Kilde: OECD, Labour Force Statistics, 1971-1991.
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For kvinder er der vaesentlig stgrre variation i erhvervstilknyt-
ningen mellem landene. Danske kvinder ligger sammen med sven-
ske kvinder hgjest. Herefter fglger amerikanske, canadiske, engel-
ske og japanske kvinder med omkring to ud af tre i arbejdsstyr-
ken. De fleste midteuropziske lande har erhvervsfrekvenser for
kvinder pa omkring 55 pct., og endelig finder man for de sydeuro-
paiske kvinder de laveste frekvenser, idet faerre end halvdelen af
de 15-64-drige kvinder her er tilknyttet arbejdsstyrken. En undta-
gelse er portugisiske kvinder med knap to tredjedele pd arbejds-
markedet (tabel 3.2.3).

Ud over disse forskelle i kvinders erhvervsfrekvenser i de for-
skellige lande og mellem kvinders og mands erhvervsfrekvenser
inden for landene, varierer ogsé arbejdsudbuddet forstaet som ka-
rakteren af tilhgret og omfanget af arbejdet pa arbejdsmarkedet
mellem landene og de to kgn. Spgrgsmalet er med andre ord, hvad
erhvervsfrekvenser i virkeligheden dakker over arbejdsmassigt.

3.3. Beskaeftigelse og beskaftigelsesomfang

Nar danske kvinders erhvervsfrekvenser er blandt de hgjeste i
verden, er det ofte blevet taget som udtryk for, at danske kvinder
efterhdnden arbejder lige sd meget som danske mand. Der er
imidlertid flere forhold, der ggr, at en sadan fortolkning skal tages
med forbehold. Ud over at mange i arbejdsstyrken ikke er be-
skeftiget i Danmark sidvel som andre steder, er en del ikke be-
skaeftiget fuldt ud. Den konkrete tidsanvendelse giver siledes et
vesentligt mere modificeret billede af kvinders og mands delta-
gelse pa arbejdsmarkedet.

Det fremgik af figurerne 3.2.2-3.2.5 i afsnit 3.2, at en del af
den kvindelige arbejdsstyrke er deltidsbeskzftiget. Forklaringen er
formentlig bade, at deltidsjob giver bedre mulighed for at kunne
kombinere pasning af bgrn og andet husligt arbejde med erhvervs-
deltagelse i det omfang, der ikke er tilstrekkeligt med bgrnepas-
ningsordninger, eller en bedre ligestilling mellem kvinder og
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mend i hjemmet og et stort udbud af deltidsjob pa arbejdsmarke-
det. Bide efterspgrgsels- og udbudsforhold har derfor formentlig
spillet ind pa kvinders arbejdsudbud.

Tabel 3.3.1. Deltidsarbejde i procent af beskeeftigede - kvinder og maend.
1973, 1983 og 1991.

Kvinder Maend

1973 1983 1991 1973 1983 1991
Danmark - 44,7 37,8 - 6,6 10,5
Sverige - 45,9* 41,0 - 6,3* 7,6
Norge 46,5 63,3* 47,6 59 7.7 9,1
Belgien 10,2 19,7 274 1,0 2,0 2,1
England 39,1 42,4 43,7 2,3 3,3 5E&
Frankrig 12,9 20,0 23,5 1,7 2,6 3,4
Irland - 15,5 17,8 - 2,7 3,6
Holland - 50,1* 62,2 - 7.2* 16,7
Luxemburg 18,4 17,0 17,9 1,0 1,0 1,9
Tyskland (V) 24,4 30,0 34,3 1,8 1,7 2,7
Graskenland - 12,1 72 - 3,7 2,2
ltalien 14,0 9,4 10,4 3,7 2,4 2,9
Spanien - - 11,2 - - 1.5
Portugal - - 10,5 - - 4,0
USA 26,8 28,1 25,6 8,6 10,8 10,5
Canada 19,4 26,1 25,5 4,7 7,6 8,8
Japan 25,1 29,8 34,3 6,8 7,3 10,1

Kilde: OECD, Employment Outlook 1993.
Note: - Data foreligger ikke.
* :Brud i dataserie.

Sammenlignes forskellige lande viser der sig store forskelle i
udbredelsen af deltid (tabel 3.3.1), ikke mindst fordi der er sam-
menhang mellem deltidsfrekvensen og andelen af kvinder pa
arbejdsmarkedet. I Grakenland, Italien, Spanien, Luxembourg og
Irland er kun 7-18 pct. af de beskaftigede kvinder deltidsbeskafti-
gede, og erhvervsfrekvenserne er da ogsa kun pd 40-46 pct. Enten
er kvinder i disse lande ikke pa arbejdsmarkedet, eller ogsa er de
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der pé fuldtid. Portugal udggr en undtagelse ved at have relativt fi
deltidsbeskzftigede kvinder blandt forholdsvis mange kvinder pa
arbejdsmarkedet. Omvendt har Holland pé trods af en relativt lav
erhvervsfrekvens pa 55 den hgjeste deltidsfrekvens, idet knap 2 ud
af 3 kvinder i arbejdsstyrken arbejder pa deltid. I Danmark og
Sverige arbejder ca. 40 pct. af kvinderne pa arbejdsmarkedet del-
tids mod ca. 25 pct. i Belgien og Frankrig. I de sidste lande er
heltid altsd mere udbredt end deltid. Udviklingen gir dog mod
mere ensartede forhold mellem landene. Séledes har der i lgbet af
1980’erne veret en stigende tendens til deltid i Belgien, Frankrig
og i Japan, samtidig med at kvinders erhvervsfrekvenser er gget,
ligesom det var tilfeldet i 1970’eme i Sverige og Danmark, hvor
deltidsfrekvenserne, som allerede nzvnt, siden begyndelsen af
1980’erne har veret aftagende.

Den generelt set positive sammenhang mellem erhvervsfre-
kvenser og deltidsfrekvenser for kvinder i en rekke lande er vist i
figur 3.3.1.

Sammenlignet med kvinder er deltidsarbejde blandt mand
meget lidt udbredt. I de sydeuropziske lande er mands deltids-
frekvenser pa under 5 pct. sammenlignet med frekvenser pd om-
kring 10 pet. i de nordiske lande og i Japan, USA og Canada. Kun
i Holland er forholdsvis mange mend deltidsbeskeftigede, nemlig
knap hver 6. mand pé arbejdsmarkedet. Som et af de eneste lande
er mends erhvervsfrekvenser da ogsa steget betydeligt i Holland.

Fordelen ved deltidsarbejde er muligheden for pa denne made
at kunne forene arbejde pé arbejdsmarkedet med arbejdet hjemme.
Imidlertid indebarer deltidsarbejde lavere indkomster, dérligere
karrieremuligheder, mindre pensioner sidenhen og ofte Igsere
ansettelser. Det viser sig da ogsé, at udbredelsen af midlertidige
anszttelser i de fleste lande er vasentlig stgrre blandt deltidsarbej-
dende end blandt heltidsarbejdende (tabel 3.3.2). Der er tilsynela-
dende ikke tale om samme faste tilknytning til arbejdsmarkedet,
nar man ikke har et fuldtidsjob. I Sverige er der dog nasten ingen
forskel, hvilket Persson (1992) tilskriver den svenske fagbevagel-
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ses opndelse af bedre regler og mere lige vilkar pa arbejdsmarke-
det vathangigt af arbejdsomfang.

Tabel 3.3.2. Andel med midlertidig anszettelse blandt deltids- og heltidsarbej-
dende kvinder. 1989.

Deltids- Heltids-

arbejdende arbejdende
Danmark 6,9 12,4
Sverige 14,8 11,0
Belgien 12,8 6,7
England 12,5 3,4
Frankrig 13,1 8,3
Holland 13,2 9,1
Irland 40,1 6,9
Luxembourg 20,5 1,0
Tyskland (V) 7.8 14,3
Greekenland 51,9 13,0
ltalien 448 4,7
Portugal 34,6 17,9
Spanien 52,8 28,6

Kilde: Meulders mfl. (1993) og SCB, Arbejdskraftsundersdkningen 1989.

Persson (1992) omtaler i denne forbindelse udbredelsen af en
dual struktur med gode og darlige deltidsjob inden for EU. Fgrst-
nzvnte er permanente ansattelser pad forholdsvis mange timer -
lang deltid - hvor kvinderne har mulighed for fleksibilitet og selv
at tilretteleegge arbejdstider. Darlige deltidsjob er omvendt relativt
kortvarige med stor usikkerhed i ansettelsen og ofte faste arbejds-
tider uden mulighed for nevneverdig fleksibilitet. Det er is@r i de
sydeuropaiske lande Grakenland, Italien og Spanien tillige med
Irland, at deltidsjob for kvinder er forbundet med stor usikkerhed
1 jobbet. Deltidsjob med relativt lange arbejdstider synes i gvrigt
at vare udbudsbestemte i den forstand, at kvinderne selv gnsker
disse deltidsjob for at kunne fi arbejde og familie til at passe
sammen, maske fordi arbejdsdelingen i familien ikke umiddelbart
er til at forandre.
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Figur 3.3.1. Sammenheaeng mellem erhvervsfrekvenser og deltidsfrekvenser for
kvinder. 1991.

Kvinder i deltidsarbejde i procent
af kvinder i arbejdsstyrken
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Erhvervsfrekvens for kvinder, 1991

Kilde: Tabel 3.2.3 og tabel 3.3.1.

Ogsé blandt heltidsarbejdende forekommer der dog midlertidige
ansattelser, og Danmark og Tyskland (vest) skiller sig oven i kg-
bet ud fra de gvrige lande ved at have en dobbelt sd stor andel af
sidanne job blandt heltidsarbejdende sammenlignet med blandt
deltidsarbejdende. Det kan maske skyldes, at heltidsjob fortrinsvis
findes i den private sektor, hvor der ikke er samme anszttelsessik-
kerhed som i den offentlige sektor.

Bortset fra i nogle fa lande, herunder England, er arbejdslgs-
heden blandt kvinder stgrre end blandt mand og i nogle tilfelde
endog meget stgrre. Dette billede har tilsyneladende ikke @ndret
sig i perioden 1983-1991 pa trods af, at arbejdslgsheden i almin-
delighed er faldet. For landene som helhed er forskellen dog ble-
vet mindre, idet arbejdslgsheden for kvinder faldt fra 12,2 pct. til
9,8 pct., mens den for mand kun faldt fra 8,1 pct. til 6,8 pct. For
kvinders vedkommende er der imidlertid samtidig blevet stgrre
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forskelle mellem landene, se tabel 3.3.3. Serlig bemarkelsesyer-
dig er udviklingen i Belgien og Portugal, hvor kvinders arbejdslgs-
hed er halveret i Igbet af perioden.

Meulders (1993) peger pa, at faldet i arbejdslgshed forekom for
mand fra 1986, hvorimod det forst fandt sted for kvinder to ar
senere. Forklaringen kan vare, at mands beskftigelse i hgjere
grad er pavirket af konjunkturudsving 1 gkonomien, jf. omslaget i
midten af 1980’erne, ved fortrinsvis at vere beskaftiget i konkur-
renceudsatte erhverv, mens kvinder ferst senere pavirkes af sadan-
ne udsving.

Inddeles landene efter forskel j kvinders og mands arbejdslgs-
hed i 1991, ses det, at i sivel Grakenland, Italien som i Spanien
er forskellene meget store, idet kvinders arbejdslgshed er mere end
dobbelt si stor som mends, Herefter fglger Belgien, Portugal,
Frankrig, Holland og Tyskland (vest) med forskelle omkring gen-
nemsnittet pa ca. 3 procentpoint. Endelig er forskellene relativt be-
skedne i Luxembourg, England, USA, Canada, Japan, Irland,
Sverige, Norge og i Danmark. At der ikke er nogen klar sammen-
hang mellem dette mgnster og niveauet for arbejdslgsheden i de
respektive lande, ses af tabel 3.3.3, hvoraf det fremgdr, at en hgj
ledighed ikke kun bergrer kvinder.

Ogsa antallet af kvinder pé arbejdsmarkedet kunne tenkes at
have betydning for arbejdslgshedens fordeling pa de to kgn. Men
heller ikke her er billedet entydigt. Eksempelvis er forskellen j
ledighed beskeden i bade Irland og Danmark pa trods af, at over
75 pet. af danske kvinder er pd arbejdsmarkedet mod kun 40 pet.
i Irland.

I figur 3.3.2 er disse forhold - forskel i arbejdslgshed mellem
kgnnene, arbejdslgshedsniveau og kvinders deltagelse i arbejds-
styrken - sammenstillet, og det viser sig igen, at der tilsyneladende
ikke er nogen sammenhang mellem antallet af kvinder pa arbejds-
markedet og deres relative arbejdslgshed og dermed heller ikke, at
en sadan sammenhang er serlig udpraeget ved et hgijt ledigheds-
niveau. Landene i figur 3.3.2 er tilsyneladende spredt usystematisk
P de pagaldende forhold.
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Tabel 3.3.3. Andel arbejdslase. 1983 og 1991.

Alle aldre
1983 1991
Kvinder Meend Kvinder Meend

Danmark 10,5 8,2 10,0 8,5
Sverige 3,6 3,4 2,6 3,3
Norge 3,8 3,2 5,0 5,8
Belgien 19,0 8,6 10,6 46
England 9,9 11,9 7.4 9,4
Frankrig 10,8 6,3 11,7 7.2
Holland 14,7 111 10,0 56
Irland 16,5 14,6 16,6 15,4
Luxembourg 53 2,6 2,1° 1,12
Tyskland 8,0 8,7 10,7 7.1
Greekenland 11,7 5,8 12,9 4.8
ltalien 14,4 5,8 15,8 6,8
Portugal 11,8 5,3 5,7 2,6
Spanien 20,8 16,5 23,2 12,0
USA 74% 7,0° 6,3 7,0
Canada 11,3* 11,2 9,7 10,8
Japan 2,6 2,7 2,2 2,0
Alle lande
- gennemsnit 12,2 8,1 9,8 6,8

spredning 47 41 5,7 39

Under 25 ar

1991

Kvinder Meend

12,3
3,0
12,0

17,1
11,4
22,6
12,2
211

33,5
33,6
11,8
371

12,4
13,4
42

17,6
10,7

10,7
4,0
13,6

11,0
15,9
17,0
10,4
24,8

17,1
23,9

6,2
25,2

14,4
18,8
47

14,6
7,1

-spredning %7 T

Anm: 1. Tal usikre pa grund af lille datamateriale.
2. 1990.
3. 1985 (1980: kvinder: 7.4, maend: 6,9).
4. 1984 (1981 kvinder: 8,3, meend: 7.,0).

Noter: Aldersgreensen for arbejdsstyrken EU: 14 ar. Norge: 16 ar. Sverige: 16

ar. USA: 16 ar. Canada: 15 ar. Japan: 15 ar.

Kilde: Eurostat, Labour Force Survey 1991 samt nationale statistiske arbsger
for Sverige, USA, Canada og Japan. For Norge: OECD Labour Force

Survey 1972-1992.

Overalt er det iser unge, der er ramt af ledighed. Arbejdslgs-
heden for sével unge kvinder som unge mend er saledes nasten
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dobbelt sa hgj som for alle under ét og med tilsvarende store
forskelle mellem landene. I Grakenland, Italien og Spanien er
mere end hver tredje kvinde under 25 ar bergrt af arbejdslgshed
over for en ungdomsarbejdslgshed i Sverige og Japan péa kun 3-4
pct. Billedet er stort set det samme for unge mand, idet de hgjeste
arbejdslgsheder dog "kun" nar op pa omkring hver fjerde.

Figur 3.3.2. Arbejdslgshedstypologi. 1991.

Arbejdslashedspct.’

lille

Arbejdslzshedspct.’
stor

Kvinder i arbejdsstyrken?

Kvinder i arbejdsstyrken?

Under  Middel Over Under Middel Over

middel middel middel middel
Meget stor
arbejdslgsheds- Graeken- ltalien
forskel mi. land
kvinder og maend® Spanien
Stor arbejdsles- Portugal Belgien
hedsforskel ml. Frankrig
kvinder og meend® Holland

Tyskland (V)
Lille arbejdslgs- Luxem- Engl. Sverige Irland Dan-
hedsforskel mi. bourg USA Norge mark
kvinder og meend® Canada
Japan

1) <hhv.> gennemsnitlig arbejdslashed i 1991 9,8 pct. (tabel 3.3.3).

2) Erhvervsfrekvens 1991 (tabel 3.2.3.) under middel: < (gnsn.+spredn.), mid-
del: inden for (gnsn.+/-spredn.) og over middel: > (gnsn.-spredn.).

3) Forskel i arbejdsloshedsprocent 1991 (tabel 3.3.3.) meget stor: > (gnsn.-
spredn.), stor: > gnsn. og < (gnsn.-spredn.) og lille: < gnsn.



72

Tabel 3.3.4. Andel langtidsarbejdslese blandt arbejdslese kvinder henholdsvis
mzend. 1983 og 1991.

1983 1991
Kvinder Meend Kvinder Meend

Danmark 38,6 27,8 34,3 27,9
Sverige 9,7 10,8 3,7 3,9
Norge 6,9 6,1 22,1 18,8
Belgien 70,9 60,3 61,3 57,5
England 36,3 52,9 21,1 32,2
Frankrig 44.8 39,0 39,0 34,8
Holland 50,7 50,3 36,7 50,2
Irland 25,0 42,8 52,1 64,8
Luxembourg 311" 36,8 ' 182" 41,7
Tyskland 37,7 40,7 42,0 48,9
Graekenland 44,7 247 53,7 37,0
ltalien 59,9 54,7 68,2 65,4
Portugal - - 41,3 33,3
Spanien 58,5 48,9 58,8 42,7
USA 9,6 16,0 4.7 7,6
Canada 7,9 11,2 6,5 7,8
Japan 51 16,5 11,5 22,0
Alle lande:

- gnsn. 33,6 33,7 33,8 35,1
- spredning 21,1 17,7 20,9 19,0

1) Usikkerhed pa grund af lille datamateriale.
Note: Langtidsarbejdslgs vil sige uden arbejde i 12 mdr. og derover.
Kilde: OECD: Employment Outlook, 1993.

Hvor mange, der rammes af arbejdslgshed, er der ingen sam-
menlignelige oplysninger om. Et indtryk af omfanget kan imidler-
tid fas ved at se pa udbredelsen af langtidsarbejdslgshed. Saledes
har to ud af tre arbejdslgse italienske kvinder og mend og lige sa
mange arbejdslgse irske mand veret arbejdslgse i mere end et ar,
mens det er omkring halvdelen af arbejdslgse greske, irske og
spanske kvinder. Mere overraskende er det, at knap halvdelen af
arbejdslgse tyske mand ogsd har veret arbejdslgse i mere end et



73

ar. Arbejdslgshedsniveauet er dog ikke si stort her som i de @gvri-
ge naevnte lande. I Danmark er hver tredje arbejdslgs kvinde (34,3
pct.) langtidsarbejdslgs mod hver fjerde (27,9 pct.) arbejdslgse
mand.

Figur 3.3.3. /Endringer i arbejdsleshed og langtidsarbejdslashed. 1983-1991.

Langtidsarbejdsleshedsprocent

Fald Stigning

Arbejdslgshedsprocent

Fald Danmark,, Belgien,, Graekenland,,
England,,,, Holland,, . Luxembourg,,
Luxembourg,, England,, Tyskland, Japan,,,
Sverige,,, USA, .
Canada,,, Spanien,,

Stigning Frankrig,, Danmark,, Greekenland,,
Iland,, ltalien,,
Spanien,, Tyskland,,

Kilde: Tabel 3.3.3 og 3.3.4.

I Norge, Grzkenland, Italien, Irland, Tyskland og Japan er
langtidsarbejdslgsheden steget for begge kgn siden 1983 (tabel
3.3.4), mens den omvendt er faldet i Sverige, England, Frankrig
og USA, ligesom der har veret et markant fald for bl.a. holland-
ske mand. Sammenholdes disse forandringer i langtidsarbejdslgs-
heden med @ndringer i arbejdslgshedsprocenterne - korttidsar-
bejdslgse savel som langtidsarbejdslgse - viser det sig, at der er
sket forbedringer i de fleste lande for begge mal for arbejdslgs-
heden (figur 3.3.3). For mand i Grazkenland, Luxembourg og
Tyskland og for begge kgn i Japan er den generelle arbejdslgshed
ogsé faldet, samtidig er forholdsvis flere imidlertid blevet langtids-
arbejdslgse. Arbejdslgshedens karakter er med andre ord blevet
forvaerret, da en forbedret beskaftigelse tilsyneladende ikke har
veeret i stand til ogsd at komme langtidsarbejdslgse til gode. Om-
vendt i Frankrig, hvor den generelle arbejdslgshed er steget, samti-
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dig med at langtidsarbejdslgsheden er faldet. Det ser her ud til, at
seerlige forhold har gjort det muligt at reducere varigheden af ar-
bejdslgsheden.

Den stigende arbejdslgshed siden 1970erne har medvirket til at
modificere udviklingen i arbejdsudbuddet, som is@r kvinder har
bidraget til. Nér derfor danske kvinders erhvervsfrekvenser er
blandt de hgjeste i den industrialiserede verden og pa vej til at nd
samme hgjde som danske mends, er spgrgsmalet, om den sikaldte
revolution pd arbejdsmarkedet ogsa viser sig i den tid, de to kgn
faktisk anvender pi arbejdsmarkedet. Det er med andre ord ikke
givet, at de seneste artiers udvikling pa arbejdsmarkedet har bety-
det den markante forbedring af ligestillingen mellem kgnnene,
som det ofte hevdes, og det er ogsé uklart, om forholdene i Dan-
mark i serlig grad har @ndret sig i denne retning sammenlignet
med i andre lande.

For at undersgge dette anvendes forskellige mél for erhvervsar-
bejdets omfang i forskellige lande, og for Danmark belyses tillige
udviklingen og den aldersmessige fordeling heraf.

Som tabel 3.2.3 ovenfor viste, er kvinders erhvervsfrekvenser i
almindelighed steget mellem 1,2-3,5 pct. om dret i Igbet af
1980’erne, og pé trods af at der ogsé har varet en beskeden stig-
ning i mands erhvervsfrekvenser i mange lande, er forskellen
mellem kgnnene vasentlig mindre end tidligere. Den gennemsnit-
lige erhvervsfrekvens for kvinder er nu 58,4 og for mend 31,4,
eller en forskel pa 23 procentpoint. For Danmarks vedkommende
er forskellen pa under 10 procentpoint og i Sverige pa mindre end
5 procentpoint. Denne udvikling mod mindre forskelle kgnnene
imellem understreges ogsad af, at erhvervsfrekvensen for danske
kvinder med smé bgrn allerede i 1987 var oppe pd 74,0 (Tabel
4.10.2). Den tidligere omtalte duo-modal + model, hvorefter kvin-
ders erhvervsfrekvenser falder ved fgdsel af 1. barn og siden sti-
ger, er derfor aflgst af en mere permanent tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Imidlertid tegner der sig et mindre klart billede af disse forhold,
nar der tages hensyn til forskellige former for arbejdsfravaer. Med
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barselsorlov pd op til 18 uger og 10 ugers forzldreorlov, fraver
ved barnets fgrste sygedag tilligemed den i 1993 indfgrte udvidede
foreeldreorlov er isa@r kvinders arbejdsfravaer blevet forgget. Hertil
kommer uddannelsesorlov og sabbatorlov, som ligeledes blev
indfgrt i 1993, og endelig ferie, afspadsering, sygdom osv.

Betydningen af arbejdsfravaret kan udtrykkes ved hjelp af
sakaldte arbejdsfrekvenser - at-work-rates (Jonung & Persson,
1993) - der angiver antallet af personer, som erhvervsarbejder i
Igbet af en gennemsnitlig uge 1 &ret i forhold til samtlige personer
i den betragtede gruppe. Der er saledes tale om at reducere er-
hvervsfrekvensen med andelen af befolkningen, som er midler-
tidigt veek fra arbejdet, tillige med andelen af befolkningen, der er
arbejdslgs. Det er klart, at sadanne arbejdsfrekvenser bl.a. vil vere
pavirket af kortvarige og konjunkturelle udsving i gkonomien,
hvilket der dog vil blive set bort fra, da formalet er at anleegge en
mere langsigtet, strukturel synsvinkel pd udviklingen 1 arbejdet.

Det ses, at revolutionen pa arbejdsmarkedet med mange flere
kvinder i arbejdsstyrken modificeres, nar der anvendes arbejdsfre-
kvenser. 1 forhold til en forskel pa 8 procentpoint i 20-64-arige
kvinders og mends erhvervsfrekvenser er forskellen i arbejdsire-
kvens pa 11 procentpoint, og ligesadan er forholdet mellem kvin-
ders og mends arbejdsfrekvenser steget mindre end den tilsvaren-
de stigning 1 erhvervsfrekvenser frem til 1989, hvorefter stignin-
gerne har varet lige store (tabel 3.3.5).

Sammenlignes arbejdsfrekvens og erhvervsfrekvens for forskel-
lige aldersgrupper viser det sig, at der er tale om en uni-modal
model for kvinder, nar det er faktisk tilstedevarelse pa arbejds-
markedet, det gelder. Det er stadig kvinder, der - midlertidigt - er
borte fra arbejdsmarkedet i aldersgrupper, hvor der ofte er mindre
bgrn samt senere hen fra omkring 50-ars alderen. Fra midten af
30’erne til midten af 40’erne er forskellen veasentlig mindre. For
®ldre mend er billedet det samme med en vasentlig forskel mel-
lem erhvervsfrekvens og arbejdsfrekvens, mens der for yngre
mend kun ses mindre forskelle sammenlignet med dem for kvin-
der. Det kgnsmassige aspekt ma derfor siges at sla noget klarere
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igennem pé arbejdsfrekvensen end pa erhvervsfrekvensen. Det skal
naturligvis understreges, at et arbejdsomfang betinget af lave ar-
bejdsfrekvenser og samtidige hgje erhvervsfrekvenser ikke har
samme betydning for indkomsten som lave erhvervsfrekvenser
alene. Lgn, dagpenge og andre former for kompensation kraver
tilknytning til arbejdsstyrken, og midlertidigt fraver er netop ud-
tryk for, at man vil komme tilbage igen. Det er derfor alene af-
skrivningen pa og en formindsket vedligeholdelse af human-kapi-
talen - gabet i karriere - som kvinder pa denne made betaler prisen
for.

Tabel 3.3.5. Mal for erhvervsarbejde. 20-64-arige. Danmark. 1984, 1989 og

1992.

1984 1989 1992
Erhvervsfrekvens
- kvinder 74,6 78,6 79,5
- meend 87,0 89,8 87,7
- kvinder/meend 85,7 87,5 90,6
Arbejdsfrekvens'
- kvinder 61,2 63,6 64,3
- maend 75,5 77,4 75,2
- kvinder/maend 81,1 82,2 85,5
Arbejdstid
- kvinder 31,1 31,7 32,3
- meend 40,0 39,0 394
- kvinder/maend 77,8 81,3 82,0

1) Andel personeri arbejde i referenceugen i arbejdsstyrkeundersggelserne.
Kilde: Danmarks Statistik, Arbejdsstyrkeundersggelser, (div. ar).

Det er ikke kun midlertidigt fraveer og arbejdslgshed, der pa-
virker det faktiske arbejdsomfang. Ogsa antallet af timer, der
arbejdes, nar man er pa arbejde, er naturligvis af betydning. Som
tabel 3.3.1 viste, er deltidsarbejde relativt meget udbredt i Dan-
mark, selvom det har veret aftagende i de seneste knap 10 ar.
Hertil kommer overarbejde og bijob, som alt sammen betyder, at
kvinder har et mindre arbejdsudbud end mand.
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Arbejdstiden - antallet af faktisk arbejdede timer om ugen for
en bestemt gruppe divideret med det samlede antal personer i
gruppen - viser sig at vare steget med godt en time om ugen for
kvinder i perioden 1984-1992, mens den samtidig er faldet med
knap en halv time for mand. Der arbejdes derfor lidt leengere tid
blandt 20-64-4rige danskere i dag, end der gjorde i begyndelsen af
1980’erne, idet en kortere arbejdstid i fgrste del af perioden er
blevet opvejet af en stigning siden 1989.

Figur 3.3.4. Mal for erhvervsarbejde. 15-74-arige fordelt pa aldersgrupper.
Danmark. 1989,

Procent & timer
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Kilde: Danmarks Statistik, Arbejdsstyrkeundersegelser, (div. ar).

Stigningen i kvinders arbejdstid har veret nogenlunde lige store
i perioderne 1984-89 og 1989-92, hvorimod erhvervsfrekvenserne
fgrst og fremmest steg i fgrste periode. Der synes derfor ikke at
veere nogen direkte sammenhang mellem udviklingen i erhvervs-
frekvens og 1 arbejdstid, jf. et tilsvarende resultat for Sverige (Jo-
nung & Persson, 1993).
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Nar arbejdstiden er faldet med 1 time for mand i perioden
1984-1989, skyldes det formentlig generelle nedsattelser af ar-
bejdstiden pa arbejdsmarkedet. Den overenskomstmassige arbejds-
tid i 1983, 1989 og 1993 var siledes pa henholdsvis 40 timer, 38
timer og 37 timer om ugen, hvor de faktiske arbejdstider var pa
40,0, 39,0 og 39,4 for mend. Andre forhold har siledes bevirket,
at arbejdstiderne i realiteten ikke er blevet nedsat svarende ftil de
overenskomstbestemte arbejdstider, og for mand siden 1989 og
for kvinder siden 1983 er der oven i kgbet sket en forggelse af
arbejdstiderne.

I figur 3.3.4 ses det, hvordan arbejdstiderne henover aldersgrup-
perne for mend aftegner en plateau-model, mens de for kvinder
aftegner en uni-modal model med hgjdepunkt i 20-30-ars alderen.
For yngre personer er forskellen i arbejdstid mellem kgnnene
siledes mindre end for zldre personer. Det er derfor isar forskel-
lene i midlertidigt fravar, der giver forskelle mellem yngre kvin-
der og mand, da disse forskelle ogsa er stgrre end forskellene 1
erhvervsfrekvenser.

Forskellen mellem erhvervsfrekvenser og arbejdsfrekvenser
henholdsvis arbejdstider kan, som allerede nzvnt, ud over arbejds-
lgshed tilskrives forskellige orlovsordninger og udbredelsen af
deltidsarbejde is@r blandt kvinder. Da disse forhold alle er serlig
udbredte i Danmark - og i Sverige - ma det naturligvis indvirke pa
resultatet af internationale sammenligninger, hvilket begreb der
anvendes. Anvendes arbejdstiden i stedet for erhvervsfrekvenser,
ma Danmarks position som et land med forholdsvis stor lighed
mellem kgnnene pi arbejdsmarkedet ngdvendigvis blive modi-
ficeret.
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Tabel 3.3.6. Mai for erhvervsarbejde. 15-64-arige. 1989.

Erhvervsfrekvens Arbejdsfrekvens Arbejdstid

Procent og forholdstal Timer
Danmark
- kvinder 77,2 62,5 31,7
- meend 88,0 75,6 37,6
- kvinder/meend 87,7 82,7 84,3
Sverige
- kvinder 82,2 64,5 20,7
- maend 86,8 73,7 29,3
- kvinder/maend 94,7 87,5 70,6
Norge
- kvinder 69,3 56,5 16,5
- maend 83,3 70,8 28,2
- kvinder/meaend 83,2 79,8 58,5
Finland
- kvinder 72,9 60,1 21,4
- meend 78,8 67,8 27,7
- kvinder/meend 92,5 88,6 77,3
Frankrig'
- kvinder 62,8 51,3 18,5
- maend 83,7 72,7 31,6
- kvinder/meaend 75,0 70,6 58,5
USA
- kvinder 67,8 60,2 21,0
- meend 85,9 77,7 32,2
- kvinder/meend 78,9 77,5 65,2

- Forholdstal -

Kvinder Danmark/
- Sverige 93,9 96,9 153,1
- Norge 111,4 110,6 192,1
- Finland 105,9 104,0 148,1
- Frankrig? 125,2 124,0 171,4
- USA 113,9 103,8 151,0
Gennemsnit 110,1 107,9 163,1

Fortseettes



80

Tabel 3.3.6. fortsat

Maend Danmark/

- Sverige 101,4 102,6 128,3
- Norge 105,6 106,8 133,3
- Finland 11,7 11,5 135,7
- Frankrig? 107,3 106,5 119,0
- USA 102,4 97,3 116,8
Gennemsnit 105,7 104,9 126,6

1) 20-64-arige.
2) 20-64-arige i bade Frankrig og Danmark.
Kilde: Jonung & Persson (1993) og egne beregninger.

Forholdet mellem kvinders og mends erhvervsfrekvenser er pa
88 pct. i Danmark og pa henholdsvis 93 og 95 i Finland og Sveri-
ge, sammenlignet med 75 og 79 pct. i Frankrig og USA. I disse
lande tiltager forskellen mellem kgnnene, nir man gar fra er-
hvervsfrekvenser til arbejdsfrekvenser - forholdstallet bliver min-
dre - hvilket stort set ikke er tilfzeldet i USA. Da bade danske og
amerikanske mands erhvervsfrekvenser og arbejdsfrekvenser er
nasten ens, mens kun amerikanske og danske kvinders arbejds-
frekvenser er det - danske kvinders erhvervsfrekvenser er vaesent-
lig hgjere end amerikanske kvinders - er forklaringen, at ameri-
kanske kvinder har forholdsvis f& arbejdsmarkedsafbrydelser pd
grund af ferre og darligere orlovsordninger sammenlignet med
Danmark og resten af Norden og Frankrig.

Ser vi endelig p& forholdet i arbejdstider - det faktiske antal
arbejdede timer i referenceugen - er dette vasentligt hgjere i Dan-
mark og Finland end i de gvrige lande (tabel 3.3.6). Danske og
finske kvinders arbejdstid er saledes pad omkring 80 pct. af man-
denes mod et forhold mellem kgnnene pad 70 pct. i Sverige, 65
pct. i USA og kun knap 60 pct. i Norge og Frankrig. Generelt er
ligestillingen mellem kgnnene pa det danske arbejdsmarked altsd
internationalt set relativt hgj.

Sammenlignes endelig kun mand henholdsvis kun kvinder i de
nevnte lande, ser vi, at danske kvinders erhvervsfrekvenser er
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gennemsnitligt 10 pct. hgjere og danske mands 6 pct., mens ar-
bejdsfrekvenserne tilsvarende er gennemsnitligt 8 og 5 pct. hgjere.
Arbejdstiden er derimod 63 pct. hgjere for danske kvinder end for
kvinder i de andre lande, mens danske mands er 26 pct. hgjere.
Det er med andre ord iszr de faktiske arbejdstider for danske
kvinder, der ggr dem til de flittigste i Norden og flere andre ste-
der.

3.4. Ikke-erhvervsarbejde - husholdningsarbejde

Det er ikke kun pd arbejdsmarkedet, at der ydes en stor tidsmas-
sig indsats. Ogsa arbejdet i hjemmene - husholdningsarbejdet -
som omfatter en rekke mere eller mindre daglige ggremail, sisom
madlavning, opvask, oprydning, renggring, vask, indkgb, ggr-det-
selv arbejde og omsorg for bgrn, er omfattende. For at belyse
udviklingen i dette arbejde og fordelingen mellem kvinder og
mand anvendes forskellige mél for dets omfang.

I forhold til arbejdsmarkedet, hvor erhvervsfrekvensen i Dan-
mark er meget hgj, uden at alle dog tilhgrer arbejdsstyrken, kan
man argumentere for, at den tilsvarende husholdningserhvervs-
frekvens altid er 100. Alle er medlem af en husholdning eller
udggr alene en sddan og hermed en del af husholdningsarbejds-
styrken.

Ikke alle udfgrer imidlertid husholdningsarbejde, fordi de enten
er midlertidigt fraveerende fra hjemmet eller frivilligt arbejdslgse,
dvs. ikke gnsker at udfgre husholdningsarbejde. Hvad angér ufri-
villigt arbejdslgse, er der formentlig kun f4, hvis altsi ikke med-
regnes personer, der af andre i husholdningen forhindres i at ud-
fgre sidant arbejde. Husholdningsarbejdsfrekvensen, som angiver
andelen af personer, der i en given periode udfgrer husholdnings-
arbejde i forhold til alle i den pagezldende gruppe, er vist i tabel
3.4.1. For danske kvinder steg denne frekvens fra 90 til 94 i perio-
den 1964-75 for at vare stort set uandret frem til 1987, mens
danske mends husholdningserhvervsfrekvens steg fra 28 til 53 i
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fgrstnevnte periode og fortsatte med at stige, saledes at mere end
3 ud af 4 meend i 1987 udfgrte husholdningsarbejde i lgbet af en
tilfeeldig dag.

Kvinders overreprasentation i arbejdet hjemme er dermed for-
mindsket markant, fordi flere mand er blevet aktive i hushold-
ningsarbejdet. Der er pa den anden side ikke sket meget, hvad
disse meends indsats angér. To timer mere om ugen i hver af de to
perioder er det blevet til, over for kvinders 7 timers nedsattelse af
indsatsen i fgrste periode og 4 timer i anden periode - i Norge er
det ligeledes kvinderne, der har bidraget mest til en mindre skev
arbejdsdeling (tabel. 3.4.1). 1 1987 svarede aktive maends indsats
til et kort deltidsjob pé ca. 15 timer om ugen og aktive kvinders
til et langt deltidsjob pé 25 timer om ugen, idet forskellene blandt
kvinder er vasentlig mindre end blandt mand.

For alle 25-64-4rige - aktive og ikke-aktive - kvinder og mend
betyder det, at husholdningsarbejdet gennemsnitligt tager knap
dobbelt s lang tid for kvinder som for mand (tabel 3.4.1).

I Canada er billedet stort set det samme som i Danmark. Ogsé
her arbejder kvinder i almindelighed dobbelt sa lang tid 1 hjemmet
som mand, og det er stort set den samme andel af kvinder hen-
holdsvis af mend, der er aktive i husholdningen. Der er imidlertid
den forskel mellem Danmark og Canada, at aktive canadiske kvin-
der og mand bruger godt 40 pct. mere tid i husholdningen end
tilsvarende danske kvinder og mand. Ogsa aktive norske og sven-
ske kvinder og mend arbejder mere end danske, og endnu mere
udprzget er dette for hollandske og spanske kvinder, der arbejder
omkring 45 timer om ugen, mens de hollandske mand arbejder
godt 20 timer om ugen som i Canada, Norge og Sverige, og span-
ske mand ngjes med en indsats pa knap 15 timer om ugen svaren-
de til danske mends. Det skal understreges, at undersggelserne
ikke er foretaget i samme ar. Den danske, der refereres til her, er
den @ldste, hvilket taler for, at arbejdsdelingen her er overvurde-
ret, idet der formentlig i dag er stgrre lighed mellem kgnnene.
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Forholdet mellem aktive kvinders og aktive mands hushold-
ningsarbejde i Danmark svarer nogenlunde til forholdet i Norge,
mens forholdet i Holland i 1988 svarede til forholdet i Danmark 1
1975, og forholdet i Spanien i 1991 svarede til forholdet i Dan-
mark i 1964. Andelen af aktive mand i Norge, Holland og iser 1
Sverige er meget hgj, hvorimod kun to ud af tre spanske mand er
aktive. I Danmark er det som nzvnt tre ud af fire.

Sammenlignes endelig den samlede gennemsnitlige hushold-
ningsarbejdstid for kvinder og mand, er denne nogenlunde ens i
Norge, Canada, Sverige, Spanien og Holland med 50-60 timer om
ugen sammenlignet med i Danmark, hvor den kun udggr 37 timer
om ugen.

Ikke overraskende bruger helt unge og midaldrende mindst tid
pé husholdningsarbejde. 85 pct. af 20-24-arige og 90 pct. af 45-
60-arige kvinder er involveret mod 65 pct. og 65-70 pet. af til-
svarende mand i 1987. I 30-45-4rs alderen er det derimod nzsten
samtlige kvinder og omkring 80 pct. af mandene. Hvad angér
tidsforbruget, er der ikke disse forskelle over alderen, i hvert fald
nar det gzlder maend. Aktive mands tidsforbrug i hjemmet er pa
omkring 15 timer om ugen uafhzngigt af alder. For unge kvinder
var den tidsmassige indsats nasten den samme, hvorimod aktive
kvinder sidenhen i livslgbet bruger omkring 25 timer om ugen pa
husholdningsarbejde (figur 3.4.1).

Figur 3.4.1 viser ogsé, at udviklingen i lgbet af de sidste 25 ar
har veret markant, hvad angér deltagelsen i og omfanget af hus-
holdningsarbejdet. For kvinder er deltagelsen i husholdningsarbej-
det godt nok kun steget beskedent og har nasten samme forlgb i
1964 og 1975 som i 1987, men for mand viser det sig, at den
hgjeste husholdningserhvervsfrekvens i 1964 var for 25-29-arige,
mens denne aldersgruppe blev overgéet af de 30-34-drige i 1975.
1 1987 var det szrlig de 25-29-drige og 35-39-drige mand, der var
aktive i husholdningsarbejdet. Det var saledes fgrst - 1964-1975 -
de 30-34-arige, der begyndte at deltage, og siden - 1975-1987 -
kom ogséa de 25-29-arige og 35-39-arige med.
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Fra 1964 til 1975 var det fortrinsvis aktive, midaldrende -
35-55-drige mend, der forggede indsatsen i hjemmet, mens det i
naste periode fra 1975 til 1987 var mand i hele aldersgruppen 25-
50 éar, der deltog mere. Den vesentligste &ndring for kvinder var
i fgrste periode, hvor is@r aktive unge og yngre kvinders tidsfor-
brug i hjemmet faldt markant. I nzste periode var det de 35-45-
arige, der reducerede arbejdsindsatsen mest (figur 3.4.1).

Figur 3.4.1. Mal for husholdningsarbejde. Fordeling efter alder. Danmark.
1964, 1975 og 1987.
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Arbejdsfrekvens, 1987

Arbejdstid, 1987

Procent & timer pr. uge

Kilde: Socialforskningsinstituttet, Fritidsundersagelserne.

Anvendes et gennemsnitligt tidsforbrug for alle - aktive og
ikke-aktive - husholdningsarbejdere er forskellen mellem kvinders
og mands husholdningsarbejde i perioden 1964-1987 blevet ned-
bragt med 16 timer om ugen, fordelt med 9 timer i perioden 1964-
75 og 7 timer i perioden 1975-1987. Fra en forskel pa 29 timer i
1964 over knap 20 timer i 1975 var forskellen i mends og kvin-
ders ugentlige husholdningsarbejde nede pa 13 timer i 1987.
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Den konstaterede udvikling mod mindre ulighed i Danmark kan
i lige stort omfang tilskrives et fald i kvinders arbejdstid som en
stigning i mands. I begge perioder er indsatsen faldet henholdsvis
steget med omkring fire timer for de to kgn.

De navnte forskelle i tidsforbruget til husholdningsarbejde mel-
lem de to ken svarer til en ulighedsratio - forholdet mellem kvin-
ders og maends tidsforbrug - pa 10,3, 3,9 henholdsvis 2,1 i de pé-
geldende ar.

Tabel 3.4.2. Husholdningsarbejdstid for maend og kvinder. 25-64-arige.
Danmark. 1964, 1975 og 1987.

Indkeob Husligt Gor-det-selv-  Husholdnings-

arbejde  arbejde arbejde i alt’
Timer pr. uge
Alle: 1964 2,06 - - 19,05
1975 2,67* 10,54 3,59 16,80%
1987 2,54 11,32* 3,58 17,44
Kvinder: 1964 2,79 - - 31,96
1975 3,45* 19,14 4,61 27,21*
1987 3,01 17,39* 3,18* 23,57*
Meend: 1964 1,16 - - 3,10
1975 1,92% 2,38 2,62 6,92*
1987 2,07 5,22* 3,97* 11,27*
- 1 lkke oplyst.

1) Ekskl. afhentning og bringning af barn og bessg pa offentligt og/eller privat
kontor og havearbejde, som i gennemsnit for alle tog 49 minutter i 1987.
*) Forskel i forhold til tidligere ar signifikant pa 0,05 niveau.

Kilde: Socialforskningsinstituttet, Fritidsundersagelserne.

Det fremgér af tabel 3.4.2, at den samlede mangde hushold-
ningsarbejde udfgrt af voksne har veret svagt faldende i lgbet af
de sidste 25 ar. Fra 1964 til 1975 faldt det gennemsnitlige hus-
holdningsarbejde saledes med knap 1% time om ugen for derefter
at veere neesten uzndret frem til 1987. For begge perioder under et
aftog arbejdstiden med kun godt en time svarende til ca. 5 pct.
Det er derfor stort set den samme mangde arbejde, der skal for-
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deles, ligesom fordelingen pad aktiviteter har veret nogenlunde
uzndret. At "Homemaking still takes time", som Walker (1969)
har formuleret det, geelder altsd stadig, ogsa i danske familier.

Det skal nzvnes, at bgrns indsats i hjemmet, som Berk & Berk
(1978) for amerikanske bgrnefamilier har opgjort til 16 pct. af
samtlige husholdningsaktiviteter ekskl. bgrneomsorg, ikke indgar i
disse og de fglgende betragtninger.

Den @ndrede arbejdsdeling mellem kvinder og mend kan iser
henfgres til husligt arbejde, hvor kvinders tidsforbrug aftog med
knap en time, og mands steg med knap 2'2 time i lgbet af perio-
den 1975-87. For ggr-det-selv arbejde og indkgb var endringerne
mindre, selvom de var relativt store 1 forhold til den tid, disse ak-
tiviteter tager sammenlignet med husligt arbejde. Den store ®nd-
ring i arbejdsdelingen udtrykt i tid fandt altsa sted inden for den
aktivitet, der er preeget af daglig rutine, og som traditionelt er ble-
vet udfgrt af kvinder.

Dette sidste er i overensstemmelse med en norsk undersggelse,
hvorimod konklusionen om, at mend og kvinder har bidraget lige
meget til udviklingen mod mindre ulighed, ikke genfindes der. 1
Igbet af 1970’erne faldt norske kvinders tidsforbrug med mere end
en time, mens norske mends kun steg ubetydeligt (Grgnmo &
Lingsom, 1986). For USA skyldes udviklingen mod stgrre ligestil-
ling i det huslige arbejde i perioden 1968-73 i hgjere grad kvin-
ders mindre tidsforbrug - 4¥2 time pr. uge - end mends stgrre tids-
forbrug - V2 time pr. uge - (Nickols & Metzen, 1978; 1982), lige-
som det var tilfzldet for hele perioden 1965-85 i USA og for
perioden 1961-84 1 UK (Gershuny & Robinson, 1988).

3.5. Tidsallokering

Nir mands erhvervsfrekvenser og arbejdsudbud er stgrre end
kvinders, ma det ngdvendigvis indebere, at mend og kvinder ikke
har samme tid til rddighed hjemme. Der bliver dermed tale om en
arbejdsdeling, hvor kvinders husholdningsarbejde bliver mere
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omfattende end mends, mens det omvendte altsd er tilfeldet for
arbejdet pa arbejdsmarkedet. Den manglende ligestilling i hus-
holdningsarbejdet mellem mand og kvinder opvejes med andre
ord mere eller mindre af en tilsvarende - men omvendt - mangel
pa ligestilling pa arbejdsmarkedet.

For meend er udviklingen i mange lande gaet i retning af min-
dre erhvervsarbejde og mere husholdningsarbejde, og omvendt er
kvinders husholdningsarbejde aftaget, og erhvervsarbejdet tiltaget
i Ipbet af de seneste artier. Figurerne 3.5.1. og 3.5.2. bekrzfter
dette billede for Danmark, Norge, England, Hoiland, USA og
Canada, hvorimod det viser sig, at ungarske kvinders erhvervsar-
bejde har varet aftagende. Beskaftigelsesomfanget for kvinder i
@steuropa er imidlertid ogsa relativt hgjt sammenlignet med andre
landes. Blandt andre undtagelser er det aftagende husholdningsar-
bejde for ungarske mand. For Japan er udviklingen opgjort fra
1976 og helt frem til 1991, og det viser sig, at husholdningsar-
bejdet har veret uzndret for japanske kvinder, mens det er for-
doblet for japanske mend. Det er nu oppe pa knap 3 timer om
ugen. Samtidig har erhvervsarbejdet varet uzndret for japanske
mend og faldet med mere end en time ugentligt for japanske
kvinder (Statistics Bureau MCA, 1993).

I figurerne - 3.5.1 og 3.5.2. - er arbejdsomfanget angivet som
det gennemsnitlige tidsforbrug for 20-60-arige og sammenholdt
med BNP pr. capita (US-dollars, 1980) for at fa en indikator for
landenes gkonomiske udvikling. Tidsoplysningerne er alle fra
tidsanvendelsesundersggelser, som bl.a. indeholder oplysninger om
det faktiske tidsforbrug i bade erhvervsarbejde og husholdnings-
arbejde og andre aktiviteter - se Andersen (1987) for en beskrivel-
se af den seneste danske tidsanvendelsesundersggelse og Robinson
& Gershuny (1994) for en vurdering af undersggelsesmetodikken.

Forskellen i kvinders og mends tidsanvendelse varierer gennem
livslgbet. Allerede som unge 15-19-arige, ikke-hjemmeboende,
bruger mend knap 51 timer om ugen pa uddannelse og/eller pa
erhvervsarbejde mod 45 timer for jevnaldrende kvinder. Som
20-24-arige er forskellen n®sten vek med godt 40 timer ugentligt
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Figur 3.5.1.a. Udviklingen i kvinders erhvervsarbejde.
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Figur 3.5.1.b. Udviklingen i meends erhvervsarbejde.
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Figur 3.5.2.a. Udviklingen i kvinders husholdningsarbejde.
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Figur 3.5.2.b. Udviklingen i meends husholdningsarbejde.
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Figur 3.5.3. Kvinders og meends tidsallokering gennem livsiobet. Danmark.
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Fra 25-ars alderen adskiller arbejdsdelingen mellem kvinder og
mznd sig for alvor. Mends erhvervsarbejde stiger igen til knap 50
timer om ugen, mens kvinders aftager til omkring 35 timer. Sam-
tidig forpger kvinder deres husholdningsarbejde til 22-27 timer
ugentligt, hvoraf de 6 timer frem til midten af 35-ars alderen
bruges pa bgrneomsorg - se Bonke (1993) for en nermere belys-
ning af omsorgstid - og ogsd for mand er der en stigning, s& de
nér op pa en indsats svarende til godt og vel halvdelen af kvin-
ders, nemlig 12-13 timer om ugen. Resultatet er, at kvinder og
mend i alderen 25-45 &r har den korteste fritid overhovedet pa
knap 40 timer ugentligt.
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Pa trods af, at der ngdvendigvis bruges mindre tid pa bgrn, jo
®ldre man bliver, opretholder kvinder deres store tidsforbrug i
hjemmet, samtidig med at erhvervsarbejdet tager kortere tid. For-
klaringen er bl.a. generationsmassigt bestemt (Kérmendi, 1990),
hvorfor det ma forventes, at der fremover bliver et fald i hushold-
ningsarbejdets omfang og en stigning i erhvervsarbejdets, nir
midaldrende kvinder forbliver pa arbejdsmarkedet og derved lader
den duale profil aflgse af plateau-profilen (figur 2.4.1). Mands
husholdningsarbejde er ogsd nogenlunde konstant med omkring 10
timers indsats om ugen, mens erhvervsarbejdet begynder at aftage
fra midten af 50’erne. For kvinder sker dette fgrst omkring slut-
ningen af 50’erne, men fra et vesentligt lavere niveau end mands.

De mest markante forandringer i tidsallokeringen mellem kvin-
der og mand og dermed 1 forskellene mellem disse finder altsi
stadig sted i begyndelsen af livslgbet, hvor det sakaldt "sociale
kgn" dannes. Og det sker pa trods af, at kvinder og mand inve-
sterer nogenlunde lige meget i human-kapital, hvis anvendelse er
rettet mod erhvervsarbejdet.

Set over livslgbet - et akkumuleret gjebliksbillede for 1987 -
bruger mend i alderen 20-64 ar 26 pct. af al deres tid pa er-
hvervsarbejde, mens jevnaldrende kvinder bruger 18 pct. af deres
tid. Til gengzeld tager husholdningsarbejdet 13 pct. af kvinders tid
mod 6 pct. af mands, hvorved det samlede arbejde - ude og hjem-
me - bliver stort set lige tidsmessigt omfattende, jf. arealerne for
de respektive tidsanvendelser i figur 3.5.3.

Den samlede arbejdstid pa arbejdsmarkedet og i hjemmet for
danske 25-64-arige kvinder og mand viser sig at vere af nogen-
lunde samme stgrrelsesorden som for tilsvarende kvinder og mend
i Norge, Finland, Italien, USA, Canada, Japan og Australien, hvor
der ogsd arbejdes omkring 115-120 timer om ugen (tabel 3.5.1). 1
Holland og England er timetallet noget mindre, nemlig pa 107
timer om ugen, mens svenske, sovjetiske og ungarske kvinder og
mend tilsammen arbejder omkring 130 timer ugentligt, eller 25
pct. lengere tid end danske kvinder og maend.
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Omfanget af arbejdet pavirker naturligvis fritiden, hvilket be-
tyder, at danske kvinders og mands samlede fritid bliver pa 85
timer om ugen stort set svarende til norske, franske, hollandske,
amerikanske og canadiske kvinders og mands. Japanske kvinder
og mand har sammen med australske og finske kvinder og mand
noget kortere fritid, og i Sverige og Sovjetunionen bliver det kun
til ca. 65 timer om ugen, i Italien og Spanien omkring 60 timer,
og ungarere kommer helt ned pa 55 timers fritid, men undersggel-
sen her er da ogsa foretaget helt tilbage 1 1977.

I de fleste lande har kvinder lidt mindre fritid end meand. I
Danmark er fordelingen dog stort set lige med 42-43 timer om
ugen for begge kgn. Nar danske mands samlede arbejdstid samti-
dig er lidt lengere end danske kvinders, er forklaringen, at kvinder
bruger mere tid pa personlig omsorg (toilette, spisning og sgvn).

Hvad angér arbejdstidens fordeling pa erhvervsarbejde og hus-
holdningsarbejde, er der ikke overraskende, som tidligere vist,
klare forskelle mellem de to kgn. I de fleste lande udfgrer kvinder
to tredjedele af husholdningsarbejdet med Italien, Spanien og
Japan som undtagelser. 1 fgrstnevnte lande udfgrer kvinder godt
80% af arbejdet i hjemmet og i Japan stort set det hele, nemlig 92
pct. af alt husholdningsarbejde. For erhvervsarbejdets vedkommen-
de er der lidt stgrre variation mellem landene. I Danmark, Norge,
Sverige, Finland, Spanien og USSR udfgrer mand knap 60 pct. af
erhvervsarbejdet, mens mandenes andel af dette arbejde i Eng-
land, Italien, USA, Canada, Japan og Australien er pa to tredjede-
le. Hollandske mand udfgrer derimod tre fjerdedele af erhvervs-
arbejdet, hvilket kan henfgres til hollandske kvinders lave er-
hvervsfrekvenser, jf. tabel 3.2.3.

Imidlertid deekker forskellene i de to kgns andele af erhvervsar-
bejdet henholdsvis af husholdningsarbejdet over store forskelle i
de to typer arbejdes samlede omfang. I Danmark tager det ugent-
lige husholdningsarbejde knap 35 timer ligesom i Japan og USSR,
hvor det i Sverige, Norge, England, Italien, Canada og Australien
tager 50-55 timer ugentligt. Erhvervsarbejdet tager i Danmark
knap 75 timer om ugen ligesom i Sverige og Finland, hvorimod
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det i Italien er pd 66 timer, i Norge og Australien omkring 60
timer og i Holland er det helt nede pa 50 ugentlige timer. I Japan
og USSR erhvervsarbejdes der mere end 80 timer om ugen.

Tabel 3.5.1. Kvinders og maends tidsallokering. 25-64-arige.

Erhvervs- Hushold- Arbejde Fritid Personlig

arbejde, nings- ialt omsorg
(inkl. arbejde® (toilette,
transport spisning
til/fra sgvn)
arbejde)’

(Timer pr. uge)
Danmark (1987)
- kvinder/maend  31,2/452 24,6/12,1 55,7/57,3 41,5/43,0 70,6/67,4

Sverige (1990/91)
- kvinder/maend  29,7/43,0 34,3/21,2 64,0/64,2 30,7/33,5 70,9/68

Norge (1990)
- kvinder/meend  25,0/38,4 31,6/18,0 56,6/56,4 40,1/42,6 70,6/68,4

Finland (1979)
- kvinder/meend  32,5/44,0 28,6/13,8 61,1/57,8 33,6/38,1 72,7/72,5

England (1985)
- kvinder/meend 17,3/37,0 35,9/17,3 53,2/54,3 37,5/40,4 66,1/64,9

Holland (1988)
- kvinder/meend 13,2/36,3 38,7/16,8 51,9/53,1 37,9/40,2 74,2/70,4

ltalien (1988/89)
- kvinder/meend  18,8/46,8 45,4/9,0 64,2/55,8 26,9/34,7 76,9/77,8

Spanien (1990)
- kvinder/maend 14,2/448 57,1/13,9 71,3/58,7 23,9/32,9 72,8/76,4
(2,1)/(1,4° (0,8)/(1,8)°

Fortseettes
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Tabel 3.5.1. fortsat
US (1981)
- kvinder/maend  23,9/44,0 30,5/13,8 54,4/57,8 41,9/41,8 71,6/68,2

Canada (1992)
- kvinder/maend 23,9/39,9 32,8/17,0 56,7/56,9 37,5/40,8 73,7/70,1

Japan (1991)
- kvinder/meend  26,9/54,4 33,126 60,0/57,0 36,1/38,6 71,3/71,1

Australien (1992)
- kvinder/meend  18,2/40,6 37,3/18,1 55,5/58,7 37,2/36,1 72,1/70,4

USSR (1985)
- kvinder/meend  39,3/53,8 27,0/11,9 66,3/65,7 32,0/34,6 69,8/67,8

Ungarn (1977)
- kvinder/meend  35,1/50,8 33,8/12,9 68,9/63,7 25,3/30,4 73,6/74,0

1) Inkl. uddannelse og transport til og fra uddannelse, hvilket udger en beske-
den andel for den valgte aldersgruppe.

2) Indkeb, husligt arbejde, andet-arbejde i hjemmet og omsorg for bern.

3) Omsorg for andre end born.

Anm.: For USSR, SF & Ungarn indgar alle beskeeftigede maend og et veegtet
gennemsnit for beskeeftigede og ikke-beskaeftigede kvinder. Tidspunktet pa aret
for undersegelsernes gennemfarelser varierer.

Kilder: Juster & Stafford, 1990 (USSR, US, Ungarn, Finland, Japan), SCB Tids-
anvandningsundersdkningen 1990/91 (Sverige), lronmonger, 1993 (Australien),
Statistics Canada, 1992 (Canada), Statistics Bureau (MCA), 1993 (Japan),
ISTAT, 1988/89 (ltalien) og egne beregninger.

Forklaringerne pa de navnte forskelle i tidsindsatser skal sgges
i flere forskellige forhold, som det vil fremga i naste kapital. Bl.a.
er besiddelsen af human-kapital og konsekvenserne heraf af betyd-
ning, hvilket allerede fremgar af tabel 3.5.2.

For danske kvinder stiger erhvervsarbejdet markant med ud-
dannelsen, séledes at kvinder uden uddannelse bruger knap 25
timer om ugen mod knap 50 timer for kvinder med langvarig vi-
deregaende uddannelse. Selvom husholdningsarbejdet samtidig
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aftager, er det ikke tilstrekkeligt til at imgdegd en vasentlig for-
pgelse i det samlede arbejde, jo lengere uddannelse kvinder har.
Fritiden bliver derfor kortere, idet man ikke som kvinder uden ud-
dannelse har godt 47 timer om ugen, men derimod kun 33 timer
om ugen.

Ogsé for mend er prisen pa uddannelse mindre fritid, selvom
der betales knap s& meget, og sammenhzngen er ikke helt sa sig-
nifikant som for kvinder. M&nd med en lang videregdende uddan-
nelse har siledes knap 39 timers fritid mod 51 timer for ikke-ud-
dannede mand. Det samlede arbejde tager da ogsé lengere tid, jo
lzengere uddannelsen er, idet denne virkning udelukkende kan til-
skrives et forgget erhvervsarbejde. For mend er der ingen sam-
menh@ng mellem uddannelse og husholdningsarbejdets omfang.

Generelt gelder det derfor, at besiddelse af human-kapital iszr
pavirker kvinders tidsallokering.

3.6. Sammenfatning

Der er i alle lande en udvikling mod stadig flere hgjt uddannede
kvinder og mand, hvilket betyder, at forskellene i uddannelses-
massige kvalifikationer er ved at forsvinde. Danmark indtager
derfor ikke l&ngere nogen serlig position pa dette omréde.

Samtidig viser det sig, at der er en positiv sammenheng mel-
lem uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet. Tages alle
lande under ét, er erhvervsfrekvensen stigende med uddannelsens
lzngde, samtidig med at arbejdsmarkedstilknytningen stort set er
den samme for hgjere uddannede mend som for tilsvarende kvin-
der i forskellige lande. Ogsd forskellen mellem kvinders og
mends erhvervsfrekvenser er aftagende med uddannelsens lengde.

En stor del af tilgangen til arbejdsstyrken har imidlertid bestéet
af deltidsbeskzftigede kvinder, saledes at der er en sammenhang
mellem deltidsfrekvensen og andelen af kvinder pa arbejdsmarke-
det. Udviklingen gér dog ogsa pa dette omridde mod mere ensarte-
de forhold mellem landene.
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Bortset fra i nogle lande er arbejdslgsheden blandt kvinder
stgrre end blandt mend og i nogle tilfelde endog meget stgrre.
Dette billede har tilsyneladende ikke @ndret sig, selvom arbejds-
lgsheden i almindelighed er faldet.

Hvis der ogsa tages hensyn til midlertidigt arbejdsfraveer, er
forskellen i mends og kvinders arbejde stgrre, end hvis erhvervs-
frekvenserne sammenlignes. Nar der séledes anvendes udtryk for
lengden af den faktiske arbejdsindsats, ma Danmarks position
som et land med forholdsvis stor lighed mellem kgnnene pa ar-
bejdsmarkedet ngdvendigvis modificeres.

Hvad angéar arbejdsindsatsen i hjemmet, er n®sten alle kvinder
aktive - pa en tilfeldig dag - mens det kun gelder 3 ud af 4 dan-
ske mend. Til sammenligning var det dog kun godt hver fjerde
mand for 25 ar siden. P4 den anden side er der ikke sket en til-
svarende forggelse i de aktives indsats, eftersom husholdnings-
arbejde for aktive mand stadig svarer til et kort deltidsjob over for
aktive kvinders indsats, som svarer til et langt deltidsjob.

Det fremgar ogsa, at den samlede mangde husholdningsarbejde
har varet svagt faldende i Igbet af de sidste 25 &r. Det er derfor
stort set den samme mangde arbejde, der skal fordeles.

For mend er udviklingen i mange lande altsa gaet i retning af
mindre erhvervsarbejde og mere husholdningsarbejde, og omvendt
er kvinders husholdningsarbejde aftaget og erhvervsarbejdet til-
taget. Resultatet er, at der er blevet mindre fritid for bade mand
og kvinder.

Endelig er spgrgsmalet, om der er sammenheng mellem ud-
dannelsesbaggrund og tidsanvendelse, hvilket er blevet besvaret
positivt. For kvinder aftager husholdningsarbejdet, mens erhvervs-
arbejdet tiltager med uddannelsens lzngde, hvorimod der ikke er
nogen vaesentlig sammenhang mellem mands uddannelse og ind-
satsen i husholdningen, sadan som det er tilfzldet for erhvervs-
arbejdets vedkommende.



KAPITEL 4

Forklaringer pa arbejdsudbud
og tidsallokering

Det er ovenfor fremgéet, hvordan der har fundet vasentlige @nd-
ringer sted i kvinders og mends tidsanvendelse i lgbet af de se-
neste artier. Saledes har kvinder overalt forgget deres arbejdsud-
bud til deltagelse pd arbejdsmarkedet og arbejder her vasentlig
lengere tid end tidligere, selvom omfanget af @ndringerne athen-
ger af, hvilke udtryk der anvendes til at male arbejdsomfang og
-tid, som kapitel 3 har vist. Samtidig er kvinders husholdningsar-
bejde aftaget i tid, men ikke i tilstrekkeligt omfang til at kunne
opveje det ggede erhvervsarbejde. Fritiden er derfor blevet kortere
for kvinder. Det gelder ogsa for mand, men her er forklaringen,
at kortere erhvervsarbejdstid er blevet opvejet af en stgrre tids-
messig indsats i husholdningsarbejdet. Mands og kvinders tidsal-
lokering er med andre ord blevet mere lig hinanden i stort set alle
industrialiserede lande.

En mulig forklaring pd de mindre forskelle i kvinders og
meands tidsallokering er allerede angivet i kapitel 3. Mere uddan-
nelse for mand og is@r for kvinder og dermed mere ensartede
human-kapital fordelinger forgger alt andet lige prisen pa ikke at
arbejde pa arbejdsmarkedet, og derfor ggr man det. Det er natur-
ligvis ikke hele forklaringen. Ogsa gnsket om ligestilling og en
rakke andre socio-gkonomiske og politiske forhold har utvivlisomt
haft og har stadig betydning. Imidlertid er det is@r human-kapital
tankegangen, som i det fglgende vil blive anvendt til at forklare
det &ndrede tidsallokeringmgnster for bade kvinder og mand. Der
vil dog ogsé indga forskellige sociologiske forklaringer p arbejds-
delingen mellem kgnnene, ligesom overvejelser om mulighederne
for at zndre i det samlede omfang af husholdningsarbejdet gen-
nem forskellige tidsbesparelsesstrategier vil blive diskuteret.
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Endelig indeholder kapitlet afslutningsvis en beskrivelse af ud-
viklingen i fertilitet, bgrneomsorg og skolesystemer og kvinders
og mends praferencer for arbejde og arbejdsdeling.

4.1. Teori om arbejdsudbud og tidsallokering

Der findes forskellige teoretiske forklaringer pa arbejdsudbud og
tidsanvendelse, hvoraf nogle fokuserer pa det enkelte individs
beslutninger om tidsallokering, og andre legger serlig vaegt pa
arbejdsmaessig specialisering i familien. Atter andre tager udgangs-
punkt i spilteoretiske overvejelser, der inddrager betydningen af
konflikter mellem familiens medlemmer, hvad angér tidsalloke-
ring.

I det folgende anvendes en gkonomisk teoretisk model, se Fal-
lon & Verry (1988), der forklarer, hvordan individer fordeler deres
samlede tid mellem arbejde pa arbejdsmarkedet og i husholdnin-
gen og fritid. Det antages, at der bade gennem erhvervsarbejde og
husholdningsarbejde opnas tilgang til varer og tjenester, som for-
gger individernes velfzerd. For erhvervsarbejdes vedkommende
sker dette indirekte gennem den indkomst, anvendelsen og dermed
afkastet af ens human-kapital giver adgang til, og som bruges til
kgb af varer og tjenester, mens indsatsen i husholdningsarbejdet
giver direkte adgang til varer og tjenester, som er produceret til
eget eller familiens brug. Den nytte, der herved opnas, sker gen-
nem forbruget - konsumtionen - af disse varer og tjenester, som
altsa enten er produceret pa arbejdsmarkedet eller i hjemmet og
ved konsumtion af fritid.

Alle individer har naturligvis ikke samme preferencer for tids-
anvendelsen. Nogle gnsker at arbejde meget pa arbejdsmarkedet
for at kunne kgbe mange varer og tjenester til erstatning for hjem-
meproducerede, mens andre bade gnsker at kunne konsumere
hjemmeproducerede varer og tjenester og varer og tjenester kgbt
for deres indkomst. Ferstnzvnte vil derfor have et relativt beske-
dent tidsforbrug til husholdningsarbejde, og et relativt stort tidsfor-
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brug pa arbejde pa arbejdsmarkedet, og afhengigt af forholdet
mellem disse to tidsanvendelser, vil der vere mere eller mindre
fritid til radighed. For sidstnzvnte vil gnskerne/praferencerne
betyde, at der arbejdes meget bade ude og hjemme, og at fritiden
derfor bliver begrenset. I begge tilfzlde er der tale om en afvej-
ning, idet ethvert individ har begrenset tid til rddighed. Det gzl-
der med andre ord om at finde en fordeling af ens tid mellem
erhvervsarbejde, husholdningsarbejde og fritid, der giver den stgrst
mulige nytte, dvs. mest muligt konsum af varer og tjenester og
fritid.

For det enkelte individ optimeres den gkonomiske velferd ved
at fordele tiden pa den gkonomisk set bedst mulige made. Ifglge
modellen, som bygger pa neoklassisk gkonomisk teori, har alle
aktiviteter saledes en verdi, der for arbejdet pa arbejdsmarkedets
vedkommende svarer til lgnnen/indkomsten. For husholdningsar-
bejdet og fritiden er verdien ikke pd samme made malelig. Der er
i stedet tale om en sdkaldt "skyggeindkomst”, som svarer til den
mistede indkomst ved ikke i stedet at vere pa arbejdsmarkedet.
Nir der bruges tid pd husholdningsarbejde, er det, fordi verdien
heraf er stgrre end veerdien af erhvervsarbejde - dvs. lgnnen. For
hvert individ findes der derfor en fordeling af tid, hvor en ekstra
times husholdningsarbejde og/eller fritid indebazrer en mindre
verdi end vardien af en times ekstra erhvervsarbejde. Det er
denne verdi, hvor alle aktiviteter marginalt set er lige verdifulde,
der bestemmer tidsanvendelsen/allokeringen mellem er-
hvervsarbejde, husholdningsarbejde og fritid (Gustafsson & Lantz,
1985).

Denne tankegang er illustreret i figur 4.1.1., hvor al tilgengelig
tid til de tre aktiviteter er angivet som T. Hvis saledes tiden ude-
lukkende bruges pa fritid, betyder det, at der kun opnas varer og
tjenester svarende til verdien y, som bestar af kapitalindkomst,
socialbidrag og/eller anden ikke-arbejdsindkomst. Hvis der ogsa
bruges tid pa husholdningsarbejde, er det muligt at opna flere
varer og tjenester. Kurven ABC angiver afkastet af dette arbejde 1
form af en sdkaldt husholdningsproduktionsfunktion. Fordelen ved



105

husholdningsarbejde er imidlertid aftagende, hvilket ses af en
stadig mindre heldning pa kurven. Arbejdes der hele tiden i hjem-
met, er tilgangen af varer og tjenester lig med verdien yy’ (OC),
hvoraf y er markedsproducerede varer og tjenester, der er kgbt for
ovennavnte ikke-arbejdsindkomst.

Hvis valget kun star mellem husholdningsarbejde og fritid, viser
kurven ABC alle mulige kombinationer af konsum af varer og
tjenester og konsum af fritid. Den konkrete tidsallokering afhzn-
ger derfor af den pagzldendes praferencer for disse to former for
konsum. For at vise disse preferencer anvendes sikaldte indif-
ferenskurver, som netop angiver forskellige kombinationer af varer
og tjenester og fritid, der er lige fordelagtige ved at give samme
nytte. Hvis sdledes individet har preferencer svarende til kurven
I, vil den stgrste nytte opnas i punktet P, hvor tiden OH, anven-
des til fritid og Hp,T pa husholdningsarbejde. Andre praeferencer
giver ngdvendigvis en anden tidsallokering, hvis ellers hushold-
ningsproduktionsfunktionen og ikke-arbejdsindkomsten er den
samme.

Safremt der ogsd er mulighed for at arbejde pa arbejdsmarke-
det, udvides mulighederne for at opna varer og tjenester, idet
reallgnnen, w, angivet som hazldningen pa kurven BD, netop er
udtryk for disse muligheder. Der indfgres herved en markedsbud-
getrestriktion. Hvis preferencerne nu svarer til kurven I, er det
marginale produkt indtil punktet B ved husholdningsproduktion
hgjere end det tilsvarende ved arbejde pa arbejdsmarkedet, hvor-
imod det modsatte er tilfeldet til venstre for B. Hvor ABC kunne
opfattes som den maksimalt opnéelige mengde goder for et givet
antal husholdningsarbejdstimer, er mulighedsomradet nu udvidet
til ABD, idet der kan opnas mere ved ogsa at arbejde pé arbejds-
markedet. For individet med praferencerne I’; er dette imidlertid
uden betydning, fordi den hgjeste nytte stadig opnds i punktet P.
Individer med preferencerne I, opnér derimod en fordel ved ogsé
at erhvervsarbejde. I figur 4.1.1. svarer det til, at sidanne individer
fordeler deres tid med OL timer til fritid, TH,, timers hushold-
ningsarbejde og HpL timers arbejde pa arbejdsmarkedet, hvor den



106

samlede arbejdsindsats TL inklusive ikke-arbejdsindkomsten i alt
giver OX, varer og tjenester. Heldningen pé indifferenskurven i Q
svarer her netop til heldningen pd markedsbudgetkurven, w, som
igen er lig med hzldningen pa husholdningsproduktionsfunktionen
iB.

Figur 4.1.1. Tidsallokering.

Varer og
tjenester‘

A
y
X -
o] Y L YT Hp YT T
Fritid Erhvervsarbejde = Husholdningsarbejde
Arbejde

Kilde: Fallon & Verry (1988).

Ud fra figur 4.1.1 er det muligt at analysere virkningen af &n-
dringer i ikke-arbejdsindkomst, y, og i Ignraten, w. Hvis siledes
fgrstnevnte indkomst stiger, vil hele opportunity-omradet, ABD,
bevege sig opefter. Hy, vil derimod ikke skifte beliggenhed, hvil-
ket betyder, at der ikke er nogen virkning pa husholdningsarbej-
dets omfang. Arbejdet pa arbejdsmarkedet vil derimod blive redu-
ceret og fritiden forgget, hvis sidstnevne vel at mearke er et sa-
kaldt normalt gode - en ikke-arbejdsindkomst gg@r det sd at sige
muligt at arbejde mindre. Forudsettes i stedet en stigning i real-
Ignnen, w,-w, i figur 4.1.2, er det muligt at nd op pa en hgjere
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beliggende indifferenskurve (I, i stedet for I,) og dermed en stgrre
nytte. P4 den ene side vil fritiden stige fra OL, til OL,, og pa den
anden vil husholdningsarbejdet falde fra TH,, til THj, - hvor
reallgnningerne skzrer husholdningsproduktionsfunktionen - mens
virkningen péd arbejdet pa arbejdsmarkedet afhenger af forholdet
mellem disse to forandringer i tidsanvendelsen. Hvis indifferens-
kurverne i stedet for I, og I, er I’ og I’, vil lgn@ndringen indebz-
re, at fritiden forgges fra L, til L,, og husholdningsarbejdet for-
mindskes fra TL, til THy,,, og der vil blive udbudt arbejde til ar-
bejdsmarkedet pa L,H,,, timer, hvad der ikke blev fgr lgnandrin-
gen.

Figur 4.1.2. Virkning af gget lenrate henholdsvis storre ikke-lgnindkomst pa
tidsallokeringen.
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Kilde: Fallon & Verry (1988).

Det er muligt at opdele @ndringen i arbejdstid pa arbejdsmarke-
det som fglge af en lgn®ndring i to effekter, nemlig en indkomst-
effekt og en substitutionseffekt, hvor sidstnevnte angiver virk-
ningen af en hgjere skyggepris pa tid. Substitutionseffekten inde-



108

barer, at arbejdsudbuddet forgges fra L, til L, og fritiden redu-
ceres tilsvarende, idet man befinder sig pa samme indifferenskurve
(I’)). Den hgjere lgn muligggr imidlertid en gget nytte, eftersom
det er muligt at nd en hgjere beliggende indifferenskurve (I’,) med
det resultat, at fritiden herved forgges med L.L,, mens arbejds-
tiden péa arbejdsmarkedet reduceres tilsvarende - samtidig med, at
arbejde pa arbejdsmarkedet i et vist omfang erstatter husholdnings-
arbejde, afhangigt af forholdet mellem lgnraten og produktiviteten
for den pageldende mengde husholdningsarbejde, svarende til
heldningen pd AC-kurven. Virkningen af lgnratestigningen pé
arbejdstiden pa arbejdsmarkedet er derfor ikke umiddelbart til at
forudsige, idet den dels afhaenger af, i hvilket omfang stgrre nytte
betyder andre preferencer i forholdet mellem fritid og varer og
tjenester - dvs. haldningerne pa den nye indifferenskurve i forhold
til pd den gamle - og dermed om substitutionseffekten og ind-
komsteffekten opvejer hinanden, dels af, om det kan betale sig at
lave husholdningsarbejde - produktiviteten - frem for at arbejde pa
arbejdsmarkedet, nar lgnnen stiger, og markedssubstitutter i stprre
omfang bliver tilgengelige. Hertil kommer, at ogsd stgrrelsen af
ikke-arbejdsindkomst spiller ind.

Forudsatningen om substituerbarhed og sammenligning af pra-
ferencer mellem forskellige aktiviteter er imidlertid ikke altid
opfyldt. Ofte betragtes ydelser produceret pA markedet ikke som
fuldstendige substitutter til ydelser produceret i husholdningen,
tillige med at der er goder, som den enkelte husholdning ikke kan
producere, hvorfor der kreeves en indkomst opnaet gennem arbejde
pd arbejdsmarkedet. Andre goder sisom forzldres omsorg for
egne bgrn kan som regel heller ikke fuldt ud erstattes af markeds-
goder. Graden af substituerbarhed mellem goder, der skal opfylde
bestemte behov, pavirker derfor ogsa tidsallokeringen. Ud over
forskelle i praeferencer for goder produceret det ene eller andet
sted, kan der veare serlige preferencer for bestemte aktiviteter i
og med de giver prestige, som fx arbejde pa arbejdsmarkedet og
egen madlavning, hvorfor det ikke blot er den sikaldte "produkt-
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nytte", der er af betydning for tidsallokeringen, men ogsa "proces-
nytten".

Hertil kommer, at den faktiske tidsallokering ogsa pévirkes af
andres adferd inden for den enkelte husholdning. Der finder som
regel arbejdsdeling og specialisering sted, hvor kvinden eller man-
den gennem bytte og transfereringer kan fa adgang til markedspro-
ducerede goder respektive ikke-markedsproducerede gennem den
andens arbejdsmeassige indsats pa disse omrader. Der sker en
intrafamilir pavirkning af beslutningerne om tidsallokering. For-
skellige lgnninger for manden og kvinden henholdsvis forskellige
produktiviteter i husholdningsproduktionen spiller i den forbindel-
se ind, som det vil fremga af afsnit 4.5.

Endelig er modellen idealiseret i den forstand, at Ignnen tages
som udtryk for "lgnsomheden" pa arbejdsmarkedet. Skatter og
transfereringer spiller ogsa ind, og budgetkurven far derfor i virke-
ligheden et vasentligt mere kompliceret udseende end angivet i
figurerne 4.1.1. og 4.1.2. Det samme ggr restriktioner pa arbejds-
tiden, idet sakaldt ufrivillig arbejdslgshed indeberer, at man tvin-
ges til at konsumere mere fritid, end man gnsker - der er ikke
mulighed for frit at kunne allokere sin tid.

I tidsallokeringsmodellen indgar som nzvnt ogséd en forklaring
pé erhvervsdeltagelse, dvs. hvad der skal til for at man udbyder
sin arbejdskraft pa arbejdsmarkedet, hvilket jo er en forudsatning
for at kunne forklare arbejdsudbuddets - antal arbejdstimer - om-
fang. Szdvanligvis beregnes arbejdsudbud da ogsa fgrst som sand-
synligheden for at deltage pa arbejdsmarkedet og derefter som ud-
buddet af arbejdstid. For en frivillig arbejdslgs betyder det, at
vedkommende opndr den stgrst mulige nytte - den hgjest belig-
gende indifferenskurve - ved en arbejdstid pa O timer, idet den
gzldende Ignrate ikke er tilstreekkelig hgj til at @endre pa tidsallo-
keringen, U,/Uy > w, mellem fritid og arbejdstid.

Modellen har bl.a. bidraget til at forklare den &ndrede tidsallo-
kering i befolkningen i de seneste artier, hvor isa&r kvinders er-
hvervsdeltagelse og arbejdsudbud, som tidligere vist, er blevet
veesentligt forpget, og hvor der ogsa er sket store forandringer i
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husholdningsarbejdets fordeling mellem kvinder og mend. Der er
i den forbindelse is@r peget pa betydningen af hgjere lgnninger
som fglge af investering 1 human-kapital, og @gget produktivitet i
husholdningsproduktionen som fglge af investeringer 1 hushold-
ningskapital, hvortil kommer virkningen af skatter pa arbejde,
varer, tjenester og transfereringer. Disse forhold vil blive belyst
nzrmere nedenfor.

4.2. Lon og arbejdsmarked

Selvstendighed og ligestilling med mand bar siden 1960’erne
veret sat pd den politiske dagsorden i takt med forbedringer i
kvinders human-kapital, som igen har betydet stgrre afkast og
dermed gkonomiske fordele ved at arbejde pa arbejdsmarkedet.
Det er kort sagt blevet muligt at opna stadig flere varer og tjene-
ster for hver arbejdstime. Samtidig har en rekke overenskomst-
massige og lovgivningsmassige initiativer forsggt at bek@mpe
diskrimination af kvinder pa arbejdsmarkedet, hvad angér lgn og
arbejdsvilkar.

Der har tillige varet en markant vaekst i de fleste industrilandes
servicesektor og serlig stor, nar denne har varet offentlig. Der er
saledes blevet udbudt job, der forudsatte kvalifikationer, der i
mange tilfelde ikke var sarlig forskellige fra dem, der kreves ved
husholdningsproduktion.

En kombination af hgjere reallgnninger, flere servicejob og
bedre uddannelseskvalifikationer har séledes bidraget til at forgge
kvinders beskazftigelsesomfang og arbejdsudbud og mé forventes
fortsat at ggre det, i og med at kvinder endnu ikke har opndet et
tilhgr til arbejdsmarkedet svarende til mends.

Ifplge flere undersggelser har det da ogsd vist sig, at der er en
positiv sammenhzng mellem uddannelse og uddannelsesafkast.
For perioden 1965-88 har Buus Kristensen (1992b) beregnet af-
kastet ved mere uddannelse for privat ansatte funktionarer til 5-8
pct., idet det var nogenlunde konstant fra 1965 til midten af 1970’-
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erne, og herefter markant faldende for at stige fra slutningen af
1970’erne og perioden ud. Det samme mgnster er fundet for USA
og Sverige, mens forskellen mellem hgje og lave Ignninger i Nor-
ge igennem 1980’erne er blevet formindsket. Serlig hgjere ud-
dannede statsansatte har fiet en relativ lgnnedgang (Augestad &
Hggsnes, 1993). I begyndelsen af 1980’erne steg lgnspredningen
godt nok is@r forarsaget af stigende uddannelsesforskelle i be-
folkningen, samtidig med at afkastet af denne uddannelseskapital
steg. I sidste halvdel af 1980’erne reduceredes forskellene i Norge,
der i gvrigt har en temmelig sammenpresset Ignstruktur (Barth &
Mehlum, 1993). I bade Sverige og USA er niveauet for uddannel-
sesafkast lidt hgjere end i Danmark og for Finland endnu hgjere
og beregnet til at vare det hgjeste i Norden, hvilket Asplund
(1993) forklarer med en alvorlig mangel pa uddannet arbejdskraft
1 slutningen af 1980’erne pa det finske arbejdsmarked.

Det kan navnes, at der for Danmarks vedkommende er en
vasentlig negativ sammenh®&ng mellem en given uddannelses-
gruppes relative lgn og dens arbejdslgshed, og at denne sammen-
hang oven i kgbet er blevet mere udpraget i perioden 1982-1988
(Buus Kristensen, 1992a og 1992b).

Ser man pa kvinders og mends lgnudvikling igennem karrieren,
er der tydelige forskelle. Mens mands Ign stiger kraftigt i de
yngste ar og fortsetter med at stige op til knap 30 &rs arbejds-
erfaring, hvor lgnnen er ca. 75 pct. stgrre end begyndelseslgnnen,
nar kvinders lgn sit hgjdepunkt efter ca. 22 &r pa arbejdsmarkedet
med bare 45 pct. mere end begyndelseslgnnen. Hvad angir be-
gyndelseslgnnen for nyuddannede, 14 denne midt i 1960’erne
10-12 pct. lavere for kvinder end for mend med samme uddannel-
se. Forskellen er dog blevet indsnavret frem til midten af 1980’er-
ne, hvor den forsvinder for at blive til en forskel pa 3 pct. i 1988.

Indfgrelsen af princippet om ligelgn i overenskomsterne i 1973
og loven om ligelgn for kvinder og mand i 1976, afspejles altsa
tilsyneladende ikke i lgnstrukturen, hvorimod garantibetalingen,
som forggede mindstelgnnen, synes at have gjort det. Spgrgsmalet
er derfor, hvorfor formindskelsen af lgnforskellene i lgbet af 1970°-
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erne blev aflgst af en mindre forggelse fra omkring 1980. Ifglge
Smith (1992) er en generel mindre lgnspredning indtil midten af
1970’erne formentlig blandt forklaringerne pa udviklingen i den
fgrste periode, mens en politik gaende ud pd at begrense lgnud-
viklingen, iser i den offentlige sektor, hvor mange kvinder er be-
skzeftiget, og en relativ stor arbejdsigshed blandt kvinder tillige
med en tilgang til arbejdsmarkedet af mange ufaglerte kvinder,
tilsyneladende har kunnet opveje virkningen af ligelgnsbestraebel-
serne. 1 en undersggelse for perioden 1979-1990 viser Smith
(1992), at en rzkke individuelle forhold - uddannelse, erhvervs-
erfaring, arbejdslgshed, erhvervssektor, mv. - har betydet en for-
mindskelse af Ignforskellene i lgbet af 1980’erne for dem, der i
1979 var 35-44 &r henholdsvis 45-54 ar, pa 9 pct. og 13 pct. Den
faktiske lgnforskel blev i samme periode kun formindsket med 3
pet. og 6 pct. For 25-34-drige var der ingen virkning af de nzvnte
forhold, mens den faktiske lgnforskel faldt med 3 pct. Det bekraf-
ter tilsyneladende ovennavnte forklaringer pa de stigende lgnfor-
skelle, idet ogsd ophavelsen i 1982 af den automatiske pristals-
regulering af Ignningerne, som iser kommer lavtlgnnede til gode,
har medvirket til at standse udviklingen mod mindre Ignforskelle
mellem kvinder og mand.

Ogsé i Finland og Sverige er Ignudjzvningen mellem kvinder
og mand i Igbet af 1980’erne stagneret, og pa nogle omrader er
forskellene forgget. Individuelle og decentrale forhandlinger sam-
men med produktivitetsbestemt aflgnning n@vnes blandt drsagerne
til denne udvikling i Sverige (Edin & Holmlund, 1992). T Norge
er lgnforskellene mellem kvinder og mand blevet stadig mindre 1
lgbet af de seneste artier. For bide Norge og Finland er ogsé
indfgrt love om ligelgn, nemlig i henholdsvis 1978 og 1987, mens
Sverige med den laveste forskel mellem kvinders og mands lgn-
ninger kun har kollektive aftaler om ligelgn.

For EU-landene i almindelighed er kravet om ligelgn mellem
kvinder og mand allerede fastsldet i Rom-traktaten, hvilket da
ogsa var arsag til den danske lovgivning herom i 1976. Imidlertid
synes dette princip, der forbyder lgndiskrimination mellem kvinder



113

og mend, ikke at have haft samme betydning i de forskellige
lande. I hvert fald befinder Ignforskellene sig pa meget forskellige
niveauer med Danmark som det land, der har den stgrste ligestil-
ling, idet eksempelvis arbejderkvinders Ign udggr 85 pct. af arbej-
dermends. I Irland og England er det tilsvarende forhold pé knap

Figur 4.2.1. Udviklingen i lanforholdet mellem kvindelige og mandlige arbej-
dere og funktionaerer.
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Kilde: Smith (1992).

70 pet. (tabel 4.2.1), dette til trods for, at ligelgnsprincippet ikke
blot taler om lige Ign for lige arbejde, men om lige Ign for arbejde
af lige vardi.

Inden for andre faggrupper er der ogsi lgnforskelle mellem
kgnnene, ligesom disse forskelle athaznger af erhvervet (tabel
4.2.1). Blandt funktionzrer i fremstillingsvirksomhed udggr kvin-
ders gennemsnitlige Ign kun knap to tredjedele af mends, og
inden for detailhandel er billedet ikke meget anderledes. Forskelle-
ne mellem landene er meget forskellige, idet engelske og luxem-
bourgske kvindelige funktionzrer inden for fremstillingsvirksom-
hed kun tjener godt halvt s& meget som tilsvarende mznd, mod
knap tre fjerdedele for italienske og portugisiske kvinder sammen-
holdt med deres nationale mandlige kollegaer. Ogsa inden for
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detailhandel er det engelske og luxembourgske kvinder, der har
den laveste 1gn sammenlignet med mand inden for dette erhvery,
hvor graeske kvinder i gvrigt tjener forholdsvis meget. Endelig kan
nevnes bank- og kreditsektoren, som har lgnforskelle mellem
kvinder og mend pd 72 pct., igen med England som det land,
hvor forskellene er stgrst. I Grakenland og Portugal er lgnforskel-
lene inden for bank- og kreditsektoren relativt beskedne, idet kvin-
der her tjener 80-86 pct. af, hvad mand tjener.

Tabel 4.2.1. Lonforholdet mellem kvinder og maend. 1989.

Arbejdere Funktionserer  Funktionaerer  Funktionze-
fremstillings- i fremstillings- i detailhandel  rer i bank &
virksomhed virksomhed kreditvaesen
(bruttolgn/time) (bruttolgn/mdr.) (bruttolen/mdr.) (brutto-
len/mdr.)
Danmark 85 - - -
Belgien 74 64 72 78
England 68 55 59 53
Frankrig 80 65 69 75
Holland 75 64 66 61
Irland 69 - - -
Luxembourg 59 55 61 69
Tyskland 73 67 68 77
Graekenland 80 66 76 80
Italien 88* 71" - -
Portugal 68 72 - 86
Alle lande
- gennemsnit 75 64 67 72
- spredning 8,4 6,0 59 10.8
*) 1983-tal.

Kilde: Meulders mfl. (1993).

P4 trods af ligelgnslovgivning og andre tiltag er der altsd fortsat
betydelige Ignforskelle mellem kvinder og mand i mange lande.
Niar kvinder alligevel i stigende omfang udbyder deres arbejdskraft
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til arbejdsmarkedet, kan det skyldes, at lgnnen trods alt opvejer
marginalproduktiviteten i husholdningsarbejdet, og at familien
derfor tidsallokeringsmassigt handler rationelt. I hvert fald er
kvinders erhvervsfrekvenser og arbejdsudbud, som det er fremgaet
ovenfor, steget markant overalt uden dog at vere niet op pé
mznds. Den forholdsvis lavere lgn medvirker derfor tilsyneladen-
de pa den ene side til, at kvinders arbejdsudbud fortsat er mindre
end mands, og pa den anden side, at husholdningsarbejdet stadig
fortrinsvis udfgres af kvinder, som det ogsa er vist tidligere. Den
traditionelle arbejdsdeling mellem kgnnene, hvor manden er ho-
vedforsgrger og kvinden hovedsagelig sgrger for familien, giver
derfor fortsat - pa kort sigt - en stgrre tilgang til varer og tjenester
end en mere ligelig fordeling af arbejdet ude og hjemme.

Et udtryk for dette mgnster findes i tabel 4.2.2, som indeholder
lgnrater og disponible indkomster (efter skat) omregnet til sam-
menlignelig kgbekraft pa tvers af lande. For Ignraternes vedkom-
mende gentages det allerede viste billede med relativt beskedne
forskelle mellem kvinder og mend i Danmark og Portugal og del-
vis 1 Belgien, mens de stgrste lgnforskelle forekommer i Luxem-
bourg, Grakenland og Spanien. For de viste lande i EU som hel-
hed er kvinders Ignrater halvt si store som mands. For de dis-
ponible indkomster, der bade pavirkes af arbejdsudbud og skatter,
er forskellene endnu stgrre, eftersom kvinder tjener godt 40 pro-
cent af meend efter skat. Det er iser i Danmark, Belgien, Portugal
og Spanien, at indkomstuligheden er stgrre end Ignforskellen og
altsd dermed netop i lande, hvor lgnforskellene er relativt besked-
ne. I bl.a. Luxembourg og Greekenland er det ikke afggrende for
kgnsforskellene om man sammenligner lgnrater eller disponible
indkomster. Dette overraskende resultat strider umiddelbart mod
en antagelse om, at der er en positiv sammenhang mellem lgnrate
og arbejdsudbud. Forklaringen kan imidlertid vere, at det i hgjere
grad er nettolgnnen (efter skat) end bruttolgnnen, der pavirker
arbejdsudbuddet, og at skattesystemet indeberer szrlig hgje mar-
ginalskatter, der iser pavirker gifte kvinders arbejdsudbud.
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At lgnforskellen mellem kgnnene for gifte arbejdere er stgrre
end for enlige arbejdere er pavist af Blau & Kahn (1992). For
Sverige, Norge, Tyskland, England, USA, @strig, Schweiz og Au-
stralien er den gennemsnitlige Ign beregnet til 64 pct. for gifte
kvinder i forhold til gifte m&nd, mens forholdet kun er pa 95 pct.
for tilsvarende enlige arbejdere.

Tabel 4.2.2. Lenninger og disponibel indkomst for beskaeftigede gifte kvinder

og maend.
Disp. indkomst Lonrate
(PPP/ECU pr. ar) (PPP/ECU pr. time")
Kvinde Mand Kvinde/ Kvinde Mand Kvinde/ Kvinde/
mand mand mand
Danmark 7.984 12.169 66  6.09 7.01  -091 87
Belgien 4.148 8.657 48  3.56 496 -1.40 72
England 7.240 11.756 62 4.69 6.29 -1.60 75
Frankrig 6.350 12.667 50 3.93 722 -3.29 54
Irland 3.795 10.638 36  3.60 8.09 -4.48 44
Luxembourg 5.043 24.132 21 3.80 1474 -10.94 26
Graekenland 3.049 8.143 37 1.73 412 -2.39 42
ltalien 6.268 11.703 54  4.34 8.51 -4.17 51
Portugal 3.284 6.326 52 218 2.87 -0.69 76
Spanien 2.059 10.431 20 263 6.50 -3.87 40
EU 4952 11.529 43 357 6.78 -3.21 53

1) Individuel arlig Purchasing Parity Income divideret med 48 gange antal u-
gentlige arbejdstimer.
Kilde: Gershuny (1994b).

Den store stigning i kvinders arbejdsudbud i lgbet af de seneste
artier betgd blandt andet, at mange af disse kvinders kvalifikatio-
ner ikke pé& forhdnd var rettet mod arbejdsmarkedet. Der var der-
for en tendens til, at kvinders arbejdsmarkedskvalifikationer faldt
relativt til mands. Efterhdnden kom flere mellemuddannede kvin-
der imidlertid ud pa arbejdsmarkedet og rettede op p dette for-
hold, og som det er fremgaet tidligere, er der i dag ingen n@vne-
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verdig forskel mellem yngre kvinders og mands investeringer i
human-kapital. Endnu har dette dog ikke givet de to kgn samme
Ignninger, heller ikke for kvinder og m@&nd med samme kvalifika-
tioner, hvilket dels kan skyldes, at samme arbejde ikke giver sam-
me lgn - Igndiskrimination - dels at arbejdsmarkedet er segregeret
i omrader fortrinsvis for kvinder og andre fortrinsvis for mand.
Der er séaledes i Danmark og Sverige en omfattende segregering
pa arbejdsmarkedet, bl.a. fordi der ganske enkelt er stgrre mulig-
heder for segregering i lande med stor specialisering pa arbejds-
markedet, og sarlig hvor servicesektoren er omfattende. Ogsa
omfanget af kvinders erhvervsdeltagelse spiller naturligvis ind, da
arbejdet uden for arbejdsmarkedet sedvanligvis ikke indgdr i op-
ggrelser over omfanget af segregering. Der opstér derfor et pro-
blem ved sammenligninger mellem forskellige lande, idet fx vare-
tagelsen af de samme omsorgsopgaver pavirker segregeringsmélet
afhangigt af, om det sker hjemme eller ude pa arbejdsmarkedet.

Tabel 4.2.3. Lande grupperet efter kvinders beskaeftigelsesandel og offentlig
sektors andel af samlet beskeeftigelse. 1890.

Kvinders andel af Offentlig sektors andel af samlet beskaeftigelse
arbejdsstyrken <18 pct. 18-25 pcet. >25 pct
>80 pct. Sverige
70-79 pct. Finland Danmark
Norge

60-69 pct. Japan Canada

USA New Zealand
50-59 pct. Holland Belgien

Tyskland Frankrig

Dstrig

40-49 pct. ltalien

Spanien
<40 pct. Irland

Kilde: OECD: Historical Statistics 1960-1990 (1992).
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At kvinders arbejdsudbud i stort omfang anvendes i den offent-
lige sektor med deraf fglgende muligheder for segregering fremgér
af tabel 4.2.3. Nordli Hansen (1992) understreger i den forbindel-
se, at deltidsarbejde kun har beskeden indflydelse pd kgnssegre-
geringen tillige med, at job inden for velferdsomradet ogsa sgges
af kvinder, selvom disse job befinder sig i private virksomheder.

Generelt kan mellem 3 og 9 procentpoint af Ignforskellene over
en lengere periode forklares af, hvilket erhverv man er beskaefti-
get i. Forskelle i erhvervenes profitabilitet, produktivitet, gennem-
snitligt antal arbejdstimer, andelen af mandlig arbejdskraft, og
konkurrence fra ikke organiseret arbejdskraft er de vasentligste
forklaringer pa de erhvervsbetingede lgnforskelle, viser en finsk
undersggelse (Vainiomiki & Laaksonen, 1992).

Et mail for segregering er kvinders reprasentation i erhverv
domineret af kvinder henholdsvis i erhverv domineret af mend,
idet en ensartet fordeling af kvinder og mend pa erhverv angives
som en indeksveardi pa 100 svarende til ingen segregering. I en
undersggelse af 12 industrialiserede lande finder Roos & Reskin
(1992), at segregeringen er stgrst i Sverige og mindst i Japan. I en
senere undersggelse har Blau (1984) vist, at segregeringen er
aftaget i slutningen af 1980’erne. For USA er segregeringsindekset -
beregnet til 67 i 1970, 59 i 1980 og til 57 pct. i 1987, hvilket er
betydeligt lavere end i Sverige. For England har Hakim (1993)
fundet, at segregeringen faldt betydeligt kraftigere i 1980’erne end
tidligere, hvilket tilskrives flere kvinders fuldtidsbeskeftigelse.

Forklaringen pd sammenhangen mellem kvinders erhvervsfre-
kvenser og segregering pa arbejdsmarkedet kan vare, at kvinder
har bestemte erhvervsmassige praferencer begrundet i udsigten til
afbrydelsen af arbejdsmarkedskarrieren pa grund af bgrnefgdsler
og -pasning. Der sgges derfor fortrinsvis deltidsarbejde og kortere
arbejdsperioder, hvorfor der ikke er nogen begrundelse for om-
fattende investeringer i uddannelse. Resultatet er en lavere Ign og
dermed ogsd mindre gkonomiske tab, nér arbejdet afbrydes, og en
samtidig opretholdelse af en traditionel arbejdsdeling i familien.
Kvinders erhvervsvalg bliver herved anderledes end mands.
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En anden forklaring pa erhvervsmessig segregering tager ud-
gangspunkt i efterspgrgslen efter arbejdskraft, idet det haevdes, at
der diskrimineres mod kvinder. Det er altsa ikke produktiviteten,
der bestemmer den enkeltes Ign og job, men derimod kgnnet. For
samme arbejdsopgave aflgnnes kvinder og mend, der har samme
kvalifikationer og erfaring, forskelligt, eller arbejdsgiveren giver
mend serlige avancementstillinger, som kvinder ikke far adgang
til. Kvinder far derfor ikke mulighed for at udvikle de samme
ferdigheder som mend.

Nar kvinder placeres i bestemte job eller jobfunktioner, kan det
ogsa skyldes fordomme hos arbejdsgivere i retning af, at kvinder
er serlig egnede til at Igse bestemte opgaver, eller det kan vare
udtryk for et gnske hos medarbejdere eller hos kunder om, at et
bestemt kgn skal udfgre en bestemt opgave. Det kan ogsa skyldes
manglende informationer om den enkelte kvindes kvalifikationer,
hvorved der er tale om sakaldt statistisk diskrimination, da de
behandles som om deres produktivitet svarer til gennemsnittet for
kvinder. Eller arbejdsgiveren kan opfatte kvinder som ustabil
arbejdskraft med stort fravaer og mobilitet og manglende interesse
i avancement. Tilbage er rutinepragede opgaver med fa avance-
mentmuligheder og lav lgn.

Lytomt (1991) viser imidlertid, at kvinders forberedelse og
planlegning af karriere svarer til mands, men at det er karakteri-
stisk, at kvinder, der har ambitioner om at nd helt til tops, fgrst
afslgrer dette, nar de har ndet toppen. Prastationsangst og mang-
lende selvtillid - et "askepotkompleks" - nevnes som forklaringen.
Hertil kommer mands stgrre praeference for hgj lgn og dermed
hgjere stillinger sammenlignet med kvinder, som foretrekker
faglig udvikling og muligheden for at kunne anvende deres evner
hensigtsmassigt. Alligevel viser det sig, at mand fgler stgrre
tilfredshed med familielivet og mindre med jobbet end kvinder, og
at kvinder er mere villige til at opgive en vigtig funktion i hjem-
met og/eller at tage mod et tilbud om forfremmelse pa bekostning
af familielivet end mend. Nar kvinder saledes er villige til at ofre
familielivet til fordel for karriere, kan det skyldes, at kvinder med
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stgrstedelen af husholdningsarbejdet og ansvaret for familieforplig-
telserne er klar over, hvad karriere koster, og at opretholdelse af et
sedvanligt familieliv ikke er muligt i denne situation.

Under alle omstzndigheder kan kun omkring en fjerdedel af
lgnforskellene mellem kvinder og mand pé det danske arbejds-
marked henfgres til forskelle i uddannelse og erhvervserfaring.
Der vil derfor stadig vare en lgnforskel mellem kvinder og mand
pé knap 18 pct., selvom de to k¢n havde lige lange uddannelser
og lige lang erhvervserfaring (Bonke, 1991). For Sverige er den
tilsvarende uforklarede del af Ignforskellene mellem kvinder og
meand beregnet til 16-20 pct. (Gustafsson, 1988) og i Holland til
19-22 pct.

Nar segregering og anden arbejdsdeling mellem kgnnene er
interessante, skyldes det naturligvis, at ulighed er ensbetydende
med forskellig magt, indflydelse og gkonomisk udbytte af de
forskellige aktiviteter. Et gnske om @ndringer i arbejdsdelingen er
da ogsa som regel begrundet i en @ndret ressourcefordeling mel-
lem kgnnene, for at kvinder herigennem kan opna stgrre ligestil-
ling og gkonomisk friggrelse.

4.3. Lon, skatter og arbejdsudbud

Nér danske og svenske kvinders arbejdsudbud er stgrre end tyske
kvinders, kan det skyldes srbeskatning og dermed en stgrre
fordel ved at arbejde i de fgrste lande sammenlignet med i Tysk-
land, hvor der er sambeskatning, i og med man beskatter hver af
egtefellerne ud fra halvdelen af den samlede indkomst, uafhzn-
gigt af om de har tjent lige meget. Mandens marginalskat, der som
regel er den hgjeste, bliver dermed ogsa kvindens (Gustafsson,
1991). Den marginale nettolgn skal derfor vare stgrre end den
marginale skyggelgn for husholdningsarbejde for at forgge ar-
bejdsudbuddet, og da gifte kvinder som regel har en hgjere skyg-
gelgn for husholdningsarbejde end gifte mand, kan det vare
forklaringen pa det udbredte deltidsarbejde blandt kvinder.
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Sa lenge kvinder og mand ikke investerer lige meget i human-
kapital, vil det nuvarende danske og svenske skattesystem imid-
lertid indebzre en uhensigtsmassig virkning. Hgj marginalbeskat-
ning og szrbeskatning betyder nemlig tilsammen, at en person
med en hgj nominel Ign kun far en nettolgn svarende til en person
med en lavere lgn, hvorved farstnzvntes arbejdsudbud bliver
forholdsvist for lille og sidstnevntes for stort. Skattesystemet giver
herved et incitament til at mindre produktive, lavtlgnnede kvinder
udfgrer erhvervsarbejde, som mere hensigtsmassigt kunne vare
udfgrt af mere produktive, hgjtlgnnede meend. Set fra et langsigtet
kvindeperspektiv er det imidlertid fordelagtigt, at specialisering
mellem kgnnene modvirkes af virkningen af skattesystemet (Gus-
tafsson, 1991).

I en re&kke lande er der i Igbet af 1980’erne og begyndelsen af
1990’erne gennemfgrt skattereformer, der har sigtet pa at reducere
marginalskatterne og udvide skattegrundlaget for bl.a. at tilgodese
behovet for at finansiere offentlige udgifter. Hertil kommer frygten
for, at der ikke er tilstrekkeligt med arbejdskraft under en eventu-
el kommende hgjkonjunktur og mere aktuelt problemerne med at
skaffe arbejdskraft til udvalgte omrader i gkonomien. Endelig skal
nzvnes et gnske om mere privat opsparing, hvilket sgges fremmet
gennem mere fordelagtige muligheder herfor.

Pa den anden side vil et gnske om mere fritid, mere uddannelse
og dermed senere indtreeden pa arbejdsmarkedet, lempeligere og
tidligere overgang til pensionering og ikke mindst forsgg pa at
afhjelpe arbejdslgsheden, tale for en formindskelse af arbejdsud-
buddet af velferdsmessige arsager.

Uathengigt af hvilke motiver, der er til at pavirke befolknin-
gens valg mellem arbejde og fritid, er det imidlertid vigtigt at se
pé, hvordan arbejdsudbuddet har forandret sig i de senere &r -
nationalt sdvel som internationalt - herunder at rette fokus pé
sammenhangen mellem skatter og arbejdsudbud, og dermed ana-
lysere sammenhangen mellem - brutto og netto - og omfanget af
arbejde pé arbejdsmarkedet.
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Som det fremgik ovenfor, giver tidsallokeringsmodellen ikke
noget entydigt svar pd sammenhangen mellem lgn og arbejdsud-
bud. Der vil vere bide en indkomstvirkning, som reducerer ar-
bejdsudbuddet, og en substitutionsvirkning, der omvendt forgger
dette. Det viser sig tillige, at lgnnens virkning pa arbejdsudbuddet
vil variere athengigt af fremgangsmaden ved beregningen og
datagrundlaget. Fx sondres der ikke altid mellem beslutningen om
at arbejde og arbejdsudbuddets omfang. Hertil kommer forskellige
mader at inddrage skattestrukturen pa, idet kun nogle undersggel-
ser direkte tager hensyn til nettolgnnen pd de enkelte skattetrin -
"budgetlinie-segmenter".

I tabel 4.3.1 er vist gennemsnitsverdierne for elasticiteter -
relativ ndring i arbejdsudbud som fglge af relativ lgn@ndring -
beregnet i forskellige undersggelser. Det ses umiddelbart, at spred-
ningen i resultaterne er vesentlig mindre i modeller, der eksplicit
tager hensyn til beslutningen om at udbyde arbejdskraft - 2. ge-
nerationsmodeller - end i modeller, der direkte beregner arbejdsud-
buddet - 1. generationsmodeller - og at spredningen er stgrre i
estimationerne for gifte kvinder end i estimationerne for gifte
mend. Det ses ogsé, at indkomsteffekten i de fleste tilfelde, som
forventet, bevirker formindsket arbejdsudbud - fortegnet er nega-
tivt - mens substitutionseffekten bevirker forgget arbejdsudbud -
fortegnet er positivt. I fgrstnevnte modeller er resultatet for gifte
kvinder af en skattenedsettelse pa 10 pct. en 5 pct. forggelse af
arbejdsudbuddet, idet substitutionseffekten er relativt stor, mens
indkomsteffekten er lille. For mend opvejer de to effekter stort set
hinanden, sdledes at en skattenedszttelse ikke har nogen navne-
verdig betydning for arbejdsudbuddet.

Den store spredning i estimationsresultaterne skyldes bl.a. for-
skelle i kvinders og mands adferd pa de forskellige nationale
arbejdsmarkeder. 1 almindelighed er indkomstelasticiteterne dog
negative og lgnelasticiteterne positive, hvilket ogsa er resultatet af
en dansk undersggelse (Smith, 1990). Ifglge denne betyder en
forggelse af nettolgnnen saledes et gget arbejdsudbud for mend,
mens der stort set ikke er nogen virkning for hverken deltids- eller
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fuldtidsbeskftigede kvinder. Den samlede effekt er beregnet til
11 pet. for mand, mens substitutionselasticiteten er pa 15 pct. Ind-
komsteffekten er negativ og pa mellem -2 og -7 pct. for bade
méend og kvinder. Smith har ogsa beregnet virkningen af @ndrin-
ger 1 nettolgnnen ved at splitte denne op i virkningen af @ndret
bruttolgn henholdsvis ndringer i skatten og viser herved, at den
isolerede virkning af skattenedsettelser er positiv, men at denne
for maend er vaesentlig mindre end udbudselasticiteten for @ndrin-
ger 1 bruttolgnnen - samlede effekter pa henholdsvis 9 og 25 pct.
For kvinder er skattevirkningen stgrst, idet denne elasticitet er
beregnet til 5 pct. mod ingen virkning af @ndringer i bruttolgnnen,
nar arbejdslgsheden indgar i modellen som ufrivillig.

En sarlig interessant gruppe i beskatningsmessig henseende er
enlige mgdre, der ikke kun bergres af progressionen i indkomst-
skatten, men ogsa af aftrapningen i overfgrselsindkomster ved sti-
gende indkomst. 14 pct. af alle danske bgrefamilier tilhgrer den-
ne gruppe, hvoraf 40 pct. er sdkaldte lavindkomsttagere, der mod-
tager bistandshjzlp, og som har en marginalskat nar 100 pct.

Smith, Walker & Westergard-Nielsen (1993) har ved hjelp af
modeller, som forklarer valget mellem ikke-deltagelse pa arbejds-
markedet, deltidsbeskaftigelse henholdsvis fuldtidsbeskaftigelse
og longitudinale danske og engelske data, vist, at stigende netto-
indkomst for ikke-beskzftigede reducerer sandsynligheden for
deltagelse pé arbejdsmarkedet, mens nettoindkomsten for fuldtids-
beskaftigede som ventet har den modsatte virkning. Det er over-
raskende, at sandsynligheden for beskaftigelse reduceres som fgl-
ge af stigende nettoindkomst for deltidsbeskeftigede, selvom virk-
ningen er beskeden. For beskaftigede reducerer nettoindkomsten
for deltidsbeskzftigelse sandsynligheden for fuldtidsbeskftigelse,
og omvendt forgges denne sandsynlighed med nettoindkomsten for
fuldtidsbeskeeftigede. Disse resultater, som er i overensstemmelse
med gkonomisk teori, er ogsa anvendt til at forudsige virkningen
af @ndringer i boligtilskud, bgrnetilskud og tilskud til bgrneom-
sorg til et indkomstuathengigt belgb pr. barn. Resultatet er flere
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Tabel 4.3.1. Arbejdsudbudselasticiteter - procentvis sendring i arbejdstid som

falge af procentvis zendring i len - for kvinder og meend.

Samlet Substitutions- Indkomst-
effekt effekt effekt
Gifte kvinder
1. generationsmodeller':
Gennemsnit 0.43 0.73 0.04
Spredning 1.35 0.65 0.70
2. generationsmodeller:
Gennemsnit 0.51 0.61 -0.12
Spredning 0.65 0.68 0.12
Gifte maend
1. generationsmodeller™:
Gennemsnit -0,23 0,23 -0,47
Spredning 0,14 0,45 0,53
2. generationsmodeller*:
Gennemsnit -0,03 0,29 -0,28
Spredning 0,17 0,34 0,30
Enlige modre
2. generationsmodelier’:
Gennemsnit 0,91 1,20 -0,31
Spredning 0,47 0,52 0,18

Note: 1. generationsmodeller beregner arbejdsudbud direkte, mens 2. genera-
tionsmodeller forst beregner arbejdsmarkedsdeltagelse og derefter arbejdsud-

bud.

1

2)

3)

Boskin (1973), Hall (1973), Wales & Woodland (1976 & 1977), Rosen (1976
& 1978), Leuthold (1978), Layard (1978), Ashworth & Ulph (1981), Glaister,
Mecglone & Ruffell (1981), Franz (1985) og Franz & Kawasaki (1981).
Schultz (1980), Ransom (1982), Layard, Barton & Zabalza (1980), Ashworth
& Ulph (1981), Ruffeli (1981), Cogan (1981), Hausman (1981), Arrufat &
Zabalza (1986), Blundell & Walker (1982), Blundell, et al. (1993), Merz
(1990), Stobernack (1991), Stram & Wagenhals (1991), Kaiser, et al.
(1992), Leu & Kugler (1986) og Zweimdiller (1987).

Boskin (1973), Hall (1973), Wales & Woodland (1976 & 1977), Rosen
(1978), Dickinson (1979), Brown, Levin & Ulph (1976, 1981), Layard (1978),
Ashworth & Ulph (1981) og Gayer (1977).

Hausman & Wise (1976), Ransom (1982), Wales (1978), Wales & Wood-
land (1979), Blundell & Walker (1982), Ruffell (1981), Leu & Kugler (1986),
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Kaiser, et al. (1992), Stobernack (1991), Atkinson & Stern (1980), Ashworth
& Ulph (1981) og Hausman (1981).
5) Hausman (1980), Bingley, et al. (1992) og Jenkins (1992).
Kilde: Killingsworth (1983), Blundell (1993), Zimmermann (1 993), Atkinson &
Mogensen (1993) og Pedersen (1990).

deltids- og fuldtidsbeskzftigede kvinder og lidt mindre indkomst-
forskelle blandt disse.

Sammenfattende kan det altsi konkluderes, at bide lgn og
skatter har betydning for iser kvinders tidsallokering, og at n-
dringen i disse forhold derfor efter al sandsynlighed ogsd har
spillet ind p& udbuddet af deres arbejdskraft.

4.4. Arbejdsudbud, restriktioner og skyggelon

I forhold til ovennavnte modeller, der forudsztter en mulighed for
at vaelge mellem forskellige tidsanvendelser, er virkeligheden ofte
anderledes. Saledes forekommer der ofte forskellige restriktioner i
forbindelse med fastleeggelsen af arbejdsudbuddet i form af ufuld-
kommen information, usikkerhed, vaner, tradition og rationering,
og pa kort sigt er der ogsa ofte begransninger pd arbejdstidens
lengde. Valget kan saledes std mellem normaltid - deltid eller
fuldtid - eller ingen tid p4 arbejdsmarkedet.

Arbejdslgshed kan ogsé betragtes som en begrensning pi ar-
bejdstiden, idet der netop er tale om udbud af arbejdskraft til en
Ign, der er "normal" for tilsvarende kvalifikationer, uden at dette
giver beskeftigelse, og at en lavere lgn, som eventuelt ville kunne
give beskaftigelse, ikke er acceptabel.

En méde at angive omfanget af arbejdstidsrestriktioner for be-
skeeftigede pa er ved at sammenholde gnsket arbejdstid med fak-
tisk arbejdstid. Det viser sig siledes, at 70 pet. af alle mand i
1987 gnskede at arbejde kortere tid frem for at f& en ekstra time-
lgn, mens den tilsvarende procent for heltidsbeskaftigede kvinder
var pd 89. Ikke overraskende viser det sig ogsd, at leengere faktisk
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arbejdstid for kvinder indebazrer et stprre gnske om kortere ar-
bejdstid.

Hertil kommer, at der er visse ofte faste omkostninger forbun-
det med at arbejde pa arbejdsmarkedet bade til transport, i form af
penge og tid, og til bgrnepasning.

Endelig skal nevnes virkningen af beskatning, der i kraft af
progressionen i det danske skattesystem og den individuelle be-
skatning af kvinder og mand i parhusholdninger tillige med min-
dre lgnforskelle mellem kgnnene har gjort nettolgnforskellene re-
lativt smi, sammenlignet med i andre lande. Det kan have varet
medvirkende til kvinders ggede erhvervsirekvenser og gnsket om
kortere arbejdstid blandt mange fuldtidsbeskzftigede. Nér det
samtidig er beregnet (Bonke, 1994), at den lgn, der skal til for at
gnske at arbejde - reservationslgnnen - stiger med alderen, kan det
ligeledes tages som udtryk for stgrre preferencer for fritid, jo
wldre man bliver. Forklaringen kan imidlertid ogsé vere, at pro-
duktiviteten pa arbejdsmarkedet falder forholdsvis mere end i
husholdningsarbejdet. De to forklaringer udelukker i @vrigt ikke
hinanden, idet preferencer for en given aktivitet ofte vil afthange
af produktiviteten i denne - man foretrkker det, man er bedst til.

En positiv sammenh&ng mellem kapitalindkomst plus mandens
arbejdsindkomst og kvindens reservationslgn kan formentlig til-
svarende forklares ved produktivitetsforskelle mellem arbejde pa
arbejdsmarkedet og i husholdningen, men sadan at det er de relati-
ve produktivitetsforskelle mellem kvinden og manden, som er
afggrende for den positive sammenhang, som ofte indebarer ar-
bejdsdeling mellem kgnnene. Nér samtidig sammenhzngen mel-
lem mandens arbejdstid og kvindens reservationslgn er negativ,
tyder det pa, at deres preferencer for arbejde pi arbejdsmarkedet
er komplementere, dvs. understgtter hinanden.

Nir endvidere danske kvinder i smébgrnsfamilier har 5-10 pct.
lavere reservationslgn end kvinder i andre husholdninger mod 15
pet. hgjere reservationslgn mellem tilsvarende amerikanske kvin-
der, jf. Heckman (1974), kan det skyldes en stgrre udbredelse af
berneinstitutioner i Danmark. Fordelen ved og gnsket om at vare
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pd arbejdsmarkedet opvejer altsd husholdningernes omkostninger
ved at benytte bgrnepasning.

En forudsetning for at kunne foretage beregninger af arbejds-
udbuddet er imidlertid oplysninger om lgnninger og arbejdstider,
som 1 sig selv er resultatet af udbud og efterspgrgsel. Forandringer
i arbejdstid md derfor ogsd forklares ved forandringer i efter-
sporgslen, hvorfor teorien om udbud af arbejdskraft er partiel og
oven i kgbet i dobbelt forstand, da arbejdsmarkedet kun er en del
af den samlede gkonomi. Hgjere lgn vil siledes pavirke priserne
og efterspgrgselsmgnsteret, og efterspgrgslen efter arbejdskraft er
da ogsé en afledet efterspgrgsel, som afhanger af efterspgrgslen
efter de varer og tjenester, som produceres (Atkinson & Mogen-
sen, 1993).

Hertil kommer, at ogsa en rekke andre forhold er afggrende for
udbuddet af arbejdskraft. Zimmermann (1993) navner arbejdets
kvalitet, szrlige gnsker til job og motivation over for arbejdet,
hvilket imidlertid er vanskeligt at lade indgd i traditionelle ana-
lyser af arbejdsudbud. Det galder ogsa virkningen af sociale og
gkonomiske forhold, som

- faldende fertilitet og udskydelse af 1. barns fgdsel

— faldende ®gteskabsrater og senere ®gteskaber

— flere skilsmisser og hgjere separationsrater

— forggede uddannelseskvalifikationer hos kvinder

— stigende urbanisering

— forgget deltidsarbejde

~ institutionelle og lovmassige forandringer angéende skat, lige-
betaling, barsels- og forzldreorlov, tilgengelighed af daginstitu-
tioner og

— stgrre udbud og faldende priser pa husholdningsteknologi.

Séledes er disse forhold ogsa et resultat af arbejdsudbuddet. Mere
arbejde pd arbejdsmarkedet medvirker fx til feerre bgrn, ligesom
feerre bgrn muligggr mere arbejde. Hertil kommer, at forholdet
mellem antal bgrn og arbejdsudbud ikke er ens gennem livslgbet.
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I perioder @ndres familiestgrrelsen mere end arbejdsudbuddet, og
forklaringsgraden vil derfor ngdvendigvis variere. Tillige har real-
lgnnen, som er et resultat af uddannelsesniveauet, ud over en
direkte positiv virkning pa arbejdsudbuddet, ogsd en indirekte
virkning ved at reducere fertiliteten og derigennem pévirke ar-
bejdsudbuddet.

Et vaesentligt spgrgsmadl star imidlertid tilbage, nemlig hvorfor
kvinders arbejdsudbud er gget, mens mends er formindsket, sam-
tidig med at begge kgns reallgn er steget gennem flere ar. Hvad er
forklaringen pa, at mands efterspgrgsel efter fritid stiger ved gget
reallgn, mens kvinders er negativt forbundet, eller rettere, hvorfor
har der varet en reduktion i unge og gamle mands arbejdsudbud,
mens midaldrendes arbejdstid har veret nogenlunde uandret, og
kun pdvirket af kollektive aftaler pa arbejdsmarkedet? Og endvi-
dere, hvorfor er zldre kvinders arbejdsudbud ogsd begyndt at
aftage, mens midaldrende kvinder i stigende grad opfgrer sig som
mend, nar deres arbejdsudbud n®rmer sig disses?

En del af forklaringen skal formentlig sgges uden for arbejds-
markedet, nemlig i arbejdsdelingen mellem kvinder og mand og
ikke kun ved at anvende gkonomiske modeller, men ogsa gennem
sociologiske forklaringer pa forskellene i kvinders og mands tids-
allokering.

4.5. Forklaringer pa arbejdsdeling meliem
kvinder og maend

Der findes mange forklaringer pa, hvorfor der er arbejdsdeling
mellem kvinder og mend. Nogle er forankrede i geldende for-
hold, andre i gnsket om at a@ndre disse.

Ifglge en traditionel forklaring er der arbejdsdeling, fordi kvin-
der og mend i kraft af medfgdte egenskaber varetager forskellige
roller i familien. Séledes har manden til opgave at tilvejebringe
den ngdvendige indkomst fra arbejde pa arbejdsmarkedet for at
kunne forsgrge familien, mens kvindens opgave er at skulle for-
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valte og tilgodese familiens interne behov (Parsons & Bales,
1955). En sédan traditionel kgnsrolleopfattelse behgver imidlertid
ikke at vaere uhensigtsmeassig, idet kvinden og manden gennem
denne specialisering deltager i et gensidigt bytte af indkomst mod
husholdningsservice (Scanzoni, 1970). Det indebzrer imidlertid
ikke, at arbejdsdelingen ngdvendigvis er eller bgr vare som i
traditionelle familier, selvom teorien ofte fortolkes sidan. Det
gensidige bytte afheenger nemlig af den faktiske fordeling af res-
sourcer, og er den ligelig, vil en ligelig arbejdsdeling vaere mest
fordelagtig.

Ud fra en gkonomisk synsvinkel antages det, at familien maksi-
merer den gkonomiske nytte under hensyntagen til mandens og
kvindens forskellige effektivitet i erhvervsarbejdet henholdsvis i
husholdningsarbejdet (Becker, 1965; Berk, 1980), som igen kan
vere biologisk bestemt eller et resultat af erhvervserfaring og
investering i human-kapital (Becker, 1981). I en nyttemaksimeren-
de husholdning, hvor alle personer gnsker at allokere tid og andre
ressourcer til husholdningens bedste og til gengald fa lige stort
udbytte, vil fordelingen af tid mellem husholdningsarbejde og
arbejde pd arbejdsmarkedet afhenge af forholdet mellem den
investerede human-kapital i de to typer arbejde. Hvis derfor med-
lemmerne besidder forskellige forudsetninger for at udfgre hus-
holdningsarbejdet henholdsvis erhvervsarbejdet og dermed har
forskellige produktiviteter i produktionerne, og der er fuldstendig
substitution mellem familiemedlemmernes indsatser, vil det fgre til
arbejdsdeling. Det maksimale resultat vil nemlig opnss, nar det
enkelte familiemedlems marginale produkt i husholdningsproduk-
tionen svarer til det marginale produkt pi arbejdsmarkedet eller
for medlemmer, der kun arbejder det ene sted, nir det marginale
produkt her er stgrre end produktet i den anden produktion. De
komparative fordele for et medlem afhznger med andre ord af
deres produktiviteter i de to produktioner, og dermed af besid-
delserne af human-kapital. Tankegangen svarer til Adam Smith’s i
Wealth of Nations, hvor det blot er international specialisering, der
tales om.
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Foruden fgdsel og opfostring af bgrn forklarer Becker kvinders
store forbrug af tid og energi pa omsorg for bgrnene med, at kvin-
der gnsker at udnytte deres biologiske fordele ved at investere i en
human-kapital, som forgger effektiviteten i husholdningen, nar de
i forvejen anvender mest tid her. Og samtidig vil mend fortrinsvis
investere i human-kapital, som forgger effektiviteten pd arbejds-
markedet, hvor stgrstedelen af deres arbejdstid tilbringes.

Gillespie (1971) kritiserer denne forklaring, fordi den ligestiller
forskellige slags beslutninger i husholdningen. Den ene beslutning
gores ligevaerdig med den anden, og der ses derfor bort fra, at der
findes en given magtstruktur i familien. Det afggrende for den
eksisterende arbejdsdeling er sédledes, ifglge Holter (1984), man-
dens stgrre magt, som skyldes en tattere tilknytning til arbejds-
markedet og erhvervelsen af indkomst, som i drhundreder er tillagt
afggrende betydning for den gkonomiske udvikling. Igennem
denne magt er arbejdsdelingen blevet opretholdt som noget natur-
ligt, uundvarligt og uforanderligt (Nyberg, 1987).

Med den ggede anvendelse af husholdningsteknik efter anden
verdenskrig kunne fortsat ggede krav til husholdningsproduktionen
opfyldes med et uzndret eller oven i kgbet faldende tidsforbrug.
En del af kvindens husholdningsarbejde kunne herved erstattes,
men ikke tilstrekkeligt til at undgé en stgrre samlet arbejdsindsats
- erhvervsarbejde og husholdningsarbejde - da manden ikke for-
ggede sin deltagelse i husholdningsarbejdet tilsvarende. Der var
siledes tale om, at kvinders beskeftigelse pd arbejdsmarkedet
betgd varetagelsen af endnu en rolle, som fgrte til sdkaldt "role-
overload" (Klein & Myrdal, 1956). Imidlertid ser beskeftigede
kvinders role-overload i dag ud til at vaere forsvundet (Pleck,
1985), hvilket foruden mindre familier og kvindernes bedre ud-
dannelser ogsi skyldes ideologiske forandringer. Ifglge Pleck er
det interessante spgrgsmal derfor ikke, hvorfor mand bidrager sa
lidt i husholdningsarbejdet, nér kvinden er beskaftiget, men der-
imod hvorfor m@nd med ikke-beskeftigede kvinder har forgget
deres del af husholdningsarbejdet og derved ogsa féet et role-over-
load.
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En af konsekvenserne af kvinders ggede beskaftigelsesomfang
har veret en stgrre indflydelse pa familiebeslutninger og adgang
til mere hjelp fra manden i husholdningsarbejdet. De to partnere
har et mere ligeligt forhold, nir manden ikke lengere er fanget i
en "breadwinner trap" (Gronseth, 1971), og arbejdsdelingen mel-
lem en "housewife" og en "breadwinner” bliver mindre udpraget.

Ifglge Young & Willmot (1973) er forklaringen pa udviklingen
mod den symmetriske familie en formindsket familiestgrrelse pé
grund af bedre pravention og mindre bgrnedgdelighed, et stgrre
kvindeligt arbejdsudbud, udviklingen af ny husholdningsteknologi
og kvinders gnske om stgrre ligestilling.

Endelig skal navnes opfattelsen af kvinders indkomst som
midlertidig, hvorved familieindkomsten bestar af en permanent del
- mandens - og en midlertidig del - kvindens. Kvinders indkomst
har dermed til formal at udfylde forskellen mellem forbrugsbe-
hovet og indkomsten i Igbet af livscyklussen (Strober, 1977), og
hendes arbejdsudbud er derfor athengigt af mandens indkomst og
md betragtes som en gkonomisk hjelp til familien, ligesom nar
manden "hjelper til" i husholdningsarbejdet, som er kvindens
domzne.

Betragtningen indebarer, at nir manden ikke tjener tilstrekke-
ligt, vil kvindens arbejdsudbud blive forgget, og omvendt vil til-
stedeverelsen af mindre bgrn alt andet lige formindske dette ud-
bud. Hertil kommer, at et gget arbejdsudbud fra kvinden, som
navnt, vil forgge hendes samlede arbejdsmangde - role-load -
mens mandens arbejdsmangde vil vaere uendret, tillige med at
den relative fordeling af husholdningsarbejdet vil blive mere lige-
lig, fordi kvindens absolutte tidsforbrug formindskes. Endelig vil
manden af legitimitetsgrunde yde lidt mere omsorg over for bgrn,
ndr kvindens arbejdsudbud forgges, hevder Meissner mfl. (1975).
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4.6. Husholdningsarbejde, erhvervsarbejde og
uddanneise

Et vigtigt spgrgsmal i denne undersggelse er, i hvilket omfang der
er sammenhang mellem uddannelsesbaggrund og tidsanvendelse,
herunder hvordan kvinders erhvervsarbejde pavirker begge kg¢ns
indsats i husholdningsarbejdet.

Saledes har flere undersggelser (Walker & Woods, 1976; Ro-
binson, 1977; Pleck, 1985 og Flood & Klevmarken, 1990) vist, at
mend ikke bruger mere tid pa husholdningsarbejde i husholdnin-
ger med beskeftigede kvinder sammenlignet med 1 husholdninger
med ikke-beskaftigede kvinder. Det er udelukkende et mindre
tidsforbrug blandt kvinder, der indebzrer en mere ligelig fordeling
af husholdningsarbejdet, ikke et stgrre tidsforbrug blandt mand.
De nzvnte undersggelser viser endvidere, at den samlede arbejds-
mengde er stgrst for mand i husholdninger med ikke-beskeftige-
de kvinder, mens den er stgrst for kvinder, hvor begge er beskaef-
tigede. En undtagelse er en amerikansk undersggelse (Pleck,
1985), som ikke finder nogen nzvnevardig forskel i mands og
kvinders samlede arbejde i dobbeltbeskeftigede husholdninger.

For Danmark viser det sig, at fuldtidsbeskeftigede mand i gen-
nemsnit arbejder knap 4 timer mere om ugen end deres samleven-
de kvinder i 1987 - 62 timer mod 58% time; idet mandenes er-
hvervsarbejde tager en halv gang s lang tid og husholdningsarbej-
det mindre end den halve tid af kvindernes (tabel 4.6.1). Fordelt
efter kvindens beskazftigelsesomfang og korrigeret for forskelle i
placering i livslgbet er billedet mere nuanceret. I parhusholdninger
med ikke-beskftigede kvinder henholdsvis deltidsbeskeftigede
kvinder er der stadig tale om sékaldt "role-overload" for mandene,
mens det samlede arbejdsomfang for de to kgn i parhusholdninger,
hvor begge er fuldtidsbekeftigede, er lige stort. Det svarer stort
set til resultatet i Pleck’s undersggelse, der viste en forskel pa et
kvarter; denne undersggelse sondrer imidlertid ikke mellem del-
tids- og fuldtidsbeskaftigede kvinder.
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Den forggede arbejdsmangde for kvinder skyldes hovedsagelig
overgangen til deltidsbeskzftigelse, der forgger arbejdsmangden
med 11 timer om ugen, mens heltidsbeskeftigelse frem for del-
tidsbeskeftigelse kun betyder et merarbejde pa 3% time om ugen.

Mandenes samlede arbejdstid forleenges ogsé, nar kvinden far
deltidsbeskaftigelse, nemlig med knap 4 timer, hvorimod manden
stort set er upavirket af kvindens overgang til fuldtidsbeskeeftigel-
se. Det er altsa forst og fremmest i kraft af, at kvinder efterhdnden
arbejder leengere tid, at der opnds stgrre lighed mellem kvinder og
mend.

Ifglge Blood & Wolfe (1960) skulle mere arbejde pd arbejds-
markedet medfgre mindre arbejde hjemme og stgrre deltagelse af
den anden part. Det viser sig da ogsd, at kvindernes husholdnings-
arbejde tager kortere tid, jo l®ngere arbejdstiden er ude, og at
forkortelsen er stgrst, nar der opnds deltidsbeskaftigelse, nemlig
10% time ugentligt mod 4%2 time ved overgang til fuldtidsbeskeef-
tigelse. I begge tilfelde er der imidlertid kun tale om delvis trade-
off, idet kun halvdelen af merarbejdet ude kompenseres med min-
dre arbejde hjemme. Den anden halvdel bidrager mendene imid-
lertid med, nar kvinderne fér fuldtidsbeskeftigelse, siledes at det
samlede husholdningsarbejde tilsyneladende er uathangigt af, hvor
lang tid kvinder arbejder pa arbejdsmarkedet. Kun nar kvinder
kommer i erhverv, formindskes indsatsen i hjemmet, nemlig ved at
kvinden, som navnt arbejder 10 timer mindre, uden at det kom-
penseres fra mandens side.

Den @ndrede arbejdsdeling i husholdningsarbejdet finder fgrst
og fremmest sted i det huslige arbejde, der da ogsa tidsmeaessigt
fylder mest. For indkgb er der tale om fuld lighed, nér begge har
fuldtidsarbejde. Ogsa omsorg for bgrn skal nevnes, som en aktivi-
tet kvinder tidsmessigt skerer ned pa, nar de kommer ud pé ar-
bejdsmarkedet. Ellers er bdde mands og kvinders indsats nogen-
lunde uandret, ogsd nar deltidsjob erstattes med fuldtidsjob. Det
skal understreges, at der som nzvnt er taget hensyn til livslgbspla-
cering.
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Tabel 4.6.1. Husholdningsarbejde og erhvervsarbejde for heltidsbeskeeftigede
maend og kvinder i parhusholdninger. Danmark. 1987"

Heltids-
beskeeftiget /ikke- /deltids- /heltids-
mand/kvinde beskeaeft. beskaeft. beskeeft.
(gennemsnit)  kvinde® kvinde kvinde
Timer pr. uge
Indkeb 2,08/3,26 1,46/4,59 1,67/3,20 2,73/2,81

Husligt arbejde 3,83/15,24 2,67/20,88 3,41/16,05 4,75/12,58
Gor-det-selv

arbejde 4,27/3,31 4,98/5,44 3,62/3,36 4,47/2,56
Omsorg 1,41/3,12 1,25/4,80 1,59/2,90 1,34/3,08
Hushold-

ningsarbejde

I alt 11,59/25,12 10,38/35,70 10,29/25,40 13,29/21,03
Erhvervsar-

bejde (inkl,

transport) 50,45/33,25 49,06/12,02 52,91/33,21  49,04/41,07

Samlet arbejde  62,04/58,37  59,44/47,72  63,19/58,62  62,33/62,10

1) Tidsforbruget er gruppegennemsnit korrigeret for forskelle i livscyklusfor-
deling ved hjeelp af Multiple Classification Analysis.

2) Inklusive kvinder bekeeftiget op til 15 timer om ugen.

Kilde: Socialforskningsinstituttet, Fritidsundersggelsen 1987.

Generelt kan man ud fra tabel 4.6.1 sige, at det er kvindens til-
knytning til arbejdsmarkedet, der er af stgrst betydning for omfan-
get af hendes husholdningsarbejde, mens det er hendes beskefti-
gelsesomfang, der afggr ®ndringen i mandens deltagelse.

Det fremgik af tabel 3.2.1, at lengere uddannelse og dermed
besiddelse af mere human-kapital forgger erhvervsfrekvensen. Det
er ganske enkelt mere profitabelt at udnytte sine erhvervsmassige
kvalifikationer mest muligt og omvendt at reducere husholdnings-
arbejdet, nar der kan opnas forholdsvis mere ved at vere pa ar-
bejdsmarkedet - den sakaldte skyggepris for husholdningsarbejde
er forholdsvis hgj. Nar samtidig mere uddannelse, som det senere
vil fremga, betyder ferre bgrn, er der bade tale om, at udbuddet af
tid til og efterspgrgslen efter husholdningsarbejde formindskes,
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hvilket indebazrer mindre erfaring i dette arbejde og dermed en
lavere produktivitet sammenlignet med den, kvinder med kortere
uddannelse opnar.

I tabel 4.6.2 bekraftes sammenh@ngen mellem kvinders ud-
dannelse og tidsallokering. Husholdningsarbejdet aftager, og iser
tiltager erhvervsarbejdet med uddannelsens lengde. Den eneste
undtagelse er kvinder med kort videregiende uddannelse - tekni-
keruddannede, padagoger mv. - der har mere husholdningsarbejde
og mindre erhvervsarbejde end forventet. For lengere uddannede
kvinder er erhvervsarbejdet oppe pa knap 50 timer om ugen mod
det halve for ikke-uddannede kvinder, og omvendt bruger l&engere
uddannede kvinder knap 17 timer om ugen pa husholdningsarbejde
over for ikke-uddannede kvinders godt 24 timer. En lang viderega-
ende uddannelse indebazrer saledes en ugentlig samlet arbejds-
mengde, der er 18 timer lengere end ikke uddannedes, og 4%z
time lengere end for kvinder med mellemlange videregaende
uddannelser. Og der er vel at marke korrigeret for placering i
livslgbet, sdledes at forskellene ikke skyldes et forskelligt antal
mindredrige bgrn, skolebgrn, eller at kvinderne har forskellig
alder.

For mand er der ingen szrlig sammenhzng mellem uddannelse
og indsatsen i husholdningen. Det er hgjst en time mere eller
mindre i forhold til de knap 12 timer, som mand gennemsnitligt
bruger pa husholdningsarbejde om ugen. Uddannelsen har derimod
betydning for erhvervsarbejdet, idet mand med lengere uddannel-
se arbejder mere end mand med kortere uddannelse. Sammen-
hengen er dog ikke sa markant som for kvinders vedkommende
(tabel 4.6.2).

For bidde mznd og kvinder afhznger sammenhangen mellem
uddannelsens lengde og husholdningsarbejdet imidlertid, af hvilke
aktiviteter der betragtes. Mand med lengere uddannelse anvender
mindre tid pa ggr-det-selv arbejde end mand med kortere uddan-
nelse, og mere tid pa husligt arbejde, som kvinder omvendt skarer
ned pd, ndr deres uddannelse er lengere. Der sker en omfordeling
af indsatsen i de daglige ggremal, som fgrer til stgrre arbejdsmaes-
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Tabel 4.6.2. Husholdningsarbejde og erhvervsarbejde for maend og kvinder
inddelt efter uddannelse. Danmark. 1987".

Ingen Special- Erhv.ifagl. Kortvid. Ml. lang  Lang vid.
uddan. uddan. uddan. uddan. vid.uddan. uddan.

Timer pr. uge
Kvinder:
Indkab 3,02 3,75 3,47 2,55 4,55 2,84
Husligt arbejde 15,29 15,61 13,33 14,80 11,23 10,37
Gaor-det-selv

arbejde 3,36 2,47 2,74 3,71 2,79 1,84
Omsorg 1,72 2,27 2,43 5,38 3,05 1,54
Husholdnings

arbejde i alt 23,37 24,09 21,96 26,44 21,60 16,57
Erhvervsarb.
(inkl. transport) 24,64 24,21 34,43 31,59 40,03 49,35

Samlet arbejde 48,03 48,31 56,40 58,05 61,64 65,93

Meend:

Indkab 2,16 3,04 2,38 1,34 2,17 2,46
Husligt arbejde 3,92 4,38 4,28 4,49 4,48 5,67
Ger-det-selv

arbejde 5,09 4,40 3,87 3,27 3,41 1,66
Omsorg 0,62 0,87 0,89 1,29 1,79 1,33
Husholdnings-

arbejde i alt 11,79 12,68 11,43 10,38 11,86 11,11

Erhvervsarb.
(inkl. transport) 35,34 40,98 43,59 52,67 48,55 52,13

Samlet arbejde 47,13 53,65 55,01 63,04 60,40 63,24

1) Tidsforbruget er gruppegennemsnit korrigeret for forskelle i livscyklusfor-
deling ved hjeelp af Multiple Classification Analysis.
Kilder: Socialforskningsinstituttet, Fritidsundersogelsen 1987.

sig ligestilling, jo lengere uddannelsesmassig baggrund kvinder
og mend har. Hvad angér bgrneomsorg, er der en tendens til, at
uddannelse for mend forgger indsatsen, hvorimod denne sammen-
hang er mindre klar for kvinder (tabel 4.6.2). Pa trods af hgjere
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skyggepriser pd husholdningsarbejde ved lengere uddannelse
anvendes der altsd mere tid pd bl.a. bgrneomsorg, hvilket kan
tages som udtryk for et gnske om at ville investere mere i bgrne-
nes - fremtidens - human-kapital.

Leibowitz (1974; 1975), der ligesom Hill & Stafford (1974)
fandt, at omsorgstiden forgges med kvindens uddannelseskvalifika-
tioner, giver tre mulige forklaringer pa dette, nemlig en forholds-
vis mindre substitutionselasticitet mellem tid og varer, en forholds-
vis stgrre indkomstelasticitet, og/eller at produktiviteten i hushold-
ningsproduktionen forgges mere end markedsproduktiviteten - ma-
ske fordi en stgrre indkomst anvendes til tidsbesparende inve-
steringer 1 husholdningskapital.

Hvad angér omsorg for bgrn, indebarer kvinders lengere ud-
dannelse dels et - lidt - stgrre tidsforbrug for deres eget vedkom-
mende, dels at ogsd manden deltager mere i denne aktivitet. Lige-
som for aktiviteten indkgb er forklaringen pa den positive sam-
menhzng mellem lgn og tidsforbrug blandt kvinder en positiv ind-
komst- og produktivitetseffekt og en beskeden substitutionseffekt.
Det forggede tidsforbrug for manden, nar kvindens uddannelse
bliver lengere, kan derimod udelukkende henfgres til en substitu-
tionseffekt, da manden substituerer erhvervsarbejde med hushold-
ningsarbejde, nar hans markedsveardi af tidsforbruget falder rela-
tivt til kvindens som fglge af hendes hgjere lgn. Hvis derimod
mandens lgn stiger, er der ingen virkning pa kvindens tidsforbrug
pé omsorg og heller ikke pa hans egen indsats, hvor en indkomst-
og produktivitetseffekt opvejes af en lige s& stor substitutionsef-
fekt. Det er derfor kun en forggelse af kvindens uddannelseskvali-
fikationer, der forgger tidsforbruget til omsorg, og altsé ikke kun
hendes eget, men ogsa mandens tidsforbrug.

I overensstemmelse med Leibowitz’ betragtninger kan forklarin-
gen pd den positive sammenhang mellem uddannelse og omsorgs-
tid vaere, at lektichjelp og lignende form for socialisering priorite-
res relativt hgjt - hgj indkomsteffekt - og at andre ikke menes at
kunne ggre det lige s& godt - lav substitutionseffekt. Endelig kan
den ggede omsorgstid ogsd skyldes, at uddannelsen simpelthen
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forgger produktiviteten - udbyttet - i denne aktivitet forholdsvis
mere end produktiviteten - Ignnen - i arbejdet pa arbejdsmarkedet.
Ifplge Leibowitz (1974) investerer forzldre i bgrns human-kapital
- IQ - fordi bgrnene senere hen opnér en stgrre produktivitetsfor-
del end den, foreldre selv umiddelbart vil opna ved at bruge tiden
pa arbejdsmarkedet. Der er saledes tale om en altruistisk handling
fra foraldres side, fordi udbyttet - det gkonomiske afkast - tilfal-
der bgrnene.

Den stgrste virkning af gget uddannelse er i det huslige arbejde,
som ogsa tager lengst tid. Saledes bevirker en hgjere lgn for kvin-
der, at manden udfgrer mere arbejde og omvendt, nar mandens lgn
forgges. I sa fald aftager kvindens indsats. Da der ikke er nogen
vasentlig sammenheng mellem lgn og egen indsats, betyder det,
at stgrre lgnninger for mand formindsker det samlede tidsforbrug
til husligt arbejde, mens det forgges med stgrre lgnninger for kvin-
der. I begge tilfeelde er ®ndringen dog forholdsvis beskeden.

Hvad angér ger-det-selv arbejdet, aftager dette med mands ud-
dannelseskvalifikationer. Dette kan imidlertid hverken tilskrives en
substitutionseffekt eller en indkomsteffekt. Forklaringen er derfor,
at produktiviteten i arbejdet pa arbejdsmarkedet stiger forholdsvis
mere end produktiviteten i denne aktivitet, nir uddannelsen for-
pges, hvilket er i overensstemmelse med en intuitiv fornemmelse
af, at produktiviteten i ggr-det-selv arbejdet falder med omfanget
af mends uddannelseskvalifikationer.

For at fa et indtryk af uddannelseskvalifikationers direkte virk-
ning pa tidsforbruget i de forskellige husholdningsaktiviteter har
Bonke (1989) gennemfgrt en reekke regressionsanalyser, hvor bade
arbejdstid og bruttohusstandsindkomst indgar som forklarende
variabler. Det viser sig ikke overraskende, at der er forskel i kvin-
ders og mznds tidsforbrug til indkgb, nar uddannelseskvalifikatio-
nerne forgges. Hvor mand er upavirkede, gelder det for kvinder,
at der er en signifikant forggelse af deres indkgbstid. For omsorg
over for bgrn er der ogsa en signifikant forskel i sammenhangen
med uddannelseskvalifikationer mellem kgnnene; men til forskel
fra indkgb er sammenhangen bade positiv for kvinder og for
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mend. Det viser sig endvidere, at det huslige arbejde er pavirket
af mandens uddannelseskvalifikationer, som forgger hans indsats,
samtidig med at de formindsker hans ggr-det-selv arbejde.

Uddannelsens betydning for samspillet mellem arbejdstid pa ar-
bejdsmarkedet og hjemme - trade off’en - er for bdde mand og
kvinder stgrre, mere negativ, nir uddannelsen er kort, end nér den
er lang. For det samlede husholdningsarbejde er forskellen oven i
kgbet signifikant for kvinder. En forggelse af den ugentlige ar-
bejdstid med en time betyder, at kvinder med kortere uddannelse
ville formindske deres husholdningsarbejde med 14 min. om ugen
og forgge maendenes med 10 min. Tilsvarende vil en forkortelse af
mends arbejdstid med en time om ugen forgge deres hushold-
ningsarbejde med 9 min., mens kvindens husholdningsarbejde vil
veere upavirket. En mindre ulige fordeling af arbejdet pa arbejds-
markedet mellem mand og kvinder med kortere uddannelser ville
saledes forpge ligestillingen i husholdningsarbejdet og iser i ud-
fgrelsen af husligt arbejde. For mand og kvinder med langere
uddannelser er det ikke muligt at pege pa tilsvarende sammen-
hange bortset fra, at mands huslige arbejde ville stige med 6 min.
som fglge af en nedsattelse af det ugentlige arbejde pa arbejds-
markedet. For kvinder ville ggr-det-selv arbejdet, som i forvejen er
relativt beskedent, tage endnu kortere tid, badde pa grund af man-
dens nedsatte arbejdstid, og pa grund af kvindens ggede arbejds-
tid.

Ogsd hvad angar arbejdsdelingen i husholdningsarbejdet, be-
kreeftes teorierne. I parhusholdninger, hvor kvinden ikke har nogen
uddannelse, forgges hendes andel af husholdningsarbejdet i takt
med lengden pa mandens uddannelse og omvendt i tilfzlde af, at
manden har en mellemuddannelse. Her formindskes kvindens
andel af husholdningsarbejdet, nar hendes uddannelse bliver len-
gere (Bonke, 1989). Teorierne modsiges derimod for parhushold-
ninger, hvor manden er uden uddannelse, henholdsvis hvor kvin-
den har en mellemuddannelse. I fgrstnevnte tilfzlde forpges kvin-
dens andel af husholdningsarbejdet med hendes uddannelse, og i
sidstnzvnte formindskes den med hans uddannelse.
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Sammenfattende er der altsd kun tale om en delvis bekreftelse
af teorierne om ressourcernes betydning for arbejdsdelingen i hus-
holdningsarbejdet, nemlig nér kvinden ikke har nogen uddannelse,
eller nir manden har en mellemuddannelse.

4.7. Teori om husholdningsproduktion, produk-
tivitet og substitutionsmuligheder '

Ud over at kunne fordele tiden mellem arbejde pa arbejdsmarkedet
og i hjemmet for at kunne opna en gnsket velferd, sddan som den
tidligere navnte tidsallokeringsmodel angiver, er det ogsd muligt
at kgbe forskellige serviceydelser for herved at bruge mindre tid
pa husholdningsarbejde. Den indfgrte hjemmeserviceordning er et
eksempel pa dette. For at inddrage disse muligheder for at sub-
stituere dele af husholdningsproduktionen med arbejdskraft fra
arbejdsmarkedet - hushjelp mv. - har Quah (1986) opstillet en
model for tidsallokering, husholdningsproduktion og markedssub-
stitutter, som det ses af figur 4.7.1.

I figuren angiver (c) - tredje kvadrant - at tiden enten anvendes
pé arbejdsmarkedet eller i husholdningproduktionen, idet den fri
tid forudsettes konstant. I (b) - fjerde kvadrant - fremgér det, at
der er aftagende afkast af arbejdstiden pa arbejdsmarkedet, da
nogle husholdningsmedlemmer er mere produktive i husholdnings-
arbejdet end i arbejdet pd arbejdsmarkedet. Hvis derfor mindre
markedsproduktive husholdningsmedlemmer deltager forholdsvis
meget i denne produktion, vil den samlede produktivitet vere
mindre sammenlignet med, hvis de kun deltager i mindre omfang.
Det samme forhold ggr sig geeldende i husholdningsproduktionen,
hvor det ogsd forudsettes, at husholdningsmedlemmerne har en
forskellig produktivitet, jf. (d) - anden kvadrant.

I (a) - fgrste kvadrant - angiver produktionsmulighedskurven,
M_,H,, den maksimale indkomst og husholdningsproduktion, som
husholdningen kan opnd ved forskellige tidsallokeringer. Hvis
béde produktionen i husholdningen og pa markedet - pd trods af
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faldende produktivitet - udtrykkes i tid, angiver M, (TG i (b))
den maksimale indkomst, der kan opnas, hvis der udelukkende
arbejdes pad arbejdsmarkedet, og tilsvarende er H, (T,E, (d)) den
maksimale husholdningsproduktion, der opnés ved kun at arbejde
hjemme. De gvrige punkter pd kurven angiver, at der bade arbej-
des pa arbejdsmarkedet og i husholdningen, og i punktet R, hvor
produktionsmulighedskurven og indifferenskurven U° tangerer
hinanden, maksimeres nytten ved en indkomst og husholdnings-
produktion pa henholdsvis M, og H,, og arbejdstider i de to
produktioner pad T, og T,’. Tangenten angiver bytteforholdet
mellem de to aktiviteter svarende til, at fx 1 times husholdnings-
arbejde byttes mod 75 kr. 1 disponibel markedsindkomst.

Foruds=ttes det, at der findes en substitutionsmulighed i form
af en hushjzlp, der vil udfgre husholdningsarbejdet for under 75
kr. i timen, vil husholdningen opna en gkonomisk fordel ved at
lade den pagzldende ggre det. Herved vil husholdningens eget
husholdningsarbejde blive reduceret, og arbejdet pa arbejdsmarke-
det tilsvarende forgget, idet vi forudsatter, at fritiden har et uen-
dret omfang. Der finder en bevaegelse sted pa produktionsmulig-
hedskurven fra R til V, hvor yderligere substitution mellem eget
og andres husholdningsarbejde ikke er gkonomisk fordelagtigt.

I punktet V er bytteforholdet mellem arbejdet pa arbejdsmarke-
det og i hjemmet ens og lig med prisen pd hushjelpen, og der
produceres M, markedsindkomst og H, husholdningsprodukter.
Imidlertid giver bytteforholdet mulighed for at opni en stgrre nytte
U'-U° ved at reducere egen husholdningsproduktion til H, og lade
hushjzlpen producere H,H,. Prisen for at opna denne stgrre nytte
er indkomsten VQ.
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Figur 4.7.1. Tidsallokering, husholdningsproduktion og markedssubstitutter.
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Kilde: Quah (1986).

Resultatet af, at prisen pd markedssubstitutter er lavere end
bytteforholdet - den disponible indkomst "pr." husholdningsar-
bejdstime - er, at der findes en anden optimal fordeling mellem
husholdningsarbejde og arbejde pa arbejdsmarkedet end den, der
fremkommer i den tidligere nevnte tidsallokeringsmodel. Og hvis
forudsetningen om faldende produktivitet i bade markedsproduk-
tionen og husholdningsproduktionen ophaves, vil en lavere pris pa
markedssubstitutter end det nzvnte bytteforhold indebzaere, at hele
husholdningsproduktionen overtages af markedssubstitutter, og at
husholdningen udelukkende arbejder pa arbejdsmarkedet.

Bgrnepasningsordninger er et eksempel pd markedssubstitutter,
der er af betydning for husholdningernes tidsallokering. Adgang til
bgrnepasningsordninger/institutioner er saledes forudsetningen for,
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at kvinders arbejdsudbud har kunnet forgges samtidig med, at
prisen pd sidanne markedssubstitutter pavirker omfanget af ar-
bejdsudbuddet (Gustafsson, 1990). Efterhdnden som bgrnene bli-
ver stgrre, vil arbejdsudbuddet blive forgget, bl.a. fordi prisen pa
markedssubstitutterne falder - bgrnehaver i forhold til vuggestuer,
fritidshjem og skoler i forhold til bgrnehaver. Forklaringen pa, at
det er kvindernes arbejdsudbud og ikke mendenes, der pavirkes,
er ifglge modellen, at deres produktivitet i husholdningsproduktio-
nen er stgrre end mands.

4.8. Husholdningsproduktion, tidsbesparelses-
og tidskobsstrategier

Figur 3.2.1 viste, at kvinders erhvervsfrekvenser er steget markant
gennem de seneste artier. I 1960’erne og 1970’erne kom mange
kvinder séledes ud pd arbejdsmarkedet i fgrste omgang til deltids-
job. Sidenhen er stadig flere blevet fuldtidsbeskaftigede - eller
arbejdslgse. For mand har fuldtidsbeskazftigelse varet forholdsvis
permanent, og fleksibiliteten har fortrinsvis bestaet i overarbejde
og/eller bijob. De generelle arbejdstidsnedsattelser er derfor for-
trinsvis kommet mand til gode, og det er derfor ogsid meand, der
har faet reduceret deres daglige arbejdstid. Denne reduktion er
imidlertid blevet mere end opvejet af kvinders stigende arbejdsud-
bud, og tidspresset er derfor blevet vesentligt forgget i de fleste
familier.

I overensstemmelse med teorien - afsnittene 4.1 og 4.7 - skulle
dette alt andet lige give sig udtryk i mindre husholdningsarbejde
og 1 en @ndret fordeling af dette arbejde mellem kvinder og
mand. Tabel 3.4.2 viste da ogs4, at kvinders indsats i hjemmet er
aftaget, mens den har varet stigende for mand. Da disse foran-
dringer har opvejet hinanden, og erhvervsarbejdet, som navnt, er
steget i omfang, er der blevet mindre fritid tilbage for den enkelte
familie.
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Det er iszr fedre i familier med smé bgrn, der arbejder mere
nu end tidligere (Tabel 4.8.1). I Igbet af knap 25 &r - 1964-87 - er
deres ugentlige fritid blevet mere end 7 timer kortere alene pa
grund af mere husholdningsarbejde, mens tilsvarende smabgrns-
mgdres fritid er formindsket med knap 3 timer, idet lengere er-
hvervsarbejde har opvejet kortere husholdningsarbejdstid. For fa-
milier med skolebgrn er kvinders fritid ogsa blevet kortere, nemlig
med 5% time om ugen, hvorimod der ikke er sket nogen foran-
dringer for tilsvarende mand. Ogsa selvom der ikke er nogen bgrn
i familierne, er der blevet mindre fritid tilovers, 1 hvert fald 1 yn-
gre familier. Godt 7 timers mindre fritid har yngre kvinder 1 par-
husholdninger féet i perioden 1964-87, mens yngre mand ngjes
med knap 5 timers mindre fritid. Ogsé @ldre kvinder har fiet lidt
mindre fritid, hvorimod @&ldre mand har fiet mere fritid, fordi
kortere erhvervsarbejdstid ikke er blevet opvejet af mere arbejde i
husholdningen. For enlige, yngre som @ldre, med eller uden bgrn
er fritiden blevet lengere. Det er med andre ord for yngre par
uden bgrn og i bgrnefamilier, at fritiden er blevet kortere, og der-
med ogsa tidspresset.

Spergsmalet er derfor, hvordan sadanne familier har kunnet op-
retholde eller oven i kgbet forgge den gkonomiske velstand, nér
der er flere penge og mindre tid til husholdningsproduktion. I
hvilket omfang bliver varer og tjenester produceret i husholdnin-
gen erstattet af varer og tjenester kgbt pd markedet, og i hvilket
omfang forgges produktiviteten i husholdningsproduktionen. Hvil-
ke tidsbesparelses- og tidskgbsstrategier er blevet taget i brug for
at sikre den stgrst mulige gkonomiske velstand.
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Tabel 4.8.1. fEndringer i erhvervsarbejde, husholdningsarbejde og fritid for
kvinder og maend i forskellige livscyklusgrupper i perioden 1964-
87. Danmark.

Enlige Parw/ Parm/ Parm/ Paru/ Enlige Enlige

<45 ar bem barn barn barn >45 m/
kvinde yngste yngste kvinde a&r barn
<454ar 0-6ar 7-154&r > 44 ar

Timer pr. uge

Maend

- hush.arb. 6,53 7,12 10,03* 6,65° 7,000 6,53 .
- erthv.arb. -16,10° -363 0,12 -0,70 -12,25° .g52° .
- fritid 2,57 -467 -7,35° -0,12 525° 747 .
Kvinder

- hush.arb. -1,40 13,18 -13,85° -10,97* -7,000 -1,17 19,95
- ethv.arb. -5,72 19,83 18,20 17,73 595° -7,47° -20,18
- fritid 268 -642° 292 548" -210 10,38 10,27

a, b og c: Signifikant pa 0,001, 0,01 henholdsvis 0,05-niveau.

Anm.: Husholdningsarbejde omfatter indkeb, husligt arbejde, og GDS-arbejde,
erhvervsarbejde omfatter tid hiemme og ude anvendt pa erhvervsarbejde
og uddannelse ekskl. transport, og fritid omfatter fritidsaktiviteter ude og
hjemme, ekskl. savn og hygiejne.

Kilde: Socialforskningsinstituttet, Fritidsundersegelsen 1987.

Tidsbesparelses- og tidskebsstrategier

For at intensivere tidsanvendelsen i husholdningsproduktionen og
dermed opretholde eller udvide denne findes en rzkke tidsbe-
sparelses- og tidskgbsstrategier.

Principielt set kan husholdningen valge:

- at investere i husholdningsmaskiner og dermed spare tid,

- at kgbe hgjere forarbejdede varer - convenient goods - som
kraever mindre forarbejdning i husholdningen,

- at reducere husholdningsproduktionen ved at kgbe ferdigfor-
arbejdede varer og tjenester, som konsumeres pa markedet,
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- at ansztte hushjelp eller kgbe anden arbejdskraft til at ggre
arbejdet, eller

- at forpge arbejdsproduktivitet og effektiviteten i husholdnings-
produktionen.

Hertil kommer:

- at det enkelte husholdningsmedlem kan lade andre medlemmer
af husholdningen overtage arbejdet, som regel ved at mand og
bgrn deltager mere i husholdningsproduktionen.

De fgrste fire strategier betegnes som regel tidskgbsstrategier,
fordi tid s at sige kgbes for penge. Den femte strategi betegnes
tidsbesparende, idet produktiviteten forgges, og den sidste strategi
er ligeledes tidsbesparende set fra den pdgzldendes synsvinkel.

Tidskobsstrategi - husholdningsmaskiner

Forklaringen pa husholdningers investeringer i husholdningsmaski-
ner har veret genstand for mange forskellige overvejelser.

Den almindelige antagelse er, at langvarige forbrugsgoder er
tidsbesparende, ogsa selvom der tages hensyn til den npgdvendige
administration og forvaltning af sidanne goder. Ved at opfatte
sadanne kgb som en form for opsparing og opsparingstilbgjelig-
heden af kvinders indkomst er stgrre end af mends, fordi sidst-
nevnte betragtes som verende permanent i modsatning til kvin-
ders "midlertidige" indkomst, har man ifglge Mincer (1960) for-
klaringen pa, at der er flere husholdningsmaskiner i familier, hvor
begge er beskzftigede.

En bedre forklaring pd sammenhzngen mellem kvinders er-
hvervsarbejde og familiernes forbrug opnés ved at opfatte kvinders
indkomst som den, der udfylder forskellen mellem forbrugsbe-
hovet og indkomsten i lgbet af livscyklussen (Strober, 1977). De
fleste familier har siledes en referencegruppe - samme alder, ud-
dannelsesniveau, geografisk lokalisering mv. - som de sammenlig-
ner sig med, og nar indkomsten afviger vasentligt, reguleres den-
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ne via kvindens arbejdsudbud. Kvinders indkomst er pa denne
méde afhzngig af mandens indkomst. For kvinder med et darligt
arbejdsmarkedsalternativ - lav lgn - vil forskellen imidlertid ikke
blive udlignet pa grund af den relative store fordel ved hushold-
ningsarbejdet, og for kvinder med hgj uddannelse og dermed gode
muligheder - hgj lgn - antages mandens indkomst og forskellen
mellem forbrugsbehov og indkomst at spille en mindre rolle for
kvindens arbejdsudbud. For de fleste familier vil kvindens er-
hvervsarbejde imidlertid blive anvendt til at opni en indkomst
igennem livslgbet svarende til referencegruppens.

I familier med to indkomster vil kvindens indkomst i stgrre
eller mindre grad blive anvendt til at kgbe langvarige forbrugsgo-
der og service for og til opsparing for herigennem at komme til at
ligne familier med en tilsvarende indkomst. Forholdet mellem
udgifter til husholdningsmaskiner og indkomsten er derfor det
samme. Et hgjere forhold vil kun forekomme i familier, hvor
kvinden er ny pd arbejdsmarkedet, idet disse familier efterhanden
vil ligne de gvrige, og eventuelle tidsbesparelser vil derfor opnas
ved at vaelge flere forarbejdede forbrugsvarer og tjenester.

Strober (1977) bekrafter denne argumentation ved at vise, at
der inden for forskellige livscyklusgrupper er et forholdsvis stgrre
forbrug i familier med beskaftigede kvinder end i familier med
ikke-beskzftigede kvinder, samtidig med at der er det samme
forhold mellem udgifter til langvarige forbrugsgoder og indkom-
sten 1 disse grupper.

Heller ikke i en raekke andre undersggelser, fx Strober & Wein-
berg (1977; 1980) findes nogen sammenhang mellem gifte kvin-
ders beskeftigelse og udgifter til tidsbesparende langvarige for-
brugsgoder, nér der tages hensyn til andre faktorer. Omfanget af
dobbeltarbejde kan dog tenkes at spille ind pa kvinders role-over-
load og dermed give anledning til besiddelse af tidsbesparende
langvarige forbrugsgoder.

Det viser sig ogsa, at kvinders erhvervsmassige status er af be-
tydning for familiens forbrugsmgnster. Under hensyntagen til ind-
komstforskelle viser Schaninger & Allen (1981), at familier med
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kvinder med hgj henholdsvis lav erhvervsmassig status har relativt
flere langvarige forbrugsgoder end familier med ikke-beskeftigede
kvinder.

Imidlertid har de fleste husholdninger i dag et vist antal
husholdningsmaskiner, hvorfor der ikke lengere er nogen sam-
menhzng mellem disse og kgbet af andre varer og tjenester. En
undtagelse er besiddelsen af opvaskemaskiner, som stér i mere end
hver fjerde danske husholdning, og mikro-ovne, der efterhdnden
har samme udbredelse. Besiddelsen af sddanne maskiner muligggr
ke¢b af fgdevarer med forskellige forarbejdningsgrader, ogsa hvad
angar videreforarbejdningen i husholdningen. Det viser sig da
ogsd, at der er en positiv sammenhang mellem besiddelsen af
mikro-ovne og udgifter til hgjt forarbejdede fgdevarer (Bonke,
1993). For opvaskemaskinens vedkommende er sammenhangen
med mindre forarbejdede fgdevarer positiv, da sidanne maskiner
netop giver betydelige tidsbesparelser ved en stgrre husholdnings-
produktion. Produktivitetsgevinsten anvendes derfor tilsyneladende
ogsé til at forgge produktionen iszr i husholdninger med ikke-be-
skeftigede kvinder. I husholdninger med deltidsbeskeftigede
henholdsvis fuldtidsbeskzftigede kvinder er der ikke i samme
omfang tale om en produktivitetsforggelse pa dette omrade, hvor-
imod der er en klar sammenheng mellem udgifter til input til
ggr-det-selv arbejde og antallet af husholdningsmaskiner. Produk-
tivitetsfordelene anvendes ogsa her til at udvide produktionen. Det
stigende antal maskiner i husholdningerne har derfor med stor
sandsynlighed bevirket bade et formindsket tidsforbrug og en
forgget produktion (Bonke, 1988).

Tidskeobsstrategi - hojt forarbejdede varer

Ved at kgbe mere forarbejdede varer fremfor mindre forarbejdede
er det ogsa muligt at opnd tidsbesparelser.

Douglas (1976) har vist, at kvindens uddannelse, indkomsten og
mandens beskaftigelsesstatus er afggrende for kgbet af forarbej-
dede fgdevarer, mens der ikke er nogen forskel i dette kgb mellem



149

beskeftigede og ikke-beskzftigede gifte kvinder. Ifglge Reilly
(1982) er der heller ikke nogen klar sammenhang mellem role-
overload og kgbet af forarbejdede fgdevarer, selvom der er en
negativ sammenh&ng mellem kgbet af sddanne varer og besiddel-
sen af langvarige forbrugsgoder, og sammenhangen mellem lang-
varige forbrugsgoder og role-overload er positiv.

Kgbet af forarbejdede fodevarer hanger ogsd sammen med
kvinders erhvervsstatus. Saledes kgber kvinder med lav status flere
forarbejdede fgdevarer end kvinder med hgj erhvervsstatus (Scha-
ninger & Allen, 1981). Endelig har Redman (1980) papeget be-
tydningen af indkomsten, kvindens beskeftigelse, familiestgrrel-
sen, bgrns alder og kvindens alder, hvilket stort set er de samme
forhold, som ifglge Redman er afggrende for efterspegrgslen efter
service.

Hvor kvindens alder bevirker gget efterspgrgsel efter forarbej-
dede fgdevarer, falder efterspgrgslen efter service - "away-from-
home-meals" - med alderen, tillige med at sidstnzvnte efterspgrg-
sel er uathengig af kvindens beskaftigelse, mens efterspgrgslen
efter forarbejdede varer stiger med gget beskeftigelse. Redman
viser ogsa, at kvindens uddannelse reducerer efterspgrgslen efter
forarbejdede fgdevarer. Der velges med andre ord forskellige
strategier for at opna tidsbesparelser i forskellige husholdninger,
samtidig med at der i lgbet af 60’erne og 70’erne i USA har veret
en tendens til, at kgb af fgdevarer har faet aftagende betydning -
faldende budgetandel - sammenlignet med "away-from-home-
meals" - konstant budgetandel - hvilket forklares med den almin-
delige indkomststigning i perioden (Lamm, 1982).

For danskere aftager sandsynligheden for at kgbe "fast food"
derimod ved stigende indkomst, og for "fast-fooders" er der ingen
sammenh®ng mellem udgifterne hertil og indkomsten (Bonke,
1993). Imidlertid indebzrer mere tid som forventet en mindre
sandsynlighed for at kgbe "fast food", hvorimod hgjere uddannelse
i et vist omfang formindsker denne sandsynlighed. Hvad angér
udgifterne til "fast food" er der blandt svenskere en klar tendens
til, at mere uddannelse betyder stgrre udgifter til siddanne fgde-
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varer. Da danskerne i stedet ngjes med at valge lidt hgjere for-
arbejdede fgdevarer, nar uddannelsen forbedres, kan det tyde p4,
at "moderniseringen” af danskernes fgdevarevaner ikke forlgber
ligesa hurtigt som svenskernes. Der er &benbart en tidsforskydning
i valget af tidskgbsstrategi mellem de to lande.

Tidskebsstrategi - service

For mange dobbelt-beskaeftigede familier er skyggeprisen pa tid
for hgj til selv at udfgre hele husholdningsproduktionen, hvorfor
investering i husholdningsmaskiner og kgb af hgjt forarbejdede
varer ikke er tilstreekkeligt. Det bliver derfor aktuelt ogsd at opna
tidsbesparelser gennem kgb af service.

Waldman og Jacobs (1978) har da ogsa fundet en positiv sam-
menhzng mellem kvinders beskaftigelse og efterspgrgslen efter
tidsbesparende service, og det samme har Vickery (1979) og Bon-
ke (1988) gjort for udvalgte serviceaktiviteter, ogsa ndr der tages
hensyn til forskelle i indkomst. Imidlertid er der kun forskel, nar
man sammenligner familier med deltidsbesk®ftigede kvinder og
familier med fuldtidsbeskeftigede. Der er ingen forskel mellem
familier, hvor kvinden ikke er beskeftiget, og familier med del-
tidsbeskaftigede kvinder (Bonke, 1988).

I Lindvall (1989) og Bonke (1993) viser det sig, at der er sam-
menhang mellem disponibel indkomst og valget af "food-regime"
- udgifter til fgdevarer og spisning i forhold til mulig tidsanven-
delse. Indkomstelasticiteten for udespisning er saledes hgjere og
tidselasticiteten lavere for travle husholdninger end for mindre
travle husholdninger. Husholdninger med hgje indkomster og
beskeden disponibel tid kgber sa at sige fri tid ved at velge dyre
men tidsbesparende fgdevarer, hvorimod husholdninger med rige-
lig tid og mindre indkomster vealger tidskreevende og billige fade-
varer, hvilket er udtryk for en rationel gkonomisk adfeerd.

For samtlige husholdninger har Prochasha & Schrimper (1973)
vist, at indkomstelasticiteten méalt som udgifterne til udespisning er
stgrre end indkomstelasticiteten maélt som antallet af maltider og
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fortolker dette som hgjere indkomstgruppers gnske om at kgbe
mere kvalitet og service eller i hvert fald dyrere maéltider end
lavere indkomstgrupper.

Endelig viser Bellante og Foster (1984), at familier med mindre
bgrn efterspgrger mindre af nogle serviceydelser - mad uden for
hjemmet - og mere af andre serviceydelser - bgrnepasning og
hushjzlp - og at der ikke er nogen klar sammenhang mellem
kvindens uddannelsesniveau og efterspgrgslen efter tidsbesparende
service, tillige med at kvindens alder forgger denne efterspgrgsel
op til 35-44-ars alderen for herefter at formindske den.

Som det vil fremga af afsnit 4.10, anvender de fleste bgrnefa-
milier service som tidskgbsstrategi, nar det gelder pasning af
deres bgrn, idet knap halvdelen af alle danske familier med bgrn
under 3 ar benytter en eller anden form for dagpleje, og 85 pct. af
alle familier med ®ldre fgr-skolebgrn benytter bgrneinstitutioner,
hvilket da ogsé er betingelsen for, at begge parter kan vere pa ar-
bejdsmarkedet.

Tidskobsstrategi - hushjalp mv.

I forhold til tidligere udfgres husholdningsarbejdet i dag fortrinsvis
af familien selv. En vasentlig forklaring er uden tvivl det ®ndrede
bytteforhold mellem husholdningsmedlemmernes egen lgn(-rate)
og prisen pa hushjelp. Ud over mindre lgnforskelle betyder ind-
komstbeskatning og moms, at bytteforholdet er blevet forverret til
fordel for eget husholdningsarbejde (Bonke, 1983; Finansmini-
steriet, 1992). Selvom kvinders arbejdsudbud er forgget, hvilket
bade er forarsaget af og medvirkende til en hgjere indkomst, er
det altsa ikke tilstreekkeligt til at lade indsatsen i hjemmet substitu-
ere i noget stgrre omfang ved kgb af hushjelp mv. (Quah, 1986).

Gershuny (1983) har for Englands vedkommende vist, at mid-
delklasse-kvinder igennem Aartier har forgget deres husholdnings-
arbejde, fordi det blev for dyrt at have hushjelp, mens arbejder-
kvinder har formindsket deres husholdningsarbejde, da de aldrig
har haft hushjzlp, og der derfor ikke var noget arbejde at overtage
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fra andre. Gershuny taler om, at der er opstaet et "servant problem
paradox”.

I en undersggelse af husholdningers valg af fgdevarer finder
Bonke (1993), at der er en positiv sammenh@ng mellem udgifter
til "fast food" og udespisning henholdsvis en negativ mellem fgde-
varer, der krever omfattende videre forarbejdning, og sandsyn-
ligheden for at betale til hushjelp. En mulig forklaring er, at man
ikke har hushjelp for at fa lavet mad, men derimod for at fa pas-
set bgrn. Det skal dog understreges, at der formentlig ikke indgér
oplysninger om kgb af "sort" hushj®lp i denne undersggelse.

Ifglge Mogensen (1985) kgbte 19 pct. af alle husholdninger i
1983 en eller anden form for "sort" ydelse, hvilket loven om til-
skud til hjemmeservice fra 1993 nu forsgger at bekempe.

Tidsbesparelsesstrategi - produktivitet

En femte strategi indebarer en mere effektiv udfgrelse af hushold-
ningsarbejdet.

Nar kvinder sdledes gennemgéende bruger mindre tid pa hus-
holdningsarbejdet, som det er pavist i en rekke undersggelser
(Robinson, 1977; Walker & Woods, 1976; Bonke, 1989 og
Kormendi, 1990) og i figur 3.5.2a, kan det vare udtryk for, at
produktiviteten er forgget. Imidlertid er det vanskeligt at eftervise,
om dette er tilfeeldet. Vanek (1974) har godt nok argumenteret for,
at der er tale om en Parkinson lov, hvorefter tidspres forgger
produktiviteten, og det samme ggr forventningen til kvinder om at
veere gode husmgdre, selvom de ogsa arbejder pa arbejdsmarkedet.

For at gennemfgre undersggelser af produktiviteten i hushold-
ningsproduktionen ville det foruden oplysninger om fx antallet af
maltider, omfanget af tgj til vask, mv., der bliver produceret pr.
tidsenhed, ogsa krave oplysninger om kvaliteten af disse produk-
tioner.
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Med hensyn ti] bgrns deltagelse viser en undersggelse, at kun
relativt f bgrn hjelper til hjemme, og at andelen oven i kgbet er
faldet i Igbet af 1980’erne. For drenge i 13-15-4rs alderen holder

minutter om dagen, idet pigernes indsats overstiger drengenes med
ca. 15 pet. (Arbejdsrninisteriet, 1993).

Ifglge en norsk undersggelse, se Bonke ( 1989), overtages
mends husholdningsarbejde af bgrnene, Jjo @ldre de bliver, idet
den samlede indsats fra maend og bgrn forbliver uzndret.

4.9. Fertilitet

Et vasentligt kritikpunkt mod den neoklassisk inspirerede tanke-
gang, som ligger bag ovennavnte beskrivelser, er antagelsen om,
at husholdninger har en felles "nyttefunktion", Hvad der er godt
for hele familien, er 0gsé godt for det enkelte medlem, eftersom
man tilstreber det stgrst mulige gkonomiske udbytte vathangigt
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af, at det maske medfgrer en arbejdsdeling, som pa lengere sigt
ikke ngdvendigvis et lige fordelagtig for begge parter.

Der er derfor opstillet teorier, hvor der tages hensyn til hvert
medlems fritid 1 nyttefunktionen (Smith, 1990). Heller ikke dette
sikrer imidlertid, at kvinders og mznds indkomster opfattes som
vaerende individuelle 0g selvsteendige argumenter i betragtningen.
Den enes indkomst er stadig lige s verdifuld som den andens, 0g
der forudseties stadig at vere enighed om fordelingen af tid 08
penge 1 husholdningen. Gustafsson (1991) omtaler i den forbindel-
se arbejdsudbudsmodeller, der er estimeret med separate nytte-
funktioner, hvorved det er pavist, at samme nyttefunktion for beg-
ge parter 1 virkeligheden er et seertilfelde.

Gustafsson nevner ogsa modeller, der tillader konflikter i hus-
holdningen. Inden for en spilteoretisk ramme analyseres saledes
beslutningen om at £ barn, idet det for kvinden antages at inde-
bere periodevis hel eller delvis tilbagetrekning fra arbejdsmarke-
det. En samarbejdslgsning giver ud fra denne tankegang efl "pare-
to-optimal” lgsning 08 indebarer stgrre samlet nytte end en kon-
fliktlgsning. Ender samarbejdet nemlig med skilsmisse, ma parter-
ne efterfglgende forsgrge sig selv ved hjelp af den potentielle
indkomst, der siledes bliver til radighed. Forudsztningen er der-
for, at for begge ma det at fa barn vaere bedre end eneforsgrgersi-
tuationen. Problemet er saledes, at selvom det er fordelagtigt for
kvinden at indrette sig pa at udfgre husholdningsarbejde 0g in-
vestere relativt lidt i human-kapital, kan det sidenhen vise sig, at
hun kommer fil at betale prisen for en sadan beskeden investering.
Kvinden bliver ganske enkelt darligere rustet som eventuel enefor-
sprger, end hvis hun havde valgt en sub-optimal strategi med
mindre specialisering i fgrste periode (Bonke, 1994). Dette illu-
strerer problemet med at kombinere arbejde 0g familie og er der-
med et af hovedproblemerne for mange kvinder, der gnsker at
opnéa gkonomisk selvsteendighed.

En lgsning pa problemet er at fa ferre bgrn og at fa dem pa det
optimale tidspunkt. lfplge Becker’s (1965) tidsallokeringsbetragt-
ninger har alternativomkostningerne afggrende indflydelse pa valg
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og udstrekning af givne aktiviteter. Det gelder ogsa bgrneomsorg
og -opdragelse, som vil vare pavirket af ens lgn pa arbejdsmarke-
det. Mincer (1962) har da ogsa vist, at familicindkomsten har en
positiv virkning pa familiestgrrelsen, mens stgrrelsen af kvinders
lgn har en negativ virkning. Gustafsson (1991), omtaler i den
forbindelse en sakaldt neoklassisk konsumtionsteori, hvorefter
anskaffelse af bgrn indgar i familiens nyttemaksimering, idet bgrn
ligesom anden husholdningsproduktion giver nytte og indeberer
produktionsomkostninger i form af tid og penge.

Tabel 4.9.1 viser, at fertiliteten i de industrialiserede lande har
varet faldende siden begyndelsen af 1960’erne. Hvor det gennem-
snitlige antal bgr pr. kvinde, beregnet som det antal bgrn en
kvinde vil 4 i Igbet af hele sin reproduktionstid givet den aktuelle
periodes fgdselstal i 1960 var 2,8, er det faldet til 1,6 i 1991, idet
faldet var sarlig stort i lgbet af 1970’erne. Ikke overraskende er
fertiliteten faldet mest i lande, hvor den oprindelig var relativt hg;j.
Det geelder for hollandske, portugisiske, spanske, amerikanske og
canadiske kvinder, hvor fertiliteten nasten er halveret, samtidig
med at kvinders erhvervsfrekvenser har udvist de stgrste stigninger
(tabel 3.2.3). I Irland er fertiliteten ogsa faldet, men fgrst for alvor
1 Ipbet af 1980’erne, hvorved den nu er pa 2,1, hvilket godt nok er
blandt de hgjeste, men dog alligevel ikke stgrre end den svenske
fertilitet. Svenske kvinders og til dels ogsé danske kvinders fertili-
tet er da ogsa steget i Igbet af 1980’erne, hvilket ofte tilskrives
udsatte fgdsler blandt "60’ernes" nu midaldrende kvinder. Den
langsigtede (kohorte-baserede summerede) fertilitet har ligget no-
genlunde konstant i mange &r.

Den laveste fertilitet har siden begyndelsen af 1960’erne vearet
at finde blandt kvinder i Danmark, Sverige, Tyskland, Luxem-
bourg, Italien og Japan. Imidlertid er forskellene mellem alle de
industrialiserede lande aftaget markant, sdledes at den hgjeste fer-
tilitet er p& 2,1 (Sverige og Irland) og den laveste pa 1,3 (Tysk-
land, Italien og Spanien). Den stigende ensartethed, hvor mindre
end hver femte bgrnefamilie i EU har flere end to bgrn under 15
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ir, betyder, at kvinders muligheder for erhvervsdeltagelse er blevet
mere lige i de industrialiserede lande.

Tabel 4.9.1. Fertilitetskvotienter (gnsn. antal bgrn pr. kvinde). 1960, 1970,
1980 og 1991.

1960 1970 1980 1991
Danmark 2,57 1,95 1,55 1,68
Sverige 2,20 1,92 1,68 2,12
Norge 2,91%1 2,50 2,01 1,92
Belgien 2,56 2,25 1,68 1,57
England 2,72 3,43 1,90 1,82
Frankrig 2,73 2,47 1,95 1,77
Holland 3,12 2,57 1,60 1,61
Irfland 3,76 3,93 3,23 2,10
Luxembourg 2,28 1,98 1,49 1,60
Tyskland 2,37 1,99 1,45 1,33
Greekenland 2,28 2,39 2,21 1,40
Italien 2,41 2,42 1,64 1,26
Portugal 3,10 2,83 2,19 1,50
Spanien 2,86 2,90 2,20 1,28
UsA 3,45° 2,48 1,84 -
Canada 3,90* 2,33* 1,82
Japan 2,00 2,13 1,75 1,63
Alle lande
- gennemsnit 2,78 2,50 1,90 1,64
- gpredning 0,55 0,54 0,43 0,27
1) 1990

2) Gennemsnit for den sidste ti-ars periode

3) Gennemsnit for 1960-1964

4) Ekskl. New Foundland

Kilde: Eurostat, 1991, samt de nationale statistiske arbager for Norge, Sverige,
USA, Canada og Japan.

I Brud i dataserie.
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Tabel 4.9.2. Gennemsnitligt antal personer i private husstande.

1981-82 1991
Danmark 2,4 2,31
Sverige 2,2 2,26
Norge 2,7 2,41
Belgien 2,7 2,69
England 2,7 2,71
Frankrig 2,7 2,63
Holland 2,7 2,46
Irland 3,6 4,04
Luxembourg 2,8 2,87
Tyskland 2,5 2,31
Greekenland 31 2,86
ltalien 3,0 2,92
Portugal 3,3 3,07
Spanien 3,6 2,65
USA 2,8 2,60
Canada 2,8° 2,70
Japan 3,2 3,00°

Noter: 1: 1980

2: 1986

3: 1990

Kilder: De Statistiske arbager for USA, Canada og Japan.
Eurostat: Socialt portraet af Europa, 1992.

Gustafsson (1991) peger i den forbindelse pa, at nedgangen i
fertilitet historisk har fundet sted pa tidspunkter, hvor alternativ-
omkostningerne er steget fx prisen pd produkter produceret af
kvinder eller deres lgn pa arbejdsmarkedet, og at dette oven i
kgbet er sket lenge for moderne preventionsmidler kom frem.

En anden vigtig pointe er, at efterspgrgslen efter bgrn kan op-
deles 1 henholdsvis efterspgrgslen efter antal bgrn og hvert enkelt-
barns velfeerd (Becker, 1981). Efterspgrgslen er derfor produktet
af kvantitet og kvalitet, hvor sidstnevnte antages at gges med sti-
gende indkomst, mens efterspgrgslen efter kvantitet er faldende.
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Der investeres forholdsvis mere i nytten af feerre bgrn, sdsom at
give dem bedre uddannelse, frem for at fa flere bgrn.

Det viser sig da ogsa, at tidsforbruget pr. barn er faldende med
antallet af bgrn, hvilket imidlertid dels kan skyldes faldende mar-
ginal nytte ved at have flere bgrn samtidig, séledes at hvert barn
ikke opnar samme levestandard, dels stordriftsfordele, som inde-
berer, at bgrneomsorg betragtes som et "offentligt gode" i hus-
holdningen, idet et ekstra barns brug af foreldreomsorg ikke for-
ringer andre bgrns brug af denne omsorg. Hvad enten forklaringen
er den ene eller den anden, kan det konstateres, at der er et beske-
dent fald i tidsforbrug pr. barn, nar antallet stiger fra to til tre
bgrn, hvoraf det yngste barn er 0-2 ar eller 3-6 ar, sammenlignet
med ét barn i 0-2-rs alderen. Fgrst nér bgrnene kommer i skoleal-
deren, opnas der ugentlige tidsgevinster pd mellem 4,3 og 6,2 ti-
mer pr. barn. Disse gevinster tilfalder i gvrigt kvinden, og oven i
kgbet sidan, at de overstiger den samlede gevinst, hvorfor manden
ikke opnér nogen tidsmessige fordele ved at have flere bgrn sam-
tidig. For kvinder er det derfor tidsmeassigt fordelagtigt at have
flere bgrn samtidig frem for at fi dem efterhanden, selvom den
samlede omsorgstid naturligvis stiger markant, mens det stir pa
(Bonke, 1989).

I forhold til tidsallokeringsmodellen (figur 4.1.1 og 4.1.2) be-
tyder stigende alternativomkostninger, at substitutionseffekten vil
vare stgrre end indkomsteffekten for kvinder med lavere indkom-
ster, hvilket fgrer til farre bgrn ved stigende indkomst, mens
indkomsteffekten omvendt forventes at vaere stgrre end substitu-
tionseffekten for hgjere lgnnede kvinder med flere bgrn til fglge -
maéske fordi der er rad til at kgbe bgrneomsorg.

Gustafsson (1991) refererer til en undersggelse, hvor virkningen
af kvindens lgn og mandens lgn henholdsvis forholdet mellem
deres Ignninger indgéar. Resultatet er, at i tilfzlde af en stigning i
begges lgnninger, vil indkomsteffekten dominere. Ofte indgar i
sddanne undersggelser uddannelse i stedet for livsindkomster,
selvom sidstnzvnte er mere korrekt. Det forudsattes, at kun kvin-
ders tid er produktiv med hensyn til at "producere” bgm sével
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kvalitativt som kvantitativt, hvilket bliver stadig mere urealistisk,
da ogsd mand bidrager i denne henseende (Bonke, 1994). Forenk-
let kan man sige, at foruden kvinders lgn, lgnrelationen mellem
kgnnene og prisen pd bgrneomsorg, og bgrnerelateret forbrug
sammenholdt med ikke-bgrnerelateret forbrug bgr ogsid mandens
lgn indgé i sddanne undersggelser.

I de fleste industrialiserede lande er fgdselstallet som naevnt
faldet markant gennem flere artier, mens moderens alder som
forstegangsfpdende har veret stigende siden begyndelsen af
1970’erne. Det generelle billede er, at mens denne alder faldt lidt
i lgbet af 1960’erne, har den veret stigende i stort set alle lande
lige siden (tabel 4.9.3) samtidig med, at forskellen landene imel-
lem er steget. Kun for Danmark har der varet tale om et konstant
fald, s fgrste barn i dag fgdes af 27-arige kvinder, mens disse
kun var 23 ar i 1960. Langere uddannelser er utvivlsomt blandt
forklaringerne pa dette fnomen tillige med en rekke andre for-
hold, herunder gnsket om et permanent tilhgr og karriere pa ar-
bejdsmarkedet.

Dette fenomen er ogsa belyst ved hjelp af sikaldte hazard
modeller, hvorefter sandsynligheden for at ga fra at vaere beskazfti-
get og ikke have bgrn til at blive beskaftiget og have bgrn hen-
holdsvis ikke-beskzftiget og have bgrn er undersggt. Heckman &
Walker (1990) og Klevmarken & Tasiran (1990) har pa denne
méde undersggt valget mellem karriere og bgrn, og Gustafsson
(1991) refererer til en undersggelse, der viser, at zgteskab for
tyske kvinder er foreneligt med karriere, hvorimod barnefgdsler og
karriere ikke er det i samme omfang. Forklaringen kan vare, at
tyske kvinder med bgrn har relativt darlige indkomstmuligheder.
For danske kvinder er bgrnefgdsler mere forenelige med karriere,
fordi der er mulighed for at valge forskellige tidskgbsstrategier i
form af serviceydelser i bgrmeinstitutioner og orlovsordninger.
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Tabel 4.9.3. Kvinders gennemsnitlige alder ved farste barns fedsel.

1960 1970 1980 1991

Danmark 23,1 23,7 246 26,8
Belgien 25,1 24,0 24,6 26,1
England 24,8 23,9 25,1 27,3
Frankrig - 23,8 24,9 27,0°
Holland 25,6 24,3 25,6 27,7
Luxembourg - - - 26,8
Irand 27,2 253 24,9 26,3
Tyskland -- - - -
Graekenland 25,6 24,0 23,3 25,0
Italien 25,8 25,1 25,1 26,7
Portugal 25,1 24,4 23,6 24,9
Spanien - - 24,6 26,3°
Alle lande
- gennemsnit  25.3 24.3 24.6 26.4
- spredning 1.2 0.6 0.8 1.0
Noter: 1: 1988

2: 1990

3: 1989

Kilde: Eurostat, 1991.

4.10. Borneomsorg og skolesystem

I samtlige EU-lande har kvinder ret til barselsorlov. I gennemsnit
varer den 16 uger og kompensationen varierer mellem 70 og 100
pct. af den tidligere indkomst (Borchorst, 1993). Muligheden for
forzldreorlov er imidlertid mindre udbredt og kun en ret i fa lan-
de. Hvis der gives kompensation, er denne som regel beskeden.
Den danske orlov er i dag den korteste i Norden, men den
leengste inden for EU, nar der vel at mazrke tales om orlov med
gkonomisk kompensation. I Danmark, Tyskland, Belgien, Luxem-
bourg, Grekenland, Portugal og delvis Holland gives fuld kom-
pensation, mens de gvrige lande kun giver delvis kompensation.
Ogséa fedre-orlov har forskellig udbredelse. 1 Belgien, Luxem-
bourg, England og Irland findes en sédan ret til alene-orlov ikke
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(Borchorst, 1993). T de sydeuropziske lande, Grzkenland, Portu-
gal, Spanien og delvis i Frankrig er der mulighed for orlov, men
uden lgn, og lige sddan i Holland, hvor det dog kun er deltids-
orlov, der gives mulighed for. I Italien, Tyskland og i de nordiske
lande, ekskl. Island, har fzdre ret til orlov med kompensation. For
Danmark er det dog kun de fgrste 14 dage omkring fgdslen, der
udnyttes i betydeligt omfang (Christoffersen, 1990).

Efter barselsorloven er der i mange lande stort set ingen offent-
lige tilbud om bgrnepasning (tabel 4.10.1). Kun for nogle f& pro-
cent af de 0-2-4rige bgrn i England, Irland, Holland, Luxembourg,
og i de sydeuropaziske lande, Grazkenland, Italien og Portugal er
der offentligt finansieret bprnepasning pa trods af, at halvdelen af
kvinderne i disse lande er tilknyttet arbejdsmarkedet. I Finland,
Island, Belgien, Frankrig og delvis i Tyskland er dakningspro-
centerne lidt hgjere med tilbud til, hvad der svarer til hvert femte
barn. For de nordiske lande er forskellene store, idet der er tilbud
til naesten hvert andet danske barn mod knapt hvert tredje svenske
barn. I Norge er dakningsprocenten kun pa 10, men norske kvin-
ders erhvervsfrekvenser er da ogsd lavere og deltidsfrekvensen -
andelen af arbejdsstyrken i deltidsarbejde - hgjere end i bade
Sverige og Danmark.

For bgrn i tre-ars alderen og frem til skolestart er der offentligt
finansierede pasningstilbud til over halvdelen i alle lande, bortset
fra i England og Portugal, hvor kun hvert tredje barn er dekket
ind pa denne made. I bade Danmark, Sverige og Italien er dek-
ningsprocenterne meget hgje, men overgis ikke desto mindre af
forholdene i Belgien og Frankrig med procenter pa 95-96, der i
praksis betyder, at alle bgrn benytter et offentligt finansieret til-
bud. Imidlertid er der store forskelle pa tilbuddenes indhold. Sile-
des er der i Norden tale om bgrnehaver med padagogisk indhold,
mens man i Belgien og Frankrig har fgr-skoler med skolepraget
undervisning. Den skolepligtige alder er samtidig lavest i sidst-
nevnte lande, som herved minder om de gvrige EU-lande; men i
Danmark gér udviklingen dog i samme retning med bgrnehave-
klasser fra det 6. ar.
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Afggrende for disse forhold og is@r for forskellene i pasnings-
tilbuddene for mindre bgrn er landenes familiepolitik. Der sondres
ofte mellem en kontinental europzisk og en skandinavisk familie-
politik, idet fgrstnevnte legger vegt pa tilskud til familier med
bgrn i overensstemmelse med den katolske socialleres familiaris-
me. I Skandinavien lagges vegten pa forbedringer af vilkarene for
bgrnefamilier i form af boliglovgivning, bgrneinstitutioner og
sundhedspleje. Resultatet er, at det opfattes som en del af de nor-
diske velfzrdsstaters opgave at etablere omsorg for bgrn, syge og
gamle, hvorimod tilskuddene til bgrnefamilier er lidt mindre end i
andre lande, nir man ser bort fra tilskud til enlige forsgrgere, som
i Danmark og Norge befinder sig pa et relativt hgjt niveau, mens
det i Frankrig, Holland, Finland, Sverige og Tyskland (vest) ikke
er hgjere end tilskuddet til par.

Hertil kommer ifglge Borchorst (1993) forskelle i de familiepo-
litiske malsztninger, som er eksplicit formuleret i Frankrig, Belgi-
en, Luxembourg og Tyskland. I disse lande er ene-forsgrgerfamili-
en med manden som hovedforsgrger og kvinden som husmor sta-
dig et erkleret mal, selvom der i stigende grad ogsé bakkes op om
kvinders tilknytning til arbejdsmarkedet. I Sverige og Norge er der
ligeledes en eksplicit formuleret familiepolitik; men denne forud-
setter, at kvinder er pa arbejdsmarkedet. Bdde Danmark og Eng-
land har derimod hidtil stet for en politik, hvor der ikke er egent-
lig erklzerede mél for familien som en samfundsmessig institution.
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Tabel 4.10.1. Offentligt finansierede bamepasningstilbud - deekningsprocent og
skolepligtig alder.

Ar Barn under Born fra Skole-
3ar 3artl - pligtig

skole- alder

pligtig

alder
Danmark 1989 48 85 7 ar
Sverige 1989 29 81 7 ar
Norge 1989 10 55 7 ar
Finland 1988 22 53 7 ar
Island 1987 26 56 6 ar
Belgien 1988 20 96 6 ar
England 1988 2 35-40 5 ar
Holland 1991 4 50-55 5ar
Irland 1988 2 55 6 ar
Luxembourg 1989 2 55-60 5 ar
Frankrig 1988 20 95 6 ar
Tyskland 1990 14 77 6-7 ar
Greekenland 1988 4 65-70 5% ar
ltalien 1986 5 85 6 ar
Portugal 1988 6 35 6 ar
Spanien 1988 - 65-70 6 ar

Kilde: EF-kommissionens barnepasningsnetveerk (1990) og Yearbook of Nordic
Statistics 1991, se Borchorst (1993).

Konsekvenserne af familiepolitikkens udformning kan afleses af
mgdres erhvervsfrekvenser og omfanget af deltidsbeskftigelser.
Sammenligner man erhvervsfrekvenserne for yngre kvinder uden
bgrn med smabgrnsmgdres, viser tabel 4.10.2, at der i Danmark
og Portugal kun er et beskedent fald, og at arbejdsmarkedstilknyt-
ningen stort set er genetableret, inden bgrnene nar skolealderen. I
Grzkenland, Italien og Spanien falder erhvervsfrekvenserne med
omkring 20 procentpoint, og den arbejdsmeassige situation uden
bgrn nas ikke igen.
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Tabel 4.10.2. Erhvervsfrekvenser for kvinder inddelt efter alder pa yngste barn.

1988.

Kvinder Kvinder 16-59 ar Andel med bgrm

16-39 ar Yngste barns alder under 10 ar,

uden hjemme- som er deltids-

boende bern' 02 36  7-15 beskeeftigede

(erhv.frekvens)
Kvinder Meend

Danmark? 83,8 740 789 84.8 32 (79) 2 (95)
Sverige® - 730 820 880 - -
Belgien 67,9 52,1 56,6 53,3 16 (54) 1 (92)
England 82,6 326 514 70,0 32 (46) 1 (88)
Frankrig 77,5 50,3 58,6 66,6 16 (56) 1 (93)
Holland 77.8 282 333 412 27 (32) 9 (91)
Irland 74,8 26,7 22,5 23,5 7(23) 1(79)
Luxembourg 78,0 33,1 39,1 39,6 10 (38) - (98)
Tyskland 82,9 31,0 409 49,9 21(38) 1(94)
Graekenland 56,1 38,6 399 44,0 5(41) 1(95)
ltalien 54,1 40,0 419 442 5(42) 2 (95)
Portugal 64,5 580 635 63,7 4(62) 1(95)
Spanien 51,56 282 282 28,3 4 (28) 1(89)
Alle lande*
- gennemsnit 71,0 411 46,2 50,8 - -
- spredning 11,8 14,6 16,1 17,9 - -

1) Ekskl. studenter.

2) 1987.

3) Yngste barns alder 0-3, 4-6 og 7-16 4r.
4) Ekskl. Sverige.

Kilde: Joshi & Davies (1992).

De gvrige europziske lande har alle relativt hgje erhvervsfre-
kvenser for yngre kvinder uden bgrn, men bortset fra i Belgien og
Frankrig, hvor faldet er pa 15-27 pct., er der tale om, at frekven-
serne falder med 50 pct. svarende til, at halvdelen af alle kvinder
forlader arbejdsmarkedet ved bgrnefgdsel. Der sker igen en stig-
ning i erhvervsfrekvenserne, efterhdnden som bgrnene bliver
zldre, men uden at de kommer op pa det oprindelige omfang for
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arbejdsmarkedstilknytning. For irske kvinder nas dette ikke igen,
mens der er bgrn i familien.

Nér mange danske kvinder opretholder erhvervstilknytningen,
nér de fér bgrn, er forklaringen bl.a. en udbredt deltidsbeskzftigel-
se. For kvinder med under 10-drige bgrn er det hver tredje, der
valger denne lgsning, svarende til 40 pct. af samtlige beskaftige-
de Kvinder med bgrn i denne alder. I England, Holland og Tysk-
land findes der ogsd mange deltidsbeskeftigede mgdre, og for
fgrstnevnte lande er mere end to ud af tre kvinder med bgrn un-
der 10 ér da ogsa deltidsbeskeftigede. I Holland er der ogsa flere
deltidsbesk®ftigede mand - ca. hver tiende - hvorimod dette fe-
nomen stort set er fraverende i de gvrige EU-lande.

En umiddelbar konsekvens af kvinders afbrydelse af arbejds-
markedskarrieren som fglge af bgrn er en formindsket indkomst,
dels mens fravaret stir pa, dels sidenhen fordi det ikke er muligt
at opnd samme lgn, som kvinder der arbejder hele tiden. Joshi &
Davies (1992) har beregnet omfanget af dette indkomsttab ved at
sammenligne livsindkomster for kvinder med 1, 2 eller 3 bgm
med tilsvarende indkomster for kvinder uden bgrn i uafbrudt be-
skaftigelse frem til det 60. ar. Resultatet er, at iszr engelske og
tyske kvinder betaler en hgj pris for at fi bgrn. Et barn betyder
saledes omkring en tredjedel mindre livsindkomst, to bgrn halv-
delen, og tre bgrn omkring to-tredjedel af ikke-mgdres livsind-
komst. For begge lande viser det sig, at det forst og fremmest er
forste barn, der betyder et fald i livsindkomst. Den marginale om-
kostning ved 2. og 3. barn er kun omkring 15 pct. for hvert. An-
derledes er det i Frankrig, hvor tredje barn koster mere end en
tredjedel i livsindkomst, hvorimod 1. og 2. barn stort set ikke ko-
ster noget. Det skyldes formentlig den ovenfor viste store dekning
med bgrnepasningsfaciliteter og en lang skoledag.
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I Sverige er den mistede livsindkomst som fglge af bgrn stgrre
end i Frankrig, 1 og med at den belgber sig til 6-10 pct. for hvert
barn. Ligesom for engelske kvinder kan tabet for svenske kvinder
for en tredjedels vedkommende henfgres til feerre ar pa arbejds-
markedet, mens en anden tredjedel skyldes ferre timer - deltids-
arbejde. Den sidste tredjedel forklares med lavere lgn, nir kvinder-
ne vender tilbage til arbejdsmarkedet.

For Danmark er omfanget af mistet livsindkomst som fglge af
bgrn ogsa beregnet (Bonke, 1992). Siledes betyder to bgrn, at
livsindkomsten bliver knap 20 pct. mindre, end hvis der ikke er
nogen bgrn. For mand er der ingen @ndring i livsindkomst ved at
have bgrn. Mznds livsindkomst er under alle omstendigheder
vasentligt hgjere end kvinders. Sammenligner man mend, der
ikke har bgrn, med tilsvarende kvinder, er forskellen i livsind-
komst mellem 33 og 41 pct., athengig af uddannelsesniveau (Ta-
bel 4.10.4). Det kan ogsa udtrykkes pa den made, at prisen for at
vare kvinde er mere end en tredjedel mindre indkomst, mens pri-
sen for at vere mor er en tiendedel mindre indkomst - sammen-
lignet med mands indkomst gennem livsigbet (tabel 4.10.4).

Hvordan disse forhold vil ®ndre sig i fremtiden athenger ikke
mindst af adgangen til pasningsordninger for bgrn og prisen pa
saddanne ordninger. Gustafsson (1990) har i den forbindelse vist, at
der er en negativ sammenh@ng mellem prisen pa bgrneinstitutio-
ner og kvinders erhvervsfrekvenser. I relation til tidsallokerings-

Tabel 4.10.4. Prisen for at veere kvinde og mor - forskel i livsindkomster.

Kortere uddannelse Leengere uddannelse

- Mistet arbejdslivsindkomst -
Prisen for at veere kvinde 41 pct. 33 pct.
Prisen for at veere mor 11 pct. 11 pet.

Kilde: Bonke (1992).

modellen i afsnit 4.1 svarer det til betydningen af faste omkost-
ninger forbundet med at vere mere eller mindre pa arbejdsmarke-
det. Hertil kommer betydningen af kvinders marginale lgnninger
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efter skat, og ikke mindst, hvilke preferencer kvinder har over for
gnsket om at f4 bgrn og fa dem passet af andre, herunder af deres
- bernenes - faedre.

4.11. Praeferencer for arbejde og arbejdsdeling

Siden midten af 1960’erne har Socialforskningsinstituttet spurgt et
reprasentativt udsnit af danske lgnmodtagere om deres gnsker til
kortere arbejdstid frem for hgjere indkomst. Forudsatningen har
vaeret, at man kan valge mellem en ekstra fritime (med uzndret
indkomst) henholdsvis en ekstra timelgn (med uandret arbejdstid).
I 1964 gnskede 58 pct. af lgnmodtagerne en ekstra fritime, mens
33 pct. gnskede en indkomstfremgang. Resten kunne ikke tage
stilling. T midten af 1970’erne var gnsket om mere fritid steget, da
63 pct. nu gnskede dette over for 34 pct. med preference for
hgjere indkomst. Og i 1987 var tilh@ngere af mere fritid steget til
70 pct., pa trods af at arbejdstiden samme ar blev nedsat til 39
timer. Kortere arbejdstid var der kun 30 pct. af Ignmodtagerne, der
gnskede (Platz, 1988).

I EU som helhed er gnskerne giet i modsat retning. Schone-
mann-Paul, Kérmendi og Gelting (1992) refererer til en under-
spgelse foretaget af EF-kommissionen, hvorefter 51 pct. af lgn-
modtagerne i 1977 gnskede kortere arbejdstid frem for lgnfrem-
gang ved kommende overenskomstforhandlinger. I 1985 var
andelen, der gnskede kortere arbejdstid, faldet til 30 pct., mens
lgnfremgang blev gnsket af 62 pct. mod 42 pct. i 1977. Sidenhen
er billedet dog vendt en smule i retning af et lidt mere udbredt
gnske om kortere arbejdstid blandt europziske lgnmodtagere (figur
4.11.1). Nar danske lgnmodtagere indtager en sarstilling, hvad
angér gnsket om kortere arbejdstid, ogsa i forhold til Ignmodtagere
i de gvrige nordiske lande, kan forklaringen vare hgje erhvervs-
frekvenser for gifte og samlevende kvinder, som hyppigere gnsker
kortere arbejdstid end tilsvarende meand. At det iser er fuldtidsbe-
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Figur 4.11.1. Holdninger til kortere arbejdstid eller hajere Ign blandt lgnmod-
tagere. 1985 og 1989.

Ar
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Kilde: European Economy (1991), se Schénemann-Paul, Kérmendi og Gelting
(1992).

skeftigede kvinder, der gnsker sidan, er ikke overraskende i be-
tragtning af deres betydelige arbejdsindsats pa arbejdsmarkedet og
1 husholdningen (tabel 4.6.1).

En anden strategi for kvinder til opnéelse af en mindre arbejds-
mangde er en mere ligelig fordeling af rollerne inden for familien.
I 1983 og 1987 blev et reprasentativt udsnit af europziske kvin-
der spurgt om, hvilken familietype, der bedst levede op til deres
forestilling om en gnskvaerdig familie. I 1987 foretrak 41 pct.
familier med lige roller mellem mand og kvinde, 29 pct. at kvin-
den fortrinsvis stdr for husholdningsarbejdet og kun 25 pct. af alle
foretrekker familier med en hjemmegaende husmor (tabel 4.11.1).

Det er interessant, at der ikke er nogen vesentlig forskel mel-
lem kvinders og mands gnsker til rollefordeling, heller ikke nar
det kun er beskzftigede, der indgér. I si fald gnsker lidt over



170

halvdelen af bide kvinder og mand lige roller. For kvinder med
heltidsbeskaftigelse er andelen dog 60 pct. mod 45 pct. for kvin-
der med deltidsbeskaftigelse. For meend med ikke-beskaftigede
aegtefeller er tilfredsheden med denne situation tilsyneladende
stgrre end kvindernes er, idet henholdsvis 40 og 31 pct. ¢gnsker, at
kvinden skal vere hjemmegéende. I Irland og Luxembourg, hvor
mange kvinder ikke erhvervsarbejder - sma erhvervsfrekvenser, se
tabel 3.2.3 - er dette gnske da ogsé serligt udbredt, hvilket imid-
lertid ikke er tilfeeldet i de sydeuropziske lande, Grakenland,
Italien, Spanien og Portugal. Her gnsker omkring 45 pct. lige
roller mellem kgnnene pa trods af, at erhvervsfrekvenserne bortset
fra i Portugal ikke er meget forskellige fra dem i Irland og
Luxembourg. 1 bdde Frankrig og England er der ogsd forholdsvis
mange, der gnsker lige roller, og s®rlig udpraget er det i Dan-
mark med 53 pct. af de adspurgte i 1987.

Hvad angér udsigterne for fremtiden, viser tabel 4.11.1, at gns-
ket om lige roller mellem kgnnene er vasentligt mere udpreget
blandt unge end blandt «ldre, mens omvendt flere ®ldre end unge
gnsker en traditionel husmorrolle.

Hvis gnsket om ligestilling i familien ikke bliver indfriet, er der
bortset fra i Irland mulighed for skilsmisse. At et stigende antal
vaelger skilsmisse - af denne eller andre grunde - fremgér da ogsé
klart af tabel 4.11.2. I 1980’erne var den gennemsnitlige skilsmis-
sehyppighed pr. 1.000 gifte kvinder pd omkring 9 promille, mens
den i 1960 og 1970 var pd omkring 4 promille. Det var siledes i
Igbet af 1970’erne, at udviklingen @ndredes markant, hvilket
gelder for samtlige industrialiserede lande, selvom niveauerne er
vidt forskellige. I Italien og Spanien er skilsmissehyppigheden nu
pé knap 2 over for omkring 12 promille i Danmark, Sverige, Eng-
land og Canada. Den hgjeste hyppighed findes i USA, hvor over
20 promille af gifte kvinder bliver skilt i Igbet af et &r.

En af konsekvenserne af det stigende antal skilsmisser er, at ar-
bejdsdelingen i familierne i mange tilfzlde brydes og dermed
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Tabel 4.11.1. Preeferencer for rollefordeling inden for familien. 1987. Procent.

Lige Kvinden Kvinden ingen |
roller mere hjemme- af alt'
husligt gaende delene
arbejde

Kvinder 42 29 24 3 98
15-24 ar 61 25 12 1 99

25-39 ar 49 27 19 3 98

40-54 ar 37 32 27 2 98

55- ar 27 32 36 3 98

Meend 39 29 26 3 97
15-24 ar 53 25 12 5 95

25-39 ar 47 30 18 3 98

40-54 ar 34 33 28 3 98

55- ar 26 28 41 3 98

Mand med beskeeftiget segtefaelle 53 30 14 2 99
Mand med ikke-besk. aegtefeelle 25 30 40 3 98
Beskaeftigede kvinder 55 31 10 3 99
Heltidsarbejdende 60 26 8 4 98

Deltidsarbejdende 45 39 13 1 98

lkke-beskeeftigede kvinder 36 29 31 2 98
Danmark 53 26 12 6 97
Belgien 34 30 25 8 97
England 48 31 18 2 99
Frankrig 45 28 24 2 99
Holland 43 28 23 4 98
Luxembourg 20 30 39 6 95
Irland 34 20 39 5 98
Tyskland (vest) 26 34 32 3 95
Graekenland 43 28 23 4 98
ltalien 42 31 25 1 99
Portugal 43 24 25 6 98
Spanien 47 19 28 4 98
Alle lande 41 29 25 3 98

1) Ekskl. uoplyst.
Kilde: Persson, 1993.
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kvindens adgang til mandens szdvanligvis stgrre indkomst - og
mandens til kvindens mere omfattende husholdningsarbejde. Mu-
ligheden for selvforsgrgelse bliver derfor stadig mere vigtig for
kvinder, hvilket de stigende erhvervsfrekvenser da ogsa er udtryk
for. Selvforsgrgelsen er ved at blive realiseret samtidig med, at
leengere uddannelser giver forggede muligheder for at opna en
hgjere aflgnning af ens arbejdsindsats. Det er formentlig en ve-
sentlig arsag til, at skilsmissehyppigheden i Danmark og Frankrig
har stabiliseret sig, og at ogsd vielseshyppighederne er aftaget
(tabel 4.11.2).

Der er ikke lengere samme grund til at danne familie henholds-
vis at oplgse familien, nar kvinders og mands arbejdsudbud og
indsats i husholdningsarbejdet og dermed den samlede tidsallo-
kering er pa vej til at blive mindre forskellig i de industrialiserede
lande.
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4.12. Sammenfatning

For at forklare udviklingen i arbejdsudbud og tidsallokering i for-
skellige lande tillige med forskellene mellem disse, som de tegner
sig 1 dag, blev der taget udgangspunkt i en tidsallokeringsmodel,
der inddrager bade arbejde pa arbejdsmarkedet, husholdningsarbej-
de og fritid. Forskellene mellem kvinder og mand antages sdledes
at henge sammen med deres uddannelseskvalifikationer, som igen
afspejler sig i lgnforskelle mellem kgnnene. Relativt hgje kvinde-
lgnninger indebzrer saledes alt andet lige et stgrre arbejdsudbud,
ved at ikke-beskeftigede kvinder opnar deltidsbeskzftigelse eller
fuldtidsbeskeftigelse. Samtidig er denne udvikling ogsa udtryk for
et gnske blandt kvinder om gget ligestilling og mulighed for selv-
forsgrgelse. Kvinders ggede arbejdsudbud har imidlertid ikke
medfgrt en tilsvarende mindre indsats i husholdningsarbejdet.
Mange kvinder har herved féet en stgrre arbejdsbyrde og arbejder
lige sa lang tid ude og hjemme, som mand, hvis erhvervsarbejde
stadig tager vasentlig lengere tid end deres husholdningsarbejde.

Der er store variationer i dette billede mellem forskellige lande,
men der synes ikke desto mindre at vere en klar udvikling i ret-
ning af, at kvinders uddannelsesniveau stiger og deres arbejdsud-
bud forgges, samtidig med at mand arbejder stadig kortere tid.
For husholdningsproduktionen er billedet omvendt, i og med kvin-
ders indsats i almindelighed formindskes og mands forgges. Sam-
let er der imidlertid ikke tale om, at disse forandringer opvejer
hinanden, og resultatet er, at der i mange familier er blevet mindre
fritid. Det har givet anledning til valg af forskellige tidsbesparel-
sesstrategier 1 form af bl.a. investering i husholdningsmaskiner og
kgb af ferdigforarbejdede varer og tjenester. Blandt sidstnzvnte
har udbuddet af bgrneinstitutioner i offentligt regi veret af szrlig
betydning for arbejdsudbuddet for kvinder med mindreérige bgrn.
Der viser sig saledes en klar sammenhang herimellem, og forkla-
ringen pa landenes indplacering efter arbejdsudbudsprofil (figur
2.4), skal da ogsa findes i denne sammenhang.
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Endelig er udformningen af skattesystem og offentlige ydelser
vigtige til forstaelsen af kvinders arbejdsudbud og tidsallokering.
Skattesystemet pavirker siledes udbyttet af arbejde pa arbejdsmar-
kedet og dermed muligheden for at opna ligestilling mellem kgn-
nene. Og is@r for enlige forsgrgere er arbejdsudbuddet pavirket af
samspillet mellem skatter og transfereringer, der i nogle tilfzlde
kan betyde marginalskatter pd omkring 100 og dermed et mang-
lende gkonomisk incitament til at blive selvforsgrgende.

Disse forhold tilsammen medvirker til, at de nordiske lande, og
iser Danmark og Sverige, har en moderne familiestruktur med
sma husholdninger, lave fgdselstal, hgj skilsmisseprocent, mange
deltidsbeskaftigede kvinder, stor offentlig servicesektor og hgj
grad af ligestilling i to-forsgrger familier.

I de sydeuropziske lande - Portugal, Spanien, Italien og Grz-
kenland - findes en mere traditionel familiestruktur med store fa-
milier, hgje, men faldende fgdselstal, lav skilsmissefrekvens, et be-
skeftigelsesmassigt stort landbrug, relativt lave erhvervsfrekven-
ser for kvinder og mange eneforsgrgerfamilier. USA og Canada
ligner de nordlige lande med hensyn til familiestruktur og gkono-
misk struktur, men afviger ved at have hgje fgdselstal og en ar-
bejdsstyrke med et mindre stabilt tilhgr til arbejdsmarkedet isar
for kvinder.

Frankrig og Belgien befinder sig i midten bade med hensyn til
familiestruktur, gkonomisk struktur og kvindernes erhvervsdelta-
gelse. I Frankrig er bgrneomsorgen dog veludbygget og kvinder-
nes arbejdsmarkedstilhgr relativt fast. Den demografiske foran-
dring mod lavere fgdselstal er indtruffet noget fgr end i de sydlige
lande. England og Holland tilhgrer ogsa principielt set mellem-
gruppen, selvom England afviger ved at have et begrznset udbud
af bgrneomsorg og &ldreomsorg, og ved at kvinders erhvervsdelta-
gelse ofte er i ukvalificerede, midlertidige og usikre job. Der er
mange 1Va-forsgrgerfamilier. Holland er mere "traditionel” end
Belgien og Frankrig, og i Irland er der mange store familier, hgje
fgdselstal og i gvrigt mange forhold, der minder om de sydeuro-
pziske.
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Endelig udviser Tyskland og delvis ogsi Japan nogle s@rtreek
ved at have sma husholdninger og lave fgdselstal, samtidig med at
en-forsgrgerfamilien er det almindelige. Hertil kommer en udbredt
industribeskaftigelse og en relativt beskeden servicesektor, hvilket
er udtryk for en social infrastruktur med bla. dérligt udbygget
bgrneomsorg og et skolesystem, som ikke er tilpasset kvinder, der
gnsker at forene familie med erhvervsarbejde.

Det overordnede billede er dog, at landene efterhianden kommer
til at ligne hinanden, bade hvad angér erhvervsprofiler og @vrig
tidsallokering. Forskellene mellem kvinder og mand indsnzvres
pé dette omrade, og det samme sker med hensyn til fadselstal,
vielses- og skilsmissehyppigheder. Der sker siledes en tilnzrmelse
mellem de forskellige lande, som er bestemt af en rekke gkono-
miske faktorer, der efter alt at dgmme kan fgres tilbage til et
stigende gnske blandt bide mand og kvinder om at opni bedre
uddannelsesmessige kvalifikationer.



KAPITEL 5

Udvalgte lande

5.1. Uddannelse, arbejdsudbud og tidsallokering
i Danmark, England og Spanien

Det er fremgéet ovenfor, hvordan de industrialiserede lande udvik-
lingsmassigt er placeret i forhold til hinanden. En dimension har
saledes veret, hvordan forskellige aldersgrupper af kvinder har et
forskelligt omfang af tilknytning til arbejdsmarkedet, idet ek-
sempelvis Spanien kan beskrives med en uni-modal profil, hvor-
efter mange kvinder forlader arbejdsmarkedet ved 1. barns fadsel
(figur 3.2.2), mens engelske kvinders arbejdsmarkedstilknytning
kan karakteriseres ved en duo-modal profil ligeledes med afbrydel-
se ved 1. barns fgdsel, men sidenhen med en tilbagevenden til
arbejdsmarkedet (figur 3.2.4). Endelig gezlder det for bl.a. danske
kvinder, at arbejdsmarkedstilknytningen er uden fuldstendig
afbrydelse (figur 3.2.5). For bdde Danmark og England er der
imidlertid et udbredt omfang af deltidsbeskeftigelse blandt kvin-
der, idet henholdsvis mere end hver tredje og knap hver anden
beskeftigede har et deltidsjob (tabel 3.3.1). For spanske kvinder er
der veesentligt ferre deltidsbeskeftigede kvinder, men til gengzld
har knap hver tredje beskzftigede kvinde en lgs tilknytning til
arbejdsmarkedet i form af en sdkaldt midlertidig anszttelse (tabel
3.3.2).

Ogs3 arbejdslgshedsomfanget varierer mellem de tre lande. Den
registrerede arbejdslgshed i Danmark og England er saledes pa
knap 10 pct. af arbejdsstyrken med forholdsvis flere arbejdslgse
kvinder end mand i Danmark og omvendt forholdsvis flere ar-
bejdslgse mend end kvinder i England. 1 Spanien er lidt flere
mend arbejdslgse end i Danmark og England, mens nesten hver
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fjerde kvinde pa det spanske arbejdsmarked er arbejdslgs. For
unge under 25 &r er billedet endnu mere udprazget med mere end
hver tredje spanske unge kvinde og hver fjerde spanske mand,
over for 10-15 pct. blandt engelske og danske unge kvinder og
mend (tabel 3.3.3). Langtidsarbejdslgsheden varierer ligeledes,
idet hver fjerde arbejdslgse danske mand og engelske kvinde har
varet uden arbejde i mindst 12 méneder, og hver tredje arbejds-
lgse danske kvinde og engelske mand. I Spanien var der tilsvaren-
de tale om mere end 40 pct. af mandene og knap 60 pct. af kvin-
derne pé arbejdsmarkedet, der pd denne méde stod uden arbejde
(3.3.4).

Blandt forklaringerne pa disse forskelle nevner Cousins (1994),
at industrialiseringen i Spanien fgrst begyndte i 1960’erne, men at
der til gengald herefter var tale om en markant gkonomisk vakst
- afbrudt af gkonomisk krise i perioden 1976-84 - med en stigende
“certificering af samfundet" fra begyndelsen af 1980’erne, som har
fort til, at servicesektoren i dag er hovedbeskzaftigelsesomrédet for
spanske kvinder. Der er herved sket en tilnermelse til forholdene
i England og Danmark, hvor servicesektorerne beskzftigelsesmeas-
sigt udggr knap to tredjedele (66-67 pct.) af arbejdsmarkedet mod
godt halvdelen (56 pct.) i Spanien, og hvor 55 pct. af de beskefti-
gede er kvinder over for knap 45 pct. i Spanien (tabel 5.1.1).

Hertil kommer ideologiske, politiske og religigse forhold. Tra-
ditionelle kgnsroller blev siledes opretholdt i Spanien ikke mindst
1 kraft af Franco-regimets love, hvorefter fagforeninger ikke var
tilladte, og kvinder fik kompensation af arbejdsgiveren, nar de
forlod arbejdet for at blive gift, for herefter at skulle have man-
dens tilladelse til at arbejde pa arbejdsmarkedet. Disse love blev
forst ophevet i midten af 1970’erne, og hurtigt efter blev forskel-
lige ligestillingslove, der pdbyder lighed mellem zgtefeller, i
politiske spgrgsmal, og hvad angér forholdene pa arbejdsmarkedet,
ogsd ophzvet. Resultatet har blandt andet kunnet afleses af dek-
ningen med offentligt finansierede bgrnetilbud, som er vasentligt
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Tabel 5.1.1. Beskeeftigelse fordelt pa erhverv, herunder kvinders beskeeftigel-
sesfordeling i procent af samtlige beskaeftigede. 1991.

Landbrug Industri Service
Samlet  Kvinder Samlet Kvinder Samlet Kvinder

Procent

Danmark 5,7 1,4 27,4 7.5 66,9 36,9
Sverige 3,3 0,9 28,2 6,3 67,6 40,1

Norge 59 1,5 23,7 438 70,4 40,0'
Belgien 2,8 0,9 30,5 5,7 66,6 31,7
England 2,3 0,5 31,0 7.3 65,9 35,6
Frankrig 6,0 2,1 30,1 7,6 63,7 334
Holland 44 1,2 25,4 4.1 69,7 32,9
irland 14,0 1,3 29,0 6,2 56,8 26,2
Luxembourg 3,7 1,2 29,0 3,7 67,9 30,9
Tyskland(V) 3,5 1,5 40,1 10,2 56,4 28,9
Graekenland 22,2 9,0 25,7 59 52,1 18,8
Italien 8,5 3,1 32,2 7,7 59,3 24,0
Portugal 17,4 9,0 34,0 10,7 48,5 23,3
Spanien 10,9 3,0 33,1 5,4 56,0 23,9
USA 2,9 0,6 25,3 6,6 71,8 38,4
Canada 4,5 1,3 23,2 54 72,3 38,6
Japan 6,8 3,2 34,4 11,2 58,9 26,3

1) Inkl. “ikke specificeret".
Kilder: Eurostat, Labour Force Survey, 1991.
OECD, Labour Force Statistics, 1994.

hgjere i Spanien end i England, og nasten pd hgjde med forholde-
ne i Danmark (tabel 4.10.1). Sammen med mulighederne for at
bedstemgdre, som stadig har et beskedent beskzftigelsesomfang,
kan passe bgrnene, har det medvirket til hgje erhvervsfrekvenser
for yngre kvinder. 1 Barcelona er erhvervsfrekvensen for 26-35-
grige kvinder siledes oppe pa 79 pct. og pa 56 pct. for alle kvin-
der over 15 &r, hvorimod endnu kun hver tredje kvinde i Castillien
og Andalusien er i arbejdsstyrken (Subirats, 1992, se Cousins,
1994). P4 det uddannelsesmassige omrade er udviklingen ogsé
ghet meget hurtigt i Spanien. Ikke alene er andelen af unge i hg-
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jere uddannelse i forhold til aldersgruppen, der fglger efter den
gymnasiale uddannelse, stgrre i Spanien end i England, ogsi i
forhold til Danmark er den stgrre, og det gelder for bdde kvinder
og mand. Hertil kommer at lidt flere kvinder end mend er under
hgjere uddannelse i bade Spanien og Danmark (tabel 3.1.3). Nar
det samtidig viser sig (tabel 3.2.1), at erhvervstilknytningen stiger
markant med uddannelsesniveauet, siledes at hgjere uddannede
kvinder i England og Spanien har samme erhvervsfrekvens, mens
danske kvinders ligger over, og danske og engelske meend godt
nok stadig ligger hgjere end spanske mend, er det interessant at
se, om dette mgnster gentages, hvad angar samlet tidsallokering,
det vil sige, om forskellene imellem hgjere uddannede er mindre
end forskellene mellem personer med kortere uddannelse eller slet
ingen uddannelse i de tre lande. Spgrgsmalet er saledes, om gel-
dende familiemgnstre og arbejdsdeling mellem kgnnene ggr det
vanskeligere at @ndre pd den generelle tidsallokering end pa til-
knytningen til arbejdsmarkedet.

I tabellerne 5.1.2 og 5.1.3 fremgar det, at mands og kvinders
tidsallokering er forskellig athengigt af, hvilken uddannelsesgrup-
pe de tilhgrer, og hvilket land de bor i. Saledes bruger danske
mand med gymnasiebaggrund, men ingen videregidende uddannel-
se, forholdsvis meget tid pad husholdningsarbejde og forholdsvis
lidt tid pa erhvervsarbejde sammenlignet med danske mend, der
ikke har gymnasiebaggrund, eller som er hgjere uddannede. I Eng-
land er der ikke tilsvarende forskelle, mens spanske mend med
hgjere uddannelse bruger mere tid pad husholdningsarbejde end
andre spanske mand og lige s meget tid pa erhvervsarbejde som
gymnasieuddannede. For danske kvinder er billedet det modsatte
af danske mands, idet gymnasieuddannede kvinder bruger for-
holdsvis lidt tid pa husholdningsarbejde og forholdsvis meget pa
erhvervsarbejde. Hgjere uddannede engelske kvinder arbejder flere
timer ude end andre engelske kvinder, og tilsvarende fzrre timer
hjemme. Og endelig viser det sig, at husholdningsarbejdet for
spanske kvinder tager l®ngere tid og erhvervsarbejdet omvendt
kortere tid, nar uddannelsesbaggrunden forbedres.
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Sammenholdes de nationale sammenh®nge mellem uddannel-
sesniveau og tidsallokering til en sammenhzng for alle tre lande
under ét, viser der sig et mere éntydigt billede, idet bade hushold-
ningsarbejdet og erhvervsarbejdet stiger svagt, jo hgjere uddannel-
se mand har, og det samme er tilfeldet for kvinders erhvervsar-
bejde. Derimod aftager kvinders husholdningsarbejde med uddan-
nelsens lengde. Resultatet er, at det samlede arbejde tager lengere
tid for bade kvinder og mand med hgjere uddannelse end for
kvinder og mend med gymnasiebaggrund, som igen arbejder len-
gere tid end kvinder og mand med grunduddannelse (tabel 5.1.3).
Der er imidlertid ikke tale om, at forskellene mellem landene -
spredningen - i tidsforbrug til hverken husholdningsarbejde eller
erhvervsarbejde aftager med uddannelsens lengde, som det er til-
feldet for erhvervstilknytningen (tabel 3.2.1). Kun for kvinders
husholdningsarbejde bliver forskellene mindre mellem landene, jo
hgjere uddannelse der er tale om. Der er altsé ikke for de tre lande
nogen tendens til, at forskellene indsnavres, hvad angér tidsfor-
bruget til husholdningsarbejde og erhvervsarbejde som fglge af
forbedrede uddannelseskvalifikationer. Derimod kan arbejdsud-
buddet forventes at stige som fglge af den positive sammenhang
mellem dette og uddannelsens lengde.

Det skal i denne forbindelse pépeges, at forskellene i arbejds-
tider ude og hjemme sével som i samlet arbejdstid mellem landene
er vaesentligt stgrre for kvinder end for mend. Mend er med
andre ord mere tidskonforme end kvinder i dette internationale -
danske, engelske og spanske - perspektiv.

Ser man endelig pa, hvilke aktiviteter uddannelsen har den
stgrste indvirkning pa, viser det sig at vere erhvervsarbejdet mere
end husholdningsarbejdet; blandt husholdningsaktiviteterne er det
oven i kgbet kun husligt arbejde og omserg, der henger sammen
med uddannelsen. Der er imidlertid ogsé en virkning af uddannel-
se pa husholdningsarbejdet, som fglge af at uddannelse og ke¢n
hanger sammen - mand har bedre uddannelser end kvinder - og
ligesddan pa erhvervsarbejdet som fglge af, at der - endnu - ikke
er lige store uddannelsesmassige ressourcer i Danmark, England
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og Spanien. Ogsd samspillet mellem savel uddannelse og kgn som
land har indvirkning pa store dele af tidsallokeringen, fremgar det
af tabel 5.1.5. som angiver resultaterne af en variansanalyse (se
ogsa bilag 2).

Hvorvidt disse resultater vedrgrende sammenh&ngen mellem
uddannelse og tidsallokering kan overfgres til at gelde for andre
lande end Danmark, England og Spanien kan naturligvis kun
besvares ved at gennemfgre tilsvarende analyser af uddannelse,
arbejdsudbud og tidsanvendelse for disse lande.
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Tabel 5.1.4. Tidsallokering for kvinder og masnd med forskellig uddannelse.
Gennemsnit for Danmark, England og Spanien.

Grunduddannelse Gymnasieudd. Hojere udd.
gnsn.  spredn. gnsn.  spredn. gnsn. spredn.
Meaend:
Husholdningsarbejde 14.0 2.7 15.8 2.2 16.3 4.1
Erhvervsarbejde 40.1 2.1 43.3 7.0 47.2 6.9
Samlet arbejde 54.1 1.5 59.1 53 63.5 5.3
Fritid 37.0 6.2 34.5 8.0 34.2 4.5
Kvinder:
Husholdningsarbejde 40.7 17.8 36.8 17.7 33.0 11.4
Erhvervsarbejde 18.4 9.1 26.9 17.0 31.0 9.3
Samlet arbejde 59.1 10.3 63.7 7.9 64.0 9.7
Fritid 31.1 10.7 30.1 5.3 31.8 3.9

Note: Uddannelsesniveauerne (A), (B) og (C) svarer til inddelingen i OECD Em-
ployment Outlook 1989, Annex 2.C.
Kilder: Socialforskningsinstituttets Fritidsundersggelse 1987, den engelske tids-
anvendelsesundersggelse 1987 og den spanske tidsanvendelsesunder-
spgelse 1990
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BILAG 1

Faktoranalyse

For at kunne give et statistisk beleg for de konklusioner, som er
draget i rapporten, er der foretaget en faktoranalyse. En sadan ana-
lyse viser, om der er korrelation mellem forskellige variabler in-
den for et givet dataszt. Hvis dette er tilfzldet, oprettes en faktor,
som indeholder en rakke variabler, som samiet giver en beskrivel-
se af en malvariabel. En faktor er med andre ord en gruppe af
observationer, som samvarierer signifikant mellem en del af lande-
ne i undersggelsen.

Neaste trin i faktoranalysen er at sammenholde variabler og
observationer i den pagzldende faktor, og finde en form for fel-
lesn@vner samt at foretage en skalering. Det er gjort ved hjzlp af
fplgende fremgangsmade:

Data: Der er udvalgt en rekke ngglevariabler fra tabellerne i
rapporten. 3.1.3.d refererer eksempelvis til en variabel fra tabel
3.1.3. og bogstavet efter tabelnummeret, d, refererer til den pdgel-
dende sgjle i tabellen. Det vil sige a er den fgrste sgjle, b er den
anden og si videre. Variablerne er udvalgt saledes, at demografi-
ske forhold, arbejdsmarkedsforhold, uddannelsesforhold, tidsallo-
keringsforhold og ligestillingsforhold alle er dzkket. Alle disse
forhold behandles i rapporten. Fglgende liste giver en beskrivelse
af de anvendte tabelkoder:

3.1.3.c Andel af unge kvinder i hgjere uddannelse, 1990.

3.1.3.d Andel af unge maznd i hgjere uddannelse, 1990.

3.23.a Erhvervsfrekvensen for kvinder i alderen 15-64
ar, 1991.

3.2.3b Erhvervsfrekvensen for mend i alderen 15-64 ar,
1991.



33.1f
3.3.3.¢c
3.3.3d
334c
334.4d
3.5.1.ba
3.5.1.bb
3.5.1.da
3.5.1.db
42.1.a

49.1d
4920b

4.10.1.b
4.10.1.c
4.10.2.b
4.10.2.c
4.11.1.a
4.11.2.¢
4.11.2.

5.1.1.e

5.1.1.f
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Mz=nd i deltidsarbejde i procent af beskaftigede
mend, 1991.

Andel arbejdslgse kvinder, 1991.

Andel arbejdslgse maend, 1991.
Langtidsarbejdslgse kvinder i procent af alle ar-
bejdslgse kvinder, 1991.

Langtidsarbejdslgse mand i procent af alle ar-
bejdslgse maend, 1991.

Anvendt tid til husholdningsarbejde, kvinder, di-
verse ar.

Anvendt tid til husholdningsarbejde, meend, di-
verse ar.

Anvendt tid til fritid, kvinder, diverse ar.
Anvendt tid til fritid, mand, diverse &r.
Kvinders lgn i forhold til mends for arbejdere i
fremstillingsvirksomhed, 1989.
Fertilitetskvotient, 1991.

Gennemsnitligt antal personer i private husstan-
de, 1991.

Dakningsprocent for offentligt finansierede sma-
bgrnstilbud, diverse ar.

Dakningsprocent for offentligt finansierede fgr-
skolebgrnstilbud, diverse ar.

Erhvervsfrekvenser for kvinder med bgrn 0-2 ar,
1988.

Erhvervsfrekvenser for kvinder med bgrm 3-6 ar,
1988.

Preferencer for lige rollefordeling inden for
familien. 1987.

Vielseshyppighed, 1991.

Skilsmissehyppighed, 1987.

Samlet beskazftigelse i servicesektoren i procent
af total beskeftigelse, 1991.

Kvinders beskaftigelse 1 servicesektoren i pro-
cent af total beskzftigelse, 1991.
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Den statistiske analyse er foretaget ved hjzlp af statistikprogram-
met SAS, idet "PROC FACTOR" er anvendt.

Analysen undersgger fgrst og fremmest Egenvaerdierne i korre-
lationsmatricen. Da der er 17 observationslande og der mistes en
frihedsgrad under vejs, vil den perfekte, singulere matrice have en
Egenverdi pa 16. Det, der undersgges, er med andre ord samvari-
ationen mellem forskellige variabler, samt den indbyrdes samvari-
ation mellem de forskellige observationslande. Hver gang, der
findes en statistisk signifikant samvariation, dannes der saledes en
faktor (gruppe/klynge af samvarierende variabler/observationer).
SAS PROC FACTOR vil automatisk danne en ny faktor, for hver
gang der fas en Egenverdi pa mere end 1. Det maksimale antal
faktorer vil vaere 26, idet der findes 26 variabler. Hvis der dannes
26 faktorer betyder det, at der ikke findes nogen form for signifi-
kant samvariation i datamaterialet. Det viser sig, at den forste
faktor som oprettes (FACTOR1) indeholder lidt over halvdelen af
den samlede samvariation (8,8 ud af 16), mens faktor 2 indeholder
3,8/16, og sa videre. I alt viser det sig, at der kan oprettes 8 fak-
torer med en Egenverdi pa mere end 1. Det er her vigtigt at fast-
sla, at SAS ikke har nogen forhandsviden om datasattet, hvorfor
der er tale om rene statistiske samvariationer.

Ne=ste trin er en bearbejdning af de valgte faktorer. Geometrisk
kan man forestille sig, at der er blevet dannet et rum omkring et
8-dimensionalt koordinatsystem. Dette faktorsystem ses i matricen
"FACTOR PATTERN". I dette rum ligger faktorerne tilfeeldigt i
klynger. SAS drejer herefter koordinatsystemet ind efter klynger-
ne, idet vinklerne i koordinatsystemet bibeholdes under hele denne
drejning. Det nu fremkomne system ses i matricen "ROTATED
FACTOR PATTERN?", hvor tallene i denne matrice kaldes faktor-
vagte. Dette system af faktorer arbejdes der herefter videre med.

De enkelte faktorer undersgges nu narmere, idet der for langt
de fleste faktorer findes en fzllesnevner, hvorved den statistiske
gruppering ogsa far en indholdsmassig forklaringsverdi. Den ver-
bale definition pa hver faktor findes ved at se n®rmere pa vari-
abler, som indgar i faktoren. Hvis der er en gennemgaende trend i
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alle de variabler, som indgdr i den pageldende faktor, kan der
settes navn pa faktoren. Det kunne for eksempel vaere variabler,
som alle vedrgrer kvinders tilknytning til arbejdsmarkedet. Det
gelder herefter om at udvalge et passende antal faktorer til videre
undersggelse, idet man skal vare opmarksom pa, at for hver
ekstra faktor forstgrres analysematerialet med en potens.

Nér de relevante faktorer er blevet valgt ud (typisk dem med
stgrst forklaringsveerdi, dvs. faktor 1, 2 og 3) skaleres disse fak-
torer. Herved opnar hver enkelt observation i hver enkelt variabel
en numerisk placering. Skaleringen foregar ved at sammenholde
den pagzldende observations standardiserede veerdi med faktor-
vaegten for alle variabler i den pig®ldende faktor. De forskellige
observerede lande far pa denne made en positiv eller en negativ
verdi i forhold til "gennemsnitslandet". Ved at plotte de forskelli-
ge faktorer op mod hinanden er det muligt at fa et 2 eller 3-di-
mensionalt rum, hvori de enkelte observationer er placeret.

Det er her valgt at bruge faktor 1, faktor 2 og faktor 4, idet
faktor 3 er ekskluderet, da den er dannet pa baggrund af mange
"huller" i datamaterialet. Hvis der saledes findes mange "huller" i
en enkelt variabel, vil disse "observationer" have den samme -
standardiserede - verdi, hvilket medfgrer stor samvariation.

Af overskuelighedsgrunde er det her valgt at lave 2 2-dimensio-
nale grafer, som dermed udggr det endelige analysesat. Da de en-
kelte faktorer alle har en fzllesn@vner, er det muligt at sammen-
ligne de forskellige lande i analysen.

Gennem faktoranalysen er, som tidligere nazvnt, forskellige
variabler blevet grupperet. Det er altsd muligt at f& en idé om
hypoteser som for eksempel "nordeuropziske kvinder er tettere
knyttet til arbejdsmarkedet end sydeuropziske kvinder". Det skyl-
des, at den geometriske placering for de enkelte elementer (lande)
1 faktoren er placeret over eller under nul (ved at sammenholde to
eller tre faktorer bliver det 0,0 eller 0,0,0; i alle tilfelde origo).
Idet nul er et standardiseret gennemsnit (hvor faktorvegtene ogsa
er inddraget), vil lande over nul vare positivt reprasenteret i
forhold til gennemsnittet, og lande under nul vare negativt repre-
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senteret 1 forhold til gennemsnittet. Med hensyn til kvinders til-
knytning til arbejdsmarkedet (faktor 1) kan man derfor konklu-
dere, at klyngen af nordeuropziske lande, som nasten alle ligger
over nul, er vesentlig anderledes end de sydeuropziske lande.
En nermere fortolkning af analyseresultaterne findes i rappor-

ten.
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English Summary

The most important change in society has been the increase in
labour market participation by women, which has enabled Danish
and Swedish women to enter the labour market at a level that
nearly matches male employment. The same trend is also to be
found in other countries functioning at a pace that is even more
rapid, a dynamic that is likely to result in the disappearance at any
significant international differences in the near future.

The political demands of women for equal opportunities, as
well as their aspiration for economic independence from the
husband explain this development. Furthermore, if one adds to this
the desire of women to capitalise upon educational skills, which
women attain in Denmark on parity with men, the main arguments
for change can, thus, be explained.

One of the consequences of such changes is that women now
spend less time on household work than before, and men, as a
corollary, spend more. However, the total work-load has increased
for both sexes mainly because of improving educational skills,
and, as a result, there has been a reduction in the available leisure
time. The implication is clear; the overall allocation of time
between the sexes has changed, as women and men nowadays
become more and more alike both within countries and beyond.

Trends and Explanations

To understand the demographic changes that are taking place in
different countries, affiliations to the labour market especially
among women will be investigated. A "uni-modal"-model, in
which women are attached to the labour market until child-birth,
in which they then leave the labour market will be introduced.
This will be followed by a "duo-modal"-model which will be
characterized by the return of women to the labour market. Final-
ly, a "plateau-modal"-model will be described in which women
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arc permanent participants jn the labour market, as has traditional-
ly been the case for men. These models or stages are to be applied

the countries. The same dynamics is also observable for men.
Indeed, more than one in three now attend higher education, as
Opposed to a little over one in four in 1980.

In 1980 Danish women were surpassed only by Swedish, Cana-
dian and American Wwomen with regard to number being in higher
education. Ten years later Norwegian, Belgian, French and Span-
ish women have surpassed Danish women, Indeed, only among

lower than in Denmark. For example, in Japan only one in every
five young women were in higher education in 1990,



196

In 1990 the percentage of young men in higher education was
greater in Norway, Belgium, France, The Netherlands, Germany,
Spain, US, Canada and Japan than in Denmark. Whilst only The
Netherlands, US, Canada and Japan had surpassed Denmark ten
years before, in 1980. Indeed, Greece and Portugal are the only
countries, where significantly fewer young men in 1990 were in
higher education relative to their Danish counterparts.

Moreover, the increasing percentage of young women in higher
education has been exceptionally high in Norway, France, Portu-
gal, Spain, the US, and Canada, where a 40 per cent increase
means four out of five young women - as in the US - are now in
higher education. A proportion which matched that of Canadian
men. On the other hand, in Sweden more moderate changes can
be found, and for Japanese men the percentage in higher education
has even declined.

Thus, the present differentials between women’s and men’s
possession of educational qualifications are likely to disappear in
most countries in the near future. As a result Denmark will no
longer enjoy a special position in this field. Neither is this the
case, it should be added, for the total number of young people -
women and men - in higher education. In other words, there
seems to be no reason for expecting any competitive advantages to
be gained by Denmark in the future from education, which is
certainly the case today.

Education means Work

Not surprisingly the relationship between education and entry onto
the labour market, i.e. participation rates, has been found to be
positive. In Denmark basic education means participation rates of
77 and 88 per cent for women and men, respectively, as against
rates of 87 and 92 per cent using the second level of education as
a basis. By comparison, the participation rates for higher educated
women and men are 95 and 97 per cent respectively.
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This positive relationship that exists between participation rates
and educational levels is found to be active in other countries as
well. In Spain, a very marked relationship can be found for both
women and men, whilst in Italy this is mostly the case for wom-
en. In the US and Canada, second level education increases parti-
cipation rates, whereas in Germany, it is higher education which is
the primary factor in the increase in these rates. In Sweden and
Denmark the relationship between women’s and men’s educational
skills and their participation rates are more modest - i.e. the parti-
cipation rates are high for all groups.

When establishing an average for all the countries three inter-
esting conditions appear. First, as mentioned above, participation
rates clearly are positively related to educational levels, and, in-
deed, most pronounced for women. Secondly, there is a significant
decrease in the variation of participation rates among countries the
higher the educational level that is under consideration. In particu-
lar, this means that highly educated men - but also such women -
can be found in the labour force independently of which country
they live in.

Thirdly, and finally, the participation rate differentials between
the two sexes decrease with the level of their educational skills. In
other words, the more education the more equal are women’s and
men’s attainment in the labour market.

In conclusion, it is evident that education has the same positive
effect on labour market participation in all the sample countries.
Indeed, this might well be the reason why nearly all countries
place strong emphasis on the development of their educational
systems.

Work without Interruptions

In nearly all countries men can expect to be permanently attached
to the labour force from their youth until the age of retirement,
which is not, in general, the case among women. Besides Danish
women only Swedish, Norwegian, Finnish and French women can
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expect to be on the labour market to nearly the same extent as
men are. In France, however, the level is still lower than in the
Nordic Countries, although the trend there is moving towards a
"Nordic" profile.

In the Southern European countries it seems as though women
avoid the phase in which the labour market career is interrupted
when they have children - the duo-modal model. For this reason
the phase during which they usually leave the labour market in
their middle twenties - the uno-modal model - is substituted di-
rectly by the phase during which they obtain state of permanency
within the labour force - the plateau-model -, as is usually the
case all the time for men. Among the other West-European coun-
tries it is only women in Belgium, who behave in a similar man-
ner to women in Southern Europe. Interruptions in the working
career, through the years of being a parent of small children are,
on the other hand, still apparent in Germany (West), The Nether-
lands and in Britain.

However, development in the various labour markets seems to
be going along similar lines, which means that interruptions in
women’s working careers are likely to disappear. In this respect
women are well on their way to matching male behavioral pat-
terns.

Nowadays, Danish women and men enjoy some of the highest
labour market participation rates anywhere in the world. Indeed, it
is only the Japanese, who compete within the labour force to the
same extent. However, amongst men, the international variations
are relatively small, while there are still significant differences
between women. By order of degree of market penetration, Danish
and Swedish women participate most, followed by American,
Canadian, British and Japanese women, two out of three of whom
participate on the labour market. Finally, Southern-European wom-
en participate least of all, for less than half of these women are in
the labour force - with the exception of Portuguese women of
whom two out of three participate on the labour market.
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Nonetheless, rapid movement towards equal labour market
participation rates in the Western countries is taking place. In
Spain, for example, the participation rate of women increased by
3.5 per cent a year in the 1980’s.

Work is not Just Work

A significant part of the labour force entrants have been women
who have undertaken part-time occupations. The explanation of
this phenomenon is that many of these jobs have been supplied in
order to give the individuals the opportunity to combine childcare
and other household tasks with paid work. This "balance" has
become particularly important, when the number of childcare
facilities are inadequate or the division of labour between the
spouses is pronounced.

The number of part-timers are in fact related to the total num-
ber of women on the labour market. In countries where women
participation rates are low, such as Greece, Italy, Spain, Luxem-
bourg and Ireland, only few women are part-time workers, whilst,
on the other hand, many part-time workers in Denmark and Swe-
den are women. However, there are exceptions such as, for exam-
ple Portugal, where many women participate on the labour market
although few are part-timers, and The Netherlands, where the
greater part of the relatively few women that are on the labour
market are in part-time occupations.

Nonetheless, developments concerning part-time jobs are mov-
ing towards a synergy with the result that in countries with many
part-time working women the number decreases while the opposite
is occurring in countries with low part-time rates. Indeed, in these
countries an increase in the number of part-time working women
is taking place. Because the prevalence of part-time working men
is increasing at the same time, women and men are also, at least
in this respect, becoming increasingly similar.

With the exception of a few countries, including Britain, wo-
men’s unemployment is at a higher level than that of men, and in
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some cases much higher. This was the situation in the 1980’s,
even though the overall unemployment rate decreased. However, if
all the countries are taken together, the differences have become
smaller, for the average unemployment rate of women fell from
12 to 10 per cent, while that of men only fell from 8 to 7 per
cent. Nevertheless, the variation among women has increased, not
least due to the radical changes that have occurred in Belgian and
Portuguese women’s unemployment rates, which were halved
during the 1980’s.

Taking unemployment - as well as some temporary absence
from work periods - into consideration, the difference between
women’s and men’s so-called work-frequencies is 11 per cent,
compared to a 8 per cent difference in participation rates. Further-
more, there is a slower decrease in the former’s frequency as
compared with the latter’s.

Moreover, if work-frequencies and participation rates (-frequen-
cies) for different age-groups are compared the profile for women
becomes even more askew, particularly when the actual presence
on the labour market - the work-frequency - is the focus of analy-
sis. It is still women, who - temporarily - leave the labour market
when having small children, even though the participation rates
figure remains high.

Also the number of hours worked, when being at work, are
different for women and men. Not only because of part-time
work, the effect of which has decreased over the last 10 years, as
mentioned above, but also because of over-time and additional
jobs, which are mostly the preserve of men. For this reason the
labour supply of women is smaller than that of men, as indeed are
potential career opportunities for women.

The implication of these findings is that the way that work is
measured effects the result, particularly when undertaking interna-
tional comparisons. When using the actual number of hours
worked it becomes clear that the position of Denmark as a country
which possesses a greater equality of opportunity between women
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and men on the labour market has to be approached with some
caution.

Household Work - from Women to Men

Work is not only a good’ supplied to the labour market, for it
also occurs in the homes, where nearly all women work almost
every day, even though many Danish men do contribute to this
work, and, indeed, in an ever increasing number. From a situation
where only one in four men worked in the home in the middle of
the 1960s, half of the men did so 10 years later, to a situation
where nearly three out of four men performed household tasks on
an average day by the late 1980s. Indeed, it is proviso to assert
that whilst women have caused a revolution on the labour market,
men have done so at home.

However, more active men does not mean more work among
these men for the increase amounted to only two hours more a
week in each of the two periods, compared with some 7 hours less
work being performed by women in the first period and 4 hours in
the second period. In 1987 men doing household work spent 15
hours a week, which is equivalent to a short part-time job, while
in a similar position women spent 25 hours a week, which is
equivalent to a long part-time job.

Interestingly, the situation in Canada is rather like that of Den-
mark for here women also undertake household work which
amounts nearly twice as many hours as men. However, in Canada
- as well as in Sweden - participating women and men spend
significantly more hours on household work than participating
women and men in Denmark. In The Netherlands and Spain wom-
en complete 45 hours a week of household work, whereas men in
these countries only complete 15-20 hours, which is also the case
in Denmark.

Indeed, the relationship between participating the household
work of women and men in Holland in 1988 was only the equi-
valent of the level attained by Danish women and men in 1975.
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Furthermore, while the relationship in Spain in 1991 was only
comparable with the Danish level of 1964. The participation rate
of Dutch men, and especially that of Swedish men, is very high,
whereas only two out of three Spanish men perform any house-
hold work. In Denmark, as mentioned above, three out of four
men participate in household work.

It also appears that the number of hours spent on household
work by Danish women and men, taken together, has decreased
slightly over the last 25 years, i.e. one hour a week, which is the
equivalent of a 5 per cent decline. As a consequence, therefore,
almost the same amount of work has now to be distributed among
the spouses, as is also the case with regard to the distribution of
the various tasks that are required to be undertaken.

The increase in the number of employed women has not influ-
enced the total amount of household work, only the relative distri-
bution of that work amongst and between women and men has
changed.

The implication of this development has been a decrease in the
leisure time of families, so that Danish women and men, taken
together, now have 85 hours a week free of work, which is about
the same as that enjoyed Norway, France, The Netherlands, US,
and Canada. By comparison, Japanese, Australian and Finnish
women and men have somewhat shorter leisure time, and in Swe-
den and the former Soviet Union the leisure time only accounts
for some 65 hours a week.

In most countries women have less leisure time than men, with
the notable exception of Denmark where both sexes each enjoy
42-43 hours a week free of work.

Education Means Less Leisure Time

The amount of paid work undertaken by Danish women increases
significantly in line with their educational skills, i.e. women with-
out education work 25 hours on average compared to 50 hours a
week undertaken by highly educated women. Although there is
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some substitution between paid work and household work, wo-
men’s total work-load - paid and unpaid - increases by 18 hours a
week even when allowing for different numbers of small children,
school-age children and variations in women’s ages.

Also for men education means less leisure time, although the
"price” is cheaper than that paid by women. This is due to the fact
that the number of working hours on the labour market increases,
when men become more educated, while the time spent on house-
hold work remains the same - only one hour more out of the 12
hours men spend on household work weekly.

That is more education means less leisure time which is more
pronounced for women than for men. This calls for the employing
of different time-saving and time-buying strategies, as is demon-
strated by investments in household appliances and the buying of
convenient goods and services. Indeed, this is a phenomenon
taking place at different lends in many families in an attempt to
solve an increasing problem of time-pressure - the report mentions
some studies that focus upon this problem.

Public Services, Taxes and the Family Structure

An important precondition for a supply of female labour is the
availability of childcare facilities. In countries where the public
sector is involved in childcare the labour market participation rates
of women are usually higher than in countries where childcare
remains a private task. Not surprisingly, the relationship between
childcare facilities and the labour supply of women is most appar-
ent for those with small children.

Furthermore, the nature of the tax-system as well as the perfor-
mance of public benefits are essential to gaining an understanding
of the labour supply and time-allocation of women. The tax-sys-
tem effects the level of work available on the labour market and,
thereby, equality between the sexes. This is especially the case for
single parents where the labour supply is undoubtedly influenced
by an interaction that occurs between taxes and transfer payments,
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which in some countries means marginal tax-rates approaching
100 per cent. This results in a lack of incentives for a single par-
ent to become an independent breadwinner.

By taking these conditions together it is possible to explain the
existence of the "modern" family structure in the Nordic Coun-
tries, especially Denmark and Sweden, where small households,
low fertility rates, high divorce rates, many part-time working
women, a welfare state, and considerable equal opportunities in
two-earner families are the norm.

In the Southern European countries - Portugal, Spain, Italy and
Greece - the family structure is more traditional with big families
more often the norm. Although the fertility rates are decreasing in
Spain and Italy, low divorce rates, a small service sector, relative-
ly low labour market participation rates for women and many one-
earner families, remains a common feature of these economies.

The US and Canada are similar to the Nordic Countries with
regard to both family structure and economic structure, but deviate
from these by having high fertility rates and a labour force with
many temporarily employed people, especially among women.

France and Belgium are in between regarding the family struc-
ture and womens’ labour market participation rates. However, the
childcare facilities are well-developed in France and is women’s
employment found to be on a more permanent basis. The change
in demographic characteristics towards lower fertility rates ap-
peared earlier than in the Southern European countries. In prin-
ciple Britain and The Netherlands belong to the middle group too,
although the supply of childcare and care for the elderly is rather
limited in Britain, the employment of British women is often in
unqualified, temporary and uncertain jobs. The Netherlands, on the
other hand, is more "traditional" than Belgium and France. In
Ireland, the families are big, the fertility rate high, which, along
with certain other conditions makes Eire similar to the countries in
Southern Europe.

Finally, Germany, and to some extent also Japan demonstrate,
some unique characteristics for small households, low fertility
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rates, and at the same time one-earner families as the norm. Fur-
thermore, high employment in the industrial sector and relatively
few in the service sector, suggests a social infra-structure with
poor developed childcare facilities and a school-system that is not
particularly useful for women, who wish to integrate family-life
and paid work.

However, in conclusion, the general picture is one of countries
that have gradually become increasingly alike with regard to the
attachment of women to the labour market and overall time alloca-
tion. Furthermore, a similar trend can be discerned in fertility,
marriage and divorce-rates. As a result the countries policies,
which are ultimately determined by economic factors, might also
be traced back to an increasing desire among women and men to
improve their educational qualifications.
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