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FORORD

Argangen af elever, der i 2002 pabegyndte en gymna-
sial uddannelse i Region Nordjylland havde landets
naesthojeste gennemfarelsesprocent pa 81,5.2009-ar-
gangen havde landet hgjeste pa 84,1. Hvis vi skal na
malet om, at 95 % gennemfgrer en ungdomsuddan-
nelse, kraever det en fokuseret indsats i grundskolen,
ungdomsvejledningen og pa ungdomsuddannelserne.

Men der er desvaerre ingen hurtige og enkle veje til
den indsats. Det er en kompliceret opgave, der forst
og fremmest kraever fokus og en samlet og koordine-
ret indsats. Det er endvidere en indsats, der kraever, at
man reflekterer over sin egen praksis og gruppen af
unge, man har med at gore.

| dette inspirationskatalog har vi samlet en raekke af
de dilemmaer og spergsmal, som det vil vaere relevant
for saerligt de gymnasiale uddannelsesinstitutioner at
overveje, nar de vil styrke indsatsen for at fastholde
flere unge.

Inspirationskataloget er udarbejdet pa baggrund af en
undersegelse, som KORA har lavet for Region Nordjyl-
land, Regional Udvikling. Undersegelsen har set p3,
hvordan de gymnasiale uddannelsesinstitutioner i Re-
gion Nordjylland arbejder med at fastholde de unge.
Resultaterne fra undersegelsen kan du finde i rappor-
ten "Gennemferelse pa gymnasiale uddannelser i Re-
gion Nordjylland” (se www.kora.dk). Se ogsa afsnittet
“Kort om undersegelsen” sidst i Inspirationskataloget.

Forventningen til undersagelsen var at blive i stand til
at identificere, hvilke indsatstyper der var mest virk-
somme i arbejdet med at fastholde de unge. Det er
imidlertid ikke muligt, pad baggrund af den gennem-
forte undersogelse, at anbefale nogle bestemte ind-
satstyper frem for andre. Derimod kan undersagelsen
danne grundlag for ny leering om og inspiration til,
hvordan indsatsen i forhold til at fastholde unge pa de
gymnasiale ungdomsuddannelser kan tilrettelaegges,
malrettes og organiseres. Det er vores hab, at inspira-
tionskataloget kan indfri dette formal.

Torben Pilegaard Jensen

INTRODUKTION

Inspirationskataloget uddyber de variationer i uddannel-
sesinstitutionernes fastholdelsespraksis, som ogsa be-
skrives kort i undersagelsens kvalitative analyse. Katalo-
get kommer omkring felgende fem temaer:

* Overgangen fra grundskolen

* Undervisningstilrettelaeggelse og fastholdelse
* Tilbud ud over den obligatoriske undervisning
* Vejledningstilbud

* Fravaer og sanktioner

De fem temaer omfatter en kort motiveret indled-
ning, en sammenfatning af, hvilke typer fastholdelses-
tilbud og indsatser der tages i brug pa tveers af de
seks medvirkende nordjyske uddannelsesinstitutio-
ner, en figur, hvis centrale boks illustrerer fastholdel-
sestilbud og indsatser samt variationer i uddannelses-
institutionernes made at tilrettelaegge indsatsen pa.
Variationerne er eksemplificeret i figurernes mindre
bokse. Man kunne taenke sig andre variationer og for-
skelle i uddannelsesinstitutioners anvendelse af de
naevnte fastholdelsestilbud. Derfor rummer alle figu-
rer en tom boks som et oplaeg til at taenke videre over
egen praksis. Endelig stiller vi en raekke spergsmal,
som vi finder relevante i forhold til det enkelte tema
og koblingen til fastholdelse. Forhdbningen er, at in-
spirationskataloget dermed bliver et konstruktivt red-
skab, som kan hjaelpe til at seette fokus pa og skabe
anledning til refleksion over egen praksis i forhold til
fastholdelsesindsatsen.



TEMA 1:

OVERGANGEN FRA GRUNDSKOLEN

Tidligere analyser af frafald pa gymnasiale uddannelser
(stx, hhx, htx og hf) viser, at frafaldet er sterst i lobet af
forste skoledr. Lidt over halvdelen af det samlede fra-
fald sker sdledes inden for det forste ar, og naesten 65
% af omvalget finder sted i denne periode. Det er der-
for ogsa relevant at saette fokus pa og reflektere over,
hvordan de gymnasiale uddannelsesinstitutioner kon-
kret kan arbejde med at sikre en god overgang fra
grundskole til ungdomsuddannelse.

Alle uddannelsesplaner
gennemgas ved studie-

start | I

Brobygning

Sadan arbejder de i Nordjylland

Pa de seks gymnasiale uddannelsesinstitutioner i Nord-
jylland, som har medvirket i den kvalitative undersegelse,
foregar der alle steder et samarbejde med grundskolerne
forud for overgangen til de gymnasiale ungdomsuddan-
nelser. Indsatsen, som tilbydes pa tvaers af de seks uddan-
nelsesinstitutioner, bestar i:

* Brug af uddannelsesplaner
e Brobygning

* Opstartssamtaler

* Screening/test

» Kurser i studieteknik

Samtaler med elever/
elever og foraeldre

Uddannelsesplaner

Opstartssamtaler

Uddannelsesplaner kon-
sulteres primaert, hvis
eleven sendrer adfaerd,
fx ved oget fravaer

o=

”

Screening/test

Kurser i studieteknik

Screening for ord- og/eller
talblindhed

Opsegende samarbejde
med UU-vejledningen




Indsatsen, som bestar af brug af uddannelsesplaner, bro-
bygning osv., har til hensigt at skabe en god overgang fra
grundskolen til ungdomsuddannelsen. Den samme ind-
sats tilbydes pa alle seks medvirkende uddannelsesinsti-
tutioner i storre eller mindre omfang. Det, som varierer
fra uddannelsessted til uddannelsessted, og som i figu-
ren er eksemplificeret i de sma bokse, er blandt andet
tilrettelaeggelsen af arbejdet med det enkelte fastholdel-
sestilbud. Det er eksempelvis forskelligt, i hvilket omfang
de seks uddannelsesinstitutioner benytter uddannelses-

Spergsmdl til refleksion:

planen, nar de forbereder modtagelsen af nye elever. Der
er saledes eksempler p3, at der forst skeles til uddannel-
sesplanen, ndr/hvis den enkelte elev udviser bekymrende
adfeerd, mens andre institutioner aktivt bruger den vi-
den, der ligger i uddannelsesplanen i studiestarten - ek-
sempelvis som baggrund for en invitation til opstarts-
samtale eller som afsaet til tidligt fokus pa udsatte elever.
Enkelte har endda et udvidet samarbejde med UU-vej-
ledningen omkring det fremadrettede indhold i uddan-
nelsesplanen.

» Arbejder | med at identificere og fastholde frafaldstruede elever i overgangen fra

grundskolen?
- Huvis nej, hvorfor ikke?

- Hvis ja, hvordan ger | det?

* Hvem har ansvar for at identificere og opfange de unge, der er frafaldstruede i

overgangen fra grundskole?

* Kunne | implementere og tilbyde flere indsatser til at understatte en god overgang fra

grundskolen?



TEMA 2:

UNDERVISNINGSTILRETTELAGGELSE

Eleverne peger p3, at variation og inklusion i undervis-
ningen er en vaesentlig drivkraft for deres motivation
og fremmade. Selve undervisningen og tilrettelaeggel-
sen af undervisningen er sdledes central i forhold til at
fastholde de unge, og far bade betydning for elevernes
mulighed for at gennemfgre uddannelsen og deres
faglige udbytte. Det har fx en positiv effekt at skabe en
socialt velfungerende og inkluderende klasserumskul-
tur, da de gode relationer mellem elev-elev og elev-lae-
rer bliver en ressource for eleverne - saerligt for de ele-
ver, der ikke har mulighed for at diskutere og hente
hjeelp til skolearbejde andre steder.

Lobende skemalaegger-
funktion h

Gruppearbejde
Gruppefremlaeggelse

Sadan arbejder de i Nordjylland

| den konkrete undervisningssituation arbejder alle

seks uddannelsesinstitutioner med fastholdelse gen-

nem brug af forskellige metoder og arbejdsformer:

e Gruppearbejde

e Gruppefremlaeggelser

¢ Kombineret tavle og klasseundervisning

e Opdeling af elever, der gnsker hhv. hurtigere og lang-
sommere tempo

¢ Inddragelse af teknologi

e Brug af alternative laeringsstile, fx cooperative lear-
ning.

Fzelles paedagogiske
principper

Kombineret tavle- og klasse-

undervisning

Opdeling af elever

Inddragelse af teknologi

Klasser deles i to ved ’

sprogundervisning

Alternative lzeringsstile
(fx Cooperative Learning)

Undervisningsmodulernes
leengde

\

” Deltagelse i projekter som
"Projekt Uddannelseslaft”

Obligatoriske
paedagogiske kurser
for lzererne




Igen findes kerneindsatsen i form af gruppearbejde, op-
deling af klasser og brug af forskellige laeringsstile pa
alle seks uddannelsesinstitutioner. Der, hvor vi finder en
variation, er szerligt i forhold til uddannelsesinstitutio-
nernes ledelsesmaessige- og/eller fzellesinstitutionelle
beslutninger om undervisningstilrettelaeggelse, ek-
semplificeret i figurens sma bokse. Et sted har de valgt
at dele alle klasser i to ved sprogundervisning, saledes
at elevantallet ligger omkring 15-16 elever i stedet for
28-30 elever. Valget er begrundet i en vurdering af, at

Spergsmdl til refleksion:

sprogfag kraever meget samtale og mere fokus pa den
enkelte elevs indlaering, og dermed ikke er velegnet til
den hgje normering. En anden variation blandt de seks
uddannelsesinstitutionernes bestar i tilgangen til ud-
vikling af laerernes kompetencer. Flere steder er det sa-
ledes obligatorisk for laererne at deltage i eksterne pro-
jekter/kurser om specifikke malgrupper, sasom elever
fra uddannelsesfremmede miljger eller elever med
diagnoser som ADHD og Aspergers Syndrom.

* Gor | noget seerligt i jeres tilretteleeggelse af undervisningen, for at fastholde de unge?

Kan | gore mere?

* Har | faelles mdl for undervisningen pd jeres skole?

- Hvis ja, hvordan bliver de implementeret? Er der fx meldt fzelles pasedagogiske
principper ud fra ledelsen, som lzererne laegger til grund for deres undervisnings-
tilrettelaeggelse? Afholdes der lebende faellesmader, hvor feelles mél droftes?

e Har | metodefrihed?

- Hvisja,ser metodefrihed som en fordel elleren ulempe i forhold til at lave undervisning,

der fastholder de unge?



TEMA 3:

TILBUD UD OVER DEN OBLIGATORISKE UNDERVISNING

Nogle elever har sa store faglige problemer, der i sig
selv kan vaere medvirkende til et frafald. Det kan fx dre-
je sig om elever fra uddannelses-/gymnasiefremmede
miljger, hvor muligheden for at fa hjeelp til lektielaes-
ning er begraenset. Det er derfor interessant at under-
sege og reflektere over, hvordan tilbud ud over den
obligatoriske undervisning kan tilrettelaegges, sa de
motiverer eleverne til at deltage.

Lektiecafé “drives” af
fagleerere eller studerende h

Ekstraundervisning

Lektiecafé

It-rygsaek

Sadan arbejder de i Nordjylland

De faglige tilbud ud over den obligatoriske undervis-
ning, der udbydes pa tveers af de seks medvirkende ud-
dannelsesinstitutioner, er:

* Ekstraundervisning
* Lektiecafé

* It-rygsaek

* Laesevejledning

Lektiecafé gores attraktiv
pa forskellig vis, fx ved
servering af kaffe/te og
boller/frugt

Leesevejleder

Lektietid er integreret i ’

det ugentlige skema

”




Undersagelsen viser, at de unge gerne tager imod til-
bud om ekstraundervisning, hvis de eksempelvis har
vaeret syge og er kommet bagud, hvis de har brug for
ekstra undervisning op til eksamen, eller hvis de mere
generelt star svagt i det pdgaeldende fag. Andre tilbud,
sasom lektie-/studiecafé er vanskeligere at fa de unge
til at mede op til. Det er der forskellige arsager til, bl.a.
fritidsarbejde, fritidsaktiviteter, sport, og muligheden
for at fa tidligt fri og undga en ekstra lang skoledag.

Uddannelsesinstitutionerne ger forskellige ting for at
motivere de unge til at deltage i tilbud, der ligger ud
over den obligatoriske undervisning. En af de forskelle,

Spergsmdl til refleksion:
* Hvilke ekstra tilbud har | paG jeres skole?

* Bruger de unge tilbuddene?

Ville andre tilbud veere relevante?

vi finder blandt de seks medvirkende uddannelsesinsti-
tutioner, er eksempelvis tilrettelaeggelsen af tilbuddet
lektie-/studiecafé. Det er sdledes varierende fra sted til
sted, hvor ofte tilbuddet udbydes, og dermed hvor fast
integreret tilbuddet er pa stedet. Det varierer ligeledes,
om det er faglaerer eller studerende, der bestyrer og
vejleder i lektie-/studiecafeen. Sterstedelen af de til-
bud, som ligger ud over den obligatoriske undervisning
foregar efter skoletid. Et enkelt sted er de ekstra tilbud
integreret i ugeskemaet, hvor der hver uge er en fast
lektion, som forbeholdes lektiehjeelp, og hvor der er
fagleaerer til stede til at hjzelpe.

Passer tilbuddene til de unge, der er pd jeres uddannelsesinstitution?

Gor | det rigtige for at motivere de unge til at deltage?



TEMA 4:
VEJLEDNINGSTILBUD

Flere og flere unge pa de gymnasiale uddannelsesinsti-
tutioner har problemer af social og personlig karakter,
hvilket kan gere det vanskeligt at gennemfere en ung-
domsuddannelse og i vaerste fald medfere frafald. Ud-
viklingen afspejles i, at studievejledningens rolle har
andret sig fra at vaere reel studie- og gennemforelses-
vejledning til ferst og fremmest at vaere vejledning og
coaching af unge med sterre eller mindre behov for
psykisk statte og radgivning. Det anslas, at mellem 75-
80 % af vejledningsressourcerne bruges pa denne type
vejledning.

Psykologtilbud,
individuelle samtaler
og/eller gruppeterapi

Sadan arbejder de i Nordjylland
Alle seks uddannelsesinstitutioner har falgende tilbud:

 Studie- og fastholdelsesvejledning
* Psykolog
» Kontaktleererordning/mentor

| lighed med tidligere analyser af frafald og gennemfor-
sel, peger undersagelsen pa, at gruppen af unge med
sociale og personlige problemer, og med behov for
ovenstdende typer af vejledningstilbud, ofte er kende-

Studie-/fastholdelses-
vejledningens traeffetid
varierer fra en dag om
ugen til daglige traeffe-

Studie/fastholdelsesvejledning tider

Psykolog

. Mentor
Projektledere kan vaere

ansat pa fuldtid eller i
en kombineret vejleder-
og leererstilling

Kontaktlaerer

Rollen som kontaktlaerer
varierer fra praktiske/
administrative opgaver til
fortrolig samtalepartner

”




tegnet ved en eller flere udfordringer, sdsom problemer
ud over skolen, rod i livet, rod i familien, manglende op-
bakning fra familien, darlig ekonomi med meget er-
hvervsarbejde til folge, kombinationen af at vaere fag-
ligt udsat og ikke have et socialt netvaerk pa skolen,
manglende motivation. Undersegelsen viser, at unge
med sociale og personlige problemer er gode til at op-
soge hjeelp og eksisterende vejledningstilbud og gene-
relt har en dbenhed omkring deres problemer og ud-
fordringer.

Sporgsmdl til refleksion:

Alle seks medvirkende uddannelsesinstitutioner har et
tilbud om studie-/fastholdelsesvejledning, kontaktlae-
rer og/eller mentor samt tilbud om psykologbistand.
Det som varierer, som eksemplificeret i figuren, er igen
tilretteleeggelsen: tilbuddenes omfang - eksempelvis
hvor ofte studie-/fastholdelsesvejledningen og psyko-
logen har traeffetid, samt hvordan vejledningsrollerne
er defineret: Er der tale om et deltidsjob/fuldtidsjob, og
er der tale om mere eller mindre administrative opga-
ver (som det fx kan vaere med kontaktlaererrollen).

* Hvilke vejledningstilbud har | pé jeres uddannelsessted?

* Bruger de unge tilbuddene?

* Ligger der pd uddannelsesinstitutionen et ansvar for at opspore/identificere unge med

problemer?

* Passer tilbuddene til de unge, der er pd jeres uddannelsesinstitution?

* Over for hvilke problematikker vurderer I, at kontaktleerer og mentorfunktionen er

relevante?

* Huvilke vejledningsopgaver ligger hos studie-/fastholdelsesvejlederne, og hvilke er en

psykologopgave?

» Kender | til de rette kanaler at henvise videre til, ndr/hvis problemet overskrider jeres

ansvar og kompetencer?

* Ville andre tilbud end dem, der er til rddighed pd jeres uddannelsessted, veere relevante?



TEMA 5:
FRAVAR OG SANKTIONER

Fravaer udger i sig selv en risiko for, at den enkelte elev
ikke formar at holde fast i og gennemfare sit uddan-
nelsesforlgb. Med gymnasiereformen fra 2005 flernede
man fravaersprocenten ud fra en formodning om, at
intet lovligt fravaer ville nedbringe fravaeret. | stedet er
det nu op til rektorerne og ledelsen at bestemme, hvor-
nar fraveer bliver for meget og medforer sanktioner.

Opfelgning pa fraveer kan
ske ugentligt, manedligt
eller hver sjette uge

\

koordinator

Elektronisk fravaersregistrering
Fravaerskoordinator/anden

Sadan arbejder de i Nordjylland

Alle seks uddannelsesinstitutioner monitorerer og
handterer lgbende elevernes fravaer gennem en eller
flere af de folgende indsatser og sanktioner:

* Elektronisk fravaersregistrering

¢ Fraveaerskoordinator/anden koordinator

o Skriftlige og mundtlige advarsler

e Samtaler med studievejleder eller ledelse

e Skrivefaengsel/opgavedag

e Bortvisning

¢ Fratagelse af SU

e Indstilling til eksamen i fuldt pensum

Elevernes mulighed

for at folge eget fraveer
afhaenger af
indberetningssystemet

Skriftlige og mundtlige

advarsler

Samtaler med studievejleder

Tidspunkt for indgriben
og type af sanktion beror
pa individuelle sken, som
foretages af ledelsen eller
studievejlederen

-

Skrivefaengsel/opgavedag
Bortvisning
Fratagelse af SU
Fuldt pensum

Fravaerskoordinator kan
vaere ansat i stillingen
eller veere ledelses-
repraesentant

Skrivefeengsel/opgavedag
kan placeres i weekenden
eller pa en hverdag




Den elektroniske fravaersregistrering anvendes pa alle
seks uddannelsesinstitutioner og giver mulighed for at
opdage og reagere hurtigt pa en negativ udvikling i
elevernes fravaer. Flere uddannelsesinstitutioner arbej-
der med en trinprocedure ved tilbagevendende fraveer,
hvor sanktioner bliver mere og mere alvorlige, med
bortvisning som den endelige konsekvens. Det vil ty-
pisk veere studie-/fastholdelsesvejlederen, som har de
indledningsvise samtaler med eleven, hvor formalet er
at afdaekke drsagen til fravaer. Derved opstar ogsa et
samspil med de evrige vejledningstilbud, som er til ra-
dighed pa uddannelsesinstitutionen. Hovedparten af
elevernes problemer bliver lest gennem de tilbud, der
er til rddighed pa de enkelte uddannelsesinstitutioner.

Der kan vaere et behov for at fa tilknyttet en mentor,

der kan veere faglige udfordringer, som kraever ekstra-
undervisning, eller der kan veere et behov for faste sam-

Sporgsmdl til refleksion:

taler med studie-/fastholdelsesvejleder eller psykolog i
en periode.

Typen af indsats/sanktioner varierer en smule fra sted
til sted - ikke alle benytter fx bortvisning eller fratagel-
se af SU-klip. Derudover bestar variationerne eksem-
pelvis i, hvor hyppigt der falges op pa fravaer, om det er
en ledelsesrepraesentant eller en egentlig fravaerskoor-
dinator, der star for opfelgning og monitorering, samt
hvilket indberetningssystem der anvendes, og hvilke
muligheder det giver eleverne for at felge deres indivi-
duelle fraveer. Endelig er det forskelligt, hvordan ud-
dannelsesinstitutionerne tilrettelaegger det sdkaldte
skrivefeengsel/opgavedag for de elever, som er bagud
med de skriftlige afleveringer. Der er bade eksempler
pa, at det placeres i weekenden, og at det foregar pa en
hverdag, hvor elever, der har afleveret til tiden, sa far en
fridag.

 Er der pd jeres uddannelsesinstitution en fast procedure for, hvordan der gribes ind

over for fraveer?

* Har | pd jeres uddannelsesinstitution droftet de overordnede kriterier for det skan, der
bestemmer, hvorndr fraveer bliver for meget og medferer indgriben?

* Er det meldt ud blandt elever og lzerere, hvorndr og hvordan de kan forvente, at der

gribes ind ved fravaer?

» Erdet vigtigt, at det primaere ansvar for, at der gribes ind over for fraveer, er placeres

hos en bestemt person?

* Erdet jeres indtryk, at de sanktioner, som anvendes pd jeres uddannelsesinstitution,

virker efter hensigten?

- Hvorfor/ hvorfor ikke?

 Ville andre sanktioner/ indsatser veere relevante?



KORT OM UNDERSQOGELSEN

Undersogelsens baggrund

For at styrke mulighederne for at na de uddannelses-
politiske mdl om, at 95 % af en ungdomsargang gen-
nemferer en ungdomsuddannelse, og 60 % gennem-
forer en videregdende uddannelse, har Regional
Udvikling - med afszet i Region Nordjyllands Uddan-
nelsesstrategi 2012-2013 -besluttet at fa undersegt
gennemforelsen pa gymnasiale uddannelser i regio-
nen. Undersggelsen kan downloades fra KORAs
hjemmeside www.kora.dk

Undersogelsens problemstillinger og
tilrettelaeggelse

Den samlede undersagelse saetter fokus pa gennem-
forelse og de indsatser, som uddannelsesstederne
kan saette i vaerk for at hgjne elevernes gennemfo-
relse. Det belyses, i undersegelsens kvantitative ana-
lyse, hvilken betydning elevernes sociale baggrund,
ken, alder og etnicitet har for gennemforelsen i Re-
gion Nordjylland inden for de enkelte typer af gym-
nasiale uddannelser: stx, hf, hhx og htx.

For at blive klogere pa uddannelsesinstitutionernes
indsats i forhold til frafald og gennemferelse er der,
som baggrund for undersggelsens kvalitative analy-
ser, udvalgt gymnasiale uddannelsessteder, der har
henholdsvis hgje gennemferelsesprocenter (to al-
mengymnasiale og to erhvervsgymnasiale) og lave
gennemforelsesprocenter (et almengymnasialt og
et erhvervsgymnasialt), ndr der er taget hejde for
elevernes baggrundkarakteristika. Gennem kvalitati-
ve interview szetter undersggelsen blandt andet fo-
kus pa fastholdelsesindsatsen i forhold til: overgan-
gen fra grundskolen til den gymnasiale uddannelse,
undervisningstilretteleeggelse, studiestottende akti-
viteter udenfor den almindelige undervisning og in-
dividuelt rettede tilbud til elever med personlige pro-
blemer. Temaer, som ogsa tidligere undersagelser pa

omradet har pavist, spiller en rolle for elevernes gen-
nemforelse.

Forventningen til den kvalitative empiri har veeret,
at den ger det muligt at identificere de faktorer i
uddannelsesinstitutionernes fastholdelsespraksis,
som adskiller de institutioner, der har en hgjere
fastholdelsesprocent end forventet, fra dem med
en lavere fastholdelsesprocent end forventet. Det
har imidlertid ikke vaeret muligt, pa baggrund af de
gennemforte kvalitative interview, at observere de
forventede forskelle i uddannelsesinstitutionernes
fastholdelsespraksis. Undersegelsen giver pa den
baggrund ikke anledning til at anbefale nogle fast-
holdelsestilbud frem for andre. Derimod kan den
kvalitative undersggelse danne grundlag for ny lze-
ring om og inspiration til fastholdelsesindsatsen pa
baggrund af de forskelle, som observeres i uddan-
nelsesinstitutionernes praksis/made at tilrettelaeg-
ge de samme typer fastholdelsestilbud pa. Det er
forskelle som, vi vurderer, eksempelvis haenger
sammen med graden af ledelsesmaessig styring og
retningsangivelse, om forskelle i elevgrundlag og
om forskelle i uddannelsesinstitutionernes tilgang/
indstilling til elevgruppen. Og det er disse variatio-
ner, som uddybes i naerveerende inspirationskata-
log.

Undersogelsens hovedresultater

Argangen af elever, der i 2002 pabegyndte en gym-
nasial uddannelse i Region Nordjylland, havde lan-
dets naesthgjeste gennemforelsesprocent pa 81,5.
2009-argangen havde landet hgjeste pa 84,1.1 store
traek viser den kvantitative analyse, at det er de sam-
me forhold, der spiller en rolle for gennemforelsen i
Region Nordjylland som pa landplan - dog med en
enkelt undtagelse. Blandt de mest betydningsfulde
faktorer for gennemforelse af en gymnasial uddan-



nelse i Region Nordjylland er eksempelvis ken, bogli-
ge faerdigheder malt ved folkeskolens afgangsprove
og social baggrund. Undtagelsen er, at ikke-vestlige
efterkommere, men ogsa ikke-vestlige indvandrere,
har sterre sandsynlighed for at gennemfere end
unge med dansk (og vestlig) oprindelse, nar der er
taget hojde for deres foraeldres uddannelse, ind-
komst mv. Analyser pa landsplan viser den modsatte
tendens: at risikoen for at afbryde er starre for elever
med anden etnisk baggrund end dansk. Analysen vi-
ser endvidere, at der er forskelle i gennemfgrelses-
procenten pa uddannelsessteder i Region Nordjyl-
land inden for de forskellige typer af gymnasiale
uddannelser. De fundne variationer i gennemfarel-
sesprocent er statistisk sikre om end ikke markante.
Disse sma eller marginale variationer mellem uddan-
nelsesinstitutionernes gennemferelsesprocent kan
blandt andet ligge til grund for, at den kvalitative
analyse ikke identificerer de forventede forskelle i ud-
dannelsesinstitutionernes fastholdelsesindsats.

Den kvalitative analyse viser, at de seks medvirkende
uddannelsesinstitutioner alle tilbyder en lang raekke
ens lignende tilbud og indsatser med tanke pa fast-
holdelse af elever. De fastholdelsestilbud, som anven-
des, tages i brug i overgangen fra grundskolen, i un-
dervisningstilrettelaeggelsen og bade inden for og
uden for skoletid, som eksempelvis tilbud ud over
den obligatoriske undervisning, vejledning ved stu-
dievejleder og psykolog, teet monitorering af fraveer
og hurtig indgriben, hvis elever aendrer adfaerd i ret-
ning af mere fravaer, mobning mv. Variationen mel-
lem uddannelsesinstitutionerne findes snarere i ma-
den, hvorpa de samme typer af fastholdelsestilbud
tilrettelaegges. For eksempel om der er studievejle-
dere pa skolen én eller flere dage om ugen, eller om
lektiecafé/lektietid placeres inden for eller uden for
skoleskemaet. De anvendte fastholdelsestilbud er til-

passet den enkelte institutions kontekst, og hvad
dertil herer af elevgrundlag og beliggenhed. Endvi-
dere finder vi, at uddannelsesinstitutionerne tilrette-
laegger deres fastholdelsespraksis ud fra en malsaet-
ning om at leve op til den politisk udmeldte
95-procent-malsaetning. En malsaetning som ser ud
til at komme frafaldstruede unge til gode i form af en
talmodig og omfattende fastholdelsesindsats. Den
kvalitative analyse giver et samlet indtryk af, at ud-
dannelsesinstitutionerne alle ger en stor indsats for
at fa de elever, som overhovedet har muligheden,
gennem uddannelsen.
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