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Forord

Traditionelt er tilbagetraekning blevet betragtet som en per-
manent tilstand og afslutningen pa den arbejdsmaessige del
af livet. Der er dog nogle seniorer, som genindtraeder pa ar-
bejdsmarkedet efter tilbagetraekning.

Formalet med denne rapport er at bidrage med ny viden om
udviklingen i genindtreeden pa arbejdsmarkedet for perioden
1981-2023. Genindtraeden defineres som at vende tilbage til
beskaeftigelse efter en periode som fuldtidsmodtager af pen-
sion eller anden tilbagetraekningsydelse. Vi ser bade pa ud-
viklingen i antallet af seniorer, der genindtreeder pa arbejds-
markedet, og udviklingen i andelen af seniorer pa pension,
der genindtraeder. Desuden ser vi pa, hvad der karakteriserer
personer, der genindtraeder pa arbejdsmarkedet igennem un-
dersggelsesperioden, med hensyn til demografiske, gkono-

miske og beskeaeftigelsesmaessige forhold.

Malgruppen for rapporten er politikere, embedsmaend, fag-

lige organisationer, forskere og andre med interesse for feltet.

Projektet er gennemfart af senioranalytiker Christian
Hgjgaard Warming, seniorforsker Vibeke Jakobsen og
professor Paul Bingley. To anonyme referees takkes for
konstruktive og indsigtsfulde kommentarer. Projektet er
finansieret af Videnscenter for Fastholdelse af Seniorer pa
Arbejdsmarkedet.

Krcen Blume Jensen
Forsknings- og analysechef
for VIVE Sociale forhold og Arbejdsmarked
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Hovedresultater

Beskaeftigelsesfrekvenserne er steget for seniorer (50+ ar) inden for de seneste 25

ar. Stigningerne i denne periode er isaer stor for de 63-66-arige. Stigningen i andel

beskaeftigede blandt seniorer kan bade skyldes, at relativt flere udskyder tidspunk-

tet for tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, og at relativt flere genindtraeder efter

farst at have trukket sig tilbage
fra arbejdsmarkedet.

Genindtraeden pa arbejdsmarke-
det er relativt underbelyst i bade

dansk og international forskning.

Ud over en enkelt opggrelse for
perioden 2015-2024 fra F & P,
som er en brancheorganisation
for forsikrings- og pensionssel-
skaber, findes der ikke kvantita-
tive opgearelser af udviklingen i
genindtraeden pa det danske ar-
bejdsmarked.

Definition af genindtraeden pa

arbejdsmarkedet

En person defineres som genindtradt pa arbejds-
markedet i et givent ar, hvis personen det pageel-
dende ar er i arbejde og aret for modtog pension.

Pension skal her forstas bredt som modtagelse af
forskellige typer af pension og tilbagetraeknings-
ydelser.

Formalet med denne rapport er at skabe et mere solidt kvantitativt empirisk grund-

lag for forstaelsen af genindtraeden pa arbejdsmarkedet i Danmark. | rapporten ser

vi pa udviklingen i genindtraeden pa arbejdsmarkedet for perioden 1981-2023. Vi

ser pa udviklingen i antallet af seniorer, der genindtreeder pa arbejdsmarkedet, da

det giver viden om, i hvilket omfang udviklingen i genindtreeden bidrager med et

gget arbejdsudbud (malt i antal personer). Vi ser ogsa pa udviklingen i seniorernes

tilbgjelighed til at genindtraede pa arbejdsmarkedet ved at se pa udviklingen i ande-

len af seniorer pa pension, der genindtraeder. For at forgge antallet af genindtradte

er det vigtigt at vide, dels hvad tilbgjeligheden til at genindtraede er generelt og i

forskellige grupper, dels hvad der pavirker denne tilbgjelighed.

| rapporten undersgger vi aldersgruppen 50-79 ar. Vi undersgger to hovedspgrgsmal:

®  Hvordan har genindtreeden pa arbejdsmarkedet i Danmark udviklet sig siden

starten af 1980'erne?

B Hvad er de demografiske, skonomiske og beskaeftigelsesmaessige karakteri-

stika for personer, der genindtraeder pa arbejdsmarkedet, og har de sndret sig

over tid?



Omfanget af genindtraeden er vokset

Antallet af personer, der genindtreeder pa arbejdsmarkedet efter en periode pa pen-
sion, er steget fra ca. 5.500 i 1981 til ca. 11.500 i 2023. Antallet 13 stabilt omkring
5.500-6.000 gennem 1980'erne og er efterfglgende steget. Udviklingen i antallet af
genindtradte har dog ogsa veeret preeget af nogle udsving, szerligt i 00’erne. Antal-
let af genindtradte steg kraftigt i drene 2003-2005. Herefter faldt det arlige antal af
genindtradte frem til 2009. Herefter har det arlige antal genindtradte veeret stat sti-
gende frem til 2023.

Stigningen i antal genindtraddte over hele undersggelsesperioden skyldes blandt an-
det, at tilbgjeligheden til at genindtraede er steget. | 1980'erne genindtradte 0,8-1,0
pct. af personerne pa pension hvert ar, mens andelen i begyndelsen af 2020'erne
har ligget omkring 1,4 pct.

Tiden pa pension fgr genindtraden er blevet
kortere

Andelen af tilbagetrukne, der genindtraeder efter ét ar pa pension, er steget fra ca.
30 pct. omkring 1990 til ca. 40 pct. i 2008-2022. Det betyder, at genindtreeden gene-

relt sker hurtigere efter tilbagetraekning i dag sammenlignet med 90’erne.

Det gennemsnitlige antal ar i beskeeftigelse fra genindtraeden til ny tilbagetraekning
ser endvidere ud til at veere steget. Lidt over 40 pct. af de genindtradte er i beskaef-
tigelse i 1 ar, inden de igen traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet, mens omkring
20 pct. er i beskeeftigelse i 2 ar. Andelen med laengere genindtraedelsesperioder pa
7 ar eller mere er steget fra 5-7 pct. omkring 1990 til 11-14 pct. i perioden 2012-
2022.

De genindtradte udger en lille del af de
beskaeftigede seniorer

Det samlede antal personer i beskaeftigelse efter genindtraeden steg fra ca. 22.000 i
1994 til 34.000 i 2002 og har siden 2010 ligget relativt stabilt omkring 40.000 arligt.
Tallet omfatter bade personer, der er genindtradt i det pageeldende ar, og personer,

der er genindtradt tidligere og fortsat er i beskaeftigelse.



De genindtradte udger en relativt lille andel af de beskeeftigede blandt 50-79-arige
samlet set, men en vaesentligt starre andel blandt 70-79-4arige. | 2020-2023 ud-
gjorde genindtradte godt 3 pct. af de beskaeftigede 50-69-arige, mens de udgjorde
omkring 35 pct. blandt de 70-79-arige. For alle aldersgrupper steg de genindtradtes
andele af de beskaeftigede frem mod omkring 2009, hvor denne andel toppede.
Herefter har den veeret faldende frem mod 2020, hvorefter udviklingen er fladet ud.
Det vil sige, at selvom antallet af genindtradte er steget efter 2009, udger de en fal-
dende andel af de beskaeftigede seniorer.

Ledighed og genindtraeden

Der ser ud til at veere en negativ sammenhang mellem ledighed og genindtraeden
pa arbejdsmarkedet: Nar den lokale (kommunale) ledighed er hgj, er der faerre seni-
orer, der genindtreeder. Sammenhangen er seerligt tydelig for maend, og felsomhe-
den over for den lokale ledighed er steget over tid. En mulig forklaring pa den ne-
gative sammenhang mellem ledighed og genindtreeden for maend er, at maend of-
tere genindtraeder i den private sektor, hvor beskaeftigelsen er mere konjunkturfel-

som.

Samlet peger resultaterne pa, at efterspargslen efter arbejdskraft har vaesentlig be-
tydning for seniorers muligheder for at genindtreede. Sammenhaengen kan dog ikke
ngdvendigvis fortolkes som en kausal effekt af ledighed, da forskelle i lokal ledighed

ogsa kan haenge sammen med andre forskelle mellem kommunerne.

Mand, veluddannede og personer med hgj
tidligere indkomst genindtreeder oftest

Flere maend end kvinder genindtraeder i alle arene 1981-2023. Blandt meend gen-
indtreeder 1,5-2 pct. af de tilbagetrukne arligt mod 0,5-1 pct. blandt kvinder. Tilbgje-
ligheden til genindtreeden stiger med uddannelsesniveauet, og siden 2009 er knap 2
pct. af tilbagetrukne med en videregaende uddannelse genindtradt arligt mod ca.
1,3 pct. med en erhvervsfaglig uddannelse. Det er endvidere naesten halvdelen af de
genindtraddte i 2021, som I3 i gverste indkomsttertil i aret fgr tilbagetraekning. Det
ser dermed ud til, at det iseer er de bedst uddannede og de mest velstillede, som

genindtraeder pa arbejdsmarkedet.



Genindtraeden sker overvejende i den private
sektor

Stgrstedelen af de genindtradte genindtreeder som Ilgnmodtagere. Antallet af gen-
indtradte selvstaendige har ligget stabilt omkring 1.500 om aret gennem hele perio-
den, mens antallet af lsanmodtagere er steget fra ca. 5.000 i 80’erne og 90’erne til
knap 11.000i 2023.

| 2013-2023 fik 70-75 pct. af de genindtradte beskaeftigelse i den private sektor.
Langt de fleste af de genindtrddte, som var beskaeftigede i den private sektor for til-
bagetraekning, far beskeeftigelse i den private sektor igen i forbindelse med genind-
treeden. Blandt de genindtradte, der var offentligt ansat inden tilbagetraekningen,
vender godt halvdelen tilbage til den offentlige sektor, mens den anden halvdel far

beskaftigelse i den private sektor.

Alderen ved genindtraeden stiger, og
konjunkturerne betyder noget

Siden 2000 er alderen ved genindtraeden steget. Antallet af genindtradte over 68 ar
er vokset betydeligt, mens antallet af genindtradte i alderen 50-61 ar har veeret fal-
dende siden 2007. Udviklingen falger den stigende tilbagetreekningsalder. Genind-
treeden fglger desuden konjunkturerne. Fra 2003 til 2007 steg antallet af genind-
trddte med ca. 900 personer for hvert procentpoint, ledigheden faldt.

Mange genindtreder fra folkepension

En sammenligning af, hvor mange der genindtraeder fra: (1) folkepension, (2) for-
tidspension og (3) efterlan og anden pension, viser, at der generelt er flest, der gen-
indtreeder fra folkepension. Der er dog undtagelser i 1997 og 2000-2006, hvor der

var flest, der genindtradte fra efterlgn eller anden pension.

Mgnsteret er lidt anderledes, nér vi ser pa tilbgjeligheden til at genindtraede. | hele
undersggelsesperioden har personer pa efterlgn eller anden pension en stgrre tilbg-
jelighed til at genindtraede i beskaeftigelse end personer pé folkepension og fartids-
pension. Blandt personer pa efterlen og anden pension genindtreeder 3,2 pct. i
2023, mens de tilsvarende andele for 2023 er 1,2 for folkepensionister og 1,3 for

fortidspensionister.



Om analyserne

Analyserne er beskrivende. De viser ssmmenhange mellem genindtreeden og en
reekke karakteristika. Analyserne kan derimod ikke sige noget om kausale sammen-
haenge og kan derfor fx ikke bruges til at vurdere, hvad enkelte pensionsreformer
har betydet.

Tilbagetraekning omfatter i opggrelsen bade aldersbetingede tilbagetraekningsydel-
ser og fartidspension, sa en tilbagevenden til arbejde efter sygdom teelles med som
genindtreeden. Opggrelsen er i personer og ikke i timer.

Fakta om undersggelsen

Datagrundlaget for analyserne i denne rapport er registerdata for hele
befolkningen i Danmark for perioden 1980-2023.

Vi anvender primaert oplysninger om personer, der er 50-79 ar i perioden
1981-2023.

Der er gennemfgrt univariate beskrivende analyser og regressionsanalyser. Vi
undersgger, hvordan forskellige karakteristika varierer sammen med tilbgjelig-
heden til at genindtreede. Disse karakteristika er blandt andet alder, kan, civil-
stand, uddannelse, indkomst, sektor og om man har veeret lanmodtager eller
selvsteendig.
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> Afrapportering



1

1.1

Indledning

| dette afsnit beskriver vi for det farste formalet med og undersggelsesspgrgsma-
lene i denne rapport om genindtreeden pa arbejdsmarkedet. Dernaest beskriver vi
den eksisterende litteratur pa omradet, og vi slutter til sidst af med en leesevejled-

ning, som giver en oversigt over indholdet i rapporten.

Formal og undersggelsesspgrgsmal

Der har de seneste artier veeret politisk fokus pa at forleenge seniorernes arbejdsliv
pa grund af den demografiske udvikling. Konjunktursituationen i de senere ar har
forstaerket dette behov. Traditionelt er tilbagetreekning blevet betragtet som en per-
manent tilstand og afslutningen pa den arbejdsmaessige del af livet. Der har i forsk-
ningen da ogsa veeret et starre fokus pad fastholdelse af seniorer i arbejdslivet end

pa seniorers' genindtraeden pa arbejdsmarkedet, efter at de har trukket sig tilbage.

Ligesom for fastholdelse er der dog et betydeligt samfundsgkonomisk potentiale i,
at tilbagetrukne seniorer genindtraeder pa arbejdsmarkedet, da det kan bidrage til
at afhjeelpe mangel pa arbejdskraft og fastholde veerdifulde kompetencer pa ar-
bejdsmarkedet. For den enkelte senior kan genindtraeden pa arbejdsmarkedet end-
videre vaere en personlig gevinst i form at en forbedret gkonomiske situation og

maske ogsad gget trivsel.

Opggrelser for Danmark viser, at beskaeftigelsesfrekvenserne er steget for seniorer
inden for de seneste 25 ar. Larsen (2026) viser, at beskaeftigelsesfrekvensen for alle
over 55 ar, er steget fra 30 pct. i 2002 til 39 pct. i 2024. Stigningerne i denne periode
var starst for de 63-66-arige. Seniorer i disse aldre har i 2024 beskaeftigelsesfrekven-
ser, der er omkring tre gange sa store som beskaeftigelsesfrekvenserne for de tilsva-
rende aldre i 2002 (Larsen, 2026). Stigningen i andel beskaeftigede seniorer fra 2002
og frem kan skyldes en kombination af, at flere udskyder tidspunktet for tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet, og at flere genindtraeder efter farst at have trukket
sig tilbage fra arbejdsmarkedet. En analyse fra F & P, som er en brancheorganisation
for forsikrings- og pensionsselskaber, viser, at en stigning i antallet af seniorer, der
genindtraeder pa arbejdsmarkedet, har bidraget til de seneste 10 ars stigende be-

skeeftigelse for seniorer. Analysen finder, at antallet personer, der genindtreeder pa

Vi anvender her betegnelsen "senior” om personer, der naermer sig den alder eller er over den alder, hvor man
typisk forlader arbejdsmarkedet. Som det fremgar af Larsen (2026) er der ikke et entydigt svar pa, hvornar
det er meningsfyldt at anvende betegnelsen “senior”, blandt andet fordi tilbagetraekningsalderen er steget
markant de seneste artier og desuden varierer med fx branche og jobtype.
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arbejdsmarkedet, er steget fra omkring 8.000 personer i 2015 til omkring 11.500
personer i 2024 (F & P, 2026).

Genindtraeden pa arbejdsmarkedet er relativt underbelyst i bade dansk og internati-
onal forskning (Lassen, 2025). Ud over den farnaevnte opgarelse fra Forsikring &
Pension findes der ikke kvantitative opggrelser af udviklingen i genindtreeden pa
det danske arbejdsmarked. Der findes dog enkelte danske undersggelser om gen-
indtreeden baseret pd spgrgeskemadata og data fra kvalitative interview, som ser pa
sammenhang mellem person- og jobkarakteristika og genindtreeden pa arbejds-
markedet (jf. afsnit 1.2).

Formalet med denne rapport er at skabe et solidt kvantitativt empirisk grundlag for
forstaelsen af genindtraeden pa arbejdsmarkedet i Danmark, hvor der med genind-
treeden menes, at en person vender tilbage til arbejdsmarkedet efter en periode pa
pension pa fuld tid. Pension skal her forstas bredt som modtagelse af forskellige ty-
per af pension og tilbagetraekningsydelser. Hvordan genindtraeden mere praecis de-

fineres i rapporten er beskrevet i afsnit 2.1.

| rapporten ser vi pa udviklingen i genindtraeden pa arbejdsmarkedet for perioden
1981-2023. Vi ser dels pa udviklingen i antallet af seniorer, der genindtreeder pa ar-
bejdsmarkedet, da det giver viden om, i hvilket omfang udviklingen i genindtreeden
bidrager med et gget arbejdsudbud (malt i antal personer). Dels ser vi pa udviklin-
gen i seniorernes tilbgjelighed til at genindtraede péa arbejdsmarkedet ved at se pa
udviklingen i andelen af seniorer pa pension, der genindtraeder. For at forage antal-
let af genindtradte er det vigtigt at vide, dels hvad tilbgjeligheden til at genind-
treede er generelt og i forskellige grupper, dels hvordan denne tilbgjelighed haenger

sammen med en raekke karakteristika ved seniorerne.
| rapporten undersgger vi to hovedspgrgsmal:

®  Hvordan har genindtraeden pa arbejdsmarkedet i Danmark udviklet sig siden

starten af 1980'erne?

B Hvordan varierer de demografiske, gkonomiske og beskzeftigelsesmaessige ka-
rakteristika med tilbgjeligheden til at genindtreede pé arbejdsmarkedet, og har
dette a&endret sig over tid?

Vi undersgger disse spgrgsmal med udgangspunkt i registerdata for perioden 1981-
2023, og ser pa genindtreeden for 50-79-arige. Vi argumenterer for valg af aldersaf-
graensning i afsnit 6.4. Registeranalyserne kan give os et unikt indblik udviklingen i
genindtreeden pa arbejdsmarkedet i en over 40 ar lang periode, hvor der er sket
markante &ndringer bade pa arbejdsmarkedet med hensyn til strukturelle forhold
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1.2

og konjunkturer og i tilbagetraekningsordninger; sendringer, der kan pavirke senio-
rernes muligheder for og incitamenter til at genindtreede pa arbejdsmarkedet.

Et eksempel pa strukturelle eendringer er en forandret jobsammensaetning over tid
pa det danske arbejdsmarked, hvor der fx er sket et fald i andelen af fysiske kree-
vende job og en gget efterspargsel efter mere uddannet arbejdskraft (Burr et al.,
2003; Hougaard Jensen & Sgrensen, 2002). Et andet eksempel er, at hybridarbejde?
og atypiske beskaeftigelsesformer® er blevet mere udbredte (Edwards et al., 2023)
(Rasmussen & Larsen, 2025).

Der er i undersggelsesperioden lavet flere pensionsreformer, som har sendret det
gkonomiske incitament til at arbejde efter den alder, hvor man kan f& adgang til tid-
lige tilbagetraekningsordninger som fx efterlgn og tidlig pension og dermed ogsa til
at genindtraede pa arbejdsmarkedet. For eksempel er reglerne for arbejde ved siden
af efterlean gennem arene blevet lempet. Far efterlgnsreformen i 1999 var der en
graense pa 200 arbejdstimer om aret, hvor overskridelse af greensen medfarte, at
man mistede retten til efterlgn. | 1999 blev reglerne a&ndret, sd man kan arbejde
ubegraenset, mens man modtager efterlgn, dog mod et fradrag i efterlgnnen for de
timer, man arbejder (Jargensen, 2009; Larsen & Amilon, 2019). Med indferelsen af
opsat pension i 2004 indfertes endvidere en mulighed for at udskyde udbetalingen
af folkepension for derefter at opna en hgjere pension. Det oprindeligt hgje krav om
1.500 arbejdstimer om aret for at kunne udskyde pensionen er trinvist blevet redu-
ceret og er nu pa 750 timer. Ordningen gav eksplicit mulighed for at vende tilbage
til arbejdsmarkedet efter pensionering, idet folkepensionen kunne udskydes i op til
10 ar eller saettes pa pause i en kortere periode, dog hgjst frem til det fyldte 75 ar
(Amilon et al.,, 2008) (STAR, 2026).

Hvordan specifikke &endringer og reformer har pavirket genindtreeden pa arbejds-
markedet ligger uden for denne rapports rammer, men er et oplagt emne til videre

undersggelser.

Hvad ved vi om genindtraeden fra tidligere
undersggelser?

Som neaevnt i forrige afsnit er genindtraeden pa arbejdsmarkedet underbelyst i bade

dansk og international forskning. Der er heller ikke en entydig operationel definition

2 Hybridarbejde indebeerer, at udfarelsen af arbejdet er en blanding af, at arbejdet nogle gange udfgres i ar-
bejdspladsens fysiske bygninger og andre gange udfgres andre steder, fx i hjemmet (Edwards et al., 2023).

3 Atypisk beskaeftigelse er fx forskellige former for tidsbegraensede ansaettelsesforhold, som ikke er péa fuld tid
(Rasmussen & Larsen, 2025).

14



1.2.1

af genindtraeden pa arbejdsmarkedet i forskningslitteraturen (Lassen & Vrangbaek,
2021; Lassen, 2025).

Vi har ikke fundet international forskning, der ser pa udviklingen i genindtraeden
over en laengere periode, men har til gengaeld fundet en raekke internationale og
danske studier, der viser, hvad der kan pavirke genindtreeden, hvad der isaer karak-
teriser de personer, der vaelger at genindtraede, og hvilke typer af job, de vender til-
bage til. | dette afsnit beskriver vi resultater fra disse studier, som vi dels anvender
til at udveelge, hvilke karakteristika vi medtager i analyserne, som skal indga i besva-
relserne af hovedspgrgsmal 2 (jf. afsnit 1.1), og dels anvender til at rammeseette og

perspektivere resultaterne af vores analyser.

Motiver for og karakteristika ved de personer, der genindtreeder

Er genindtraeden planlagt?

Der er personer, som allerede har planer om genindtraden pa det tidspunkt, hvor
de gar pa pension. En amerikansk undersggelse finder, at en stor andel af de perso-
ner, der genindtraeder pa arbejdsmarkedet, allerede havde planlagt senere at vende
tilbage til arbejdsmarkedet, da de gik pa pension (Maestas, 2010). Samme undersg-
gelse finder, at op mod hver fjerde pensionist pa et tidspunkt genindtreeder pa ar-
bejdsmarkedet. En dansk undersggelse finder omvendt, at genindtreeden for de fle-

ste ikke er et resultat af planleegning (Larsen et al., 2012).

Livstilsfaktorer eller skonomiske motiver?

Dansk og international forskning viser, at der er forskellige motiver til at vende til-
bage til arbejdet. Nogle vaelger at genindtraede, fordi pensionisttilveerelsen ikke le-
ver op til deres forventninger (Larsen et al., 2012; Pettersson, 2014), fx savner de ar-
bejdslivets tidsstruktur og sociale faellesskab (Larsen et al., 2012). Oplevelser af en-
somhed kan blandt andet have betydning. Birkjeer og Klinte (2025) viser, at tilbage-
trukne seniorer i hgjere grad udtrykker interesse i at vende tilbage til arbejdsmarke-

det, jo mere ensomme de fgler sig.

@konomiske motiver spiller ogsa en vis rolle for at genindtraede pa arbejdsmarke-
det. Pettersson (2014) finder, at personer uden en skattepligtig formue har mindst
sandsynlighed for at genindtraede, men ogsa at sandsynligheden for at genindtraede
falder med stigende pensionsindkomst, mens Johnsen og Willén (2022) finder, at
indkomstchok i form at uventet nedsaettelse af pensionsydelse ikke pavirker tilbgje-
ligheden til at genindtraede pa arbejdsmarkedet. Platts et al. (2019) finder endvi-
dere, at personer med en vis formue og personer med en ejerbolig med et priori-

tetslan har en forholdsvis stor sandsynlighed for at genindtreede pa
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1.2.2

arbejdsmarkedet, men omvendt at gkonomisk treengte personer ikke adskiller sig
fra andre i forhold til sandsynligheden for at genindtraede. Det er altsd ikke helt
klart, hvilken rolle gkonomi spiller i forhold til genindtraeden.

Der er dog flere studier, som konkluderer, at gkonomisk ngdvendighed ikke spiller
s stor en rolle for beslutningen om at genindtraede som fx livstilsfaktorer og sociale
faktorer (Kanabar, 2015; Maestas, 2010; Pettersson, 2014; Platts et al., 2019). Det bli-
ver ogsa fremheevet i litteraturen, at de personer, som oftest genindtreeder pa ar-
bejdsmarkedet, i forvejen er bedre stillet (Platts et al., 2019; Smeaton et al., 2018).
Det at veere gkonomisk treengt er ofte forbundet med f& uddannelsesmaessige kvali-
fikationer og darligt helbred, som kan ggre det sveert at finde job og dermed svaert
at genindtraede pa arbejdsmarkedet, hvilket kan forklare, at det seerligt er de gkono-
misk velstillede, der oftere genindtraeder (Platts et al., 2019).

Keon, alder, uddannelse, helbred og civilstand

| overensstemmelse med ovenstdende er de forskellige studier i stort omfang enige
om, at de personer, der har den starste sandsynlighed for at genindtraede pa ar-
bejdsmarkedet, er karakteriseret ved falgende: er maend, har en hgjere uddannelse,
har et forholdsvis godt helbred og har en partner, der er pad arbejdsmarkedet (Kana-
bar, 2015; Pettersson, 2014; Platts et al., 2019). Amerikansk forskning peger desuden
pa, at alder, helbred, pensionsformue, husstandsforhold og tidligere erhverv alle er
centrale for, om og hvordan aldre vender tilbage til arbejdsmarkedet efter tilbage-
treekning, og at 10-20 pct. af eeldre, der forlader et karrierejob, pa et tidspunkt gen-
indtraeder (Cahill et al., 2020).

Andring i civilstand haenger ogsa sammen med beslutninger om genindtraeden pa
arbejdsmarkedet. Larsen et al. (2012) viser, at maend, der bliver enlige, efter de er
overgaet til folkepension, har en lavere sandsynlighed for at genindtraede end andre

meaend, mens det forholder sig omvendt for kvinder i samme situation.

Ligeledes varierer sandsynligheden for at genindtraede med alder. Pettersson (2014)
finder fx en negativ sammenhang mellem alder og genindtreeden for pensionister,
og Maestas (2010) finder tilsvarende, at sandsynligheden for genindtreeden er hg-

jere, jo yngre personerne var, da de gik pa pension.

Aldersnormer og aldersgreenser

Alderisme kan ogsa pavirke den enkeltes seniors beslutning om og mulighed for
genindtreeden pa arbejdsmarkedet. Alderisme omfatter aldersdiskrimination, stereo-
type forestillinger og aldersnormer. Aldersnormer er faste ideer om, hvad man kan
og bgr gare i en specifik alder inden for bestemt social kontekst (Tunney & Mulders,
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2022). Stereotype forestillinger om, hvad der kendetegner aeldre arbejdstagere sam-
menlignet med yngre arbejdstagere, kan fx vaere, at de aldre arbejdstagere er min-
dre motiveret, er mindre villige til at deltage i efteruddannelse og karriereudvikling,
er mindre abne for forandringer og har darligere helbred end de yngre arbejdsta-
gere (Vickerstaff & van der Horst, 2021). Et dansk studie har sammenlignet arbejds-
givernes holdninger til medarbejdere over 60 ar og 30-40-arige medarbejdere. Det
finder, at seniorer generelt anses for at veere mere fleksible, loyale og palidelige og
for at have bedre sociale feerdigheder end deres yngre kollegaer. Omvendt opfattes
seniorer som mindre kreative, darligere til at handtere teknologi, mindre produktive
og mindre villige til at leere nyt end deres yngre kollegaer. Desuden anses de for at
have et darligere helbred (Quist et al., 2025).

Adfeerden hos bade arbejdsgivere og arbejdstagere kan vaere pavirket af disse ste-
reotyper og normer omkring alder. Vickerstaff og van der Horst (2021) argumente-
rer for, at arbejdstagere er tilbgjelige til at internalisere stereotype forestillinger og
aldersnormer, og det pavirker deres fremtidige beslutninger om deltagelse pa ar-
bejdsmarkedet. Tunney & Mulders (2022) finder endvidere en steerk sammenhaeng
mellem arbejdsgivernes opfattelser af aldersnormerne pa arbejdspladserne, og
hvorvidt der ansaettes/fastholdes arbejdstagere over pensionsalderen, hvilket de
fortolker som udtryk for, at arbejdsgiverne overvejer, hvordan deres adfzerd vil blive
vurderet og opfattet af medarbejderne, og lader denne vurdering vaere styrende for
deres egen adfeerd. Der er endvidere studier, som viser, at arbejdsgivernes individu-
elle internaliserede aldersnorm er relateret til ansaettelsesbeslutninger, men det fin-
der Tunney og Mulders (2022) dog ikke. En konsekvens af, at stereotyper og normer
omkring alder pavirker arbejdsgivernes beslutninger vedragrende anseettelser, er al-
dersdiskrimination. Flere studier viser, at der findes aldersdiskrimination i ansaettel-
sesprocesserne pa arbejdsmarkedet (Qvist & Larsen, 2025, Pedersen et al., 2025).

Ovenstdende indebeerer, at aendrede aldersnormer pa arbejdspladserne og generelt
i samfundet formentlig vil pavirke manstrene for tilbagetraekning fra og genindtrae-
den pé arbejdsmarkedet. En dansk undersggelse viser, at der p& mange arbejds-
pladser er en fast aldersgraense (inklusive kutyme og uskreven regel) for, hvornar
man fratreeder sin stillingskategori. Undersggelsen viser endvidere, at andelen af ar-
bejdspladser med en fast aldersgraense er faldet fra 1997 til 2022, samt at alders-
graensen er steget i samme periode for de arbejdspladser, der har en fast alders-
graense (Larsen & Quist, 2025). Inden for denne periode er beskaeftigelsesfrekven-
serne for seniorer da ogsa steget, jf. afsnit 1.1 (Larsen & Quist, 2025).

Gruber et al. (2022) undersgger, om en aendring af den lovfastsatte pensionsalder
uden vaesentlige eendringer i de gkonomiske incitamenter kan pavirke tilbagetraek-
ningsadfeerd og efterfalgende genindtraeden. Analysen tager udgangspunkt i en
finsk pensionsreform, hvor den lovbestemte pensionsalder blev seenket fra 65 til 63
ar. Undersggelsen viser, at den simple a&ndring af den lovbestemte pensionsalder
farte til en markant og umiddelbar stigning i tilbagetraekningsraten, men ogsa et
markant hgjere niveau af "fortrydelse” blandt de personer, der trak sig tilbage som
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1.2.3

1.3

folge af eendringen af pensionsalderen. Sidstnaevnte viste sig ved en stigning i sand-
synlighed for at genindtraede pa arbejdsmarkedet inden for tre ar.

Kendetegn ved job for personer, der genindtrader pa
arbejdsmarkedet

Personer, der genindtreeder pd arbejdsmarkedet, vender ikke ngdvendigvis tilbage
til det samme job og de samme anseettelsesforhold, som de forlod, da de gik pa
pension. | dette afsnit ser vi pa, hvad tidligere forskning viser om de job, genind-
tradte, har.

En dansk undersagelse (Larsen et al., 2012) sammenligner de personer, der er gen-
indtradt pa arbejdsmarkedet (de genindtradte), med jeevnaldrende, som vedvarende
har vaeret i beskaeftigelse (de fastholdte). Undersggelsen viser, at omkring 40 pct. af
de genindtradte er blevet ansat pa en ny arbejdsplads, mens de gvrige genindtradte
er vendt tilbage til den arbejdsplads, som de pensionerede sig fra. De genindtradte
er forholdsvis oftere end de fastholdte projektansat eller ansat i vikarjob, og arbej-
der ogsa i gennemsnit faerre timer om ugen. Naermest ingen af de genindtradte er
selvstaendigt erhvervsdrivende, mens 40 pct. af de fastholdte folkepensionister er
det. Endelig skifter de genindtradte forholdsvis oftere spor i deres arbejdsliv end de
fastholdte. Sporskifte handler blandt andet om at skifte sektor, skifte arbejdsomrade
og skifte til mindre fysisk belastede arbejde (Larsen et al., 2012).

Pettersson (2014) har set pa personer i Sverige, der er genindtradt pa arbejdsmarke-
det, og blandt andet sammenlignet jobkarakteristika for deres sidste job inden pen-
sionering med karakteristika for jobbet, som de er genindtradt i. Han finder, at om-
kring 60 pct. har job inden for samme branche (hvor branche er opdelt i 14 hoved-
kategorier) fgr og efter genindtreeden, mens omkring 40 pct. har skiftet branche.
Feerre skifter mellem at veere selvsteendig og lenmodtager. Blandt de genindtradte,
der var lanmodtagere fgr pensionering, er 9 pct. genindtradt til beskaeftigelse som
selvsteendig. Blandt de genindtradte, der var selvsteendige far pensionering, er 10
pct. genindtradt til lIsnmodtagerbeskeeftigelse (Pettersson, 2014).

Lasevejledning

| kapitel 2 viser vi omfanget og udviklingen af genindtreeden i Danmark fra 1981 til
2023, herunder hvor leenge personer, der genindtraeder, er pa arbejdsmarkedet, og

hvor meget genindtraeden betyder for arbejdsstyrken.

18



Alder er en vigtig parameter for genindtreeden, og derfor viser vi i kapitel 3, ved
hvilke aldre man typisk genindtreeder.

| kapitel 4 viser vi, hvordan genindtraeden fordeler sig pa en raekke karakteristika,
herunder blandt andet kan, civilstand, uddannelse og sektor, for at undersgge hvem
der typisk genindtraeder. | kapitel 5 viser vi resultater af regressionsanalyser, hvor
alle disse karakteristika indgar samtidig. Vi undersgger her, hvordan sammenhaen-
gen mellem sandsynligheden for genindtreeden pa arbejdsmarkedet pa den ene
side og karakteristika pa den anden side varierer for kvinder og maend og for for-

skellige tidsperioder.

Endelig diskuterer vi data og metode i kapitel 6. Her beskriver vi de data, der ligger
til grund for undersggelsen, og hvordan vi operationaliserer genindtraeden pé bag-
grund af data. Vi argumenterer ogsa for, hvorfor vi benytter aldersafgraensningen
50-79 ar.
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2.1

Udvikling i omfanget af
genindtraden pa
arbejdsmarkedet

| dette kapitel beskriver vi farst, hvordan vi definerer genindtraeden pa arbejdsmar-
kedet, og hvordan vi har operationaliseret dette med vores data. P4 baggrund af
definitionen viser vi efterfglgende udviklingen i genindtreeden pé arbejdsmarkedet i
perioden 1980-2023. Vi undersgger dette for personer i alderen 50-79 ar.

Vi viser fgrst udviklingen i genindtreeden ved for hvert ar i undersggelsesperioden at
vise antal personer, der genindtraeder, og andelen af tilbagetrukne, der genindtree-
der, jf. afsnit 1.1. Derneest viser vi, hvor mange ar der gar fra tilbagetreekning til gen-
indtreeden, og hvor mange ar genindtradte er i beskeaeftigelse, inden de igen traek-
ker sig tilbage. Derefter giver vi et billede af genindtradtes bidrag til beskaeftigelsen
ved at vise det kumulerede antal genindtradte i beskaeftigelse. Til sidst i kapitlet
sammenholder vi udviklingen i antal personer, der genindtraeder pa arbejdsmarke-
det, med udviklingen i ledighedsprocent med det formal at fa et indblik i, hvilke

rolle konjunktursituationen spiller.

Definition af genindtraaden

Genindtreeden pa arbejdsmarkedet opstar, nar en person har trukket sig tilbage fra

arbejdsmarkedet og herpa beslutter at vende tilbage til beskeaftigelse.
Vi definerer genindtraeden séledes:

En person defineres som genindtradt pa arbejdsmarkedet i et givent dr,
hvis personen det pageeldende dr er i arbejde og i dret for modtog pension
pa fuld tid.

Pension skal her forstas bredt som modtagelse af forskellige typer af pension og til-
bagetraekningsydelser.

Til operationalisering af definitionen anvender vi registerdata for personens hoved-
status ultimo november i dret og aret far. Det er variablen PSTILL for perioden 1980-
2007 og variablen PROC_STATUS_KODE for perioden 2008-2023, som vi anvender,
jf. Boks 6.1 i kapitel 6. Fordelen ved denne operationalisering er, at vi har
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sammenlignelige opgarelser i en periode pa over 4 artier, fra 1981 til 2023. Denne
fremgangsmade kan derfor give et unikt indblik i udviklingen af genindtreeden over
en lang periode, og hvordan karakteristika for personer, der genindtraeder, har ud-
viklet sig.

En person kan kun have én statuskode i PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Reelt kan
en person dog have flere statusser samtidig og eksempelvis bade vaere pa pension
og samtidig veere i beskeaeftigelse. En persons statuskode bestemmes derfor ud fra
et seet prioriteringsregler, anbefalet af International Labour Market Organization
(ILO). Retningslinjerne foreskriver blandt andet, at beskaeftigelse har hgjere prioritet
end ledighed, og ledighed har hgjere prioritet end tilstande uden for arbejdsstyrken
(Danmarks Statistisk, 2022). Det betyder ogsa, at personer, der arbejder relativt fa

timer, samtidig med at de modtager pension, har en statuskode som beskaeftigede.

Nar vi undersgger antallet af genindtradte, er der derfor ikke ngdvendigvis tale om
personer, der arbejder fuld tid og samtidig slet ikke modtager tilbagetraekningsydel-
ser. Dette vil formentlig kun veere tilfeeldet for en meget lille del af de genindtradte.
Genindtradte kan derfor veere personer, der arbejder relativt fa timer og samtidig

modtager en tilbagetraekningsydelse.

Det er her ogsa vigtigt igen at bemaerke, at PSTILL og PSOC_STATUS_KODE angiver
nedslagspunkter i ultimo november i et givent ar. En person kan saledes aendre sta-
tus mellem de to maletidspunkter, uden at det registreres i vores opggrelse af gen-
indtraeden. Eksempelvis kan en person veere pd pension i november i ét ar uden
samtidig at have beskaeftigelse, veere tilbage pa arbejdsmarkedet fra januar til okto-
ber det efterfalgende ar og vaere pa pension igen den efterfglgende november
uden at have beskaeftigelse. Denne person vil sdledes reelt veere genindtradt, men
bliver ikke registreret som genindtradt i vores opggrelsesmetode. Konsekvensen er,

at opggarelserne i denne rapport vil vaere et underkantsskan.

Hvordan vi med udgangspunkt i registerdata mere praecist har operationaliseret de-
finitionen af genindtraeden fremgar af afsnit 6.2 i kapitel 6. Bemaerk, at pensionsbe-
grebet omfatter bade aldersbetingede tilbagetraekningsydelser og fartidspension.
Det er i den forbindelse vigtigt at veere opmaerksom pa, at genindtraeden fra fartids-
pension kan veere en anden proces end genindtraeden efter aldersrelateret tilbage-
treekning. For at fa en fartidspension skal ens arbejdsevne veere varigt og veesentligt
nedsat pa grund af fysiske, psykiske eller sociale forhold, og det betyder fx at hel-
bred ma forventes spille en starre rolle for personer, der genindtraeder fra fortids-

pension end for andre, der genindtraeder.

4 Vi har kun data for arbejdstimer for en delmaengde af populationen. Vi har heller ikke data for arbejdstimer
for hele perioden 1981-2023, og vi viser derfor ikke antal arbejdstimer for de genindtradte i denne rapport.
De data, vi har til radighed, tyder dog pa, at genindtradte generelt arbejder relativt fa timer.
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2.2

2.2.1

| kapitel 6 diskuterer vi ogsa alternative operationaliseringer af genindtraeden. Vi vi-
ser i afsnit 6.3.1, hvordan udviklingen i genindtraeden ser ud, nar vi i stedet benytter
indkomst som mal for, om man er i beskaftigelse, tilbagetrukket eller genindtradt.
Her ser vi, at udviklingen og omfanget af genindtreeden er meget ensartet fra 1981
til 1998, nar vi sammenligner opggrelser baseret pa indkomstmal med opggarelser
baseret pa statuskoderne fra PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Fra 1999 til 2023 fal-
ger de to opggarelser fortsat samme overordnede udvikling, idet antallet af genind-
tradte stiger og falder i de samme ar. Niveauet er dog lavere, nar genindtreeden op-
geres pa baggrund af statuskoder, end nar opggrelsen baseres pa indkomst. Ogsa
Forsikring & Pension (2026) viser udviklingen af genindtradte fra 2015 til 2024.
Denne opggrelse er baseret pa en raekke indkomstvariable. Her ser vi, at niveauet af
genindtradte er lavere end vores opggrelse baseret pd statuskoder, men den over-
ordnede udvikling er ensartet. Nar den overordnede udvikling er den samme for
forskellige opgarelsesmetoder, bestyrker det troen pé, at opggrelserne af udvik-

lingstendenserne — som er vores primaere fokus — er retvisende.

| afsnit 6.4 i kapitel 6 begrunder vi neermere, hvorfor vi benytter aldersafgraensnin-
gen 50-79 ar.

Udviklingen i genindtraeden pa arbejdsmarkedet

| dette afsnit viser vi fgrst udviklingen i antal personer, der genindtreeder, og der-
naest viser vi udviklingen i andelen af personer pa pension, som genindtraeder. An-
tallet af seniorer, der genindtreeder pa arbejdsmarkedet, giver viden om, i hvilket
omfang udviklingen i genindtreeden bidrager med et gget arbejdsudbud (malt i an-
tal personer). Andelen af personer pa pension, som genindtraeder, viser seniorernes
tilbgjelighed til at genindtreede pé arbejdsmarkedet. For at kunne genindtraede er
det ngdvendigt, at man farst har pensioneret sig og modtaget en tilbagetraeknings-
ydelse. Derfor viser vi til sidst i afsnittet, hvor mange der hvert ar traekker sig tilbage

fra arbejdsmarkedet.

Antal, der genindtraeder

Forsikring & Pension (2026) har med en lidt anden definition af genindtreeden end
vores fundet, at antal personer, der genindtraeder, er steget i perioden 2015-2024.
Vi ser pa en meget leengere periode og finder ogsa en stigning i antal genindtradte
for vores undersggelsesperiode. Figur 2.1 viser udviklingen i antallet af genindtradte
pa arbejdsmarkedet efter tilbagetraekning for 1981-2023. Antallet af genindtradte er
steget fra ca. 5.500 i 1981 til ca. 11.500 i 2023.
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| drene 1981-1990 ligger antallet af genindtradte nogenlunde stabilt omkring 5.500-
6.000 og er efterfglgende steget. Udviklingen i antallet af genindtrddte har dog
ogsa veeret preeget af nogle udsving, seerligt i 00'erne. Antallet af genindtradte faldt
med omkring 1.500 personer fra 2001 til 2003, mens antallet i de efterfglgende to ar
steg igen med ca. 4.500 personer. Det markante dyk i antal genindtradte i 2020 skyl-
des formentlig corona-pandemien.

Figur 2.1 Antal genindtradte, 1981-2023

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

2.2.2

Andel, der genindtraeder

Figur 2.2 viser, hvor stor en andel af personerne pa pension, der hvert ar genindtrze-
der i beskaeftigelse. Dette er er vist i figuren sammen med antallet af personer, der
genindtraeder. Andelen beregnes som antallet af personer, der genindtraeder i et gi-

vent ar, i forhold til antallet af personer, der var pa pension aret for.

Figuren viser, at andelen og antallet af personer, der genindtraeder, i meget hgj grad
folger hinanden i hele tidsperioden. Det betyder ogs4, at andelen, der genindtree-
der, har veeret let stigende siden 1980. | 1980’erne genindtradte omkring 0,8-1,0
pct. af de tilbagetrukne hvert ar pa arbejdsmarkedet. | 2010'erne var dette steget til
ca. 1,2 procent arligt, mens andelen i starten af 2020’erne har ligget omkring 1,4 pct.

23



Ligesom for antallet af genindtradte skyldes det markante dyk i andelen af genind-
tradte i 2020 formentlig corona-pandemien.

Figur 2.2 Antal og andel genindtradte

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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= Antal genindtradte === Andel genindtradte (hgjre akse)

Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

2.2.3

Pension og genindtraeeden

For at kunne genindtreede er det ngdvendigt, at man ferst har pensioneret sig og

modtaget en tilbagetraekningsydelse. Derfor ser vi i dette afsnit pa, hvor mange der
har pensioneret sig i undersggelsesperioden, for at undersgge, i hvilket omfang an-
tallet af personer, der pensionerer og sig, og antallet af personer, der genindtraeder,

folges ad.

| Figur 2.3 ses antallet af personer, der hvert ar traekker sig tilbage, og antallet af per-
soner, der genindtraeder. Som vi tidligere har set, er antallet af genindtradte steget
(dog med nogle udsving) siden ar 2000. Figuren viser ogsa, at antallet af personer, der
traekker sig tilbage, ikke i samme omfang har veeret stigende. Der skete en stigning i
antal tilbagetradte fra 2000 til 2009, hvilket seerligt skyldes den demografiske udvik-
ling, da der i denne periode var mange, der ndede den lovbestemte tilbagetraeknings-
alder. Herefter har antallet af tilbagetrukne veeret faldende. Dette indebeerer ogsa, at
det hgjere antal personer, der genindtraeder i slutningen end i begyndelsen af under-
s@gelsesperioden, isaer skyldes en stigning i tilbgjeligheden til at genindtraede.
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Figur 2.3 Antal personer, der pensionerer sig, og antal personer, der
genindtraeder

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden og pensionering baseret pa PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. For genindtreeden er arene 1991, 2002 og 2008 “udglat-
tet” af gennemsnittet af det foregaende og efterfalgende ar.

Kilde: ~ VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

2.3 Tid fra pension til genindtreeden og fra

genindtraden til pension

Hvor meget genindtraeden bidrager til den samlede beskaftigelse, afhaenger ikke
kun af antal personer, der genindtraeder, men ogsa af, hvor hurtigt efter pension
personer veelger at genindtraede, og hvor lang en periode de genindtradte forbliver

i beskaeftigelse, inden de igen taekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

| Figur 2.4 viser vi fordelingen af, hvor leenge personer, der tidligere er genindtradt
pa arbejdsmarkedet, har veeret i beskaeftigelse, inden de igen traekker sig tilbage fra
arbejdsmarkedet. For eksempel tager sgjlen for 2022 udgangspunkt i personer, der
har deres sidste ar i beskaeftigelse i 2022 efter tidligere at veere genindtradt, og igen
har trukket sig tilbage i 2023. For disse personer viser sgjlen fordelingen af, hvor
mange ar de har veeret i beskaeftigelse i denne genindtraedelsesperiode. Det vil sige

antallet af ar fra genindtreeden til tilbagetraekning igen.



| figuren er der nogle ar, der star meget ud, fx 2002 og 2008. | de @vrige figurer er
antallet af genindtradte udglattet i disse ar, grundet databrud. Dette har dog ikke
vaeret muligt i denne figur.

Igennem hele perioden fra 1988 til 2022 er lidt mere end 40 pct. i beskaeftigelse i 1
ar, efter de er genindtrddt, inden de igen traekker sig tilbage. Omkring 20 pct. er i

beskeeftigelse i to ar, efter de er genindtradt, inden de igen traekker sig tilbage.

Det gennemsnitlige antal ar i beskaeftigelse efter genindtreeden til tilbagetraekning
ligger i hele perioden stabilt pa lidt over 2,5 ar. Alle forlgb pa over 7 ar er dog sat lig
med 7 ar, jf. Boks 2.1. Gennemsnittet pa lidt over 2,5 ar er dermed et topkodet gen-
nemsnit, som pr. konstruktion undervurderer leengden af de leengste forlgb. Ande-
len, der stadig er i beskaeftigelse 7 ar efter genindtraeden, er steget fra 5-7 pct. om-
kring 1990 til 11-14 pct. de seneste ar, sa det utrunkerede gennemsnit er steget hen

over perioden, selvom det topkodede gennemsnit ikke er.

26



Figur 2.4 Fordeling af antal ar fra genindtraeden til tilbagetraekning og
gennemsnitligt antal ar fra genindtraeden til tilbagetraekning

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Note: * Alle forlgb leengere end 7 ar er sat til 7 ar. Gennemsnittet af antal ar er derfor ogsa udregnet med de forlgb, der er sat til 7 ar. Se
Boks 2.1 om censorering for uddybning.

Anm:  Sgjlen for 2022 tager fx udgangspunkt i personer, der har deres sidste ar i beskaeftigelse i 2022 efter tidligere at veere genindtradt og
igen har trukket sig tilbage i 2023.

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Figur 2.4 viser udviklingen fra 1988 til 2022. Grunden til, at 1981-1987 ikke er med-
taget, er, at personer bade skal veere genindtradt og efterfalgende have trukket sig
tilbage igen, for at vi kan vise det i figuren. Vores data er derfor pavirket af censore-

ring. Censorering er beskrevet neermere i Boks 2.1.



Boks 2.1 Censorering

Censorering opstar, nar et forlgb eller en haendelse kun delvist kan observeres in-
den for den tilgeengelige dataperiode. Det betyder, at nogle individers fulde for-
lgb ikke indgar fuldt ud i data, enten fordi haendelsen sker far dataseettets start
eller efter dets afslutning. Hvis der ikke tages hgjde for censorering, kan man risi-
kere, at nogle forlgb vil blive underrepraesenterede i data.

Eksempelvis er Figur 2.4 kun vist for 1988-2022, hvilket netop skyldes, at figuren
er pavirket af venstrecensorering (fgr dataseettets start). Dette opstar, fordi perso-
ner kun kan observeres som genindtradte og efterfglgende tilbagetrukne, hvis
begge haendelser finder sted inden for dataseettets observationsperiode. Leengere
forlgb mellem genindtraeden og efterfalgende tilbagetraekning vil vaere underre-
preesenterede i begyndelsen af observationsperioden. Det skyldes, at der endnu
ikke er gaet tilstraekkelig tid til at observere personer, som fgrst treekker sig til-
bage mange ar efter genindtraeden. Efter 1987 har over 92 pct. igen trukket sig
tilbage efter genindtreeden inden for 7 ar. Derfor vaelger vi at vise figuren fra
1988, som er 7 ar efter, at de fgrste i dataseettet kan foretage denne transition.
For at gare resten af figuren sammenlignelig seetter vi derfor alle forlgb pa over 7
ar til at veere lig 7 ar.

Figur 2.4 vises til 2022, selvom dataseettet Igber til 2023. Dette skyldes, at figuren
ogsa er pavirket af hgjrecensorering (efter dataseettets slutning). Dette opstar,
fordi opggrelsen kraever information om, hvorvidt personen er pa pension i det
efterfalgende ar. For 2023 kan denne status ikke observeres, da 2023 er datasaet-
tets sidste ar.

Figur 2.5 viser fordelingen af antallet af ar, fra en person har trukket sig tilbage fra
arbejdsmarkedet, til personen genindtraeder i beskaeftigelse samt det gennemsnit-
lige antal ar mellem disse to haendelser. Sgjlerne tager udgangspunkt i det sidste ar,
personen er tilbagetrukket. Eksempelvis viser sgjlen for 2022, at 42 pct. har veeret
pensioneret i 1 ar, fra 2021 til 2022, inden de genindtreeder i 2023.18 pct. har vaeret

pensioneret i 2 ar, inden de genindtreeder i 2023.

Figuren viser, at andelen, der er tilbagetrukket ét ar, inden de genindtreeder i be-
skaeftigelse, 13 stabilt pa ca. 30 pct. fra 1988 til 1997. Herefter steg denne andel til
ca. 40 procent i 2008. Dette modsvares szerligt af et fald i andelene, der er tilbage-
trukket i 2-6 ar, inden de genindtraeder. Dette betyder ogsa, at det gennemsnitlige
antal ar fra tilbagetraekning til genindtraeden er faldet. Gennemsnittet er faldet fra
3,9 ari 2000 til 2,8 ar i 2022.
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Alle forlgb pa over 7 ar er sat lig med 7 ar, jf. Boks 2.1. Gennemsnittet er dermed et
topkodet gennemsnit, som pr. konstruktion undervurderer leengden af de laengste
forlgb.

Figur 2.5 Fordeling af antal ar fra tilbagetraekning til genindtraeden og
gennemsnitligt antal ar fra tilbagetraekning til genindtraeden

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Note: * Alle forlgb laeengere end 7 ar er sat til 7 ar. Gennemsnittet af antal ar er derfor ogsa udregnet med de forlgb, der er sat til 7 ar. Se
Boks 2.1 om censorering for uddybning.

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

2.4 Genindtradtes bidrag til beskaeftigelsen for
seniorer

Genindtreeden pd arbejdsmarkedet har ikke blot betydning for den enkelte, men ud-
ger en ressource for arbejdsmarkedet. Genindtradtes bidrag til beskaeftigelse af-
haenger bade af antal personer, der genindtreeder, og hvor mange ar de genind-
tradte er i beskaeftigelse. Dette har vi set pa i afsnit 2.2 og 2.3.



| dette afsnit praver vi at illustrerer genindtradtes bidrag til beskaeftigelsen blandt
50-79-arige. | Figur 2.6 ser vi det kumulerede antal genindtradte personer, der er i
beskaeftigelse i alt i hvert ar. Det vil sige antallet af personer, der i et givent ar er i
beskeeftigelse som falge af genindtraeden i det padgeeldende &r, eller som er genind-
tradt i tidligere ar og stadig er i beskaeftigelse. Eksempelvis viser figuren, at der i
2022, er ca. 40.800 personer i beskaeftigelse som fglge af genindtraeden. Disse per-
soner er saledes enten genindtradt i 2022 eller i tidligere ar og stadig i beskeefti-
gelse i 2022.

Fra 1994 til 2007-2010 steg antallet af genindtradte i beskeeftigelse fra 22.000 til ca.
40.000. | drene 2010-2023 har antallet af genindtradte i beskaeftigelse i alt ligget ri-
melig stabilt pa ca. 40.000.

Bemeerk, at opgarelsen i Figur 2.6 er i personer. Tidligere forskning viser, at genind-
tradte arbejder gennemsnitligt faerre timer om ugen end seniorer, der er vedva-
rende i beskaeftigelse, jf. kapitel 1, og dermed overvurderer antallet af genindtradte

det bidrag til beskaeftigelse, som genindtraeden giver malt i timer.

Figur 2.6 viser udviklingen fra 1988-2023, grundet venstrecensorering. Laes mere om
censorering i Boks 2.1.

Figur 2.6 Kumuleret antal genindtradte i beskaftigelse i alt

Det kumulerede antal genindtradte i beskaeftigelse i hvert ar. Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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For neermere at undersgge, hvor stor en del af de beskaeftigede de genindtradte
udger, viser vi i Figur 2.7, hvor stor en andel af beskaeftigede i forskellige alders-
grupper der er genindtradt.

Figuren viser, at de genindtradte udger en relativt lille andel af de beskaeftigede, nar
vi ser pd hele aldersspaendet fra 50 til 79 ar. For denne aldersgruppe udggr de gen-
indtradte godt 3 pct. af de beskaeftigede. For de 60-69-arige udger genindtradte
0gsa 3-4 pct. af de beskzeftigede de seneste ar. Dog var denne andel pa omkring 10
pct. i arene 2000-2010.

For de 70-79-arige udger de genindtradte ca. 35 pct. fra 2020 til 2023. 1 2007-2010
udgjorde de genindtradte i denne aldersgruppe naesten halvdelen af de beskaefti-
gede.

For bade de 50-79-arige som helhed og for hhv. 60-69-arige og 70-79-arige ser vi,
at andelen af beskaftigede, der udgeres af genindtradte, var stigende fra 1988 til
2009, hvor andelen toppede. Herefter har denne andel vaeret faldende frem til 2020,
hvor udviklingen er fladet ud.

| Figur 2.1 og Figur 2.6 s vi, at der er generelt er en stigning de senere ar i antallet
af genindtradte i beskaeftigelse. Dog viser Figur 2.7, at de genindtradte siden 2009
har udgjort en faldende andel af de beskaeftigede seniorer pa 60 ar og derover.

Dette afspejler, at antallet af genindtradte i denne periode er steget relativt mindre

end antallet af beskaeftigede.

31



Figur 2.7 Andel af beskaeftigede, der er genindtradte

Vist for aldersgrupperne 50-79 ar, 60-69 ar og 70-79 ar.
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Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

2.5 Ledighed

Seniorer kan — som andre — kun fa job som lgnmodtager, hvis nogle arbejdsgivere
vil anseette dem, og beslutninger herom er pavirket af konjunktursituationen og den
samlede efterspgrgsel efter arbejdskraft. Ligeledes vil mulighederne for at starte
som selvstaeendig ogsa afhaenge af konjunkturerne. Derfor undersgger vi i dette af-
snit, hvordan ledigheden pa landsplan har udviklet sig i perioden 1981-2023, og
sammenholder dette med antallet af genindtradte. Dette kan give et indblik i sam-
menhangen mellem seniorers genindtraeden pa arbejdsmarkedet og efterspargslen
efter arbejdskraft.

| Figur 2.8 sammenholder vi den generelle ledighedsprocent pa landsplan med an-
tallet af personer, der genindtraeder. Helt overordnet viser figuren, at i den farste
del af undersggelsesperioden er ledigheden hgj, og tilbgjeligheden til at genind-
treede lav, mens det omvendte gaelder i den sidste del af undersggelsesperioden. |
flere perioder ser der da ogsa ud til at veere en negativ sammenhaeng mellem ledig-
hed og genindtraeden, men dette geelder dog ikke hele undersggelsesperioden.

| kapitel 5 undersgger vi ved brug af regressionsanalyse sammenhangen mellem

sandsynligheden for genindtraeden og lokal ledighedsprocent. Her finder vi en klar
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negativ sammenhaeng mellem lokal ledighed og genindtraeden. Sammenhaengen i
Figur 2.8 kan ikke sammenlignes direkte med ledighedskoefficienten i kapitel 5, der
er identificeret som forskelle mellem kommuner inden for det enkelte ar og dermed
maler lokal efterspargsel.

Figur 2.8 Ledighed og genindtraeden

Andel af fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken (venstre akse)! og antal personer, der genindtreeder til
beskaeftigelse efter tilbagetraekning (hgjre akse). Vist for aldersgruppen 50-79 ar.

16

14

12

Note:

Kilde:

5 - 16.000
3 - 14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

e | edighed e Genindtreeder (hgjre akse)

Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

" Fuldtidsledigheden er baseret p& RAS-ledigheden og er andelen af fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik samt Statistikbanken.
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Alder ved genindtraeden

| dette kapitel ser vi pa, hvilke aldersgrupper der isaer genindtraeder til beskaeftigelse
efter tilbagetraekning.

| Figur 3.1 viser vi, hvilken alder personer har i det ar, de genindtreeder pa arbejds-
markedet.® | Figur 3.1 har vi for overskuelighedens skyld udeladt aldersgrupperne
62-64 ar, 66 ar og 74-79 ar. Bilagsfigur 1.1 viser disse. | afsnit 6.4 beskriver vi desu-

den aldersafgraensningen og andelen af genindtradte i forskellige aldersgrupper.

Figur 3.1 viser, at der de seneste 40 ar er sket et skift i, hvilke aldersgrupper der isaer
genindtraeder. Siden 2000 har alderen pa personer, der genindtraeder, veeret sti-
gende. Antallet af genindtradte over 68 ar steget betydeligt. Dette geelder bade for
aldersgrupperne 68-70 ar, 71-73 ar og for de 74-79-arige. Sidstnaevnte kan ses af
Bilagsfigur 1.1. Samtidig har antallet af genindtradte i alderen 50-61 ar generelt vee-
ret faldende siden 2007.

Den generelt stigende genindtraedelsesalder haenger sammen med, at tilbagetraek-
ningsalderen ogsa har veeret stigende i disse ar. Dette skyldes formentlig blandt an-
det politiske reformer af tilbagetraekningsordninger, der har haft til formal at @ge
arbejdsudbuddet og dermed har betydet, at tilbagetraekningsalderen er steget.

> Alder er udregnet den 30 november i &ret, s det er méalt pd samme tidspunkt som statuskoderne.
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Figur 3.1 Antal genindtradte personer for udvalgte aldersgrupper
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Genindtraeden baseret p& PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Fra 1981 til 2005 var den mest almindelige alder ved genindtraeden 67 ar. Seerligt fra
midten af 1990’erne var der en kraftig stigning for de 67-arige. Fra 2005 til 2007
sker der et kraftigt fald i genindtradte 67-arige fra ca. 3.800 til 800.

| 00’erne sker der ogsa kraftige sendringer for de 65-arige. Fra 2003 til 2007 stiger
antallet af genindtradte 65-arige fra ca. 160 personer til ca. 2.700. Herefter falder
antallet til ca. 1.000 65-arige i 2009.

Disse markante aendringer for 65- og 67-arige skyldes formentligt seerligt, at folke-
pensionsalderen var 67 ar frem til 2003, hvorefter den i perioden 2004-2006 blev sat
ned til 65 ar. | perioden 2019-2022 steg folkepensionsalderen igen til 67 ar.

| Figur 3.2 viser vi andelen, der genindtreeder, for hvert alderstrin fra 60 til 69 ar samt
for de 50-79-arige samlet. Vi viser dette for at undersgge tilbgjeligheden til at gen-
indtreede. Samtidig viser vi resultaterne for disse aldersgrupper, fordi Figur 3.1 viste,
at antallet af genindtrédte er starst blandt dem. En medvirkende arsag kan veere, at
disse drgange er relativt store.

Figuren viser, at fra 1981 til 2005 er 67 ar den alder, hvor tilbgjeligheden til at gen-
indtraede er klart hgjest. Andelen af 67-arige stiger fra 4-5 pct. i 1980'erne og start
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Figur 3.2

Kilde:

90’erne til godt 9 pct. i 2006. Herefter falder denne andel helt ned til knap 2 pct. i
2007.

For de 65-arige ligger andelen meget lavt pa omkring 0,5 pct. frem til 2003. Herefter
stiger andelen til 6,3 pct. i 2007 for igen at falde og ligge nogenlunde stabilt pa 2
pct. frem til 2023.

For de 68-arige ligger andelen af genindtradte rimelig stabilt pa godt 1,5 pct. fra
1981 til 2020, hvorefter andelen stiger til 2,7 i 2023. En lignende udvikling ses for de
69-arige. For denne gruppe ligger andelen af genindtradte arligt pa ca. 1 pct. fra
1981 til 2000 for herefter at stige til 1,5-2 pct. i de efterfalgende ar.

Andel genindtradte for 50-79-arige samlet og enkelte aldre 60-69 ar
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Genindtraeden baseret p& PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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4.1

Karakteristika for de
genindtradte

Kapitel 2 viser, at antallet af personer, der genindtraeder pa arbejdsmarkedet, savel
som seniorernes tilbgjelighed til at genindtraede er steget de seneste 40 ar. | dette
kapitel opdeler vi personer, der genindtraeder, pa en raekke karakteristika. Dette gar
vi for at undersgge, hvad de demografiske, gkonomiske og beskaeftigelsesmaessige
karakteristika er for personer, der genindtraeder pa arbejdsmarkedet, og om de har

andret sig over tid.

Tidligere international forskning viser, at tilbgjeligheden til genindtraeeden haenger
sammen med karakteristika som kan, civilstandseendringer og uddannelse, jf. afsnit
1.2, og vi starter kapitlet med at se pa udviklingen i genindtraeden seerskilt for disse

karakteristika.

Vi ser dernaest pad sammenhaengen mellem indkomst og genindtreeden. Som be-
skrevet i afsnit 1.2 viser forskning en sammenhaeng mellem seniorens gkonomiske

situation og tilbgjeligheden til at genindtreede.

Til sidst i kapitlet ser vi pa, hvilke typer af beskeaeftigelse seniorerne genindtraeder til,
og hvilke typer af beskaftigelse de havde fer tilbagetraekningen fra arbejdsmarke-
det. Vi ser her pa, om det er beskaftigelse som selvstaendig eller lsnmodtager, og

om det er beskaeftigelse i den private eller offentlige sektor.

Kon

Flere tidligere undersggelser viser, at maend har en hgjere tilbgjelighed til at gen-
indtraede end kvinder (Pettersson, 2014; Platts et al., 2019). Vi finder ogsa en steerk
sammenhang mellem genindtreeden og ken i hele undersggelsesperioden. | hele
perioden er der flere meend, der genindtraeder efter tilbagetraekning, end kvinder, jf.
Figur 4.1.

| 1981-1994 var der omkring 1.000 flere meend end kvinder arligt, der genindtradte.
Forskellen er efterfalgende steget, og siden 2010 har der arligt vaeret ca. 2.500 flere

maend end kvinder, der genindtradte.

Som vi sa af Figur 2.1, er der en stigning i antallet af genindtradte i 2004 og 2005. Af
Figur 4.1 ser vi, at denne stigning i hgj grad skyldes, at der er flere meend, der



genindtraeder. Der er i samme periode en stigning i antallet af genindtradte kvinder,
men stigningen er langt mere markant for meend.

Figur 4.1 Antal genindtradte, saerskilt for maend og kvinder. 1981-2023.

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Antallet, der genindtreeder pa arbejdsmarkedet, er stgrre for meend end for kvinder,
selvom der er et hgjere antal kvinder end mand, som har mulighed for at genind-
treede: Antallet af tilbagetrukne kvinder er hgjere end antallet af tilbagetrukne
maend, jf. Bilagsfigur 1.2.° Men som det fremgar af Figur 4.2, er andelen af tilbage-
trukne, der genindtraeder, hgjere for maend end kvinder. Maend har altsé en hgjere
tilbgjelighed til at genindtraede i beskaeftigelse end kvinder. For maend er det i de
fleste ar mellem 1,5 og 2 pct. af de tilbagetrukne, der arligt genindtraeder. For kvin-
der ligger andelen af genindtradte i de fleste &r mellem 0,5 og 1 pct. Maend er ge-
nerelt i leengere tid pa arbejdsmarkedet end kvinder, og dette gor sig ogsa geel-

dende, nar vi ser pad genindtraeden.

6 Kvinder traekker sig tidligere tilbage end meend, hvilket gar antallet af tilbagetrukne hgjere. Samtidig lever
kvinder leengere end maend, hvilket gger det generelle folketal for denne aldersgruppe (Danmarks Statistik,
2025; Larsen & Amilon, 2019).



Figur 4.2 Andel af tilbagetrukne, der genindtraeder i pct. Saerskilt for meend og
kvinder. 1981-2023. Procent.

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Kilde: ~ VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

4.2 Civilstand

Genindtreeden pa arbejdsmarkedet kan veaere motiveret af eendringer i livet, der be-
tyder, at man enten far lyst til eller behov for igen at arbejde. En stor aendring i livet
er andring i civilstand, og Larsen et al. (2012) har tidligere for Danmark vist en sam-
menhang mellem civilstandsaendringer og tilbgjeligheden til at genindtreede pa ar-
bejdsmarkedet: Maend, der bliver enlige, efter de er overgaet til folkepension, har en
lavere sandsynlighed for at genindtraede end andre maend, mens det forholder sig
omvendt for kvinder i samme situation (Larsen et al., 2012). | dette afsnit ser vi p3,
om personer, der genindtraeder, har oplevet &ndringer i deres civilstand forud for,

at de genindtraeder.

| Figur 4.3 viser vi antallet af genindtradte, fordelt efter om de har oplevet aendrin-

ger i deres civilstand fra to ar, inden de genindtraeder, til aret, de genindtraeder.” Vi

7 Bilagsfigur 1.3 og Bilagsfigur 1.4 viser vi udviklingen i antal og andel genindtradte for personer, der har ople-
vet eendringer i civilstand fra 1 ar, inden de genindtraeder (i stedet for 2 ar), til aret, de genindtraeder. Re-
sultaterne her er meget lig med dem, der praesenteres i dette afsnit.
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opdeler eendringer i civilstand i tre grupper: (1) usendret civilstand, (2) fra gift til fra-
skilt/enkemand og (3) fra ugift/enke(mand) til gift.

Langt de fleste personer, der genindtraeder, har ikke oplevet nogen andringer i de-
res civilstand fra 2 ar, inden de genindtraeder, til aret, de genindtraeder. Det gaelder
for ca. 90-95 pct. af de genindtradte i hele perioden 1981-2023.

Arligt genindtraeder ca. 350-500 personer, som var gift 2 ar far genindtraeden og
enten fraskilte eller enke(maend) i det ar, de genindtradte. Neesten ingen (ca. 10-120
personer arligt) gar fra at veere ugift, skilt eller enke(mand) 2 ar fer genindtraeden til

at veere gift i det ar, de genindtraeder.

Figur 4.3 Antal genindtradte, saerskilt for civilstandseendring fra 2 ar fgr
genindtraeden til ar for genindtraeden. 1981-2023.

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

| Figur 4.4 viser vi andelen af genindtradte efter, om de har oplevet eendringer i ci-

vilstand fra 2 ar, inden de genindtraeder, til ret, de genindtraeder.

Her ser vi, at andelen af genindtradte er hgjest for personer, der gar fra at veaere
ugift, fraskilt eller enke(maend) 2 ar, inden de genindtradte, og gift i det ar, de gen-
indtradte. Denne andel ligger pad godt 2 pct. Dette skal samtidig ses i lyset af, at der

er meget fa personer generelt i denne gruppe, som vi ogsa sa i Figur 4.3.



Anm.:

Kilde:

4.3

Andelen for personer, der var gift 2 ar, inden de genindtraddte, og var enten fraskilte
eller enke(maend) i aret, de genindtradte, er knap 2 pct. og har ligget pa dette ni-
veau siden ca. 2007. Endelig har andelen af genindtradte, der har uaendret civil-
stand, ligget pa 1,2 til 1,4 pct. siden 2007.

For dem, der har oplevet &ndringer i civilstand, er sandsynligheden for at genind-
traede altsd som forventet hgjere end for dem, der ikke oplever sendringer i civil-
standen. Dog er der generelt klart flest antalsmaessigt af de genindtradte, der ikke

har oplevet &endringer i civilstanden.

Figur 4.4 Andel af tilbagetrukne, der er genindtradt. Seerskilt for civilstands-

@ndringer fra 2 ar fagr genindtraeden til ar for genindtraeden. 1981-2023.
Procent.

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.

Uaendret  —Fra gift til fraskilt-enke(mand) Fra ugift-fraskilt-enke(mand) til gift

Genindtraeden baseret p& PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Uddannelse

| dette afsnit undersgger vi uddannelsessammensaetningen for personer, der gen-
indtraeder. Tidligere internationale undersggelser viser, at tilbgjeligheden til genind-
treeden pa arbejdsmarkedet stiger med uddannelsesniveau (Kanabar, 2015; Platts et
al., 2019).
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| Figur 4.5 ses antallet af genindtradte for forskellige uddannelsesgrupper. | den fgr-
ste del af undersggelsesperioden fra 1981 til ca. 1995 er der en meget stor del, der
har uoplyste uddannelsesoplysninger i data.® Udviklingen i uddannelse kan derfor
farst meningsfuldt fortolkes fra ca. 1995.

Fra 1995 til 2007 er der flest af de genindtradte, der enten har grundskole eller en
gymnasial uddannelse som deres hgjest fuldfgrte uddannelse. | de efterfglgende ar

falder antallet af genindtradte med disse uddannelser.

Fra 2008-2023 er der flest med en erhvervsfaglig uddannelse, der genindtraeder. |
samme periode er der sket en stor stigning i antallet af genindtradte, der har en vi-
deregdende uddannelse, og de seneste ar er der omtrent lige mange med viderega-
ende som med erhvervsfaglige uddannelser, der genindtraeder. Denne udvikling skal
ogsa ses i lyset af den generelle uddannelsesudvikling i samfundet, hvor der bliver
flere og flere, der har videregaende uddannelser (Albak et al., 2022).

Figur 4.5 Antal genindtradte seaerskilt for uddannelsesgrupper. 1981-2023.

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-

Kilde:

ende og efterfglgende ar.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

| Figur 4.6 ser vi pa andelen, der genindtreeder, for forskellige uddannelsesniveauer.
Igennem hele perioden har personer med videregdende uddannelser haft den hgje-
ste andel af tilbagetrukne, der genindtraeder. Siden 2009 er arligt knap 2 pct. af

8 Personer, som er over 50 ar i 1970, star med en uoplyst uddannelsesstatus, medmindre de har gennemfart en
uddannelse efter 1970 (Danmarks Statistik, 2017).
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Anm.:

Kilde:

4.4

Figur 4.6

tilbagetrukne med videregaende uddannelser genindtradt. Den meget hgje og fluk-
tuerende andel fra 1981 til ca. 1995 skal ses i lyset af, at der er forholdsvis fa perso-
ner med oplysninger om videregdende uddannelser, idet der i denne periode var
mange med uoplyste uddannelsesoplysninger.

Personer med erhvervsfaglige uddannelser er den gruppe med den naesthgjeste an-
del af tilbagetrukne, der genindtraeder. Siden 2009 har denne andel ligget pd om-
kring 1,3 pct. Personer med grundskole eller gymnasial uddannelse er de uddannel-
sesgrupper med den laveste andel af tilbagetrukne, der genindtraeder. Generelt ser
det altsd i trdd med eksisterende studier ud til, at tilbgjeligheden til at genindtraede

er hgjere, desto leengere uddannelser personer pa pension har.

Andel af tilbagetrukne, der er genindtradt. Szerskilt for
uddannelsesgrupper. 1981-2023. Procent.

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Indkomst

Som beskrevet i afsnit 1.2 viser tidligere forskning en sammenhaeng mellem senio-
rens gkonomiske situation og tilbgjeligheden til at genindtraede. Blandt andet tyder
resultater af tidligere forskning pa, at det ofte er de bedre stillede, der genindtree-

der. | dette afsnit ser vi derfor farst pd sammenhaengen mellem tilbgjelighed til
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genindtraeden pa arbejdsmarkedet og indkomsten aret far tilbagetraekningen. Som
indkomstmal anvender vi personernes disponible indkomst, det vil sige samlet ind-
komst fratrukket renteudgifter, skat m.m.° Den disponible indkomst er et godt mal
for, hvor meget den enkelte har til forbrug og opsparing mv.

Vi har anvendt indkomsttertiler til at dele populationen op i tre lige store grupper:
en tredjedel med de lavest indkomster, en tredjedel med de mellemste indkomster
og en tredjedel med de hgjeste indkomster. Indkomsttertilerne er udregnet efter al-
der og ar, hvilket eksempelvis vil sige, at 65-ariges indkomst i 2021 er sammenlignet
med andre 65-arige i 2021. Figur 4.7 viser, hvilken indkomsttertil de genindtradte
tilharte i aret, inden de trak sig tilbage.

Omkring 50 pct. af dem, der genindtradte i 2021, var i den gverste indkomsttertil,
far de trak sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Det vil sige, at personer med de hgjeste
indkomster i aret far tilbagetraekning er overrepraesenterede blandt de genindtradte
i 2021. Det geelder for hele undersggelsesperioden, at personer med de hgjeste ind-
komster er overrepraesenterede blandt de genindtradte: | perioden 1988-2010 var
45 pct. af de genindtradte i den gverste indkomsttertil aret fer, de trak sig tilbage,
hvorefter andelen stiger til omkring 50 pct. (Figur 4.7).

Figur 4.7 viser altsd i trad med eksisterende studier, at en stor andel af de genind-

tradte er gkonomisk relativt velstillede.

® Se Danmarks Statistik (2026b, 2026¢) for en naermere beskrivelse af opgarelsen af den disponible indkomst.
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Figur 4.7 Andel af genindtradte, fordelt efter indkomsttertil aret for

tilbagetraekning

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Genindtreeden baseret pa PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Indkomsttertil er udregnet efter alder og ar. Det vil sige, at de 65-arige i 2021 er sammenlignet med andre 65-arige i 2021. Indkomst

er baseret pa arlig disponibel indkomst.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

| Figur 4.8 viser vi, om de genindtradte bevaeger sig opad eller nedad i indkomstfor-
delingen, malt pa tertiler, fra deres seneste ar, far de trak sig tilbage, til de genind-

treeder.

Vi ser, at langt starstedelen, ca. 60 pct., bliver pa den samme indkomsttertil fra det
seneste ar far tilbagetraekning til deres genindtraeden. Godt 10 pct. bevaeger sig
opad i indkomstfordelingen fra aret for tilbagetraekning til deres genindtraedelsesar.
Dette kan saledes bade vaere fra 1. tertil til 2./3. tertil og fra 2. til 3. tertil. Inddelin-
gen i tertiler er en relativ made at male indkomst, og en beveegelse opad i fordelin-
gen betyder ikke nadvendigvis, at en person har en hgjere indkomst som genind-
tradt end for tilbagetraekningen. Det betyder, at personen ligger hgjere i fordelin-

gen sammenlignet med andre pa samme alder i samme ar.

Knap en tredjedel af de genindtradte ligger lavere i indkomstfordelingen i genind-
traedelsesdret end i det seneste ar for tilbagetraekning. Bevaegelsen nedad kan ikke i
sig selv tages som udtryk for, at tilbagetraekningen har veeret gkonomisk uholdbar.
Genindtradte arbejder gennemsnitligt faerre timer og er oftere ansat i tidsbegraen-

sede stillinger, jf. kapitel 1, og en lavere placering falger allerede af jobbets omfang
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Vv

Kilde:

malt i timer. En adskillelse af de to forklaringer ville kraeve mere detaljerede analyser
af indkomstforlgbene om tilbagetraekning og genindtraeden.

Andel af genindtradte, fordelt pa skift i indkomstfordelingen fra aret for
tilbagetraekning, til de genindtraeder

igur 4.8

ist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Genindtraeden baseret pa PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet" af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Indkomsttertil er udregnet efter alder og ar. Det vil sige, at 65-arige i 2021 er sammenlignet med andre 65-arige i 2021. Indkomst er
baseret pa arlig disponibel indkomst.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

| Figur 4.9 zoomer vi ind pa den starste gruppe i Figur 4.8, der blev samme sted i
indkomstfordelingen, og ser pa, hvor i indkomstfordelingen de befandt sig bade i

deres seneste ar inden tilbagetraekning og i det ar, de genindtraeder.

Figuren viser, at starstedelen, ca. 60 pct., af de genindtradte, der bliver pd samme
sted i indkomstfordelingen, bliver pa 3. tertil i indkomstfordelingen. Godt 20 pct.
bliver pa 2. tertil, mens omkring 15 pct. bliver pa 1. tertil i indkomstfordelingen.
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Figur 4.9 Andel af genindtradte, der bliver samme sted i indkomstfordelingen, fra
aret for tilbagetraekning til de genindtreeder, fordelt efter hvilken tertil
de tilhgrer

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.. Genindtreeden baseret p& PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Kilde: VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

4.5 Hvad vender genindtradte tilbage til og fra?

En tidligere dansk undersggelse viser, at 40 pct. af de genindtradte far beskaefti-
gelse pa en anden arbejdsplads end den, de arbejdede pa fer tilbagetraekningen fra
arbejdsmarkedet, samt at flere af de genindtradte foretager et sporskifte i forbin-
delse med genindtraeden, fx skift af sektor eller arbejdsomrade (Larsen et al.,, 2012).
Pettersson (2014) finder endvidere for Sverige, at flere genindtradte har skiftet bran-

che eller skiftet mellem beskaeftigelse som Ilganmodtager og selvstaendig.

Vi starter derfor ogsa dette afsnit med at se pa, hvilken type beskeeftigelse personer,
der genindtreeder, vender tilbage til, og hvilken type beskzftigelse de kommer fra.
Efterfalgende ser vi pd, hvilken tilbagetraekningsydelse personer, der genindtraeder,

vender tilbage fra.
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4.5.1
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Beskaftigelse som lanmodtager eller selvstaendig

| dette afsnit ser vi pa, hvilken type beskzftigelse de genindtradte vender tilbage til,
samt hvilken type beskaeftigelse de havde inden tilbagetraekningen fra arbejdsmarke-
det. Med type af beskeeftigelse mener vi, om der er tale om lgnmodtagerjobs eller
beskaeftigelse som selvstaendige. | bilagstabel 1.1 ses, hvordan vi opdeler beskaefti-

gede i hhv. lanmodtagere og selvstaendige.

Stgrstedelen af personer, der genindtraeder, vender tilbage til beskaeftigelse som
lenmodtagere, jf. Figur 4.10. Antallet af personer, der genindtraeder som selvstaen-
dige, er nogenlunde stabilt hen over tidsperioden. | de fleste ar mellem 1981 og

2023 genindtraeder omkring 1.500 personer som selvstaendige.

Antallet, der genindtreeder i beskaeftigelse som lganmodtagere, er til gengaeld sti-
gende. Antallet er stabilt pa 4-5.000 i 1981-1993, hvorefter antallet stiger seerligt i
arene 1993-1996 og 2003-2005. | 2023 genindtradte knap 11.000 personer i be-
skaeftigelse som lgnmodtagere (Figur 4.10).

Figur 410  Antal genindtradte, opdelt efter, om de vender tilbage til beskaftigelse

som selvsteendige eller Isnmodtagere

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.

Selvstaendig Lenmodtager

Genindtraeden baseret p& PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er 'udglattet’ af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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| Figur 4.11 viser vi andelen, der genindtreeder, saerskilt efter om deres seneste be-
skeeftigelse var som selvsteendig eller som lgnmodtager. Her ser vi, at andelene, der
genindtreeder, er meget ensartede igennem perioden 1981-2003. | denne periode
var andelen af genindtrddte omkring 0,5 pct. for bdde gruppen, der havde lgnmod-
tagerjob, og for gruppen, der var selvsteendig i seneste beskaeftigelse inden tilbage-
treekning. Herefter stiger andelene stgt for begge grupper og var i 2023 pa 1,3 pct.
for personer, hvis seneste beskaftigelse var som selvstaendig, mens den var 1,1 pct.

for personer, hvis seneste beskaftigelse var som lgnmodtager.™

Figur 4.11 Andel genindtradte, saerskilt efter om den seneste beskaeftigelse var

som selvstendig eller lIsnmodtager

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

| Figur 4.12 viser vi, hvilken type beskaeftigelse man genindtraeder til, opdelt efter,
hvilken type beskaftigelse man havde, inden man trak sig tilbage. Figuren viser ud-
viklingen fra 1987 til 2023, grundet venstrecensorering. Laes mere om censorering i

Boks 2.1.

Figur 4.12 viser, at stgrstedelen af de genindtradte bade genindtraeder som lgn-

modtagere og var lanmodtagere i den seneste beskaftigelse, inden de trak sig

10| kapitel 5 ser vi, at nér vi i en regression ogsé tager hgjde for andre karakteristika, er sandsynligheden for at
genindtraede vaesentligt hagjere for personer, der var selvsteendige i deres seneste beskaeftigelse, sammen-
lignet med personer, der var lsnmodtagere.
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tilbage. Dette er mest udtalt efter 2000. Der er yderligere tre kategorier: 1) de, der
var selvsteendige i seneste beskeeftigelse far tilbagetraekning og selvsteendige, da de
genindtradte, 2) de, der var selvsteendige i seneste beskaeftigelse far tilbagetraek-
ning og lgnmodtagere, da de genindtrddte, og 3) de, der var Isnmodtagere i sene-
ste beskaeftigelse for tilbagetraekning og selvstaendige, da de genindtradte. Af disse
er gruppe 1) og 3) fra 2009 til 2023 nogenlunde lige store, mens der er lidt faerre,
der var selvsteendige, for de trak sig tilbage og genindtrddte som lsnmodtagere.

Andelen af personer, der bade var Isnmodtagere i seneste beskaftigelse fer tilba-
getreekning, og lenmodtagere, da de genindtradte, udger i de fleste &r 70-80 pct. i
arene 1987-2008, mens denne andel har ligget rimelig stabilt omkring 85 pct. fra
20009 til 2023. Dette er ikke vist i en figur eller tabel.

Figur 412  Antal genindtradte, opdelt efter typen af seneste beskaeftigelse for
tilbagetraekning samt typen af job, de genindtraeder i. 1987-2023.

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtraeden baseret pa PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Kilde: VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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4.5.2

Anm.:

Kilde:
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| dette afsnit undersgger vi, i hvilken sektor genindtradte far beskeeftigelse, det vil
sige, om de far beskaeftigelse i den private eller den offentlige sektor. Ligeledes un-
dersgger vi, hvilken sektor de kom fra, det vil sige, hvor de var beskaftigede for til-

bagetraekningen.

Det fremgar af Bilagstabel 2.1, at 57 pct. af 50-79-arige pensionister var beskaefti-
gede i den private sektor, fgr de trak sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Det er en la-
vere andel end for alle beskaeftigede, hvor 72 pct. er beskaeftiget i den private sek-
tor (Danmarks Statistik, 2026a)."" Figur 4.13 viser, at stgrstedelen af de genindtradte
ogsa far beskaeftigelse i den private sektor. Det geelder for hele undersggelsesperio-
den. Figuren viser ogsa, at antallet af genindtradte til bade den private og offentlige

sektor har veeret stigende, seerligt efter artusindeskiftet.

| arene 2013-2023 er andelen af genindtradte, som har faet beskaeftigelse i den pri-
vate sektor, omkring 70-75 pct. Disse tal er ikke vist i en figur eller tabel. Den private
sektor er dermed overrepraesenteret blandt de genindtradte i forhold til de tilbage-

truknes seneste beskaeftigelse.

Figur 413  Antal genindtradte, opdelt efter, om de genindtreeder i den private eller

offentlige sektor

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.

)
\

Privat

Genindtraeden baseret p& PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

" Andel af alle beskaeftigede, som er inden for den private sektor, er her opgjort for 1. kvartal 2023.
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Figur 4.14

| Figur 4.14 viser vi, hvilken sektor personer, der er genindtradt, var i, inden de trak
sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og hvilken sektor de genindtraeder til.

Langt de fleste af de genindtrddte, som var beskaeftigede i den private sektor for til-
bagetraekning, far beskaeftigelse i den private sektor igen i forbindelse med genind-
treeden. Det vil sige, at en overgang fra den private til den offentlige sektor er rela-
tivt sjeelden i forbindelse med genindtraeden. Blandt de genindtradte, der var of-
fentligt ansat inden tilbagetraekningen, vender godt halvdelen tilbage til den offent-

lige sektor, mens den anden halvdel far beskaeftigelse i den private sektor.

Antal genindtradte, opdelt efter sektor i seneste beskaeftigelse for
tilbagetraekning samt sektor ved genindtreeder i. 1988-2023.

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Kilde:

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

| Figur 4.15 viser vi andelen, der genindtraeder, saerskilt efter om den seneste be-
skaeftigelse far tilbagetraekning var i den private eller den offentlige sektor. Igennem
hele undersagelsesperioden er andelen af genindtradte lidt hgjere for de personer,
der var i den private sektor far tilbagetraekningen. | 1981-2000 er andelen ca. 0,6
pct. om aret for personer, der var i den private sektor i seneste beskeaeftigelse, mens
andelen i denne periode var ca. 0,4 pct. for personer, der var i den offentlige sektor.
Herefter stiger andelen for begge grupper. | 2023 er andelene hhv. 1,2 og 1,0 pct.
for personer, der var i den private og offentlige sektor i seneste beskzeftigelse.
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Figur 415  Andel genindtradte, saerskilt efter om seneste beskeaftigelse var i den
private eller offentlige sektor
Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Kilde: ~ VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

4.5.3 Tilbagetraekningsydelse inden genindtraeden

| Figur 4.16 ser vi, hvilken tilbagetraekningsydelse genindtradte kommer fra, aret in-
den de genindtraeder. Generelt er det mest almindeligt at genindtraede fra folke-
pension. Siden 2000 har antallet af personer, der genindtradte fra folkepension, vae-
ret kraftigt stigende fra ca. 2.800 i 2000 til 7.700 i 2023. 1 1997 og 2000-2006 var der
dog flest, der genindtradte fra efterlgn eller anden pension. Anden pension daekker
over fleksydelse, seniorpension, tidlig pension og tjenestemandspension, altsa pen-
sionsformer, som er tidlige og typisk ikke-helbredsrelaterede tilbagetraekningsydel-
ser. Langt de fleste i denne kategori modtager dog efterlgn. Seerligt i &rene 2004-
2006 var der mange, der genindtradte fra efterlon og anden pension. Herefter har

antallet af genindtrédte fra efterlen og anden pension vaeret stgt faldende.
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Figur 416  Antal genindtradte, serskilt efter hvilken tilbagetraekningsydelse de
modtog aret for, de genindtradte

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Note: * Anden pension daekker over fleksydelse, tjenestemandspension, seniorpension og tidlig pension.

Kilde: VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

| Figur 4.17 viser vi andelen, der genindtreeder, saerskilt efter hvilken tilbagetraek-
ningsydelse de kommer fra. Figuren viser, at tilbgjeligheden til at genindtraede er
hgjest for personer, der aret fgr genindtreeden modtog efterlgn eller anden pension.
Fra 1981 til 2000 genindtradte ca. 1-1.2 pct. af modtagere af efterlan og anden pen-
sion. | 2005 steg denne andel betragteligt til 3,8 pct for herefter at falde til 2 pct.
igen i 2009. Siden 2009 har andelen veeret stat stigende til 3,2 pct i 2023.

Andelen af folkepensionister, der genindtradte, 13 stabilt pa ca. 0,5-0,8 pct i 1981 til

2004. Fra 2007 til 2023 14 denne andel pd godt 1 pct. For fartidspensionister har an-
delen, der genindtradte, ligget meget stabilt pa omkring 1 pct. arligt i hele undersg-
gelsesperioden.

| Figur 4.16 sa vi, at stgrstedelen af de genindtradte kommer fra folkepension, hvil-
ket saerligt har gjort sig geeldende siden 2009. Dog viser Figur 4.17, at tilbgjelighe-
den til at genindtraede er hgjest for personer, der modtager efterlgn og anden pen-
sion, og at denne tilbgjelighed har veeret stigende siden 2009.



Figur 417  Andel genindtradte, sarskilt efter hvilken tilbagetraekningsydelse de
modtog aret for, de genindtradte

Vist for aldersgruppen 50-79 ar.
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Anm.: Genindtreeden baseret pd PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Arene 1991, 2002 og 2008 er "udglattet” af gennemsnittet af det forega-
ende og efterfglgende ar.

Note: * Anden pension daekker over fleksydelse, tjenestemandspension, seniorpension og tidlig pension.

Kilde: VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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5

Saerskilte analyser for ken og
artier

| de foregdende kapitler har vi vist, hvordan udviklingen i genindtraeden haenger
sammen med ledighed, forskellige individuelle karakteristika og jobkarakteristika. |
dette kapitel undersgger vi, hvordan sammenhaengen mellem sandsynligheden for
genindtraeden pa arbejdsmarkedet pa den ene side og individuelle karakteristika og
jobkarakteristika pa den anden side, varierer for kvinder og maend og for forskellige
tidsperioder. Dette undersgger vi ved brug af regressionsanalyser, og resultaterne
heraf er beskrevet i afsnit 5.1 og 5.2. | afsnittet om kensforskelle (afsnit 5.1) viser vi
0gsé regressionsresultater for alle. En fordel ved at anvende regresionsanalyser er,
at det giver mulighed for at isolere betydningen af én bestemt variabel (fx kan),

mens de andre variabler (som alder, uddannelse og bopael) holdes konstante.

Vi anvender lineaere sandsynlighedsmodeller (OLS), hvor den afhangige variabel er
sandsynligheden for genindtraeden estimeret med robuste standardfejl klyngekorri-
geret pa kommuneniveau. Sidstnaevnte skyldes, at vi inkluderer kommunal ledig-
hedsgrad i analyserne. Ledighedsgraden er malt blandt 30-49-arige i bopaelskom-
munen, hvilket holder mélet fri af genindtraedelsesadfeerden i de aldersgrupper, vi

undersgger.

Udgangspunktet for analyserne er 50-79-arige i perioden 1981-2023, som er pa
pension pa fuldtid, hvor overgangen til pension er observeret i data, og hvor oplys-
ninger om den seneste beskaeftigelse derfor foreligger. | afsnit 5.1 viser vi seerskilte
analyser for kvinder og maend samt for alle og i afsnit 5.2 szerskilte analyser for fire
tidsperioder: 1980-1989, 1990-1999, 2000-2009 og 2010-2023. Bilagstabel 2.1 og Bi-
lagstabel 2.2 viser fordelingen pa karakteristika i stikpraven, der anvendes i regressi-

onsanalyserne.

Da der i regressionsanalyserne udelukkende tages udgangspunkt i personer, hvor
tilbagetraekningen er observeret i data, adskiller stikpragven anvendt i regressions-
analyserne sig fra populationen i kapitel 2. | begyndelsen af undersggelsesperioden
bestar stikpraven til regressionsanalyserne derfor naesten udelukkende af personer,
der har trukket sig tilbage for nylig, og som har den hgjeste tilbgjelighed til at ven-
de tilbage. Genindtraedelsesandelen falder af den grund i disse data fra farste
(1981-1989) til sidste (2010-2023) analyseperiode (se bilagstabel 2.2) pa trods af, at
denne andel reelt stiger hen over den samlede analyseperiode (1981-2023), se kapi-
tel 2. Denne forskel har imidlertid ikke betydning for de konklusioner, vi drager i
dette kapitel.
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5.1

| Bilagstabel 2.3 er analyseresultater for kombinationer af kan og tidsperioder vist.
Vi har endvidere lavet analyser, der svarer til dem vist i Tabel 5.2 og Bilagstabel 2.3,
hvor arerne 1991, 2002 og 2008 ar er udeladt, da det er ar, som vi har “udglattet” i
figurerne i de gvrige kapitler pa grund af mistanke om databrud, jf. afsnit 6.3. Resul-
taterne af regressionsanalyserne uden arerne 1991, 2002 og 2008 er vist i Bilagsta-
bel 2.4 og Bilagstabel 2.5. At udelukke de 3 ar eendrer stort set ikke pa resulta-

terne.’?

Sarskilte analyser for ken

Tabel 5.1 viser resultaterne af regressionsanalyserne af sammenhaengen mellem
sandsynligheden for genindtraeden pa arbejdsmarkedet og forskellige karakteristika
for alle, meend og kvinder for perioden 1981-2023 som helhed. Fordelingen pa ka-
rakteristika er vist i Bilagstabel 2.1.1

Vi har tidligere vist, at andelen, der genindtreeder pa arbejdsmarkedet, er starre for
maend end for kvinder (jf. afsnit 4.1). M@nsteret med, at maend er mere tilbgjelige til
at genindtraede end kvinder, finder vi ogsa, nar vi kontrollerer for en raekke andre
karakteristika (fx alder, uddannelse, og udvalgte jobkarakteristika), jf. Tabel 5.1.

For bdde maend og kvinder er indkomsten i aret fer tilbagetraekning den enkeltfak-
tor vist i Tabel 5.1, som har den steerkeste sammenhang med tilbgjeligheden til at
genindtraede. Resultaterne er i overensstemmelse med Figur 4.7, som viser, at de
genindtradte er steerkt overrepreesenterede i den gverste indkomsttertil, inden de
trak sig tilbage.

Civilstand betyder iseer noget for maend. Fraskilte, enkemaend og isaer ugifte maend
har lavere tilbgjelighed til at genindtraede end gifte maend. For kvinder er der min-
dre forskelle pa civilstandsgrupper, og fraskilte og enker har endvidere en starre til-
bgjelighed til at genindtreede end gifte kvinder. Det vil sige, at det at vaere fraskilt
eller enke(mand) traekker i forskellige retninger for maend og kvinder i forhold til
genindtreeden pd arbejdsmarkedet, hvilket ogsa er fundet i en tidligere dansk un-
dersagelse, jf. afsnit 1.2.

Anseettelse i den offentlige sektor seenker sandsynligheden for at genindtraede for

bade mand og kvinder, hvilket stemmer med konklusionen i afsnit 4.5.2.

12 Undtagelsen er koefficienten for ansatte maend i perioden 1990-1999, som aendrer sig fra -0,665 til -0,107.
Det skyldes, at en udeladelse af de 3 &r medfarer, at perioden 2000-2009 mister en femtedel af sine obser-
vationer — ikke at dataene bliver bedre. Derfor er de 3 ar fortsat medtaget i hovedtabellerne.

'3 Bemaerk, at der ud over variablene i Bilagstabel 2.1 0gsa er medtaget dummy-variable for alder og kalen-
derar.
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Lenmodtagere har en lavere tilbgjelighed til at genindtraede end selvstaendige for
bade maend og kvinder. Det peger pa, at det er lettere at vende tilbage til arbejds-
markedet, ndr man har haft egen virksomhed, hvor adgangen tilbage ikke afhaenger
af en arbejdsgiver. Europeeisk forskning peger tilsvarende pa, at selvstaendig virk-
somhed kan fungere som en bro til tilbagetraekning, fordi selvstaendige har starre
kontrol over, hvornar og i hvilket omfang de traekker sig tilbage (Hoogendoorn et
al., 2024).

Afsnit 4.3 viser, at andelen, der genindtraeder, er hgjest blandt personer med en vi-
deregdende uddannelse, men ogsd hgjere blandt personer med en erhvervsfaglig
uddannelse end blandt personer med grundskole eller gymnasial uddannelse.™ Nar
der kontrolleres for indkomst og sektor, er maend med en erhvervsfaglig uddan-
nelse mindre tilbgjelige til at genindtreede end maend med grundskoleuddannelse
eller gymnasial uddannelse, mens der ikke er forskel pa kvinder med erhvervsfaglig

uddannelse og kvinder med grundskoleuddannelse eller gymnasial uddannelse.

Endelig viser Tabel 5.1, at ledighedsgraden i bopaelskommunen haenger sammen
med genindtraeden, iseer for maendene. Jo stgrre ledighedsgrad, jo lavere er tilbgje-
ligheden til genindtreeden.

Bilagstabel 2.1 viser, at maend er overrepraesenterede i den gverste tertil og i den
private sektor, mens kvinder er overrepraesenterede i de lavere tertiler og i den of-
fentlige sektor. Indkomsttertilen er den steerkeste enkeltfaktor i Tabel 5.1. Dette in-
dikerer, at den kansforskel, der findes for genindtraeden, forstaerkes af de indkomst-
forskelle, der er mellem mand og kvinder, og de forskelle, der er mellem, hvilke

sektorer meend og kvinder er ansat i.

' Det samme finder vi, ndr vi i en regressionsanalyse ud over uddannelse kontrollerer for ken, civilstand, alder,
arti og kommunalledighed, men ikke kontrollere for indkomst og jobkarakteristika i aret for tilbagetraek-
ning (ikke vist).

58



Tabel 5.1

variabel, i alt og saerskilt for ken

Regressionsanalyse med genindtraeden pa arbejdsmarkedet som afhaengig

| alt Mazend Kvinder
Kan (ref.: Mand)
Kvinde -0,696 *** - -
(0,030)
Civilstand (ref.: Gift)
Fraskilt -0,063 *** -0,287 *** 0,080 ***
(0,010) (0,020) (0,012)
Enke(mand) 0,112 *** -0,292  *** 0,226 ***
(0,016) (0,014) (0,018)
Ugift -0,392 *** -0,731 *** -0,088 ***
(0,015) (0,025) (0,016)
Uddannelse (ref.: Grundskole/gymnasial)
Erhvervsfaglig -0,088 *** -0,204 *** 0,000
(0,011) (0,017) (0,010)
Videregaende 0,398 *** 0,538 *** 0,287  ***
(0,031) (0,046) (0,023)
Indkomsttertil dret fer tilbagetreekning
(ref.: 1. tertil)
2. tertil 0,226 *** 0,177 *** 0,232 ***
0,011) (0,021) (0,010)
3. tertil 0,947 *** 0,868 *** 0,973 ***
(0,022) (0,031) (0,020)
Sektor i seneste beskceftigelse (ref.: Privat)
Offentlig -0,247 *** -0,294 *** -0,193  ***
(0,013) (0,020) (0,012)
Status i seneste beskaeftigelse
(ref.: Selvstaendig)
Lgnmodtager -0,488 *** -0,468 *** -0,556 ***
(0,026) (0,038) (0,022)
Kommunal ledighed
Ledighedsgrad -0,071  **= -0,101  *** -0,046 ***
(0,013) (0,019) (0,009)
Konstant 43,771 *** 42,627 *** 44,435  ***
(0,573) (0,756) (0,793)
Aldersdummier (50-79 ar) Ja Ja Ja
Arsdummier Ja Ja Ja
Antal observationer 19.771.347 8.981.888 10.789.459
Antal personer 1.963.757 995.078 968.695
R? 0,0203 0,0223 0,0175

Anm.: Koefficienter er angivet i procentpoint (Stata-koefficienter x 100). Den afhaengige variabel er en indikator for genindtreeden pa
arbejdsmarkedet. Alle modeller er lineaere sandsynlighedsmodeller (OLS) estimeret med robuste standardfejl klyngekorrigeret pa
kommuneniveau (99 kommuner i 2007-kodesaettet, anvendt for alle ar). Signifikansniveauer: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,10.
Standardfejl i parentes. Ledighedsvariablen er den gennemsnitlige ledighedsgrad blandt 30-49-arige i personens bopaelskom-
mune i det pagaeldende ar. Koefficienten er angivet pr. procentpoint af ledighedsgraden. Ledighedsgraden er i data mélt i tiende-
dele procentpoint, sa dens koefficient er Stata-koefficienten x 1.000 og ikke x 100. Uddannelseskategorien "Grundskole/gymna-
sial” inkluderer personer med uoplyst uddannelse og er referencekategori. Indkomsttertilerne er beregnet pa baggrund af ind-

komsten i aret for tilbagetraekning.

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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5.2

Szerskilte analyser for artier

Tabel 5.2 viser resultaterne af regressionsanalyserne af sammenhangen mellem
sandsynligheden for genindtraeeden pé arbejdsmarkedet og forskellige karakteristika
seerskilt for fire perioder: 1981-1989, 1990-1999, 2000-2009 og 2010-2023. Fordelin-
gen pa karakteristika er vist i Bilagstabel 2.2. Den farste sgjle i tabellen (1981-1989)
bar leeses med forbehold. Den bygger pa langt faerre observationer end de gvrige

pa grund af venstrecensorering, jf. beskrivelsen i Boks 2.1 i kapitel 2.

Tabel 5.2 viser, at kansforskellen i tilbgjeligheden til at genindtraede vokser hen over
perioden, topper i 00'erne og bliver mindre igen i det seneste arti. Toppen i 00'erne
passer med, at stigningen midt i artiet iseer tilskrives maend (afsnit 4.1), og med ka-
pitel 3, som indikerer, at nedseettelsen af folkepensionsalderen i 2004-2006 giver
kraftige udsving for de 65- og 67-arige.

Uddannelsesgradienten — altsa forskellen i tilbgjeligheden til at genindtraede af-
haengigt af uddannelse — svaekkes stgt fra arti til arti. En del af dette handler for-
mentlig om en a&ndret sammensaetning af de tilbagetrukne i stikpreven pa uddan-
nelse, hvor blandt andet andelen med en videregdende uddannelse stiger markant
(jf. Bilagstabel 2.2), hvilket betyder, at gruppen med en videregaende uddannelse
bliver langt mindre selekteret. Det er her dog vigtigt at vaere opmaerksom p4a, at ho-
vedparten af observationerne i 1980’erne ligger i referencekategorien, som inklude-
rer ‘uoplyst’, fordi uddannelse i vidt omfang ikke er registreret far 1995 (jf. afsnit
4.3). Uddannelseskoefficienterne i sgjlen 1981-1989 bgr derfor fortolkes med var-
somhed. Bilagstabel 2.2 beskriver stikpragven til regressionsanalyserne og ikke hele
aldersgruppen 50-79 ar. Fordelingen i den tabel kan derfor ikke uden videre laeses

som udviklingen i karakteristika for aldersgruppen som helhed.

Indkomstgradienten — altsa forskellen i tilbgjeligheden til at genindtraede afhaengigt
af indkomst — styrkes hen over perioden og er steerkest i 00’erne (Tabel 5.2). Samti-
dig viser afsnit 4.4 en stigning i de genindtradtes andel i den gverste tertil i de
samme ar. Disse resultater kan fortolkes, som at hovedparten af de genindtradte er

forholdsvis velstillede.

Andelen af tilbagetrukne i stikprgven, der kommer fra beskaeftigelse i den offentlige
sektor, vokser betydeligt i perioden (Bilagstabel 2.2). Samtidig mindskes forskellen i
tilbgjeligheden til genindtraeden, afhaengigt af hvilken sektor man kommer fra, hen

over perioden (Tabel 5.2). Endelig viser Tabel 5.2, at den negative sammenhaeng

mellem genindtreeden og kommunal ledighed er stgrst i det seneste arti.
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Tabel 5.2 Regressionsanalyse med genindtraeden pa arbejdsmarkedet som afhaengig
variabel, saerskilt for arti

1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023

Ken (ref.: Mand)

Kvinde -0,604  *** -0,636  *** -0,795  *** -0,650  ***
(0,053) (0,036) (0,050) (0,023)

Civilstand (ref.: Gift)

Fraskilt -0,030 -0,079 -0,145 -0,010
(0,054) (0,021) (0,023) (0,010)

Enke(mand) 0,715 0,047 * 0,091 ** 0,077
(0,106) (0,019) (0,017) (0,011)

Ugift 0475 * -0,350 0441 -0,458  *++
(0,056) (0,023) (0,030) (0,020)

Uddannelse (ref.
Grundskole/gymnasial)

Erhvervsfaglig 0,006 -0,031 -0,084  *** -0,047  ***
(0,041) (0,021) (0,020) (0,010)

Videregaende 1,339 *** 0,540  *** 0,441  *** 0,364  ***
(0,088) (0,036) (0,046) (0,028)

Indkomsttertil i aret
for tilbagetraekning
(ref.: 1. tertil)

2. tertil 0,134 *** 0,296  *** 0,314  *** 0,206  ***
(0,047) (0,019) (0,015) (0,014)

3. tertil 0,558  *** 0,865 *** 1,295  *** 0,833  ***
(0,082) (0,038) (0,027) (0,024)

Sektor i seneste be-
skaeftigelse
(ref.: Privat)

Offentlig -0,475  *** -0,258  *** -0,174  *** -0,233  ***
(0,067) (0,020) (0,018) (0,013)

Status i seneste be-
skaeftigelse

(ref.: Selvstaendig)

Lenmodtager 0,201 ** -0,650  *** -0478  *** -0,399  ***
(0,084) (0,060) (0,025) (0,021)

Kommunal ledighed

Ledighedsgrad -0,086  *** -0,052  *** -0,081  *** -0,094  x**
(0,030) (0,011) (0,019) (0,016)
Konstant 39,235  **x 18,312 *** 21,143 *** 24,531  ***

(1,027) (0,510) 0,777) (1,366)




1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023

Aldersdummier

(50-79 ar) Ja Ja Ja Ja
Arsdummier Ja Ja Ja Ja
Antal observationer 1.286.032 4.177.819 5.499.283 8.808.213
Antal personer 344363 745.858 968.521 1.209.115
R? 0,0492 0,0285 0,0254 0,0121
Anm.  Koefficienter er angivet i procentpoint (Stata-koefficienter x 100). Den afhaengige variabel er en indikator for genindtraeden pa

Kilde:

5.3

arbejdsmarkedet. Alle modeller er lineaere sandsynlighedsmodeller (OLS) estimeret med robuste standardfejl klyngekorrigeret pa
kommuneniveau (99 kommuner i 2007-kodesaettet, anvendt for alle ar). Signifikansniveauer: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,10.
Standardfejl i parentes. Ledighedsvariablen er den gennemsnitlige ledighedsgrad blandt 30-49-arige i personens bopaelskom-
mune i det pagaeldende ar. Koefficienten er angivet pr. procentpoint af ledighedsgraden. Ledighedsgraden er i data malt i tiende-
dele procentpoint, sa dens koefficient er Stata-koefficienten x 1.000 og ikke x 100. Uddannelseskategorien "Grundskole/gymna-
sial” inkluderer personer med uoplyst uddannelse og er referencekategori. Indkomsttertilerne er beregnet pa baggrund af ind-
komsten i aret for tilbagetraekning.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Diskussion af regressionsresultaterne

| dette afsnit diskuterer vi samlet resultaterne af regressionsanalyserne vist i Tabel
5.1, Tabel 5.2 og Bilagstabel 2.3. Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at estima-
terne vist i tabellerne beskriver sammenhange i den stikprave, der ligger til grund
for analyserne. De identificerer ikke arsagsvirkninger, og de kan ikke bruges til at
vurdere, hvad enkelte reformer har betydet. De efterfglgende afsnit angiver, hvilke
mgnstre der holder pa tveers af kan, over tid samt bade over tid og for ken, og

hvilke der kun optreeder enkelte steder.

En konsforskel, som kontrolvariablene ikke forklarer

Bilagstabel 2.1 viser en ra kansforskel pa 1,01 procentpoint i tilbgjeligheden til at
genindtraede, hvor andelen af maend, der genindtraeder, er 1,98 pct., og andelen af
kvinder, der genindtraeder, er 0,97 pct. Med kontrol for alder, ar, civilstand og ud-
dannelse samt indkomsttertil, sektor og status i seneste job er den betingede for-
skel 0,70 procentpoint i Tabel 5.1. Kontrolvariablene forklarer dermed omkring en
tredjedel af den ra kansforskel. De resterende to tredjedele bestar, selvom maend
og kvinder adskiller sig markant pad netop indkomsttertil og sektor. Internationale
undersggelser af genindtraeden finder tilsvarende, at maend og kvinder tillaegger
forskellige forhold betydning for beslutningen om at vende tilbage, herunder gko-
nomiske forhold, tidligere erhverv og arbejdspladsens rummelighed over for aldre

medarbejdere (Armstrong-Stassen & Staats, 2012).
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Civilstand forudsiger genindtraeden staerkt for maend og naesten ikke for kvinder.
Fraskilte maend, enkemaend og ugifte maend genindtraeder alle sjeeldnere end gifte
maend, mens fraskilte kvinder og enker genindtraeder lidt oftere end gifte kvinder.
Den samme variabel traekker dermed de to grupper i hver sin retning. Mgnstret pe-
ger i retning af, at forhold som civilstand og andringer i civilstand kan have betyd-
ning for genindtreeden — en betydning, der ser ud til at veere forskellig for meend og
kvinder. En systematisk forskningsoversigt konkluderer ogsa, at civilstand og ken
virker sammen i tilbagetraeknings- og genindtraeedelsesmgnstre, og at traditionelle
kansroller i hgjere grad pavirker maends end kvinders arbejdsmarkedsadfzerd efter
tilbagetraekning (Harris & Fasbender, 2026).

Noget af den uforklarede kansforskel kan skyldes forhold, der ikke indgér i model-
len. Et af dem er partnerens tilknytning til arbejdsmarkedet. Afsnit 1.2 refererer stu-
dier, der finder en hgjere sandsynlighed for at genindtraede blandt personer, hvis
partner er i beskaeftigelse. Civilstandsvariablen i Tabel 5.1 angiver, om personen er
gift, fraskilt, enke(mand) eller ugift, men ikke om en eventuel partner er i arbejde. Vi
kan derfor ikke afggre, hvor stor en del af kansforskellen partnerens arbejdsmar-
kedsstatus ville optage. En analyse, der inddrager husstanden, ligger uden for denne

rapports rammer.

Tidligere indkomst som den steerkeste enkeltfaktor

Indkomsttertilen i aret for tilbagetraekning vejer tungere end alt andet, og betydnin-
gen vokser hen over perioden. Regressionsresultaterne svarer til resultaterne i afsnit
4.4, som viser, at de genindtradte er steerkt overrepraesenterede i den gverste tertil,
inden de trak sig tilbage. Det ser altsa ud til, at det iszer er pensionister, som var re-
lativt velstillede far tilbagetraekningen, som genindtraeder. Vores analyser kan dog
ikke skelne mellem dem, der vender tilbage, fordi attraktivt arbejde er inden for
reekkevidde, og dem, der vender tilbage, fordi tilbagetraekningen viste sig gkono-
misk uholdbar. En sddan skelnen kraever mere detaljerede analyser af indkomstfor-

lgbet omkring genindtraeden.

Uddannelse ser ud til at virke gennem jobbets karakter

Uddannelsesgradienten er tydelig, men bliver svagere, nar indkomst og sektor ind-
drages, hvor den erhvervsfaglige kategori endda skifter fortegn. Det antyder, at ud-
dannelse pavirker genindtreeden, men at denne pavirkning i et vist omfang gar gen-

nem den type job og den indkomst, uddannelsen har fert til.

Den offentlige sektor

Beskaeftigelse i den offentlige sektor i seneste job seenker sandsynligheden for at

genindtreede, effekten er af samme stgrrelsesorden for maend og kvinder, og den
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findes i alle artier, samtidig med at den bliver mindre over tid. Den kombination ta-
ler imod, at sektorens betydning for tilbgjeligheden til at genindtraede skyldes, at

kvinder og maend er fordelt forskelligt pa sektor. Det peger derimod i retning af in-
stitutionelle arsager til sektorforskellen, fx forskelle i genansaettelsespraksis, pensi-

onsregler eller overenskomstforhold.

00’erne skiller sig ud

Bade kansforskellen og indkomstgradienten topper i 00'erne, det arti, hvor folke-
pensionsalderen farst blev sat ned og siden op igen, og hvor kapitel 3 dokumente-
rer kraftige udsving for de 65- og 67-arige. En mulig fortolkning er, at de reformer,
der udvidede mulighederne for at kombinere pension og arbejde, i hgjere grad blev
udnyttet af maend og af personer med hgje indkomster. For at kunne undersgge
dette naermere vil det kreeve mere detaljerede analyser med specifikt fokus pa refor-

mer, som ligger uden for rammerne af denne undersggelse.

Lokal arbejdskraftefterspargsel

Sammenhangen mellem sandsynligheden for genindtreeden og ledigheden i bo-
paelskommunen er negativ i hver eneste model og statistisk signifikant pad 1-pct.s ni-
veau. Det ser dermed ud til, at seniorers genindtreeden blandt andet haenger sam-

men med efterspargslen efter arbejdskraft.

To treek er veerd at haefte sig ved. Fglsomheden i forhold til betydningen af lokal le-
dighed er vaesentligt starre for maend end for kvinder, og den vokser hen over peri-
oden klart mest for maend. En naerliggende laesning er, at meend i hgjere grad ven-
der tilbage til job i den private sektor, som er mere konjunkturfalsom, hvilket sam-
mensatningen i Bilagstabel 2.1 ogsa peger pa. En anden mulighed er, at genindtree-
den er blevet en mere udbredt adfeerd, efterhanden som mulighederne for at kom-
binere pension og arbejde er udvidet. Nar flere tilbagetrukne er indstillet pa at
vende tilbage, bliver det i hgjere grad arbejdsgivernes efterspargsel og ikke senio-
rernes egen tilbgjelighed, der afgar, om genindtreeden faktisk finder sted. Det stem-
mer med amerikanske resultater, hvor svage lokale arbejdsmarkeder reducerer zel-
dres tilbagevenden til beskaftigelse, og hvor sammenhangen er staerkest i de kon-
junkturfglsomme dele af arbejdsmarkedet (Coile & Levine, 2007).

Der er samtidig grund til at veere forsigtig med fortolkningen. Ledighedsvariablen er
et kommune-ar-gennemsnit, og modellerne indeholder ogsa arsdummier. Sammen-
haengen identificeres derfor af forskelle mellem kommuner inden for det enkelte ar
og ikke af konjunkturforlgbet pd landsplan. Variablen fanger dermed lokal efter-
spargsel, men ogsa alt andet, der varierer systematisk mellem kommuner med hgj

og lav ledighed.
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6

6.1

6.2

Data og metode

| dette afsnit preesenterer vi de data, der ligger til grund for rapporten, og beskriver
vores valg af definition af genindtreeden pa arbejdsmarkedet. Vi viser ogsa den al-
ternative operationalisering af genindtreeden, blandt andet som argumentation for
at “udglatte” ar med store udsving. Vi argumenterer ogsa for, hvorfor vi i rapporten
undersgger aldersgruppen 50-79 éar.

Datagrundlag

Datagrundlaget for analyserne i denne rapport er registerdata for hele befolkningen
i Danmark for perioden 1980-2023. De anvendte data indeholder oplysninger om en

lang reekke demografiske og sociogkonomiske karakteristika.

Definition og operationalisering af
genindtraeden

| denne rapport definerer vi en person som genindtradt pa arbejdsmarkedet, hvis
personen i et ar er i arbejde og i aret far var pa pension fra arbejdsmarkedet. Vi an-
vender registervariablene PSTILL og PSOC_STATUS_KODE til at male, om en person
er pa pension eller i arbejde, og dermed ogsa til at male, om en person er genind-
tradt. Disse variable stammer fra IDA-registret, som er Den Integrerede Database for
Arbejdsmarkedsforskning. Fordelen ved at anvende PSTILL og PSOC_STATUS_KODE
er, at vi har sammenlignelige opggrelser i en periode pa over 4 artier, fra 1981 til
2023. Den valgte fremgangsmadekan derfor give et unikt indblik i udviklingen af
genindtreeden over en lang periode og hvordan karakteristika for personer, der gen-
indtraeder, har udviklet sig.

| Boks 6.1 ses en beskrivelse af data og metode til operationaliseringen af genind-

treeden pa arbejdsmarkedet.

En person kan kun have én statuskode i PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Reelt kan
personen dog have flere statusser samtidig og eksempelvis bade vaere pa pension
og i beskaeftigelse. En persons statuskode bestemmes derfor ud fra et saet priorite-
ringsregler, anbefalet af International Labour Market Organization (ILO). Retnings-
linjerne foreskriver blandt andet, at beskaeftigelse har hgjere prioritet end ledighed,

og ledighed har hgjere prioritet end tilstande uden for arbejdsstyrken (Danmarks
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Statistisk, 2022). Det betyder ogsa, at personer, der arbejder relativt fa timer, samti-
dig med at de modtager pension, har en statuskode som beskaeftiget.

Boks 6.1 Operationalisering af genindtraeden pa arbejdsmarkedet.

Analyserne i denne rapport er baseret pa populationen af personer i Danmark
mellem 50 og 79 ar i perioden 1980-2023. Vi benytter to ngglevariable i operatio-
naliseringen af genindtraeden: PSTILL og PSOC_STATUS_KODE. Disse variable ma-
ler begge personernes sociogkonomiske status i den primaere arbejdsstilling
(Danmarks Statistik, d, e). Variablene er opgjort ultimo november i aret (Dan-
marks Statistik, c). De to variable maler i hovedtraek det samme, hvor PSTILL har
oplysninger for perioden 1980-2007, mens PSOC_STATUS_KODE har oplysninger
for perioden 2008-2022.

PSTILL og PSOC_STATATUS_KODE har en raekke koder om sociogkonomisk status.
Koderne opdeler befolkningen i tre hovedgrupper: beskeeftigede, arbejdslagse og
personer uden for arbejdsstyrken. Disse tre hovedgrupper kan igen pa baggrund
af statuskoderne inddeles i undergrupper. Pa baggrund af statuskoderne define-

rer vi to grupper: ‘Arbejde’ og ‘Tilbagetreekning'.

Det fremgar af Tabel 6.1 og Tabel 6.2, hvordan koderne i de to grupper ‘Arbejde’
og 'Pension’ er dannet pa baggrund af PSTILL og PSOC_STATUS_KODE.

En person er genindtradt pa arbejdsmarkedet i et ar, hvis personen i november
dette ar er i gruppen ‘Arbejde’, men i november i det foregdende ar var i gruppen

'Pension’.

Bemaerk, at pensionsbegrebet i rapporten omfatter bade aldersbetingede tilbage-
treekningsydelser og fertidspension, jf. Tabel 6.2. En overgang fra fartidspension til
beskaftigelse teelles dermed som genindtraeden, og fartidspension vil udgere en

stor del af tilbagetreekningen blandt personer under 60 ar, og genindtreedelsesan-

delen for de 50-59-arige skal laeses i lyset heraf.
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Tabel 6.1

20
31
31
32
32
33
34
34
35
35
36
36
37
37
45
71
71
72
72
73
74
74
75
75
76
76
77

Operationalisering af arbejde pa baggrund af PSTILL og

PSOC_STATUS_KODE

eskrivelse m Beskrivelse

Arbejdsgiver pa orlov

Momsbetaler pa orlov
Arbejdslgshedsforsikret selvsteendig pé orlov
Arsafgraenset selvsteendig pé orlov
Medhjzelpende aegtefaelle pa orlov
Arbejdsgiver

Momsbetaler

Arbejdslgshedsforsikret selvstaendig
Arsafgraenset selvsteendig

Anden selvstaendig (uden ansatte)
Medhjeelpende agtefaelle

Direktar

Topleder

Overordnet funktionaer

Lenmodtager pa hgjeste niveau
Ledende funktionaer

Funktionaer i gvrigt

Lenmodtager pa mellemniveau

Fagleert arbejder

Lenmodtager pa grundniveau

Ikke fagleert arbejder

Andre lgnmodtagere

Beskaeftiget lsnmodtager uden naermere angivelse
Lenmodtager uden naermere angivelse
Beskeeftiget uden lgn

Direktgr pa orlov

Topleder pa orlov

Overordnet funktionaer pa orlov
Lenmodtager pa hgjeste niveau pa orlov
Ledende funktionaer pa orlov
Funktionaer i gvrigt pa orlov
Lenmodtager pa mellemniveau pa orlov
Fagleert arbejder pa orlov

Lenmodtager pa grundniveau pé orlov
Ikke fagleert arbejder pa orlov

Andre lgnmodtagere pa orlov

Lenmodtager uden naermere angivelse pa orlov

PSOC_STATUS_KODE (2008-2023)

110 Selvstaendig (primeer status ult. nov.)
111 Selvstaendig (sekundeer status ult. nov.)
112 Arbejdsgiver (kun relevant for IDA-databasen)
120 Medarbejdende agtefaelle

131 Lenmodtager med ledelsesarbejde

132 Lenmodtager pa hgjeste niveau

133 Lenmodtager p& mellemniveau

134 Lenmodtager pé grundniveau

135 Andre lsnmodtager

136 Lenmodtager uden naermere angivelse
137 Lenmodtager ult. nov. ikke primaere job
138 Lenmodtager ej ult. nov.
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Tabel 6.2 Operationalisering af pension pa baggrund af PSTILL og
PSOC_STATUS_KODE

PSTILL PSOC_STATUS_KODE

m Beskrivelse m Beskrivelse

6.3

50

55

56

92

92

93

94

Efterlen 411 Fartidspension
Overgangsydelse 412 Efterlon
Fleksydelse 413 Fleksydelse
Pension (off. pension) 414 Folkepension
Folkepension 415 Anden pension
Fortidspension 416 Seniorpension
Tjenestemandspension 417 Tidlig pension

Genindtraeden: databrud, alternative
operationaliseringer og udglatning

Rapporten igennem har vi vist udviklingen i genindtraeden, hvor antallet af genind-
tradte i arene 1991, 2002 og 2008 har veeret vist som gennemsnittet af det forega-

ende og efterfglgende ar (det, vi kalder “udglatning”). Det ger vi, fordi vi mener ud-
sving i disse 3 ar skyldes databrud, hvilket vi argumenter for i dette afsnit.

Figur 6.1 viser udviklingen i antallet af genindtradte, hvor drene 1991, 2002 og 2008
ikke er udglattet. Ligesom i kapitel 2-4 er genindtraeden baseret pa PSTILL og
PSOC_STATUS_KODE, jf. afsnit 6.2. Figuren viser kraftige udsving i antallet af perso-
ner, der genindtreeder i 1991, 2002 og 2008, hvilket kan skyldes databrud. For at un-
dersgge, om disse udsving er databrud, eller om der reelt er flere genindtradte i
disse ar, viser vi i det fglgende alternative operationaliseringer af genindtraeden.
Ved at ggre dette kan vi samtidig se, om niveauet af antallet af genindtradte ser
ensartet ud i de gvrige ar. Dette vil veere med til at understgtte undersggelsens ope-

rationalisering af antal genindtradte.
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Figur 6.1 Antal genindtradte, 1981-2023

Vist for 50-79-arige.
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2.000

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

6.3.1

Alternative operationaliseringer af genindtraeden

| dette afsnit viser vi, hvor mange der genindtraeder, hvis vi opg@ar genindtraeden ud
fra indkomster frem for statuskoder. Vi benytter her to indkomsttyper, lgnindkomst
og erhvervsindkomst. Forskellen pa de to begreber er, at erhvervsindkomst bade in-
deholder oplysninger om lgnmodtagerindkomst og oplysninger om indkomst fra er-
hverv, dermed ogsa indkomst for selvstaendige. Definitionen af genindtraeden base-

ret pa disse indkomstbegreber er beskrevet i Boks 6.2.
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Boks 6.2 Operationalisering af genintreeden baseret pa Ignindkomst og

erhvervsindkomst

Genindtreeden, lgnindkomst

Denne opggrelse er lavet ud fra variablene LONIND (1980-2007) og CORLOEN
(2008-2023). Disse er omregnet til 2023-priser med forbrugerprisindekset. Opgg-
relsen viser antallet af personer, der i aret har en lgnindkomst pa mindst 10.000
kr. (i 2023-priser) og aret fgr havde en lgnindkomst pa 0. Opgjort for personer pa
49 ar eller eeldre.

Genindtraeden, erhvervsindkomst

Denne opggrelse er lavet ud fra variablene ERHVERVSINDK_GL (1980-2012) og
ERHVERVSINDK_13 (2013-2023) (Danmarks Statistik, a, b). Disse er omregnet til
2023-priser med forbrugerprisindekset. Opggrelsen viser antallet af personer, der
i aret har en erhvervsindkomst pa mindst 10.000 kr. (i 2023-priser) og aret fgr
havde en erhvervsindkomst pa 0. Opgjort for personer pa 49 ar eller eldre.

| Figur 6.2 viser vi antallet af personer, der genindtreeder, baseret pa de to ind-
komstbegreber, og sammenholder dette med den tilgang, der er baseret pa status-
koder.

Vi ser, at udviklingen i antallet af personer, der genindtraeder baseret pa lgnind-
komst, generelt fglger udviklingen baseret pa erhvervsindkomst. Der er ikke de
samme kraftige udsving, nar vi anvender indkomstbegreberne’, som vi ser for sta-
tuskoderne. Dette bekreefter umiddelbart hypotesen om, at udsvingene for opgarel-
sen baseret pa statuskoder i 1991, 2002 og 2008 skyldes datamaessige arsager.

Antallet af personer, der genindtraeder, er generelt vaesentligt hgjere, nér vi anven-
der indkomstbegreberne sammenlignet med statuskoderne. Vi ser heller ikke umid-
delbart samme stigning i antallet af personer, der genindtraeder over tid for ind-
komstbegreberne, som vi ser for statuskoderne.

"> Der ser dog ud til at veere et udsving for erhvervsindkomst i 1994.
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Figur 6.2 Antal personer, der genindtraeder, opgjort saerskilt for statuskoder,

lonindkomst og erhvervsindkomst. 1981-2023.

Vist for personer pa 50 ar og zeldre.
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VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Opggarelserne af genindtraeden baseret pa indkomstbegreberne har den ulempe, at
de ikke inddrager oplysninger om pensionsudbetalinger eller -indkomster. Opggrel-
serne er foretaget for populationen af 49-arige og aldre'®. For opgerelserne baseret
pa indkomst vil der derfor vaere nogle personer, der far status af genindtradt, fordi
de har veeret uden arbejde (og dermed uden indkomst fra arbejde) i 1 ar og finder
beskaeftigelse (og far indkomst fra arbejde) i aret efter. Overgange fra ledighed til

beskaeftigelse kan med denne opggrelse derfor blive forvekslet med genindtraeden.

For at gore opggrelserne af genindtraeden baseret pa indkomstbegreberne mere
sammenlignelige med opggrelsen baseret pa statuskoder viser vi i Figur 6.3 den
samme opggrelse som i Figur 6.2, men for aldersgruppen 60 &r og eldre. Dette vil
@ge sandsynligheden, for at opgarelserne baseret pa indkomstbegreberne faktisk

maler genindtreeden.

Figuren viser, at antallet af personer, der genindtreeder, falder markant i opgarel-
serne baseret pa bade lgn- og erhvervsindkomst, mens antallet falder betydeligt

mindre i opggrelsen baseret pa statuskoder.

Figuren viser samtidig, at udviklingen i antallet af personer, der genindtraeder, er

langt mere ensartet for de tre opggrelsesmetoder, end vi sd i Figur 6.2. | arene

'6 Senere i kapitlet viser vi, hvorfor vi ender med at undersgge aldersspaendet 50-79 r.
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1980-1998 er antallet meget ensartet for de tre opggrelsesmetoder. Herefter er an-
tallet lavere for opggrelserne baseret pa indkomstbegreberne. Vi ser dog for alle tre
opgearelser, at der generelt har veeret en tendens til, at flere genindtreeder i perio-
den og seerligt siden artusindeskiftet.

Figur 6.3 Antal personer, der genindtraeder, opgjort saerskilt for statuskoder,
lgnindkomst og erhvervsindkomst. 1980-2023.

Vist for aldersgruppen 60-79 ar.
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Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Nar vi med forskellige opggrelsesmetoder ser en ensartethed i bade antallet og ud-
viklingen i antallet af personer, der genindtraeder, bestyrker det samtidig troen p3,
at der faktisk er tale om genindtraeden. Med opgearelserne baseret pa indkomstbe-
greber ser vi samtidig, at der ikke var kraftige udsving i arene 1991, 2002 eller 2008.
Der findes generelt ikke mange opgearelser af genindtreeden i Danmark.

Dog finder F & P (2026) med en anden opggrelsesmetode’’, at der de seneste ar har
vaeret i omegnen af 10-11.000 personer, der genindtraeder, hvilket er i nogenlunde

samme stgrrelsesorden som vores opggrelser.

" Her defineres en person som genindtradt i et givent &r, hvis personen: 1) modtager en udbetaling fra en ar-
bejdsmarkedspension eller privattegnet pensionsordning og 2) har en erhvervsindkomst pa over 1.000 kr.
efter fradrag af frynsegoder. Herudover skal personen aret fer: 3) modtage en tilbagetraekningsydelse (fol-
kepension, tidlig pension eller efterlgn) og 4) modtage en pensionsudbetaling og 5) ikke have en erhvervs-
indkomst.
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6.4

Da opggrelsen baseret pa statuskoder eksplicit indeholder oplysninger om tilbage-
treekning, vurderer vi, at denne opggrelsesmetode alt i alt er den mest brugbare. Vi
vurderer samtidig, at de kraftige udsving, vi sa i Figur 6.1, skyldes uregelmaessighe-
der i data. Derfor udglatter vi antallet af genindtradte i drene 1991, 2002 og 2008
ved at tage gennemsnittet af det foregdende og efterfalgende ar. Denne opggrelse
er sdledes den endelige opggarelse af genindtraeden, som vi har benyttet i denne
rapport.

| naeste afsnit viser vi, hvorfor vi i rapporten har haft fokus pa genindtradte i alders-

gruppen 50-79 ar.

Aldersafgraensning

Igennem rapporten har vi vist antal genindtradte i aldersgruppen 50-79 ar. | dette
afsnit viser vi antallet og andelen af genindtradte for forskellige aldersgrupper og

argumenterer for, hvorfor vi veelger aldersgruppen 50-79 ar.

Formalet med denne rapport er at se pa genindtraeden for seniorer. Der er ikke et
entydigt svar pa, for hvilken aldersgruppe det er meningsfuldt at anvende betegnel-
sen "senior”, blandt andet fordi tilbagetraekningsalderen er steget markant over de
seneste artier (Larsen, 2026). Sa det vil variere over tid, om fx 50-arige anses for at
veere seniorer. Vi har dog valgt at inkludere personer ned til 50 ar i analyserne,
blandt andet fordi overgangsydelsen, som var malrettet personer i 50’erne, var en
vigtig tilbagetraekningsordning i den farste halvdel af 1990’erne. Fgrtidspension er
0gsa en vigtig tilbagetraekningsordning for personer i 50'erne og indgar derfor ogsa
i vores operationalisering af pension, jf. afsnit 6.2. Fartidspension tildeles ogsa til

personer under 50 ar, men personer under 50 anser vi ikke for at veere seniorer.

| Figur 6.4 ser vi, hvor stor en andel af tilbagetrukne, der genindtraeder i beskaefti-
gelse for forskellige aldersgrupper. Ikke overraskende er andelen hgjest for de 60-
69-arige, da det typisk er i denne aldersgruppe, at de fleste traekker sig tilbage, og
vi ved fra Figur 2.5, at de fleste genindtraeder efter relativt f& ar. Andelen i denne al-
dersgruppe, der genindtraeder, har siden 2009 ligget pa 1,7-2,2 pct.

Lidt mere overraskende er andelen af 50-59-arige, der genindtraeder, relativt hgj.
Dette skyldes ikke i sa hgj grad, at der er mange, der genindtraeder, men snarere at

der er et begreenset antal personer, der er tilbagetrukket.

Andelen af personer over 80, der genindtraeder, ligger i hele perioden under 0,5 pct.

Derfor vaelger vi at frasortere disse personer i den endelige aldersafgraensning.
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For de 70-79-arige ligger andelen vaesentlig hgjere end for personer over 80 ar. De
seneste ar er andelen pa 1,0 pct., som er samme niveau som for hele aldersgruppen
pa 50 ar og over.

Figur 6.4 Andel af tilbagetrukne, der genindtraeder, saerskilt for udvalgte
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Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

| Figur 6.5 ser vi igen pd andelen af tilbagetrukne, der genindtraeder, hvor vi deler
gruppen af personer i 70’erne op i to. Vi ser, at andelene, der genindtreeder, falges
ad, uanset om vi ser pa de 50-75-arige eller de 50-79-arige. For begge disse alders-

grupper er andelen hgjere end for hele aldersgruppen af alle pa 50 ar og over.

For at inddrage s mange personer i populationen som muligt, der samtidig har en
realistisk mulighed for at genindtreede, benytter vi derfor de 50-79-arige som al-

dersgruppe i rapporten.
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Andel af tilbagetrukne, der genindtraeder, saerskilt for udvalgte

Figur 6.5
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Bilag 1 Karakteristika for genindtradte

Bilagsfigur 1.1 Antal genindtradte personer for udvalgte aldersgrupper
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Bilagsfigur 1.2 Antal tilbagetrukne, 1981-2023. Seerskilt for maend og kvinder.
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Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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Bilagsfigur 1.3

Antal genindtradte, saerskilt for civilstandsaendring fra 1 ar for
genindtraeden til ar for genindtreeden. 1981-2023.
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Bilagsfigur 1.4

Kilde:
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Andel af tilbagetrukne, der er genindtradt. Seerskilt for civilstands-
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Bilagstabel 1.1 Opdeling af beskzftigede i selvsteendige og lanmodtagere baseret
pa PSTILL og PSOC_STATUS_KODE

PSTILL PSOC_STATUS_KODE

Selvstendige

m Beskrivelse m Beskrivelse

1 Arbejdsgiver pa orlov 110 Selvsteendig (primeer status ult. nov.)

2 Momsbetaler pa orlov 111 Selvsteendig (sekundaer status ult. nov.)

3 Arbejdslashedsforsikret selvsteendig pa orlov 112 Arbejdsgiver (kun relevant for IDA-databasen)
4 Arsafgreenset selvsteendig pé orlov 120 Medarbejdende agtefzelle

5 Medhjzelpende agtefaelle pa orlov

11 Arbejdsgiver

12 Momsbetaler

13 Arbejdslashedsforsikret selvsteendig

14 Arsafgreenset selvsteendig

19 Anden selvsteendig (uden ansatte)

Medhjzelpende agtefaelle

-_

Direktgr 131 Lenmodtager med ledelsesarbejde
31 Topleder 132 Lenmodtager pa hgjeste niveau
32 Overordnet funktionaer 133 Lenmodtager pa mellemniveau
32 Lenmodtager pa hgjeste niveau 134 Lenmodtager pa grundniveau
33 Ledende funktionaer 135 Andre lgnmodtager
34 Funktionaer i gvrigt 136 Lenmodtager uden naermere angivelse
34 Lenmodtager pa mellemniveau 137 Lenmodtager ult. nov. ikke primaere job
35 Fagleert arbejder 138 Lenmodtager ej ult. nov.
35 Lenmodtager pa grundniveau
36 Ikke fagleert arbejder
36 Andre lgnmodtagere
37 Beskeeftigede lanmodtager uden naermere
angivelse
37 Lenmodtager uden naermere angivelse
45 Beskeeftiget uden lgn
71 Direkter pa orlov
71 Topleder pa orlov
72 Overordnet funktionaer pa orlov
72 Lenmodtager pa hgjeste niveau pa orlov
73 Ledende funktionaer pa orlov
74 Funktionzer i gvrigt pa orlov
74 Lenmodtager pa mellemniveau pa orlov
75 Fagleert arbejder pa orlov
75 Lenmodtager pa grundniveau pa orlov
76 Ikke fagleert arbejder pa orlov
76 Andre lenmodtagere pa orlov
77 Lenmodtager uden naermere angivelse pa orlov
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Bilag 2 Tabeller vedrgrende regressionsanalyser

Bilagstabel 2.1 Karakteristika ved personer og personernes seneste beskaeftigelse,
som indgar i regressionsanalyser for i alt og saerskilt for ken

I alt Maend Kvinder

Genindtraeden (andel af observationer), pct. 1,43 1,98 0,97
Kommunal ledighed

Ledighedsgrad 4,65 4,77 4,55
Kan

Mand 45,43 - -

Kvinde 54,57 - -
Civilstand

Gift 63,22 70,95 56,78

Fraskilt 12,54 11,59 13,34

Enke(mand) 17,88 9,69 24,70

Ugift 6,35 7,77 518
Status i seneste beskceftigelse

Selvsteendig 10,54 12,06 9,27

Lgnmodtager 89,46 87,94 90,73
Uddannelse

Grundskole/gymnasial 49,41 45,35 52,80

Erhvervsfaglig 34,14 38,76 30,29

Videregaende 16,45 15,89 16,91
Indkomsttertil i daret for tilbagetreekning

1. tertil 19,67 10,19 27,56

2. tertil 35,46 27,60 42,00

3. tertil 44,87 62,21 30,44
Sektor i seneste beskceftigelse

Privat 57,22 70,23 46,39

Offentlig 42,78 29,77 53,61
Antal observationer 19.771.347 8.981.888 10.789.459
Antal personer 1.963.757 995.078 968.695

Anm.: Andele i pct. af observationer (person-ar) i den pagaeldende sgjles estimationsstikpreve. Sgjlerne svarer én-til-én til estimations-
stikprgverne i regressionstabellerne. Ledighedsgraden er den gennemsnitlige ledighedsgrad i pct. blandt 30-49-arige i bopaels-
kommunen, vist som gennemsnit over observationerne. Uddannelseskategorien ‘Grundskole/gymnasial’ inkluderer personer med
uoplyst uddannelse og er referencekategori. Indkomsttertilerne er beregnet pa baggrund af indkomsten i seneste job for tilbage-
treekning. Indkomsttertilerne er beregnet pa baggrund af indkomsten det seneste ar inden tilbagetraekning.

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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Bilagstabel 2.2 Karakteristika ved personer og personernes seneste beskaeftigelse,
som indgar i regressionsanalyser for i alt og seaerskilt for artier

1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023

Genindtraeden (andel af observationer), pct. 2,86 1,30 1,62 1,17
Kommunal ledighed

Ledighedsgrad 7,39 7,76 4,09 3,13
Kan

Mand 54,13 47,42 44,55 43,77

Kvinde 45,87 52,58 55,45 56,23
Civilstand

Gift 65,19 61,89 62,79 63,83

Fraskilt 8,67 10,50 12,08 14,37

Enke(mand) 19,25 21,35 19,70 14,89

Ugift 6,89 6,25 543 6,90
Status i seneste beskeftigelse

Selvsteendig 18,52 14,45 11,16 7,13

Lgnmodtager 81,48 85,55 88,84 92,87
Uddannelse

Grundskole/gymnasial 83,99 66,77 50,71 35,32

Erhvervsfaglig 13,23 25,13 34,74 41,09

Videregaende 2,78 8,10 14,54 23,59
Indkomsttertil i daret for tilbagetreekning

1. tertil 15,42 19,81 20,72 19,56

2. tertil 32,50 33,68 35,48 36,72

3. tertil 52,08 46,50 43,80 43,72

Sektor i seneste beskceftigelse

Privat 69,30 61,57 56,71 53,71
Offentlig 30,70 38,43 43,29 46,29
Antal observationer 1.286.032 4.177.819 5.499.283 8.808.213
Antal personer 344.363 745.858 968.521 1.209.115

Anm.: Andele i pct. af observationer (person-ar) i den pagaeldende sgjles estimationsstikprgve. Sgjlerne svarer én-til-én til estimations-
stikprgverne i regressionstabellerne. Ledighedsgraden er den gennemsnitlige ledighedsgrad i pct. blandt 30-49-arige i bopaels-
kommunen, vist som gennemsnit over observationerne. Uddannelseskategorien ‘Grundskole/gymnasial’ inkluderer personer med
uoplyst uddannelse og er referencekategori. Indkomsttertilerne er beregnet pa baggrund af indkomsten det seneste ar inden
tilbagetraekning.

Kilde: ~ VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.



Bilagstabel 2.3 Regressionsanalyse med genindtraeden pa arbejdsmarkedet som afhaengig variabel, szerskilt for ken og arti

[\ E T Kvinder

1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023 1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023

Civilstand (ref.: Gift)

Fraskilt -0,069 -0,220%** -0,433*** -0,1871*** 0,022 -0,012 0,054** 0,104***
(0,097) (0,036) (0,043) (0,020) (0,062) (0,023) (0,024) (0,013)
Enke(mand) -0,324*** -0,354*** -0,317*** -0,198*** 1,225%* 0,190*** 0,157*** 0,108***
(0,056) (0,026) (0,020) (0,021) (0,165) (0,026) (0,019) (0,011)
Ugift -0,764*** -0,523%** -0,756%** -0,810%** -0,224%** -0,269*** -0,167*** -0,081***
(0,078) (0,040) (0,043) (0,027) (0,079) (0,031) (0,039) (0,019)
Uddannelse (ref.: Grund-
skole/gymnasial)
Erhvervsfaglig 0,112** -0,076** -0,252%** -0,083*** 0,005 -0,010 0,064*** -0,005
(0,051) (0,031) (0,034) (0,016) (0,057) (0,019) (0,017) (0,012)
Videregdende 1,436%** 0,812*** 0,543*** 0,514*** 1,238*** 0,262*** 0,343*** 0,285%**
(0,125) (0,058) (0,068) (0,042) (0,159) (0,032) (0,035) (0,020)
Indkomsttertil i seneste beskcefti-
gelse (ref.: 1. tertil)
2. tertil -0,280** 0,290%*** 0,413%** 0,279*** 0,170%** 0,255%** 0,308*** 0,207***
(0,110) (0,055) (0,037) (0,029) (0,052) (0,018) (0,013) (0,011)
3. tertil -0,755%** 0,695*** 1,5071*** 1,025%** 1,320%** 0,968*** 1,227%** 0,751%**
(0,103) (0,069) (0,046) (0,035) (0,107) (0,042) (0,029) (0,019)
Sektor i seneste beskceftigelse
(ref.: Privat)
Offentlig -0,382*** -0,309*** -0,220%** -0,271*** -0,396*** -0,197*** -0,122*** -0,195%**
(0,072) (0,034) (0,028) (0,021) (0,078) (0,016) (0,020) (0,012)
Status i seneste beskeaeftigelse
(ref.: Selvsteendig)
Lenmodtager 1,649%** -0,665*** -0,780*** -0,436*** -1,360%** -0,636*** -0,283*** -0,445%**
(0,101) (0,106) (0,041) (0,028) (0,096) (0,030) (0,030) (0,025)

Kommunal ledighed




Mazand Kvinder

1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023 1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023

Ledighedsgrad -0,086*** -0,074*** -0,125*** -0,163*** -0,086*** -0,035*** -0,045*** -0,043***
(0,030) (0,018) (0,033) (0,022) (0,030) (0,007) (0,010) (0,014)

Konstant 36,690%** 18,777*** 20,891*** 22,585%** 41,194%** 17,337%** 20,711%** 26,596%**
(1,354) (0,737) (0,967) (1,554) (1,560) (0,648) (0,906) (1,493)

Aldersdummier (50-79 ar) Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Arsdummier Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Antal observationer 696.154 1.980.918 2.449.544 3.855.272 589.878 2.196.901 3.049.739 4.952.941
Antal personer 187.996 375.454 461.176 563.085 156.367 370.404 507.345 646.038
R? 0,0610 0,0389 0,0296 0,0122 0,0433 0,0183 0,0200 0,0104

Anm.:  Koefficienter er angivet i procentpoint (Stata-koefficienter x 100). Den afhaengige variabel er en indikator for genindtraeden pa arbejdsmarkedet. Alle modeller er lineaere sandsynlighedsmodeller (OLS) estimeret med

Kilde:

robuste standardfejl klyngekorrigeret pa kommuneniveau (99 kommuner i 2007-kodesaettet, anvendt for alle ar). Signifikansniveauer: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,10. Standardfejl i parentes. Ledighedsvariablen er
den gennemsnitlige ledighedsgrad blandt 30-49-arige i personens bopaelskommune i det pagaeldende ar. Koefficienten er angivet pr. procentpoint af ledighedsgraden. Ledighedsgraden er i data malt i tiendedele
procentpoint, sa dens koefficient er Stata-koefficienten x 1.000 og ikke x 100. Uddannelseskategorien ‘Grundskole/gymnasial’ inkluderer personer med uoplyst uddannelse og er referencekategori. Indkomsttertilerne
er beregnet pa baggrund af indkomsten i aret for tilbagetraekning.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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Bilagstabel 2.4

Kan (ref.: Mand)

Kvinde

Civilstand (ref.: Gift)

Fraskilt

Enke(mand)

Ugift

Uddannelse (ref.
Grundskole/gymna-
sial)

Erhvervsfaglig

Videregaende

Indkomsttertil i aret
for tilbagetraekning
(ref.: 1. tertil)

2. tertil

3. tertil

Sektor i seneste be-
skeeftigelse (ref.: Pri-
vat)

Offentlig
Status i seneste be-
skaeftigelse (ref.: Selv-

staeendig)

Lenmodtager

Kommunal ledighed

Ledighedsgrad

Regressionsanalyse med genindtraeeden pa arbejdsmarkedet som

afhaengig variabel, saerskilt for arti. Uden arene 1991, 2002 og 2008.

1981-1989

-0,604
(0,053)

-0,030
(0,054)

0,715
(0,106)

-0,475
(0,056)

0,006
(0,041)

1,339
(0,088)

0,134
(0,047)

0,558
(0,082)

-0,475
(0,067)

0,201
(0,084)

-0,086
(0,030)

*kk

*kk

*%

1990-1999

-0,589
(0,033)

-0,058
(0,020)

0,044
(0,016)

-0,380
(0,025)

-0,003
(0,020)

0,576
(0,035)

0,244
(0,016)

0,796
(0,032)

-0,268
(0,020)

-0,297
(0,028)

-0,053
(0,010)

*kk

*kk

*kk

*kk

*kk

*kk

*kk

*kk

*kk

2000-2009

-0,721
(0,040)

-0,102
(0,023)

0,067
(0,015)

-0,481
(0,027)

-0,098
(0,019)

0,415
(0,043)

0,258
(0,015)

1,110
(0,024)

-0,153
(0,018)

-0,275
(0,027)

-0,075
(0,017)

*kk

*kk

*kk

*kk

*kk

*kk

2010-2023

-0,650
(0,023)

-0,010
(0,010)

0,077
(0,011)

-0,458
(0,020)

-0,047
(0,010)

0,364
(0,028)

0,206
(0,014)

0,833
(0,024)

-0,233
(0,013)

-0,399
(0,021)

-0,094
(0,016)

*k*k

*kk
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1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023

Konstant 39,235  *** 17,960  *** 19,958  *** 24,531 ***
(1,027) (0,551) (0,718) (1,366)

Aldersdummier

(50-79 ar) Ja Ja Ja Ja

Arsdummier Ja Ja Ja Ja

Antal observationer 1.286.032 3.848.127 4.381.853 8.808.213

Antal personer 344.363 743.018 957.697 1.209.115

R? 0,0492 0,0293 0,0269 0,0121

Anm.  Koefficienter er angivet i procentpoint (Stata-koefficienter x 100). Den afhaengige variabel er en indikator for genindtraeden pa

Kilde:

arbejdsmarkedet. Alle modeller er lineaere sandsynlighedsmodeller (OLS) estimeret med robuste standardfejl klyngekorrigeret pa
kommuneniveau (99 kommuner i 2007-kodesaettet, anvendt for alle ar). Signifikansniveauer: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,10.
Standardfejl i parentes. Ledighedsvariablen er den gennemsnitlige ledighedsgrad blandt 30-49-arige i personens bopaelskom-
mune i det pagaeldende ar. Koefficienten er angivet pr. procentpoint af ledighedsgraden. Ledighedsgraden er i data malt i tiende-
dele procentpoint, sa dens koefficient er Stata-koefficienten x 1.000 og ikke x 100. Uddannelseskategorien "Grundskole/gymna-
sial” inkluderer personer med uoplyst uddannelse og er referencekategori. Indkomsttertilerne er beregnet pa baggrund af ind-
komsten i aret for tilbagetraekning.

VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

89



Bilagstabel 2.5 Regressionsanalyse med genindtraeden pa arbejdsmarkedet som afhaengig variabel, saerskilt for ken og arti.
Uden 1991, 2002 og 2008.

Mazand Kvinder

1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023 1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023

Civilstand (ref.: Gift)

Fraskilt -0,069 -0,1971*** -0,326*** -0,181*** 0,022 -0,003 0,064** 0,104***
(0,097) (0,039) (0,042) (0,020) (0,062) (0,022) (0,026) (0,013)
Enke(mand) -0,324*** -0,329*** -0,286*** -0,198*** 1,225%** 0,163*** 0,126*** 0,108***
(0,056) (0,026) (0,023) (0,021) (0,165) (0,022) (0,018) 0,011)
Ugift -0,764*** -0,559*** -0,775%** -0,810*** -0,224*** -0,294*** -0,184*** -0,081***
(0,078) (0,041) (0,036) (0,027) (0,079) (0,029) (0,034) (0,019)

Uddannelse (ref.: Grund-
skole/gymnasial)

Erhvervsfaglig 0,112** -0,031 -0,253*** -0,083*** 0,005 -0,001 0,045** -0,005
(0,051) (0,029) (0,032) (0,016) (0,057) (0,020) (0,019) (0,012)
Videregéende 1,436%** 0,871*** 0,587*** 0,514*** 1,238%** 0,279*** 0,253*** 0,285***
(0,125) (0,058) (0,063) (0,042) (0,159) (0,031) (0,034) (0,020)

Indkomsttertil i aret far tilbage-
treekning (ref.: 1. tertil)

2. tertil -0,280** 0,097** 0,304*** 0,279*** 0,170*** 0,244*** 0,271*** 0,2071***
(0,110) (0,042) (0,040) (0,029) (0,052) (0,018) (0,013) 0,011)
3. tertil -0,755*** 0,4971*** 1,245%** 1,025%** 1,320%** 0,926*** 1,055%** 0,751**
(0,103) (0,053) (0,047) (0,035) (0,107) (0,038) (0,026) (0,019)

Sektor i seneste beskeaeftigelse
(ref.: Privat)
Offentlig -0,382*** -0,297*** -0,195%** -0,27 1%+ -0,396*** -0,198*** -0,094*** -0,195***
(0,072) (0,033) (0,027) (0,021) (0,078) (0,017) (0,019) (0,012)
Status i seneste beskeftigelse
(ref.: Selvsteendig)

Lenmodtager 1,649*** -0,107** -0,388*** -0,436*** -1,360*** -0,462*** -0,245%** -0,445***
(0,101) (0,047) (0,042) (0,028) (0,096) (0,024) (0,031) (0,025)




Mazand Kvinder

1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023 1981-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2023

Kommunal ledighed

Ledighedsgrad -0,086*** -0,075*** -0,117*** -0,163*** -0,086*** -0,036*** -0,040*** -0,043***
(0,030) (0,016) (0,029) (0,022) (0,030) (0,006) (0,010) (0,014)

Konstant 36,690%** 18,375*** 19,338*** 22,585%** 41,194%** 17,133%** 19,941%** 26,596%**
(1,354) (0,777) (0,883) (1,554) (1,560) (0,692) (0,890) (1,493)

Aldersdummier (50-79 ar) Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Arsdummier Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Antal observationer 696.154 1.816.018 1.952.711 3.855.272 589.878 2.032.109 2.429.142 4.952.941
Antal personer 187.996 373.587 454.445 563.085 156.367 369.431 503.252 646.038
R? 0,0610 0,0409 0,0320 0,0122 0,0433 0,0185 0,0210 0,0104

Anm.: Koefficienter er angivet i procentpoint (Stata-koefficienter x 100). Den afhaengige variabel er en indikator for genindtraeden pa arbejdsmarkedet. Alle modeller er lineaere sandsynlighedsmodeller (OLS) estimeret med
robuste standardfejl klyngekorrigeret pa kommuneniveau (99 kommuner i 2007-kodesaettet, anvendt for alle ar). Signifikansniveauer: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,10. Standardfejl i parentes. Ledighedsvariablen er
den gennemsnitlige ledighedsgrad blandt 30-49-arige i personens bopaelskommune i det pagaeldende ar. Koefficienten er angivet pr. procentpoint af ledighedsgraden. Ledighedsgraden er i data malt i tiendedele
procentpoint, sa dens koefficient er Stata-koefficienten x 1.000 og ikke x 100. Uddannelseskategorien “Grundskole/gymnasial” inkluderer personer med uoplyst uddannelse og er referencekategori. Indkomsttertilerne
er beregnet pa baggrund af indkomsten i seneste job far tilbagetraekning.

Kilde:  VIVE. Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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Deklaration om brug af Al

Afsnittet redeger for anvendelse af Al-baserede vaerktgjer i udarbejdelsen af VIVEs undersggelser

med henblik pa at sikre transparens om metode og arbejdsproces.

| udarbejdelsen af denne undersggelse er enkelte afsnit farst skrevet pa engelsk og derefter over-

sat til dansk ved hjeelp af Al. Efterfalgende er den oversatte tekst redigeret sprogligt manuelt.

| arbejdet med at ggre rapporten webtilgeengelig er der anvendt ChatGPT til udarbejdelse af alter-
native tekster til figurer og billeder, sa indholdet via skeermleesere er tilgeengeligt for mennesker

med synshandicap.

92



> VIDENSCENTER FOR FASTHOLDELSE
AF SENIORER PA ARBEJDSMARKEDET

ViyE



	Forord
	Indholdsfortegnelse
	Hovedresultater
	Omfanget af genindtræden er vokset
	Tiden på pension før genindtræden er blevet kortere
	De genindtrådte udgør en lille del af de beskæftigede seniorer
	Ledighed og genindtræden
	Mænd, veluddannede og personer med høj tidligere indkomst genindtræder oftest
	Genindtræden sker overvejende i den private sektor
	Alderen ved genindtræden stiger, og konjunkturerne betyder noget
	Mange genindtræder fra folkepension
	Om analyserne

	Afrapportering
	1 Indledning
	1.1 Formål og undersøgelsesspørgsmål
	1.2 Hvad ved vi om genindtræden fra tidligere undersøgelser?
	1.2.1 Motiver for og karakteristika ved de personer, der genindtræder
	1.2.2 Aldersnormer og aldersgrænser
	1.2.3 Kendetegn ved job for personer, der genindtræder på arbejdsmarkedet

	1.3 Læsevejledning

	2 Udvikling i omfanget af genindtræden på arbejdsmarkedet
	2.1 Definition af genindtræden
	2.2 Udviklingen i genindtræden på arbejdsmarkedet
	2.2.1 Antal, der genindtræder
	2.2.2 Andel, der genindtræder
	2.2.3 Pension og genindtræden

	2.3 Tid fra pension til genindtræden og fra genindtræden til pension
	2.4 Genindtrådtes bidrag til beskæftigelsen for seniorer
	2.5 Ledighed

	3 Alder ved genindtræden
	4 Karakteristika for de genindtrådte
	4.1 Køn
	4.2 Civilstand
	4.3 Uddannelse
	4.4 Indkomst
	4.5 Hvad vender genindtrådte tilbage til og fra?
	4.5.1 Beskæftigelse som lønmodtager eller selvstændig
	4.5.2 Sektor
	4.5.3 Tilbagetrækningsydelse inden genindtræden


	5 Særskilte analyser for køn og årtier
	5.1 Særskilte analyser for køn
	5.2 Særskilte analyser for årtier
	5.3 Diskussion af regressionsresultaterne

	Dokumentation
	6 Data og metode
	6.1 Datagrundlag
	6.2 Definition og operationalisering af genindtræden
	6.3 Genindtræden: databrud, alternative operationaliseringer og udglatning
	6.3.1 Alternative operationaliseringer af genindtræden

	6.4 Aldersafgrænsning

	Litteratur
	Bilag 1 Karakteristika for genindtrådte
	Bilag 2 Tabeller vedrørende regressionsanalyser

