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SUMMARY: In this paper we first discuss the concept of a “wage curve " and its refation
to standard supply and demand analvsis. Second, we follow the tradition of Blanchflower
and Oswald (1994} and estimaie some wage curves for Denmark on eross section data
Sor 1994, Our wage data contains the wages for a number of different focations and cate-
gories of labour as reported directly by firms. We do find the elasticity of the 1994 wage
curve for Denmark to have the expected negative sign. But in contrast to the results of
studies for many other countries, the elasticity is significantly below -0 1, suggesting less
wage flexibility on the Danish labowr market in comparison with these other countries.

1. Indledning

Begrebet lankurve er for alvor sldet igennem i den ekonomiske debat, sivel teore-
tisk som empirisk. Nedenfor vil vi diskutere begrebet lenkurve samt praesentere nogle
estimationer af lonkurver for Danmark.

En lankurve angiver en sammenhang mellem reallon og ledighed; en sammenhang
som formodes at viere negativ. Kausaliteten gar fra graden af ledighed og til lenni-
veauet; lav ledighed betyder hej lan og omvendt.

En lenkurve er ikke en Phillipskurve: For det forste er Phillipskurven en sammen-
haxng mellem lenendring og ledighedsniveau, mens lenkurven som nzvnt er en sam-
menhang mellem lenniveau og ledighedsniveaw. For det andet beskriver Phillipskur-
ven en kortsigtet uligeveegtssammenhzeng (i moderne fortolkning), mens en lenkurve
angiver kombinationer af len og ledighed, som er forenelige med ligeveegt i lonfastsact-
telsen, dvs. ligeveegt pa arbejdsmarkedet. Der er altsa ingen uoverensstemmelse mel-
lem lenkurve og Phillipskurve; de hverken udelukker eller forudsetter hinanden.

Ofte er len- og Phillipskurver estimeret pd makroplan. Vi vil imidlertid falge
Blanchflower og Oswald (1994) og bruge »lokale« arbejdsmarkeder som observatio-
ner. Med »lokal« menes delarbejdsmarked. Afgransningen af delarbejdsmarkeder kan
ske efter forskellige kriterier; arbejdssted, uddannelse, branche, erfaring, eller hvad
der nu med rimelighed kan anses for at afgrense et delarbejdsmarked. [ dette papir vil
vore observationer vaere lon og ledighed for forskellige lokaliteter (amt).

Viwvil gerne takke Claus Thustrup Hansen og en anonym referee for mange gode kommentarer og forslag til
forbedringer af et tidligere udkast.
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Vi vil ogsa estimere separate lonkurver for tre uddannelsesniveaver - igen med geo-
grafiske delarbejdsmarkeder som vores observationer. Ligeledes vil vi inddrage be-
tydningen afen lang rackke karakteristika, sa som uddannelse, arbejdsfunkuon, ertfa-
ring, osv., 1 vores generelle estimation,

Men hvorfor er det interessant at estimere lonkurver? Den vigtigste grund er, at
tdentifikation af de relevante lonkurver er af afgorende betvdning for de fleste diskus-
sioner om okonomisk politik. Effckterne af okonomisk politik athenger altid afl hvad
man antager om arbejdsmarkedet. dets institutioner og tricgheden i reallonstilpasning.
Dvs. 1 virkeligheden athanger effekterne af, hvilke antagelser man gor om lonkurven.

I sektion 2 opholder vi os lidt ved baggrunden for lonkurven: 1 scktion 3 privsente-
rer vi kort nogle af' de teorier, som kan forklare lonkurven. 1 sektion 4 priesenterer vi
estimationerne, og 1 scktion 5 diskuterer vi forskelhige fortolkninger af lonkurven,
Sektion 6 konkluderer.

2. Baggrund

Det har leenge vieret erkendt, at standard udbuds-cfterspergselsanalyse 1kke er diek-
kende, nir varen cr arbejdskraft. Arbejdsmarkederne 1 de fleste OECD-lande »elea-
rere ikke; end ikke pa langt sigt tyder det pa, at okonomierne bevieger sig i retning af
punktet £ pa figur 1 (¢) (skicringen mellem arbejdskraftsettersporgsel og arbejdsud-
bud). Alligevel er det ofte udbuds-cfiersporgselsrammen, der anvendes, nir diverse
aspekter af arbejdsmarkedet skal analyseres, feks. uddannelse, understottelse eller
skatters betydning for lon og beskaeftigelse.

Den vigtigste grund til, at udbuds-efterspoargselsanalyse er utilstrickkelig, er selv-
folgelig, at ufrivillig arbejdslashed ikke eksisterer i denne model. Over de sidste 10-15
dr er der da ogsd opstiet en ny generation af arbejdsmarkedstcorier, som har erstattet
den traditionelle udbudskurve med en aggregeret lonkurve: Shapiro og Stiglitz (1984),
Oswald (1986), Layard og Nickell (1986)), Layard, Nickell og Jackman (1991), Phelps
(1994), og tidligere bidrag af Phelps, samt mange andre. Sierligt bemierkelsesvierdigt
er det. at disse vidt forskellige teorier om ufrivillig ledighed alle leder frem til en lon-
kurve. Nogle forudseetter, at alle arbejdere er medlem af en faglorening (Feks. Layard
og Nickell (1986)). Andre forudswetter, at der slet ingen fagforeninger er; 1 stedet er ar-
bejdsmarkedet scompetitivie 1 den forstand. at virksomhederne har styrke ul suveraent
at bestemme lenningerne (f.eks. Shapiro og Stiglitz (1984)). Alligevel leder alle teo-
rierne frem tl en lonkurve. Dette betyder, at den samme teori gielder for vidt forskel-
lige institutionelle forhold og dermed for vidt forskellige lande og sektorer, hvilket er
en betydelig styrke.

Som naevnt beskriver lonkurven forskellige kombinationer af reallon og ledighed,
som er forenclige med ligeviegt i lonfastsaettelsen pa arbejdsmarkedet. Vi kan imidler-
tid fint illustrere lonkurven sammen med det tradivonelle udbuds-cfierspargselskryds.



LONKURVE FOR DANMARK 225
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Antal personer Andel af arbepedsstyrken
fad Partiel ligeveese: Kurven dd er efieesporgsten ef- thl Generel ligeveesn: pp-kurven ev en spriskur-
fer arhejdskeafl, ss-kurven er wdbider, og I er fon- vew, somm angiver figeveest pa varemarkederne, ss-
Rurven. Skeeringen mellem dd- og B-karven, punke 8, ag krrven er som for. Kurverne er normeret moed
hestennmer heskefifpelsen. arbefdssevrken, hvarfor ndbredskurven er lodver.

Skeeringen mellem pp- ag l-kveven, punke B, he-
stenuner beskadftivelsesgraden.

Figur 1. Udbuds-eftersporgselskrvds med lonkurve.,

Dette er gjort i figur 1 (@) lonkurven (fl-kurven) ligger til venstre for og er fladere end
udbudskurven (ss-kurven). Til en given lon angiver afstanden mellem lon- og udbuds-
kurven den ufrivillige ledighed. Nar lonkurven er fladere end udbudskurven, afspejler
det, at lav (hej)} ledighed og hej (lav) len herer sammen. Ved at kombinere lonkurven
med en traditionel udbuds-efterspergselsbeskrivelse, far vi en (partiel) ligevegtsmo-
del til bestemmelse af bade beskaftigelse og ufrivillig ledighed. Beskaeftigelsen er gi-
vet ved punktet B, dvs. beskaftigelsen er afstanden A8, mens ledigheden si er afstan-
den BC.

Inden for en partiel ligevaegtsramme angiver dd-kurven i figur 1 (a) blot arbejds-
kraftseftersporgslen som funktion af virksomhedens eller delmarkedets produkt-real-
lon, mens alle andre priser holdes konstante. 1 en generel ligevaegtsramme bliver del-
kurven ul en priskurve (jf. pp-kurven i figur 1 (b)), der angiver kombinationer af be-
skaeftigelsesgrader og pris-omkostningsforhold, dvs. reallonninger, som er forenclige
med hgevaegt pa varemarkedet. T den forstand er det stadig en slags »eftersporgsele,
men den vil typisk viere fladere end den partielle efiersporgselskurve. Dette skyldes
den afledede indkomsteffekt som pris- og lonendringer har, og som ignoreres af den
partielle analyse, men ikke af den generelle !

I Arbegdskrafiseficrsporgselskurven for en reprocsentativ virksomhed ma formodes at viere sieglere, nar

analysen er particl, end nédr en hel okonomi betragtes. Det skyldes, atet fald i en virksomhbeds produkireation
i forste omgang ledsages al hojere beskaeftigelse, og hajere beskfiigelse §alle virksombeder betvder hoje-
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Men vigtigst. inden for en generel ligeviegtsmodel angiver skaenngen mellem pris-
og lonkurven den langsigtede. eller mellemlangsigtede. hgevagt. Standard eftersporg-
selspohitik, der kun har eftekt pa kort sigt, flytter dertor ikke priskurven. En varig ef-
fekt fra efiersporgselssiden 1 denne model fordrer, at virksomhederne wndrer pris-
adfierd feks. under indtryk af wndrede konkurrencevilkir pa varemarkederne, o1, ¢l-
ler at der er positiv hysteresis i londannelsen.

Denne nye ramme er, i modsetning til standard udbuds-eftersporgselsrammen, i
god overensstemmelse med den made, hvorpi arbejdsmarkedet historisk har udviklet
sig. Bide hvad trend og konjunkturbeviegelser angar: For det forste er modellen for-
enelig med eksistens af ufrivillig arbejdsloshed. For det andet er den forenelig med det
faktum, at reallonnen kun fluktuerer lidt over konjunkturerne, skont den langsigtede
udbudskurve er meget stejl (de fleste finder en meget lav udbudselasticitet med hen-
syn til lon, se feks. Pedersen og Smith (1995), og andre). Nar arbejdsudbudet er rela-
tivt uelastisk m.h.t lon, vil man inden for standardrammen forvente, at lenningerne
bevieger sig meget blot beskaftigelsen bevaeger sig lidt. Tilfojer vi en lenkurve til
standardrammen, som 1 figur 1 («), bliver det nemmere at forklare, at lenningerne
svinger mindre, og beskaeftigelsen mere, over konjunkturerne.

Den teoretiske nyorientering er i de senere dr blevet fulgt op af en del empirisk ar-
bejde, senest med bogen The Hage Curve fra 1994 af David Blanchflower og Andrew
Oswald. Her udfercs og diskuteres estimationer af lenkurver for 12 si forskellige lan-
de som USA, Japan, Norge og @strig. De delarbejdsmarkeder, som udgor observatio-
nerne her, er typisk geogralisk region, men ogsi nogle gange branche, Det overrasken-
de staerke resultat er, at der i alle lande eksisterer lonkurver, og at de er stabile over tid.
Ydermere kan det sjeldent afvises, at lenkurve-elasticiteten er -0.1, dvs. at en fordob-
ling af ledigheden forventes at blive fulgt af en lennedgang pa 10%.

Det helt afgorende for disse konklusioner er, at Blanchflower og Oswald (1994) har
brugt mikrodata, og det er en swerlig pointe ved deres arbejde, at det sandsynliggares,
at makrotal for ledigheden er et dirligt mal for den for lendannelsen relevante ledig
hed. Det, der betyder noget for loandannelsen, er ledigheden slokalte.

3. Lenkurven og teorierne

Som naevnt kan lonkurven udledes under vidt forskellige institutionelle antagelser
og ¢r derfor et resultat af savel fagforeningsmodeller som af »etficiency-wage« mo-
deller. Arbejdslosheden i disse teorier er ufrivillig set fra en arbejdslos lonmodtagers

Nootee 1 frertsui;

re indkomst, hvitket igen betyder hojere eftersporgse] efter virksomhedens produkter. Dette betyder, at den
particlle arbejdskrafisefiersporgselskurve rvkker mod nord-ost. hvilket muliggor en stigning i produkireal-
lennen. Den samlede effekt, | generel ligevieet, bliver ahisa et mindre fald i produkireallonnen for en given
stigning 1 beskaefgelsen: derlor er priskurven pp, fladere end den partielle efiersporgselskurve ofif, hhv, 1 fi-
aur Ta) oz {A)
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synsvinkel, Herudover har tecorierne det afgerende tilficlles, at de alle som et vigtigt
element 1 londannelsen har en sammenhzang mellem (produki-) reallen. B og forven-
tet alternativ indkomst, 4. Alternativet til at vaere beskaftiget 1 den virksomhed eller
industri, som betragtes, er enten et job andetsteds eller arbejdsloshed:

Lad sandsynligheden for arbejdsloshed vare en strengt voksende funktion, ¢. af le-
dighedsgraden, u; lad ydermere den forventede lon ved alternativ beskaftigelse veere
We, og arbejdsloshedsunderstetielsen vaere B. Londannelsen kan sa repriesenteres ved
(1) og (2), hvor lennen er en funktion af sivel den forventede alternative indkomst,
som af andre variable symboliseret ved X,

W=f4.X), (n
A= (l-@(u)) W + ¢(u)B. (2)
Vielger vi tilpas simple funktionsformer kan (1) og (2) reduceres til:

W= (l-e(u) W+ ¢(u)B + f(X).

og 1 symmetrisk ligevargt med fuld forudseenhed, hvor alle betaler den samme lon,
dvs. hvor W = I fas si:

W =B+ ftX}efu). (3)

Tager vi udgangspunkt i kempensationsgraden b = B/W, frem for 1 dagpengeni-
veauet, kan (3) omskrives til:

W= ftX)/fem)(1-b)]. (4)

Relationerne (3) og (4) er lankurver: Hoj ledighed harer sammen med lav lon og vi-
ce versa. Skal modellen lukkes, skal (3) eller (4) kombineres med en relation, der be-
stemmer beskzfligelsesgraden som funktion af produktreallennen. Men til vores for-
mal er lenkurven tlstrackkelig. Relation (3) siger, at lonnen er lig med understottelsen
plus et tlleg, som er en funktion af variablerne 1 X og ledighedsgraden. Sa loennen kan
tkke (1 statiske modeller) veere lavere end understettelsen; hvor meget lonnen er over
B, atheenger af X1 forhold til ledigheden. Variablerne 1 X kan vaere konkurrenceforhol-
dene pd output-markedet, kapitalintensiteten, informationsstrukturerne, fagforenin-
gernes styrke, karakteristika ved arbejdsstyrken, oswv.

Savel fagforeningsmodeller som efficiency-wage modeller kan lede frem til (1), Er
grundlaget en fagforeningsmodel, er 4 lanmodtagernes trusselspunkt i lenforhandhin-
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verne. mens variablerne i A bestemmer, hvor hojt lonnen presses op over A Jo lavere
arbejdslosheden er, jo hojere er den forventede alternative indkomst A, jo storre er
truslen, og jo hojere bliver den aftalte lon.

Er grundlaget for (1) en efficiency-wage model. si er A det absolut laveste, virk-
somheden kan betale og stadig holde pa lonmodtageren og fia vedkommende til at ar-
bejde optimalt. Og B=A er lonmodiagerens forventede tab i tilfaclde af fyring, Variab-
lerne 1 A bestemmer sa, hvor meget hojere end A virksomheden skal swette lonnen for at
fa lonmodageren til at arbejde optimalt. Sa igen, jo lavere arbejdslosheden er. jo min-
dre er en beskaettiget lonmodtagers tab ved at blive fyret: jo storre er derfor tilskyndel-
sen tl at reducere arbejdsindsatsen, og jo hojere en lon er virksomheden nodt ul at be-
tale for netop at i lonmodtageren til at arbejde optimalt.

4. Empirisk analyse

Strcrtesi

Strategien er at estimere ¢n lonkurve som angivet i relationen (3) og (4). 1 denne
omgang vil vi blot estimere lonkurver for alle almindelige lenmodtagere under ¢t samt
for nogle bredt definerede uddannelsesgrupper. Vi vil alene estimere pa cross-section
data for et enkelt ar — 1994 — og kan derfor af gode grunde ikke sige, om den fundne
sammenhang mellem ledighed og lenniveau er stabil over tid. Det er endvidere klart,
at cstimationsresultaterne nedenfor alene kan betragtes som et forste forsog pa at iden-
tificere danske lonkurver, nar datagrundlaget kun er et enkelt ar. Se evt, Card (1995)
for en generel og god gennemgang af problemerne med at estimere lonkurver,

Vi vil estimere folgende log-linewre form:

In W=, o Inu+a,lnX (5)

Relation (5) kan udledes ved at tage logaritmen til enten (3) cller (4). Er udgangs-
punktet {3) fas relation (3) ved at antage, at alle har samme dagpengenivean.” Er ud-
gangspunktet i stedet lonkurven, som den er repracsenteret i (4), fas relation (5) under
den antagelse, at kompensationsgraden er ens fordelt alle amter. I sa fald er det nem-
lig lige meget, om man har fn (1-5) med pa hojre side cller ¢j, da vore ledighedstal er
amternes ledighed. Bemavrk, at dagpengene alene pavirker lonniveaucet og ikke clasti-

citeten (e, ).’

2o Mere end 90 petal Tonmedtigerne pi DA-omradet bavde £ 1994 53 hoj en lon, st de vaer berettiger ol Tuje-
st dhgpengesats iltelde afarbejdstoshed thyes de var foraheede ), )1 Tnsk Acbejdsgiverlorening (19495,
Sardmesten ) alle saledes £ hojeste dagpenaesats, o vn kun kewer pa et ar, wndrer 8 st ikke o observatis
ot UF observation, ow B kan dertor atiaees al idwea o konstamleder

3 Ses unuddelbart, nor (3 wdledes al 13
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Vores hypotese er. at der til hvert delmarked, dvs. for hver arbejdskraftskategori, de-
fineret ud fra geografi, branche, uddannelse, erfaring, osv., svarer en priskurve (efter-
sporgselskurve), men at lonkurven er den samme, nar vi holder arbejdskrafiskatego-
rien fast og varicrer arbejdsstedet. Cross-section variationen (den geografiske) iden-
tificerer saledes en lonkurve. Ved at introducere dummier for de forskellige arbejds-
krafiskategorier tillader vi, at lenkurverne for de forskellige kategorier af arbejdskraft
har hvert sit niveau, men samme elasticitet. For nogle overordnede uddannelsesniveau-
er tester vi, om elasticiteterne faktisk er de samme.

Mange af de variable man traditonelt vil mediage pa hajresiden, udover ledighe-
den, antager vi har givet sig udslag 1 placeringen af kurverne, dvs. i konstantledet. Sa
de eneste X-variable, vi inkluderer, er dummier for individuelle karakteristika ved ar-
bejdskrafien.

Data

Datagrundlaget er individdata fra DA’ StrukturStatistik 1994, der indcholder op-
lysninger om hver enkelt lanmodtagers timefortjeneste 1 aret 1994, Data leveres til
Danmarks Statistik og indgar saledes ogsi 1 Danmarks Statistiks strukturstatistik.

I estimationerne her indgir kun sikaldte almindelige lonmodtagere, dvs. at elever,
unge, ledere samt medarbejdere med swerligt ansvar ikke indgar. Det anvendte lonbe-
greb er fortjeneste ekskl. genetillieg pr. praesteret arbejdstime, der er det bedste lenbe-
greb til at sammenligne lennen for sammenligneligt arbejde. Det skyldes, at alle lon-
dele som f.cks. pension samt lon under ferie og sygefravar er talt med. Genetillaeg er
udeladt, da arbejde med »gener« (f.eks. serligt smudsigt arbejde) ikke er sammenlig-
neligt med arbejde uden gener.

Et vaesentligt kritikpunkt i Card (1995) er, at lenoplysningerne er for ringe i flere af
de empiriske underssgelser i Blanchflower og Oswald (1994), Ofte cr der tale om ars-
lenninger — ikke timelonninger. Cards pointe er, at der er en automatisk negativ sam-
menhaeng mellem arbejdslashed og drlig arbejdstid og dermed ogsa mellem arbejds-
loshed og drslon. Lonoplysningerne i DA’ lenstatistik er i den forbindelse al’ meget
god kvalitet, idet lennen males pr. praesteret ime,

Vi har, jf. appendiks, medtaget folgende »X-variable« 1 estimationerne: Erhvervs-
criaring (alder fratrukket alder ved afslutning af uddannelse), kvadratet pa erhvervs-
erfaring, kon {dummy). hovedstad (dummy). uddannelsesniveau (5 dummies for 6 ni-
veauer), arbejdsfunktion (6 dummies for 7 hovedarbejdsfunkuoner) samt branche (13
dummies for 14 delbrancher). Personer med manglende veerdi af en eller flere af disse
variable er udeladt af estimationerne hvilket lader ca. 200.000 almindelige lonmodta-
eere tilbage.

Delarbejdsimarkederne er 1 estimationerne geografisk bestemt saledces, at hvert amt

=

udgor et delarbejdsmarked - dog er Kobenhavns kommune og Frederiksberg kommu-
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ne behandlet som ¢t delarbejdsmarked. Amternes arbejdsloshedsprocent er beregnet
af Danmarks Statistik.

Resulrater

Den forste rickke 1 tabel 1 viser, at elasticiteten er estimeret til -0.02, svarende til, at
en fordobling af amtets ledighed reducerer amtets lonniveau med 2 pet, Det kan umid-
delbart afvises, at elasticiteten er 0.1, hvilket man typisk ikke kan 1 Blanchflower og
Oswald (1994). Det fremgir samtidigt, at den regionale ledighed har signifikant be-
tydning for lonniveauet, ji. -verdien.

Men signifikansen al den regionale ledighed overvurderes ifolge Card (1995) 1 en
mikrocstimation af denne type. Forklaringen er, at lonmodtagere i samme amt kan ha-
ve »nogete tilfelles, som er af betydning for lenniveauet. og som ikke kan henfores til
deres X-variable eller den regionale ledighed. Denne uforklarede »samvariation« in-
den for amterne reducerer variansestimatet pd estimatoren for parameteren til amter-
nes ledighed. Lavere variansestimat giver hojere /-vierdi. Holge Card (1995) overvur-
deres i-teststerrelsen omtrent med en faktor 2. Derfor bliver konklusionen lidt forsig-
tig: Der er tilsyneladende en signifikant negativ sammenhang mellem regional ledig-
hed og regionalt lenniveau. Det kan mere klart konkluderes, at elasticiteten er signifi-
kant forskellig fra -0,1.

Den negative sammenhang mellem regional ledighed og lenniveau er som nevnt et
ligevaegtsfienomen. De fleste vil nok mene, at ledigheden med et landsgennemsnit pa
12,1 pet. 1 1994 var hojere end sit ligeviegtsniveau, dvs. at en del af ledigheden alene
kunne henferes til de skonomiske konjunkturer. Det var desuden karakteristisk 1 1994,
at det ekonomiske opsving var geografisk skaevt fordelt, idet ledigheden faldt hurtigst
1 dele af Jylland. Det er derfor en mulighed, at disse jyske amter 1a taettere pa deres li-
geviegtsledighed end de evrige amter. Endelig kan orlovsordninger og overgangsydel-
se have pavirket ledighedsudviklingen forskelligt i forskellige amter.

Altialt kan 1994 siges at viere et sierligt ar. Der er derfor en risiko for, at estimatet
for elasticiteten i forste rackke aftabel | bliver skaevt, uden at det pi forhand er til at si-
ge 1 hvilken retning, det er skavt.

Det er karakteristisk, at nogle amter permanent har hejere ledighed end andre. For
cksempel havde Nordjyllands, Fyns, Vestsjellands og Storstroms amter alle en ledig-
hed over landsgennemsnittet 1 hele perioden 1980-94, Omvendt havde Frederiksborg,
Roskilde og Kebenhavns amter alle en ledighed under landsgennemsnittet i hele den-
ne |3-arige periode. Dette mere end antvder, at f.eks. Nordjyllands amt har en hojere
ligevaegtsledighed end feks. Roskilde amt.

[t meget enkelt forsog pa at male forskellene 1 amternes ligeviegtsledighed kunne
vaere for hvert amt at regressere amtcets ledighedsprocent som en lineer funktion af
landets ledighedsprocent. Dette er gjort over den 15-arige periode 1980-94, og det vi-
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Tabel 1. Extimerede elasticiteter

Population Amal observationer Estimerer elasticitet T-veerd
Faktisk ledighed

Alle 200716 00212 -84
Beregnet ledighed

Alle 200716 -0.0360 -13.4
Faktisk ledighed

Uddannelsesniveau:

Uden erhvervsudd, 7RSS (L0185 4.8
Erhvervsuddannelse 102,293 (L0173 =50
Videregende udd. 19,468 -0.0254 27

Newe: Dintagrundlaget mdebolder af naturlige drsager kun oplysninger om beskeftigede lonmodiagere, og derfor er det

ikke muligt at korrigere for et evt, sselv-selektions« problem,

ser sig f.eks., at ledighedsprocenten | Nordjyllands amt i denne periode gennemsnitligt
har kunnet beregnes som landets ledighedsprocent multipliceret med 1,1 og tillagt 2,0
procentpoint. For 1994 kan saledes beregnes en ledighed pa 15,4 pet. sammenlignet
med den faktiske pa 15,0 pet. Resultaterne for de evrige amter er vist 1 Appendiks 2.

Disse beregnede ledighedsprocenter er ikke et mal for amternes ligevaegtsledighed.
Der er alene korrigeret for, at amterne kan veere forskellige steder i et konjunkturfor-
lob, Dvs. at der er korrigerct for, at det ekonomiske opsving kom tidligst til Jylland.
Der er ikke korrigeret for de generelle konjunkturer. Amternes ligevaegtsledighed kan
ikke beregnes med den skitserede metode uden kendskab til hele landets ligevagtsle-
dighed. Og denne diskussion skal ikke tages her.

Forskellene amterne imellem for sa vidt angér disse beregnede ledighedsprocenter
vil altsi ikke vaere pavirket af, at nogle amter 1 1994 rent faktisk er neermere deres lige-
vaegtsledighed end andre amter. T den anden raekke i tabel 1 er amiternes faktiske ledig-
hed derfor erstattet af den beregnede ledighed — ellers er regressionerne 1dentiske. Der
er nu mindre risiko for, at estimatet er skaevt. Men resultatet skal naturligvis fortsat ta-
ges med det forbehold, at datagrundlaget kun er et enkelt dr. Det fremgar, at elasticite-
ten bliver numerisk storre (fra -0,0212 til -0,0360).

| den nederste del af tabel 1 er der estimeret en lonkurve for hver af 3 forskellige ud-
dannelsesniveauer. Det er (igen) amternes faktiske ledighed for alle uddannclsesni-
veauer under et, der indgar som forklarende variabel. Det ville vaere mere relevant at
anvende den amtsvise arbejdsleshedsprocent for hvert uddannelsesnivean for sig. Men
disse procenter er ikke beregnet af Danmarks Statistik, og vi har ikke gjort forseg pa
selv at danne dem. Et forseg pd at anvende A-kassernes ledighedsprocenter vil vaere
for uprecist. Sa hellere anvende den aggregerede ledighed og erkende, at vi i mangel
af bedre blot undersoger betydningen af den aggregerede ledighed. Hvis forholdet
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Tabel 20 Betvdningen af wddannelse, Koefticienterne vl uddannelsesdummicrne § esti-
mationen med fakiisk ledighed,
Parameter t-vaerdi

st

Diummy for:

EFGebasts, specialarb. mv, (+2r) (0.037 2396
Erbvervsuddannelse {4 ar) 0.073 54K3
Kot vidercgiende udd. (+far) 0044 5204
Mellembang videregaende udd. (4T ard 0,225 64,25
Lang videregiaende (+84ar) 0.293 66,01

Naaters Ingen dumny svarer ol gruppen slhke-erhyvervsrenet uddimnelsea dus, mzen kompeteneegivende eller erhivens-
rettet wddamnelse, Tallene | porentes er antalles at ars uddannelse tmmmerisk 1 udover grundskolen.
Kifede: Se Appendiks 1

mellem uddannelsesniveauernes ledighedsprocenter er nogenlunde ensartet 1 alle am-
ter — hvilket synes plausibelt - vil de interessante elasticiteter desuden med rimelighed
kunne estimeres med den anvendte metode.

Det fremgir af tabel 1, at lonkurverne for de tre uddannelseskategorier har nogen-
lunde samme heldning. Det er dog tvivlsomt, om sammenhangen mellem amternes
ledigheds- og lenniveau er signifikant for de videregaende uddannelser, jf kntikken
fra Card (1995) naevnt ovenfor. Ved anvendelse af den beregnede ledighed som forkla-
rende variabel bliver elasticiteterne igen numerisk starre og mere signifikante.

Uddannelsesnivean og lonkurvens placering

I estimationen, hvor vi brugte fakusk ledighed, var inkluderet en rackke dummier jf.
Appendiks 1. For mange af dummierne er det ikke oplagt, hvad man skal forvente,
dvs. hvilket fortegn og sterrelse koeficienten til dummien ma forventes af have. Med
hensyn tl uddannelsesniveau vil man dog klart forvente, at hej len folger hojt uddan-
nelsesmiveau for fastholdt ledighed. Det er ogsa resultatet, endda meget klart. 2n posi-
tiv dummy parallelforskyder lenkurven opefter, og som det fremgar af tabel 2, er len-
kurverne ordnet som forventet: jo hojere uddannclse, jo hajere lon kan man opni for et
givet ledighedsniveau.

Tabel 2 lieses som folger: I sammenligning med en person uden kompetencegiven-
de eller erhvervsrettet uddannelse, gener en person med kort videregaende uddannelse
I4 pet. mere, og en person med lang vidercgaende uddannelse tjener 30 pet. mere, nar
der er kontrolleret for betyvdningen af’ en lang rickke andre faktorer sa som erfaring, ar-
bejdstunktion, kon. osv.

Uddannelsesdummierne kan ogsa betragtes som human capital estimationer. Det
skal 1 den sammenhang bemeerkes. at vore resultater afviger noget fra resultaterne i
Asplund muAl (1996}, som bascerer sig pa tal for det samlede danske arbejdsmarked.
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Asplund m.11. (1996) finder et relativt lille afkast af erhvervsuddannelse (2 pet.). men
1l gengaeld et relativt hojere afkast af akademisk uddannelse (48 pet.). Til gengeld be-
krefier vores resultat, jf. tabel 2, at det marginale afkast af uddannelse er stigende 1
Danmark. og ikke konstant, som naermest er tilfieldet | Norge og Sverige, se igen Asp-
lund m.f1. (1996).

5. Pavirkes ledigheden (alligevel) ikke af arbejdsmarkedets indretning?

En af hovedkonklusionerne fra Blanchflower og Oswalds (1994) bog er, at det ty-
pisk ikke kan afvises, at lonelasticiteten m.h.t. ledighed er -0,1, lige meget hvor 1 ver-
den, hvilke faggrupper. eller hvilke regioner man betragter. En konklusion som selv-
folgelig ikke wndres, fordi vi for ét land og for ét ar har fact noget andet.

Blanchflower og Oswalds bog rejser stadig felgende sporgsmal. Er arbejdsmarke-
dets indretning uden betydning for ledigheden? Et bekrafiende svar pa dette sporgs-
mal ville unagtelig vende op og ned pa de sidste 10-15 ars okonomiske arbejdsmar-
kedsforskning. Nu er svaret imidlerud ikke bekracfiende; alligevel udfordrer Blanch-
flower og Oswalds empiriske resultater centrale konklusioner fra den nyere arbejds-
markedsteori.

Sagen er, at nar nu fandene har forsketlige institutioner, f.eks. dagpengesystemer, si
forventer vi — med arbejdsmarkedsteorien 1 baghovedet — at de ogsa har forskellige
lenkurver. Ifolge teorien afspejler lonkurvens form og beliggenhed arbejdsmarkedets
indretning. Lonkurven er saledes nedt til at variere med denne indretning, hvis ledig-
heden skal variere med arbejdsmarkedets indretning.

Her er det imidlertid vigtigt at sla fast, at teorierne typisk ikke peger pd cn sammen-
hazng mellem dagpengenes kompensationsgrad og heeldningen pa lankurven givet ved
dens clasticitet, Teorierne peger derimod pa en sammenhxng mellem kompensations-
graden og lenkurvens niveaum:ssige placering: Er kompensationsgraden hej (lav),
forventes lenkurven ligeledes at ligge hajt (lavt), mens elasticiteten forventes at vaere
upavirket af kompensationsgraden, som illustreret ved relation (4). Sd Blanchflower
og Oswalds arbejde @ndrer ikke ved den gengse opfattelse af dagpengeniveauets be-
tydning for ledigheden.

Imidlertid peger den nye arbejpdsmarkedsteori pa andre institutioner. som faktisk
forventes at pavirke netop lenkurvens elasticitet. Det er bla. msututioner, som pavir-
ker segeadferden, feks. dagpengepenodens lengde. En kort dagpengeperiode for-
ventes at give en stejl lonkurve (dvs. en hoj lonelasticitet m.h.t. ledighed). Herul vil vi
knytte tre kommentarer.

For det forste er Blanchflower og Oswalds resultat ikke, at lenelasticiteterne er -0, 1
overalt, men at det ikke kan afvises, at de er det. Elasticiteterne kan meget vel veere
forskellige, ogsa for andre lande end Danmark, og variere med det institutionelle set-
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Figur 2. Konsekvensen af vget mobilitet som folge af en nedswettelse af dagpengepe-
rioden. Lokalisering af de forskellige observationer for (a) og efier (b) dugpengepe-
rioden swettes ned.

up. Det er blot endnu ikke lykkedes/forsogt at identificere denne varation 1 et Blanch-
flower-Oswald set-up.

Den anden bemaerkning tager udgangspunkt i, at der faktisk er mange empiriske
undersegelser, som finder den forventede sammenhang mellem ledighed og fleks.
dagpengeperiodens lengde (feks. Jackman (1990), Layard, Nickel og Jackman
{1991), 0.a.). Dette ser umiddelbart ud til at modsige Blanchtlower og Oswald (1994).
Men det er ikke nedvendigvis tilfeldet: Hvis f.cks. en forkortelse af dagpengeperio-
den pavirker folks segeadferd pd den mide, at de begynder at sege pi nye delmarke-
der frem for at soge mere aktivt pd de delmarkeder, hvor de hidtil har segt, sa vil en
forkortelse af dagpengeperioden betyde, at det effcktive arbejdsudbud stiger pd alle
delarbejdsmarkeder. Og pa det enkelte delarbejdsmarked stiger det effektive arbejds-
udbud ul ethvert ledighedsniveau, hvorfor lenkurverne parallelforskydes nedefter
frem for at »dreje«. Denne forklaring er 1 overensstemmelse med biade Blanchflower
og Oswalds resultat og de undersegelser, som pd aggregeret plan finder en sammen-
hang mellem dagpengeperiode og ledighed, fieks. Layard, Nickell, og Jackman
(1991). Men det er en ny forklaring, som fokuserer pa dagpengeperiodens betydning
for allokering af det effektive arbejdsudbud mellem delarbejdsmarkeder 1 stedet for pa
periodens betydning for lenfolsomheden pa det enkelte delmarked. Vi mangler faktisk
en god teori, som modellerer dette fenomen.

Den sidste bemarkning gar pa arbejdsmarkedsinstitutionernes betydning for, hvor
tilpasningsdygtig okonomien er over konjunkturerne. Antag et ojeblik, at alle lenkur-
ver er helt ens, ikke blot samme elasticitet, men ogsd samme niveau. S kan der stadig
taeenkes at vaere en positiv effekt af feks. en kort dagpengeperiode. Hvis en forkortelse
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af dagpengeperioden betyder oget mobilitet mellem delarbejdsmarkederne, vil vi for-
vente, at ledigheden udjazvnes mellem de respektive lokaliteter, og det samme gor lon-
ningerne (se figur 2). Haldningen pavirkes ikke, men udjavningen vil betyde farre
problemer med »flaskehalse«. Dermed fir man en mere tilpasningsdygtig ekonomi,
hvor opsving ikke sd nemt kvaeles 1 fodslen. Er der blot de mindste problemer med hy-
steresis i ledigheden, vil dette tendere til at give lavere ledighed pid langt sigt.

@get mobilitet mellem delarbejdsmarkeder gor ikke nedvendigvis lonkurven mere
clastisk, og alligevel kan det altsa twnkes at reducere ledigheden pa langt sigt. En kort
dagpengeperiode kan som navnt tenkes at ege mobiliteten mellem delarbejdsmarke-
derne og saledes ogsa ad den vej reducere ledigheden, uden at det viser sig ved cn me-
re elastisk lenkurve.

6. Konklusion

Elasticiteten af lon med hensyn til lokal ledighed var i 1994 ca. -0,02. Estimation
for et enkelt ar er selvfolgelig kun ct forelobigt skon, og det er da ogsd muligt at elasti-
citeten er hojere (numerisk). Hvis man f.cks. korrigerer for, at amterne eri lidt forskel-
lige faser af konjunkturforlebet i et givet dr, far man en elasticitet pa -0,04. Men stadig,
lonkurven er en ligeviegtssammenheang, og vi er nodt til at inddrage flere dr 1 analysen
for mere praecist at kunne fastsld, hvor clastisk den eller de danske lenkurver er. De
forelabige studier, vi her har praesenteret, tyder dog p4, at elasticiteten er lavere end de
-0,1, som ikke kan afvises at vere elasticiteten af lenkurver i mange OECD-lande.

Hvorvidt denne »magiske« elasticitet pa -0,1 er udtryk for, at den institutionelle
indretning af arbejdsmarkedet ingen rolle spiller for elasticiteten af lenkurven, eller
om det skyldes, at det endnu ikke er lykkedes at isolere effekten af det institutionelle
setup, kan vi ikke svare pa endnu. Dog peger den lave danske lenfleksibilitet, vi her
har fundet, p4, at institutioner har betydning.
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Appendiks 1: Estimationsresultater
Responsvariabel: Logaritimen ul timeforgjenesten (ore pr. time).

Purameter

NVartabel Csti t-viendi
Kaonstant G200 265 14006,591
Log nl fakeisk amtsledighed SLO21215 -5
Ertarng (v ar) 0009603 TORTN
Erfaring*Ertfaring L2 S50,5-4H)
Mand (dummy) L0726 6363
Hlovedstad (dumny ) (LORFTOS 74176

Uddannelse (dummy):

[Kke-erbvervsreriet udd. 03634R 23964
Erhvervsuddannelse 072700 SRR AR
Kort videregionde udd. 143533 52.636
Mellembang videregiende udd. 0,224775 069,245
Lang videregiende 0. 2940958 0h612

Arbepdsfunktion (dummy);

Haojt kvalifikationsnivean (L329680 94,721
Mellembaojt kvalifikationsoiv, 0217174 1020349
Kontorarbejde 037672 23,583
Salgs- og servicearbejde (025228 R
Hindvierkspraget arbeide (L9583 34288
Proces- og maskinoperatorarb, (019667 12658

Andet arbejde

Branche (dummy):

Naerings- oo nydelsesmiddel SVREIETI BT -1k
Tekstil- og beklwdning SLO3A356 -15.57%
Tric- og papir (L2533 V614
Ciralisk (156164 S3.E08
Kemisk-, gummi- og plast (L1 2863 5315
Jern og metal 011420 5442
Muskin- og elektromk S0A0K 3G -5.077
Fransportmiddel 072897 27420
Byvese- og anleg (0302491 17630
Fngroshandel SRR 1339
Detailhandel RINIEL =12.243
Hotel- oy restauration -LN8T283 -1W25N
Transpon 0011646 42865

Onvrige brancher

F-seprere D3TIO
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Appendiks 2: Beregnet ledighed

237

Responsvariabel: Amtets faktiske ledighedsprocent 1980-94,
Forklarende variabel: Danmarks faktiske ledighedsprocent 1980-94.

Amt Estimeret
skaering
Kbh. og Frdb. komm. 2,00
Kobenhavns Amt <4 38
Frederiksborg Amt -85
Roskilde Amt -3.537

Vestsjellands Amt 1,51

Storstroms Amt 0,95
Bornholms Amt -1.64
Fyns Amit 2.6l
Senderjyllands Amt 1,95
Ribe Amit 408
Vejle Amt 1,25
Ringkobing Amt 1,80
Athus Amt .44
Viborg Amt 241
Nordjyllands Amt 202

Danmark

Estimeret Faktisk Beregnet

haeldning ledighed ledighed

1994, pet, 1994; pet.
.44 16,4 15,3
1,16 10,5 9.7
0,94 9.7 42
1.07 9.7 9.3
0,97 13,0 13,2
1,08 14,1 14.0
1,18 13,1 12,6
0.92 14,0 13.7
0.79 10,7 1.6
0.56 ax 10.8
0,86 11,2 11,7
0,63 87 9.5
0,94 12,8 12,8
0,63 9.5 10.5
111 15,0 15,4

12,1

Beregnet ledighed. Eksempel — Norjvilands Ami: 2.0 pet. + 11%12,1 pet. = 15.4 pet.
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