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Hovedresultater

Den Nationale Strategi for Arbejdsmiljgforskning blev vedtaget i efteraret 2020 pa
baggrund af en politisk aftale om arbejdsmiljgindsatsen. Strategien har et 10-arigt
sigte, og malet er, at virksomhederne far den ngdvendige forskningsbaserede viden
om arbejdsmiljg, der gar dem i stand til at handle og styrke forebyggelse pa arbejds-

pladserne.

Formalet med denne rapport er at evaluere udmgntningen af den Nationale Strategi
for Arbejdsmiljgforskning i perioden 2021-2023 og skal belyse, om den forskning,
der er igangsat i perioden, er i trad med strategiens malsaetninger og ambitioner.
Evalueringen tager udgangspunkt i den forskningsindsats, der finansieres af Beskaef-
tigelsesministeriet (BM). Arbejdsmiljgforskning, der i perioden er finansieret af andre

kilder, indgar saledes ikke i evalueringen.

Den Nationale Strategi for Arbejdsmiljgforskning

Arbejdsmiljgforskningen skal prioriteres inden for fire arbejdsmiljgemner, hvor der er
fastsat nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen. Malene har fokus pa at styrke den fo-

rebyggende indsats og reducere arbejdsmiljgproblemer. De fire arbejdsmiljgemner er:

= Arbejdsulykker: Faerre skal udsaettes for arbejdsulykker
®  Kemisk arbejdsmiljg: Feerre skal udsaettes for farlig kemi pa arbejdspladsen

®=  Ergonomisk arbejdsmiljg: Feerre skal udseettes for vaesentlige fysiske be-

lastninger

®  Psykisk arbejdsmilja: Faerre skal udsaettes for vaesentlige psykiske belast-

ninger.

Den Nationale Strategi for Arbejdsmiljgforskning afspejles i Arbejdsmiljgforsknings-
fonden (AMFF) og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs (NFA's) forsk-

ningsstrategier, der er de to institutioner, hvor forskningen primaert udmgntes.

Evalueringen baserer sig pa opggrelser over ansggninger til og bevillinger fra AMFF
samt opgearelser over NFA's ansggninger til andre fonde i perioden 2021-2023. Eva-
lueringen er suppleret med en oversigt over projekter, som er igangsat via BM's og
Arbejdstilsynets (AT) forskningspuljer. Vores konklusioner er primaert baseret pa

kortleegningen af de bevilligede ansggninger fra AMFF. Herudover inddrager analy-
sen interviews med forskere, interessenter og administratorer for at fa deres vurde-

ring af udmantningen af den nationale strategi.



Faerrest projekter om arbejdsulykker

AMEF har bevilliget forskningsmidler til 53 projekter i perioden. De fleste projekter
omhandler arbejdsmiljgemnerne ‘Ergonomisk arbejdsmiljg’ (42 % af projekterne)!
og 'Psykisk arbejdsmiljg’ (42 %), mens lidt feerre projekter beskaeftiger sig med em-
nerne 'Kemisk arbejdsmiljg’ (26 %) og ‘Arbejdsulykker’ (23 %).

De bevilligede projekter deekker i hgj grad de tre prioriteringsparametre i strategien:
'Udbredelse, alvorlighed og potentiale’ (83 % af projekterne)?, ‘Utilstraekkeligt vi-
densniveau’ (91 %) og 'Sammenhang med de nationale mal for arbejdsmiljgindsat-
sen’' (91 %).

Forskning i ssmmenhangen mellem arbejdsmiljg og helbred fylder mest i pro-
jekter fra AMFF

Strategien har en raekke konkrete og prioriterede omrader. De enkelte projekter hos

AMFF kan omhandle mere end ét prioriteret omrade.

= Viden om sammenhang mellem arbejdsmiljg og helbred (74 % af projek-

terne)
= Viden om virksomhedernes arbejdsmiljgindsats (38 %)

=  Viden om myndigheders og andre aktgrers indsats for at understgtte et
godt arbejdsmiljz (6 %)

= Viden om implementering og udbredelse af interventioner og indsatser
(43 %).

Det er saledes en begraenset andel af forskningsprojekterne, der omhandler myn-

digheders og andre aktgrers indsatser for at understatte et godt arbejdsmiljz.

Forskning i objektive tekniske malinger og implementering fylder en del

Den nationale strategi har en lang reekke af delmal, og de bevilligede projekter fra
AMEFF har fokus pa en vaesentlig andel af disse delmal. Da der indtil nu kun er bevil-
get tilskud til 53 projekter fra AMFF, er det sdledes ikke muligt, at alle delmalene er
opfyldt lige godt.

De delmal som i hgj grad er opfyldt:

" De enkelte projekter omhandler flere arbejdsmiljgemner.

2 De enkelte projekter omhandler flere prioriteringsparametre.



= |nden for omrader, hvor det er muligt, eftersparger strategien mere viden
om sammenhange mellem arbejdsmiljgforhold og helbred baseret pa ob-
jektive tekniske malinger. Dette opfyldes i hgj grad, seerligt inden for det
ergonomiske omrade.

= Strategien efterspgrger, at der i forbindelse med forskning i interventioner
og indsatser ogsa forskes i implementering. Dette er ogsa i hgj grad op-
fyldt da, 13 ud af 15 projekter, der udferer interventioner, ogsa fokuserer
pa implementering.

Begraenset forskning i arbejdsmiljoets skonomiske konsekvenser hos AMFF

Derudover er der nogle delmal i strategien, som i mindre grad er blevet opfyldt. Det

drejer sig om faglgende:

m  Strategien efterspgrger et systematisk overblik over viden pa arbejdsmiljg-
omradet. | perioden er der kun et systematisk review (Cochrane), der har
faet bevilliget stgtte fra AMFF. Der er sdledes ikke igangsat forskning, der
identificerer videnshuller ved at anvende Evidence and Gap Maps (EGM).
NFA har dog udarbejdet en raekke interne notater, der er inspireret af
EGM-metoden.

®  Kun en mindre andel af de bevilgede projekter omhandler det prioriterede
omrade 'Viden om myndighedernes og andre aktgrers indsats for at under-
statte et godt arbejdsmiljg’, men ingen af disse ser pa effekter af myndighe-
dernes indsats. AT har igangsat en raekke projekter, der skal undersgge, om

nogle af AT's initiativer kan forbedres, sdledes at de har stgrre effekt.

= Der er begraenset viden om de gkonomiske aspekter i forbindelse med ar-
bejdsmiljg og arbejdsmiljgindsatser. Det er kun meget fa af de bevilligede
projekter fra AMFF, der ser pa de gkonomiske aspekter af arbejdsmiljget.
NFA er som en del af strategien ved at opbygge en forskningsenhed inden
for omradet arbejdsmiljgskonomi og vil pa sigt kunne medvirke til at lafte
denne del af strategien.

Nye metoder og nye udfaldsmal

| strategien efterspgrges nye metoder, nye udfaldsmal og nye forskningsmiljger in-
den for omradet. | de bevilligede projekter fra AMFF er der i nogen grad begyndt at
komme fokus pa nye metoder og iseer nye udfaldsmal. Derimod er omradet karakte-
riseret ved, at der er en stor andel af bevillingerne fra AMFF, hvor NFA, de arbejds-
medicinske klinikker (AMK) eller andre forskningsmiljger, der tidligere har faet mid-

ler fra AMFF, er hovedansggere pé projekterne.



Mange temaer og mal giver brede muligheder for forskningsidéer

Der er interviewet 13 centrale aktgrer samt afholdt et digitalt mgde med syv forskere
fra fem forskellige forskningsmiljger pad omradet i forbindelse med undersagelsen.
Formalet med interviewene har veeret at fa de centrale aktarers vurdering af og erfa-
ringer med udmgntningen af strategien. | gengivelsen af interviewene er der lagt

vaegt pa essensen i de vurderinger, som er fremkommet pa tveers af interviewene.

Det er en feelles oplevelse pa tveers af interviewene, at den nationale strategi for ar-
bejdsmiljgforskning har mange temaer og mal. Iseer forskningsmiljgerne ser den
brede strategi som en fordel, fordi det giver flest miljger mulighed for at s@ge forsk-
ningsfinansiering i AMFF. En bred strategi kan dog veere mindre velegnet som sty-
ringsredskab, hvilket fremhaeves af enkelte interviewpersoner som en udfordring. En-
delig fremhaeves det pa tveers af interviewene, at det kan veere en udfordring at sikre
forskning inden for alle de oplistede emner i strategien, nar strategien er sa bred, og

finansieringen til forskningen ikke samtidig er gget.

Brobygningen mellem viden og praksis er en udfordring

| strategien efterlyses to former for brobygning: Forskningsprojekter skal adressere et
relevant arbejdsmiljgproblem pa arbejdspladser, og den opnaede viden skal tilbage til
arbejdspladserne. Der er etableret formaliserede samarbejder gennem eksempelvis
felgegrupper, hvor interessenter inddrages i projekterne bade fer, under og efter pro-
jektet. Alligevel oplever hovedparten af interviewpersonerne, at der er udfordringer
med brobygningen og seerligt med at fa viden ud i praksis. Det sidste kraever oversaet-
telse af forskningsresultater for at kunne bygge bro mellem viden og praksis, og den

konkrete formidling til arbejdspladserne kraever saerlige kompetencer.

NFA arbejder intensivt med begge former for brobygning, mens interviewpersoner
fra de mindre forskningsmiljger i mindre grad oplever at kunne lgfte inddragelsen
og formidlingen. Malet om brobygning opleves som en udfordring af alle, og malet
kan komme til at virke ekskluderende overfor mindre og eventuelt nye forsknings-

miljger, fordi de ikke har traditionerne og ressourcerne.

Udmontningen er lykkedes med enkelte undtagelser

Evalueringen viser, at den nationale strategi er afspejlet i bAde AMFF's og NFA's stra-
tegi. Den nationale strategi har mange forskellige mal. Alligevel er det lykkedes at
daekke en stor andel af malene via AMFF's bevilligede forskningsprojekter, BM's forsk-
ningspulje, AT’s forskningspulje samt NFA's forskningsportefalje. Kortleegningen viser,
at det primaert er NFA og de arbejdsmedicinske klinikker, der er hovedansggere pa



forskningsbevillinger fra AMFF. Starstedelen af de bevilligede projekter fra AMFF bli-
ver dog udfaert i et samarbejde mellem flere forskningsinstitutioner pa tvaers af univer-
siteter, arbejdsmedicinske klinikker, NFA og gvrige forskningsmiljger pa omradet.
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