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Der er forskel pd personaleomszaetningen i kommunerne. Blandt andet er personaleomsaetningen
lidt starre i hovedstadsomradet og @stjylland end i resten af landet, mens kommunerne i Region
Nordjylland har den laveste gennemsnitlige personaleomsaetning blandt de fem regioner.

TV2 Regionerne har bedt VIVE levere en raekke nggletal, som TV2 Regionerne gnsker at ind-
drage i deres daekning af kommunalvalget den 21. november 2017. Nggletallene bliver Igbende
publiceret som notater i perioden fra 11. september til 23. oktober 2017. Med dette notat har
TV2 Regionerne gnsket at fa belyst, hvor stor personaleomseetningen er i kommunerne. Udgi-
velsen beskriver personaleomsaetningen pa baggrund af data fra KRL, Det Kommunale og Re-
gionale Lgndatakontor. Udgivelsen indeholder ikke egentlige analyser af arsager til forskelle i
personaleomsaetningen mellem kommunerne.

Udviklingen i personaleomsaetningen i kommunerne 2012-2016

| tabel 1 vises udviklingen i personaleomsaetningen i gennemsnitskommunen (uvaegtet gennemsnit
af 98 kommuner) samt den gennemsnitlige personaleomseetning i de fem regioner.

Tabel 1 Personaleomsaetning i gennemsnitskommunen samt gennemsnittet for kommuner i
de fem regioner i 2016 og 2016 samt udviklingen fra 2012 til 2016

TV2 Region 2012 2016 /Andring 2012 -2016

Region Hovedstaden 20,8 % 23,0% 22%
Region Sjeelland 19,2 % 21,2% 21%
Region Syddanmark 18,8 % 20,3 % 1,6 %
Region Midtjylland 19,5% 21,1 % 1,6 %
Region Nordjylland 17,8 % 19,3 % 1,5%
Gennemsnitskommunen 195 % 21,3 % 1,8%

Kilde: Det Kommunale og Regionale Lgndatakontor (KRL) og VIVES egne beregninger

Personaleomsaetningen angiver, hvor stor en del af en kommunens personale der er blevet udskiftet
i lgbet af et &r. "Personaleomsaetning” omfatter for den enkelte kommune bade medarbejdere, som
ansaettes i eller som ophgrer med at vaere ansat i kommunen i lgbet af aret, og medarbejdere, som
skifter stillingskategori i lgbet af aret (fx forfremmes fra laerer til skoleleder).

Beregningen er foretaget ved at dividere gennemsnittet af til- og afgang af personale i Igbet af aret
med et gennemsnit af det samlede personale ved arets start og arets slutning.

Kommunale forskelle i personaleomseetning
Landkortet i Figur 1 giver en status over de 98 kommuners samlede personaleomseetning i 2016.



Figur 1 Personaleomsaetning 2016 (procent)
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Kilde: Det Kommunale og Regionale Lgndatakontor (KRL), SIRKA

Det ses bl.a. af landkortet, at personaleomsaetningen er relativt hgj blandt kommunerne i hoved-
stadsomradet. Aarhus Kommune og et par af omegnskommunerne skiller sig ogsa ud med hgj per-
sonaleomsaetning, hvorimod personaleomsaetningen er relativt lav i flere af de nordjyske kommuner.



Data og metode

Alle oplysninger stammer fra Det Kommunale og Regionale Lgndatakontor (www.krl.dk), SIRKA.

Data omfatter samtlige personer, som var ansat i kommunerne i november maned i henholdsvis
2015 og 2016, med undtagelse af:

1.

o gk WD

Personale ansat ved institutioner mv., hvor der ikke sker Ignudbetaling gennem de kommunale
lansystemer (herunder selvejende plejehjem og daginstitutioner)

Personale ansat under forskellige former for arbejdsmarkedsforanstaltninger
Personer fyldt 70 ar ved periodens start

Timelgnnede uden et registreret timetal i opteellingsperioden

Personer, som pga. barsel eller andet fravaer falder ud af KRL's Ignstatistik
Personer ansat ved forsyningsselskaber.

Der er endvidere set bort fra ansatte ved feelleskommunale virksomheder mv., som i KRL's kommu-
nefordelte personaleomsaetningsstatistik er bensevnt "gvrige".

Kontakt: Projektchef Bo Panduro, bopa@kora.dk, tif.; 7226 9971



Bilag 1

Bilagstabel 1.1

Kommunetabeller

Personaleomsaetning i kommunerne 2016

Kommune Personaleomsaetning 2016
Albertslund 212%
Allergd 22,6 %
Assens 20,0 %
Ballerup 22,7 %
Billund 19,7 %
Bornholm 16,5 %
Brandby 19,4 %
Branderslev 20,3 %
Drager 23,6 %
Egedal 24,3 %
Esbjerg 17,8 %
Fang 19,6 %
Favrskov 21,4 %
Faxe 23,3 %
Fredensborg 24,3 %
Fredericia 20,2 %
Frederiksberg 28,5 %
Frederikshavn 16,2 %
Frederikssund 20,5 %
Furesg 26,2 %
Faaborg-Midtfyn 19,4 %
Gentofte 26,1 %
Gladsaxe 25,3 %
Glostrup 23,9 %
Greve 22,8 %
Gribskov 21,3 %
Guldborgsund 19,7 %
Haderslev 21,1%
Halsnaes 22,0%
Hedensted 20,4 %
Helsingar 23,6 %
Herlev 24,3 %
Herning 20,3 %
Hillergd 23,5%
Hjarring 17,4 %
Holbaek 21,1%
Holstebro 20,6 %




Kommune

Personaleomsaetning 2016

Horsens 215%
Hvidovre 19,8 %
Hgje-Taastrup 215%
Harsholm 24,3 %
Ikast-Brande 19,8 %
Ishgj 212%
Jammerbugt 20,4 %
Kalundborg 21,1 %
Kerteminde 19,8 %
Kolding 18,4 %
Kgbenhavn 234 %
Kgge 20,6 %
Langeland 22,8 %
Lejre 22,7 %
Lemvig 20,5 %
Lolland 18,6 %
Lyngby-Taarbaek 25,1 %
Leesg 19,8 %
Mariagerfjord 18,8 %
Middelfart 20,2 %
Morsg 18,8 %
Norddjurs 18,7 %
Nordfyns 23,1 %
Nyborg 20,6 %
Neestved 21,7%
Odder 21,3 %
Odense 20,5 %
Odsherred 19,9 %
Randers 21,1%
Rebild 224 %
Ringkgbing-Skjern 20,7 %
Ringsted 23,3%
Roskilde 23,1 %
Rudersdal 26,0 %
Radovre 21,0%
Samsg 212%
Silkeborg 21,3 %
Skanderborg 23,9 %
Skive 18,4 %
Slagelse 21,0%
Solrad 215%




Kommune

Personaleomsaetning 2016

Sorg 20,6 %
Stevns 19,1 %
Struer 219%
Svendborg 20,7 %
Syddjurs 23,5%
Segnderborg 19,0 %
Thisted 20,3 %
Tonder 222%
Tarnby 21,1 %
Vallensbaek 245 %
Varde 21,3 %
Vejen 20,6 %
Vejle 20,2 %
Vesthimmerlands 19,8 %
Viborg 19,6 %
Vordingborg 21,1 %
FErg 18,7 %
Aabenraa 21,6 %
Aalborg 17,8 %
Aarhus 23,8 %

Kilde: Det Kommunale og Regionale Lgndatakontor (KRL) og VIVEs egne beregninger
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