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FORORD

SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfard gennemforer arligt en
kortlegning af danske virksomheders sociale engagement. Forste drbog
udkom i 1999. Formadlet med de drlige kortlegninger er at overvige ud
viklingen i arbejdsmarkedets rummelighed og virksomhedernes sociale
engagement. Undersogelsernes baggrund er de politiske bestrabelser pa
at forebygge udstedning fra arbejdsmarkedet og integrere personer, der
af forskellige arsager har vanskeligt ved at opnd beskaftigelse. Under
sogelserne bidrager til at belyse, 1 hvilket omfang disse malsatninger op
nis. Arboegerne beskriver skiftevis lonmodtagernes og virksomhedernes
oplevelser af og holdninger til virksomheders sociale engagement og ar
bejdspladsernes rummelighed via sporgeskemadata.

Nzrverende arbog er en sdkaldt lenmodtagerarbog, hvor be
skaftigede lonmodtagere bliver bedt om at svare pd sporgsmal vedro
rende deres erfaringer med og holdninger til det sociale engagement pa
deres arbejdsplads. Lenmodtagerne blev spurgt forste gang i 1999. Dette
er den syvende arbog med lonmodtagerdata. Sporgeskemaet til lonmod
tagerne er et tillegsskema til Danmark Statistiks Arbejdskraftundersogel
se. Dataindsamlingen blev udfert i 4. kvartal 2011. Knap 10.000 lenmod
tagere fik skema og godt 6.000 lonmodtagere besvarede skemaet, hvilket
giver en svarprocent pa 65 pct.



Arbogen beskriver primart udviklingen i virksomhedernes socia
le engagement set gennem lenmodtagernes ojne. Det vil sige, at det er
lonmodtagernes oplevelser af og holdninger til det sociale engagement,
der er i centrum for analyserne.

Derudover tages hvert ér sarlige temaer op. I dette drs arbog er
der sarligt fokus pd lenmodtagernes oplevelser af virksomhedernes seni
orpolitik. Derudover er sporgsmil om lenmodtagernes psykiske ar
bejdsmilje medtaget for at undersoge koblinger mellem det psykiske ar
bejdsmilje og det rummelige arbejdsmarked.

Der er til undersogelsen knyttet en folgegruppe, som har droftet
et udkast til rapporten. Derudover er rapporten ogsd blevet kommenteret
af professor Tor Eriksson, Aarhus Universitet. Vi takker for gode rad og
kommentarer.

Rapporten er udarbejdet af de videnskabelige assistenter cand.
polit. Lise Sand Ellerbaxk og cand.polit. Seren Jensen samt af seniorfor
skerne cand.oceon., ph.d. Vibeke Jakobsen og cand.adm.pol., ph.d. Helle
Holt. Sidstnzvnte har ogsa varet projektleder pa projektet. Undersogel
sen er finansieret af Beskaeftigelsesministeriet.

Kobenhavn, december 2012
JORGEN SONDERGAARD



RESUME

Et af hovedformalene med arbegerne er at folge udviklingen i virksom
hedernes sociale engagement over arene. Det sociale engagement define
res 1 drbogerne som virksomhedernes konkrete indsatser i forhold til
fastholdelse af egne medarbejdere og nyansettelse af personer udefra
med nedsat arbejdsevne. Hovedresultaterne fra arbog 2012 er:

RESULTATER

«  Lonmodtagernes erfaringer med fastholdelse og nyanswttelser af
personer med nedsat arbejdsevne viser, at der ikke umiddelbart er
en sammenhzxng mellem en stigende ledighed og fastholdelse og an
saettelser af personer med nedsat arbejdsevne. Der er sket et lille fald
i andelen af lonmodtagere, der har oplevet, at der er blevet fastholdt
kollegaer pa sxtlige vilkdr fra 29 pct. 1 2009 til 27 pct. 1 2011 og en
lille stigning i nyansattelser af personer pa sxrlige vilkar fra 28 pct.
til 29 pct.

o Der er dog, som man kunne forvente, sket en lidt storre stigning i
lonmodtagere med erfaring for ansattelser af ledige i midlertidige
lontilskudsjob fra 23 pct. til 29 pct. Netop denne type job ma for
ventes at stige med en stigende ledighed.
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Lonmodtagernes holdninger til answttelser af udsatte grupper pi
arbejdspladserne er positive og tilsyneladende upévirket af krisen og
de hoje ledighedstal. Undersogelsen viser, at der ikke er sket signifi

kante ®ndringer i holdningerne. Hovedparten af lenmodtagerne er
meget eller ret positive over for de forskellige typer af ansattelser pa
saerlige vilkar. 68 pct. er meget eller ret positive over for, at virk

somheden tager hensyn til medarbejdere med et langt sygefraver, og
66 pct. er meget eller ret positive over for nyansattelser af personer
med nedsat arbejdsevne.

Lonmodtagernes positive holdninger galder ogsa, nar vi taler om en
seerlig udsat gruppe, nemlig personer med psykiske lidelser. Her er
der sket et signifikant fald i den gruppe lonmodtagere, der har be
tenkeligheder ved at fa en kollega med psykiske lidelser. Der er sa
ledes sket et fald i andelen af lenmodtagere, der i hoj eller nogen
grad finder det betznkeligt at arbejde sammen med en person med
psykiske lidelser — fra 36 pct. 1 2009 til 32 pct. i 2011. Ligeledes er
der sket en stigning i andelen af lonmodtagere, der mener, at det slet
ikke vil betyde darligere kvalitet i arbejdet at have en kollega med
psykiske lidelser — fra 33 pct. 2009 til 40 pct. 1 2011.

Lonmodtagerne, der angiver at have konkrete erfaringer med anszt
telser af personer med nedsat arbejdsevne, og med at der tages hen
syn til langvarigt syge, er mere positive end lenmodtagere uden kon
krete erfaringer. Tre fjerdedel af lonmodtagerne med erfaringer er
kleerer sig fx positive over for anszttelse af personer med nedsat ar
bejdsevne mod 65 pct. af lonmodtagerne uden erfaringer. Dette
monster gentages, nar der er tale om betenkeligheder ved at skulle
arbejde sammen med en kollega med psykiske lidelser. Lonmodtage
re med konkrete erfaringer med at arbejde sammen med en kollega
med psykiske lidelser er mere positive end lenmodtagere uden kon
krete erfaringer. Der er siledes en generel positiv sammenhang mel
lem lonmodtagernes konkrete erfaringer og lenmodtagernes hold
ninger, og det ser ikke ud til, at de stigende ledighedstal og den ge
nerelle pkonomiske krise har betydning for lenmodtagernes hold
ning til det rummelige arbejdsmarked.



Siden januar 2010 har det varet lovpligtigt for arbejdsgiverne at af
holde sygefraveerssamtaler med sygemeldte medarbejdere inden for
de forste 4 uger af et sygefravaer. Sygefravarssamtalen skal medvirke
til bade at forebygge langvarigt sygefraver samt at fastholde medar
bejdere med et langvarigt sygefravar. Storstedelen af lonmodtagerne
kender ikke til virksomhedens konkrete tiltag i forbindelse med
langvarigt sygefraveer, fx svarer 64 pct. af samtlige lonmodtagere, at
de ikke ved, hvornér der atholdes sygefravarssamtaler. Halvdelen af
de lonmodtagere, der selv haft et sygefravaer pa 14 dage eller derover,
ved heller ikke, hvornar og om der atholdes samtaler. Den store an
del af lonmodtagerne, der ikke ved, om der atholdes sygefravars
samtaler, er formentlig udtryk for, at man forst kender til sygefra
varssamtalerne, nir man selv har vearet i situationen. Alligevel kan
ukendskabet maske vare et problem, nir samtalerne ogsa betragtes
som en vasentlig faktor for at forebygge lengerevarende sygefraveer.

Fastholdelse af xldre medarbejdere er pi den samfundsekonomiske
dagsorden, bla. pa grund af den demografiske udvikling. Mange
forhold har betydning for, i hvilket omfang det lykkes at fastholde
xldre medarbejdere pa arbejdspladsen. Et af disse forhold er, om
virksomheden gor en indsats, og iser om medarbejderne ogsd ople
ver, at vitksomheden gor en indsats for at fasthalde zldre medar
bejdere. Undersogelsen viser, at der er en sammenheng mellem
lonmodtagernes oplevelse af, om virksomheden gor en indsats for at
fastholde medarbejdere over 60 ar, og si den typiske tilbagetrak
ningsalder pa samme arbejdsplads. 24 pct. af lonmodtagerne angiver
65 dr som den typiske tilbagetrakningsalder, nir virksomheden gor
en indsats for at fastholde medarbejdere over 60 4ar. Denne andel
falder til 12 pct., nir virksomhederne ikke gor en indsats. En forsig
tig konklusion er siledes, at virksomhedernes konkrete indsats har
betydning for tilbagetraekningsalderen.

PERSPEKTIVER
Lonmodtagernes holdninger kan have betydning for virksomhedernes

indsatser, fordi arbejdsgiverne formentlig vil vare utilbgjelige til at ansat

te personer med nedsat arbejdsevne, hvis medarbejderne har en negativ

indstilling til sidanne ansettelser.
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Resultaterne 1 arbog 2012 viser, at arbejdsgiverne ikke skal vare
bekymrede for medarbejdernes holdninger til det sociale engagement.
Dette til trods for, at lonmodtagerne kunne vaere bekymrede for egen
jobsikkerhed. Dette er godt nyt for det sociale engagement og dermed
det rummelige arbejdsmarked. Uden lonmodtagernes positive holdninger
og virksomheders konkrete indsatser vil den aktive beskaftigelsespolitik
ikke kunne fungere.

Fastholdelse af sygdomsramte og @ldre medarbejdere/kollegaer i
beskeftigelse har politisk og ekonomisk hej prioritet. Sygefravaer er dyrt
for alle involverede parter, og demografiske fremskrivninger foreskriver,
at vi pa mellemlang sigt vil komme til at mangle de @ldre pd arbejdsmar
kedet, hvis vi ikke formar at fastholde dem nu.

Arbogen viser, at iser pa det seniorpolitiske omrade gor arbejds
givernes indsats en forskel. Nar arbejdsgiverne gor en aktiv indsats for at
fastholde xldre medarbejdere, si ser det ud til, at de zldre udskyder deres
tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet. Derimod ser det ikke ud til, at lon
modtagerne har en lige si klar oplevelse af arbejdspladsernes sygefra
verspolitik. Mange af lonmodtagerne ved ikke, om deres arbejdsplads fx
atholder sygefravarssamtaler. Dette er maske heller ikke sa afgorende,
hvis blot der atholdes samtaler med de sygdomsramte, og at samtalerne i
denne forbindelse er med til at fastholde de sygdomsramte i beskeaftigel
se. Omvendt kan man mene, at der i indsatserne mod sygefraver ogsi
ligger et forebyggende element, og det gér tabt, nar sa fd lenmodtagere
faktisk kender til politikken.

DATA

Data stammer fra en sporgeskemaundersogelse til danske lonmodtagere.
Dataindsamlingen er gennemfort af Danmarks Statistik i forbindelse
med Arbejdskraftundersogelsen i 4. kvartal, 2011. 9.485 lonmodtagere i
alderen 15-64 ar blev udtrukket, og 6.246 besvarede skemaet, hvilket gi
ver en svarprocent pa 65 pct.
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KAPITEL 1

INDLEDNING,
SAMMENFATNING OG
PERSPEKTIVER

SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd har siden 1998 érligt
gennemfort kortlegninger af danske virksomheders sociale engagement.
Baggrunden for kortlegningerne er et politisk onske om et arbejdsmar
ked med plads til udsatte grupper — et sdkaldt “rummeligt arbejdsmar
ked”. Et rummeligt arbejdsmarked er et arbejdsmarked, hvor den enkelte
virksomhed bidrager til at forebygge udstedelse af medarbejdere og give
plads til personer, der star uden for arbejdsmarkedet. Virksomhedernes
indsats pa disse omrader kaldes “virksomheders sociale engagement”.
Der er tale om en frivillig indsats fra virksomhedernes side, og detfor er
det vigtigt at folge udviklingen i virksomhedernes indsats. Kortlegnin
gerne har gennem drene veret med til at belyse, om vi i Danmark er
kommet tattere pid malet om et rummeligt arbejdsmarked. Kortlegnin
gen bestir af sporgeskemaundersogelser, hvor vi hvert andet ar sporger
repraesentanter fra virksomheder! og hvert andet ar lonmodtagere.
Denne drbog 2012 om ”Virksomhedernes Sociale Engagement”
er baseret pa data fra et sporgeskema rettet mod beskaftigede lonmodta
gere. Det vil sige, at vi 1 et sporgeskema har spurgt lonmodtagerne om
deres syn pd og oplevelser med det sociale engagement og det rummelige

1. Virksomhederne er blevet spurgt forste gang i 1998, dernaest i 2000, 2002, 2004, 2006, 2008 og
2010.
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arbejdsmarked. Lonmodtagerne er blevet bedt om at tage udgangspunkt i
oplevelser pa deres egen arbejdsplads.

Dette er den syvende kortlegning af lenmodtagernes holdning
til virksomheders sociale engagement, hvilket i sig selv giver et ganske
unikt datamateriale, idet det er muligt at folge en udvikling over lang tid.
Lonmodtagernes holdninger til og erfaringer med virksomheders sociale
engagement er interessante, fordi lenmodtagernes vurderinger antages at
have betydning for virksomhedernes adferd, ligesom vurderingerne har
betydning for, hvordan det opleves at vare sikaldt “udsat” pa arbejds
markedet.

Det skal i denne forbindelse erindres, at lonmodtagerne bliver
bedt om sige noget om — og i princippet kun kan vide noget om — deres
eget neromrdde, forstdet som deres arbejdsplads. Det er sdledes ikke
nedvendigvis et sandferdigt billede eller et fuldt billede, vi far af virk
somheders sociale engagement, nir vi sporger lonmodtagerne. Det inte
ressante er derfor at se pa udviklingen gennem arene og ikke sd meget pa,
hvor stor en andel af lonmodtagerne, der svarer pd, om de fx har kolle
ger ansat i et fleksjob.2

DATA

Data i denne undersogelse stammer fra Danmarks Statistiks arbejds
kraftundersogelse, hvis formal er at belyse befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet. Arbejdskraftundersogelsen er en sporgeskemaunderso
gelse, der udfoeres hvert kvartal.

Dataindsamlingen i forbindelse med denne undersogelse er fore
taget i 4. kvartal 2011. 9.485 personer i alderen 15-64 ar deltog. I alt blev
6.246 lenmodtagere 1 hoved- eller bibeskeftigelse interviewet, hvilket
giver en svarprocent pd 65,1 pct. For ydetligere oplysninger om data og
metode se bilag 1.

VIRKSOMHEDERS SOCIALE ENGAGEMENT

Virksomheders Sociale Engagement er ikke et fast defineret begreb, men
et begreb, hvis indhold @ndrer sig over tid athengigt af den politiske og
okonomiske dagsorden. 1 forbindelse med SFI’s irlige malinger opret
holdes imidlertid et mere konstant indhold i1 begrebet. Det er nedvendigt,

2. I lonmodtagerundersogelserne er der af samme arsag mange, der svarer, ”ved ikke’ til sporgsmale
ne. Hvordan disse besvarelser bliver behandlet, er naermere beskrevet i bilag 2.

14



ndr formilet med arbegerne blandt andet er at mdle udviklingen i det
sociale engagement over tid.

Udgangspunktet for SFI’s definition af det sociale engagement
er pragmatisk. Definitionen er:

Virksomheders konkrete handlinger, der medvirker til at fore
bygge og afhjxlpe, at personer mister tilknytningen til arbejds
markedet.3

Disse handlinger kan virksomhederne rette internt mod egne medarbej
dere eller eksternt mod personer og samfundet uden for virksomhederne.
Dette giver fire former for handlinger:

o Internt forebyggende engagement. forskellige personalepolitikker rettet
mod virksomhedens egne medarbejdere.

o Internt aflyjelpende engagement: fastholdelse af egne medarbejdere, der
stdr i fare for at miste beskaftigelsen pa grund af sygdom, slid og
andet, der kan true arbejdsevnen.

o Eksternt forebyggende engagement: sponsering, erthvervspraktikanter, lade
medarbejdere deltage i frivilligt socialt arbejde i arbejdstiden mv.

o Eksternt aflyelpende engagement: ansattelse eller modtagelse af personer
udefra, der er udsatte i forhold til en arbejdsmarkedstilknytning.+

Opver drene er virksomheders sociale engagement blevet knyttet teet til
den aktive beskaftigelsespolitik, hvorved det eksternt forebyggende en
gagement er gledet ud af kortlegningerne.

Det sociale engagement er hermed blevet synonymt med fore
byggelse (internt forebyggende engagement), fastholdelse (internt afhjeal
pende engagement) og nyansettelser (eksternt afhjelpende engagement),
men altsa stadig med udgangspunkt i ovenstiende operationalisering.

Nir SFI kortlegger det sociale engagement eller det sociale an
svar, kan dette forstds som en delmangde af mange af de andre definiti
oner af socialt engagement, hvoraf Corporate Social Responsibility (CSR)
formentlig er det mest anvendte begreb. I modsatning til CSR, der inde
holder virksomheders ansvar over for det fysiske miljg, menneskeret
tigheder, arbejderes rettigheder mv., skal virksomheders sociale engage

3. Se Rosdahl (2000) for baggrunden for denne pragmatiske definition.
4. Denne operationalisering stammer fra den allerforste kortlegning, SFI udarbejdede tilbage i 1997
(Holt, 1998).
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ment (VSE) forstas snxvert som de handlinger, danske virksomheder
foretager frivilligt for at sikre et rummeligt arbejdsmarked.

TEMAER I ARBOG 2012

Udviklingen i lanmodtagernes erfaringer med og holdninger til det socia
le engagement er en central del af drbogen. Lavkonjunkturen, som alle
rede var sat ind i arbog 2010, er fortsat og miske endda blevet uddybet,
og derfor lyder et af de centrale sporgsmal: Hvilken betydning har den
hoje ledighed og ogede jobusikkerhed for lenmodtagernes erfaringer
med og holdninger til det sociale engagement?

I drbog 2012 har vi valgt at sammenligene med arene 2007, 2009
og 2011. Ar 2007 er valgt, fordi Danmark pa det tidspunkt var pa toppen
af hojkonjunkturen. I 2011 er vi sa i en lavkonjunktur, og spaendet mel
lem disse ar kan give et billede af, hvordan konjunkturerne influerer pé
det rummelige arbejdsmarked.

Ud over at foretage de mere deskriptive analyser af udviklingen
er et vigtig formil med drbogerne at udarbejde analyser, der viser de bag
vedliggende faktorer, der har betydning for lenmodtagernes holdninger
til og erfaringer med det sociale engagement. De bagvedliggende faktorer
kan deles op i mindst tre grupper:

« individuelle karakteristika (kon, alder, uddannelse, sygefravar mv.)
«  arbejdsforhold (arbejdstid, ansattelsesform, stilling mv.)
«  vitksomhedens karakteristika (storrelse, sektor, branche mv.).

SENIORPOLITIK

Lonmodtageres tilbagetrackning fra arbejdsmarkedet er centralt. Pa grund
af den demografiske udvikling og den pa sigt manglende arbejdskraft er
det en af arbejdsmarkedets udfordringer at holde lonmodtagerne sa len
ge pi arbejdsmarkedet som muligt. For den enkelte vitksomhed ser vir
keligheden dog maske anderledes ud. Det kan vare, at virksomheden
skal afskedige medarbejdere, og det kan vare, at virksomheden ser det
som sin fordel at ansztte unge nye medarbejdere frem for at fastholde
aldre eller ansette nye zldre medarbejdere. At fastholde og nyansette
aldre lonmodtagere kan saledes betragtes som en del af det sociale enga
gement.
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Mange forhold har betydning for, hvornar @ldre trakker sig til
bage. @konomi og familizre forhold spiller fx en stor rolle, men ogséd
forhold knyttet til arbejdspladsen har betydning, og det er sidstnzvnte, vi
har mulighed for at undersoge. Pi baggrund af nyere forskning ved vi, at
folgende forhold har betydning for arbejdspladsens mulighed for at fast
holde @ldre medarbejdere:

«  arbejdspladsens seniorpolitik

o ledelsens holdning til seniorer

«  arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljo

« normen for tilbagetraekning pa arbejdspladsen (Jorgensen m.fl. 2005;
Larsen, 2008; Larsen m.fl., 2011).

Temaet om seniorpolitik belyser, om der er sammenhang mellem seni
orpolitiske tiltag, lonmodtagernes oplevelse af ledelsens holdning til fast
holdelse af @ldre medarbejdere samt normen for tilbagetrackning pa ar

bejdspladsen.

DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ®

Et tema i arbog 2010 var, om en virksomheds sociale kapital har betyd

ning for holdningen til henholdsvis fastholdelse og nyanszattelser af per

soner med nedsat arbejdsevne. Ved “social kapital” skal forstis leanmod

tageres oplevelse af tillid, samarbejde og retfeerdighed pa arbejdspladsen.
Analyserne viste, at der grundleggende er et hojt niveau af social kapital
pé danske arbejdspladser, og at lonmodtagernes oplevelse af arbejdsplad

sens sociale kapital har en afsmittende effekt pa holdningen til det sociale
engagement. En hoj grad af social kapital betyder mere positive holdnin

ger hos lonmodtagerne til bade fastholdelse af personer pa serlige vilkir,
til at tage hensyn til personer ved lengerevarende sygefraver, til at ansat

te personer med anden etnisk baggrund end dansk og til ansattelse af
personer udefra med nedsat arbejdsevne.

Temaet bliver fulgt op i dette ars drbog ved at undersoge sam
menhzngen mellem arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljo og lenmodta
gernes oplevelse af og holdning til det sociale engagement. Det psykiske
arbejdsmiljo belyses via sporgsmal fra det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos korte sporgeskema om det psykiske arbejdsmiljo (Ar
bejdsmiljeinstituttet, 2006a og 2006b). Brugen af disse sporgsmil om
arbejdspladsers psykiske arbejdsmiljo giver nogle fordele. For det forste
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er det nogle gennemtestede sporgsmal, der har vist sig ved simple indek
seringer faktisk at male det psykiske arbejdsmiljo. For det andet er
sporgsmalene testet pa alle lonmodtagere i Danmark, hvilket gor det mu
ligt at sammenligne resultaterne fra denne undersogelse med hele landet.

Lonmodtagernes oplevelse af det psykiske arbejdsmiljo vil
blandt andet blive brugt som forklarende variabel i analyserne af, hvad
der forklarer lonmodtagernes erfaringer med og holdninger til det sociale
engagement.

LASEVEJLEDNING

Kapitel 2 indeholder en gennemgang af den samfundsekonomiske ud
vikling, der antages at have betydning for udviklingen i virksomheders
sociale engagement. Kapitlet indeholder ogsd en gennemgang af de lov
givningsmassige endringer, som kan taenkes at have betydning for virk
somhedernes adfard i forhold til det rummelige arbejdsmarked.

Udpviklingen 1 lonmodtagernes erfaringer med virksomhedernes
konkrete indsatser bliver gennemgaet 1 kapitel 3, mens kapitel 4 ser speci
fikt pa lenmodtagernes oplevelse af deres arbejdsplads’ sygefravars- og
seniorpolitik, hvor sidstnevnte er et af drets saerlige temaer.

Kapitel 5 belyser udviklingen i lenmodtagernes holdninger til
virksomhedernes sociale engagement.

Sporgeskemaet giver mulighed for serligt at belyse personer, der
selv er ansat pd serlige vilkdr, og deres holdninger til og oplevelser af
arbejdspladsens rummelighed. Dette afrapporteres i kapitel 6.

Endelig viser kapitel 7, hvordan lenmodtagernes vurdering af
arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljo indvirker pd deres erfaring med og
holdninger til det sociale engagement.

SAMMENFATNING

I efterdret 2011 var ledigheden pi 4,3 pct., og ledigheden har varet jevnt
stigende siden 2007. Det afspejler sig blandt andet i, at 27 pct. af de ad-
spurgte lonmodtagere vurderer, at de har nogen eller stor risiko for at
blive arbejdslese inden for de naste par ar, hvilket er en signifikant stig
ning i forhold til malingen i 2009. De ovrige skonomiske nogletal viser
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en samfundsekonomi med begrenset vakst. Dataindsamlingen er saledes
foretaget i en periode, hvor der ikke umiddelbart er forventninger om
navnevardig vekst 1 beskaftigelsen og 1 ekonomien som sadan.

Lovgivningsmessigt er der sket en omprioritering af statens re
fusion til kommunerne i forbindelse med den beskaftigelsesrettede ind
sats over for ledige. Derudover har der i lobet af perioden 2009-2011
varet flere kampagner samt storre projekter, der kan taenkes at have haft
en indflydelse pé virksomhederes adfaerd.

Ud fra samfundsudviklingen og lovgivningen pa omradet vil vi
forvente at se en stigning i lonmodtagernes erfaringer med ledige i lontil
skudsjob, mens vi forventer en mere negativ holdning til det rummelige
arbejdsmarked generelt pa grund af lenmodtagernes bekymring for egen
beskeftigelse.

KONKRETE ERFARINGER MED SOCIALT ENGAGEMENT
Der er sket 1 fald 1 lonmodtagernes vurdering af, om der er kollegaer, der
er blevet fastholdt pé arbejdspladsen pa trods af nedsat arbejdsevne. I
2007 havde 34 pct. af lonmodtagerne oplevet, at kollegaer er blevet fast
holdt, 1 2009 var andelen faldet til 29 pct. ogi 2011 til 27 pct.

Det samme kan siges om lenmodtagernes erfaringer med ansat
telse af personer udefra med nedsat arbejdsevne. I 2007 havde 33 pct. af
lonmodtagerne konkrete erfaringer, 1 2009 var andelen 28 pct. og i 2011
29 pct.

Endelig angiver 60 pct. af lonmodtagerne i 2011, at der har veret
ansat personer med en anden etnisk baggrund end dansk — andelen var i
2007 63 pct. og i 2009 59 pct.

Der er ikke pa nogen af omriderne tale om den store udvikling
fra 2009 til 2011 — der er snarere tale om en stagnation. Faldet sker fra
2007 til 2009.

Konkrete erfaringer med ledige i midlertidige forleb pd virk
somhederne har veret svagt stigende i perioden, dog med et fald 1 2009.
12011 angiver 29 pct. af lonmodtagerne at have konkrete erfaringer med
ledige.

Uanset hvilken type af job pa szrlige vilkar der undersoges, lig
ger andelen saledes pa knap 30 pct. I den forbindelse er det interessant,
om de knap 30 pct. af danske virksomheder, der af lonmodtagerne ud
peges som havende et socialt engagement, er de samme virksomheder,
eller det sociale engagement er spredt over mange virksomheder.
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Ifolge lonmodtagerne er der tale om en spredning, idet 75 pct. af
lonmodtagerne angiver at have erfaringer med fastholdelse eller nyansat
telse af en person fra en sikaldt udsat gruppe.

LONMODTAGERNES HOLDNINGER TIL DET SOCIALE
ENGAGEMENT

60 pct. af lenmodtagerne vurderer generelt deres arbejdsplads til 1 hoj
grad at vere rummelig — kun 4 pct. vurderer deres arbejdsplads til at have
en lav grad af rummelig.

Lonmodtagerne er ligeledes grundleggende positive over for
konkrete anszttelser, dog er der her tale om et lidt mere nuanceret bille
de. Lonmodtagerne er mest positive over for ansattelser af personer
med anden etnisk baggrund end dansk. 83 pct. er meget eller ret positive.
068 pct. er ret eller meget positive over for, at vitksomheden tager hensyn
til personer med langvarigt sygefraver, mens 66 pct. er ret eller meget
positive over for anszttelse af personer udefra med nedsat arbejdsevne.

Lonmodtagernes holdninger prages blandt andet af, om de har
konkrete erfaringer med den pagzldende type af ansattelser. Analyserne
tyder pd, at lonmodtagere med konkrete erfaringer er mere positive end
lonmodtagere uden konkrete erfaringer. Sdledes er 75 pct. af lenmodta
gerne med konkrete erfaringer med nyansattelser af personer med ned
sat arbejdsevne ret eller meget positive. Denne andel falder til 65 pct.,
ndr lenmodtageren ikke har konkrete erfaringer. Tilsvarende gzlder for
personer med erfaringer med, at der tages hensyn til langtidssyge kollega
er — her er andelene henholdsvis 75 pct. og 69 pct., og endelig er andelen
— der er ret eller meget positive — 88 pct., nir vi ser pa lenmodtagernes
konkrete erfaringer med kollegaer med anden etnisk baggrund end dansk.
Denne andel falder til 78 pct., hvis lonmodtagerne ikke har konkrete er
faringer.

Det ser saledes ud til, at der er en sammenhang mellem konkre
te erfaringer og holdningerne til samme. Derudover viser analyser, at
kvinder, xldre og hejtuddannede er mere positive over for det sociale
engagement end mand, yngre lonmodtagere samt lavtuddannede.

PERSONER MED PSYKISKE LIDELSER

Lonmodtagernes holdninger til potentielle kollegaer med psykiske lidel
ser er sxrligt interessante, fordi personer med psykiske lidelser kan have
svaert ved at finde fodfaste pa arbejdsmarkedet.
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Arets maling viser, at 32 pct. af lonmodtagerne i hoj grad eller
nogen grad vil vaere betenkelige ved at skulle arbejde sammen med en
person med psykiske lidelser, mens 40 pct. ingen betenkeligheder vil ha
ve. Dette er en positiv udvikling, idet de tilsvarende andele i 2009 var 36
pct. og 29 pct., der er altsd sket en holdningsendring pa dette omrade.
Andelen, der slet ikke har betenkeligheder, gar yderligere i vejret, nir der
tages hojde for, om lenmodtageren har konkrete erfaringer. 46 pct. af
lonmodtagerne har slet ikke betznkeligheder, nar de samtidig har kon
krete erfaringer.

Samme monster viser sig, ndr leanmodtagerne sporges til kvalite
ten i arbejdet. 40 pct. af samtlige lonmodtagere tror slet ikke, at anszattel
sen af en person med psykiske lidelser giver darlige kvalitet i arbejdet.
Denne andel stiger til 50 pct., hvis lonmodtageren har konkrete erfarin
ger.

Derudover viser analyser, at yngre lonmodtagere er mere beten
kelige end xldre over for at skulle arbejde sammen med en person med
psykiske lidelser.

SIGNALER OVER FOR A£LDRE MEDARBEJDERE VIRKER

Den demografiske udvikling i de kommende ar og de deraf folgende be
hov for en senere tilbagetrakningsalder bliver lobende debatteret, og det
undersoges lobende, hvad der skal til for at beholde medarbejderne sa
leenge som muligt pé arbejdsmarkedet.

Denne arbog viser, at det har betydning for tilbagetraknings
alderen, at virksomheden gor en indsats for at fastholde medarbejderne
efter, at de er fyldt 60 4r. De steder, hvor der gores en indsats, svarer 24
pct. af leonmodtagerne, at den typiske tilbagetrakningsalder er 65 dr. Den
tilsvarende andel for lonmodtagere, der vurderer, at virksomheden ikke
gor en indsats, er 12 pct.

Derudover viser analyserne, at det primart er lenmodtagere i
den private sektor, der angiver, at virksomheden gor en indsats. 42 pct. 1
den private sektor mod 29 pct. i den offentlige sektor angiver, at virk
somheden gor en indsats. Til gengzld angiver lonmodtagerne i den of
fentlige sektor i hojere grad end i den private sektor forskellige eksempler
pé konkrete tilbud til @ldre medarbejdere, ligesom der er en storre andel
af de offentligt ansatte, der angiver 65 ar som typisk tilbagetrackningsal
der sammenlignet med de privat ansatte.
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SYGDOMSRAMTE KENDER POLITIKKEN

Storstedelen af lenmodtagerne kender ikke til virksomhedens konkrete
tiltag 1 forbindelse med langvarigt sygefraver. Fx svarer 64 pct. af samtli
ge lonmodtagere, at de ikke ved, hvornar der atholdes sygefravarssamta
ler. Dog ser vi, at lenmodtagere med et sygefravaer over de seneste 12
mineder pa 14 dage eller mere i hojere grad kender til virksomhedens
konkrete tiltag. Det tyder derfor pd, at man primert kender til virksom
hedens konkrete tiltag i forbindelse med langvarigt sygefravaer, hvis man
selv har flere dages sygefraver.

Denne store andel af lenmodtagerne, der ikke ved, om der af
holdes sygefravarssamtaler, er sdledes ikke overraskende. Alligevel kan
ukendskabet mdske vare et problem, da samtalerne ogsi betragtes som
en vasentlig faktor for at forebygge lengerevarende sygefraver.

I 2011 angiver 39 pct. af lonmodtagere med et sygefraver pa 14
dage eller derover, at virksomheden atholder sygefravaerssamtale inden
for de lovpligtige fire uger. 51 pct. angiver, at virksomheden udarbejder
fastholdelsesplaner og 36 pct. angiver, at arbejdsforholdene tilpasses for
at lette tilbagevendingen for langtidssyge.

PERSONER ANSAT PA SARLIGE VILKAR ER TRYGGE

I arets kortlegning er det muligt at stille serlige sporgsmal til personer,
der er ansat pa sarlige vilkar. 62 pct. af de personer, der har svaret, at de
er ansat pa serlige vilkdr, er ansat i fleksjob, og de udger dermed langt
hovedparten af gruppen.

Personerne ansat pa sarlige vilkdr angiver, at de har fiet foroget
deres livskvalitet, ligesom det at have féet socialt samvar med kollegaer
er det, der vagtes hojt ved at fd et arbejde. Lonnen betyder mindre.

Personer ansat pa sarlige vilkdr betragter deres arbejdsplads som
rummelig — ogsd mere end lenmodtagere pi ordinzre vilkar, og de er
ikke vasentligt mere bekymrede over arbejdsloshedsrisikoen end lon
modtagere ansat pa ordinare vilkar.

PSYKISK ARBEJDSMILJ® OG RUMMELIGHED

I arbog 2010 blev det konkluderet, at der er en sammenhzng mellem
social kapital pd arbejdspladsen og virksomhederes sociale engagement. I
dette ars drbog undersoger vi, om der er en sammenheng mellem det
sociale engagement og arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljo.
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Lonmodtagernes besvarelser viser, at 40 pct. oplever at have et
godt psykisk arbejdsmilje, og 11 pct. oplever at have et datligt psykisk
arbejdsmiljo, mens 49 pct. oplever at have et middelgodt psykisk ar
bejdsmilje. Personer ansat pa sxrlige vilkar oplever et bedre psykisk ar
bejdsmiljo end personer ansat pa ordinare vilkar. Derudover viser analy
ser, at der er en sammenhaeng mellem lonmodtagernes vurdering af ar
bejdspladsens rummelighed og det psykiske arbejdsmilje — jo bedre psy
kisk arbejdsmiljo, desto mere rummelig arbejdsplads, eller jo mere rum
melig arbejdsplads, desto bedre psykisk arbejdsmilje. Vi kan ikke pa bag
grund af arbogens analyser bestemme, hvilken vej sammenhzengen gar.

Analyserne viser samtidig, at lenmodtagere med 14 sygedage el
ler derover inden for de seneste 12 méneder, med datligt selvvurderet
helbred, med en oplevet hoj arbejdsleshedsrisiko, og hvor virksomhe
dens ekonomiske situation vurderes som darlig, vurderer lonmodtageren
det psykiske arbejdsmiljo som datligt.

KONKLUSION OG DISKUSSION

KONKLUSION
Arets miling viser:

o Knap 30 pct. lonmodtagere har i lobet af de sidste to ar oplevet
fastholdelse eller anszttelse af personer med nedsat arbejdsevne
hver af de anforte ansattelser.

«  Et mindre fald i fastholdelse af personer med nedsat arbejdsevne og
i nyansaxttelser af personer med nedsat arbejdsevne, men en lille
stigning 1 ansettelser af ledige 1 midlertidige stillinger i perioden
2007-2011.

« Lonmodtagerne anser grundleggende deres arbejdsplads for rum
melig. Mest positive er lonmodtagerne over for ansezttelser af per
soner med anden etnisk baggrund end dansk, dernzst kommer hen
synet til syge kollegaer og endelig holdningen til personer ansat med
nedsat arbejdsevne.

«  Lonmodtagere, der har behov for, at der tages sarlige hensyn, ople
ver ogsd, at dette sker — det galder for lonmodtagere med mange
sygedage, med dérligt selvvurderet helbred, og som er ansat pa szt
lige vilkar.
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« Der er en positiv sammenheng mellem lonmodtagernes konkrete
erfaringer og deres holdninger, ogsa nér der ses specifikt pa ansat
telsen af personer med psykiske lidelser.

o Der er sket en vaesentlig stigning i andelen af lonmodtagere, der ikke
er betenkelige ved at skulle arbejde sammen med en kollega med
psykiske lidelser.

«  Det har betydning, at virksomhederne gor en indsats for at fastholde
xldre medarbejdere. Den private sektor er bedst til at gore en kon
kret indsats, men tilbagetrakningsalderen er alligevel hojere i den of
fentlige sektor.

o Der er en sammenhang mellem det psykiske arbejdsmilje og hold
ningerne til det sociale engagement. Et godt psykisk arbejdsmilje be
tyder ogsa positiv holdning til det rummelige arbejdsmarked.

DISKUSSION

DET RUMMELIGE ARBEJDSMARKED OG LEDIGHEDEN

Lavkonjunkturen og den hoje ledighed pa dataindsamlingstidspunktet
har umiddelbart den forventede effekt pd drets resultat. Der er sket et
fald i andelen af lonmodtagere, der har konkrete erfaringer i fastholdelser
og anszttelser pa szrlige vilkar, men faldet er ikke markant. Det er derfor
nerliggende at konkludere, at det rummelige arbejdsmarked ikke er ser
ligt pavirket af konjunkturelle svingninger. Dette understottes ogsa af, at
personer ansat pa serlige vilkar ikke oplever en storre risiko for arbejds
loshed end personer ansat pa ordinzre vilkar.

Dette kan udlegges pa to méider: Resultatet kan udlegges posi
tivt, da personer pd sxrlige vilkir ma formodes at vere mere udsatte end
personer pa ordinare vilkar 1 forhold til at komme ind pa arbejdsmarked
igen ved ledighed. Dette vidner stigningen 1 antallet af personer pé ledig
hedsydelse ogsda om. Resultatet kan udlaegges negativt, fordi det kan be
tyde, at virksomheder maske beholder personer pa serlige vilkar pd be
kostning af personer ansat pd ordinare vilkir, fordi de er billig arbejds
kraft.

Den negative udleegning modsiges dog af de vedvarende positive
holdninger til virksomhedernes konkrete indsatser. Holdningerne er
endda blevet mere positive under den stigende ledighed. Noget kunne
saledes tyde pa, at det rummelige arbejdsmarked er forholdsvis resistent
over for svingninger i ledighed.
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Til gengzld har kortlegningerne gennem arene vist, at endringer
i lovgivningen og jobcentrenes implementering af lovgivningen har haft
betydning for virksomhedernes adferd i forhold til det rummelige ar
bejdsmarked.

Dette érs reformer vedrerende fortidspensioner og fleksjob ma
derfor forventes at fa betydning for de kommende ars malinger.

PERSONER MED PSYKISKE LIDELSER

Arets positive overraskelse er lonmodtagernes holdninger til kollegaer
med psykiske lidelser. Her er sket et skred, sa der i 2011 er 40 pct. af
lonmodtagerne, der slet ikke er betenkelige, mod 29 pct. 1 2009, ligesom
kun en femtedel af lonmodtagerne er bekymrede over kvaliteten af ar
bejdet ved ansattelsen af personer med psykiske lidelser. Resultaterne
bliver endnu mere positive, hvis der kun tages udgangspunkt i lonmod
tagere, der har konkrete erfaringer med kollegaer med psykiske lidelser.

Resultaterne kunne tyde pa, at den meget omtale af personer
med psykiske lidelse maske har givet et generelt informationsleft, der har
afmystificeret psykiske lidelser og dermed gjort betenkelighederne faerre.
Resultatet kan ogsa vare udtryk for, at flere kender personer, der har fiet
stress eller depression, og pd den baggrund er blevet mere trygge ved
personer med psykiske lidelser. Endelig kan resultatet ogsd vare udtryk
for, at psykiske lidelser er blevet synonyme med fx stress og depressioner
og dermed er blevet noget “normalt”, mens psykiske diagnoser som fx
skizofreni formentlig stadig vil vackke betaenkeligheder.

Ikke desto mindre kan man fortolke resultaterne sdledes, at op
lysning og generelt fokus pa et omride faktisk kan pavirke holdningerne
péd et omrade, og sd kan vi igen konstatere, at konkrete erfaringer er den
bedste made at sikre positive holdninger til det rummelige arbejdsmarked
pa blandt lenmodtagerne.

DET PSYKISKE ARBEJDSMILJOQ
Der begynder at tegne sig et billede af, at virksomheder, der har et socialt
engagement og er rummelige, ogsd er kendetegnede ved andre positivt
ladede karakteristika.

I arbogen fra 2010 sa vi en positiv sammenhang mellem graden
af social kapital og lenmodtagernes holdning til det sociale engagement,
men ikke mellem social kapital og virksomhedernes konkrete indsats.
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Denne konklusion gentages i denne 4rbog, her blot med lenmodtagernes
oplevelse af det psykiske arbejdsmiljo som udgangspunkt.

Nogle virksomheder har et godt psykisk arbejdsmiljo samt en
hoj grad af social kapital. Pa disse virksomheder er lonmodtagernes
holdninger til det sociale engagement positive. Samtidig vurderer lon
modtagerne, at virksomhedens okonomi er god, og de oplever arbejds
loshedsrisikoen som lav. Lonmodtagerne oplyser desuden selv, at de har
et lavt sygefravar og et godt helbred. Til gengzld har disse virksomheder
tilsyneladende i mindre grad et konkret socialt engagement ved at ansextte
eller fastholde personer med nedsat arbejdsevne. Dette er tankevaekken
de, da virksomheder med alle disse positive karakteristika kunne vare
oplagte steder at foretage den konkrete indsats, fordi et godt psykisk ar
bejdsmiljo ogsi vil vere godt for personer med nedsat arbejdsevne.
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KAPITEL 2

SAMFUNDSUDVIKLING OG
INTRODUKTION TIL
RAPPORTENS KAPITLER

I 1994 lancerede davarende socialminister Karen Jespersen kampag
nen ”Det angdr os alle” for at fa virksomhederne til frivilligt at patage sig
et storre social- og arbejdsmarkedspolitisk ansvar. Sidenhen er virksom
hederne lobende blevet opfordret til at tage et socialt ansvar pd dette
omrdde. Fra 1998 har SFI pa vegne af Arbejdsmarkedsstyrelsen® under
sogt dette ansvar nermere og har hvert ar udgivet en arbog om resulta
terne.

Undersogelsen bygger pa et sarligt design. Det ene ar sporger vi
virksomhederne om deres sociale ansvar, og det andet dr sporger vi lon
modtagerne. I begge tilfxlde er der tale om en sporgeskemaundersogelse,
sa det er virksomhedernes henholdsvis lonmodtagernes subjektive ople
velse af det sociale ansvar, vi afrapporterer. Denne arbog afrapporterer
lonmodtagernes svar pa sporgeskemaet. Selve dataindsamlingen foregik i
4. kvartal 2011, og blev foretaget af Danmarks Statistik 1 forbindelse med
den kvartalsvise Arbejdskraftundersogelse.

Med udgangspunkt i sporgeskemaet sporger vi lenmodtagerne
om deres syn pi og oplevelse af den sociale- og arbejdsmarkedsmeessige
indsats pd deres egen arbejdsplads. Det vil sige, vi fokuserer pa, hvordan
lonmodtagerne oplever, hvad deres arbejdsplads gor for at forebygge og
afhjelpe problemer i forhold til arbejdsmarkedet.

5. Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden skiftet navn til Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.
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I denne — som i de andre arbeger — ser vi derfor konkret pa:

o Internt forbyggende indsatser som forskellige personalepolitikker i virk
somhederne, som medvirker til at forebygge sociale problemer.

o Internt afljalpende initiativer over for egne medarbejdere, som er med
til at fastholde dem eller hjzlpe dem pd anden made. Et eksempel pa
det er, om ansatte har mulighed for at starte pa et fleksjob, hvis de
har varet udsat for en ulykke eller andet, som har nedsat deres ar
bejdsevne.

o Eksternt afljelpende initiativer over for personer udefra, overvejende
ved at nyansaxtte personer med nedsat arbejdsevne, personer med
handicap, personer med anden etnisk baggrund samt ledige i forbin
delse med aktivering.

I hver arbog saxtter vi desuden fokus pa nogle sxrlige temaer, som vi fin
der relevante i forbindelse med det sociale ansvar. I den senere tid har
opmarksomheden varet rettet mod arbejdsudbuddet pa grund af de
kommende demografiske udfordringer. Et par af midlerne til at oge ar
bejdsudbuddet er at reducere sygefraveret og fa flere xldre lonmodtage
re over 60 ér til at blive pd arbejdsmarkedet. Derfor er to af temaerne i
denne édrbog, hvad virksomheden gor for at fastholde langtidssyge og
aldre medarbejdere. Endelig belyser denne drbog, om der er en sam
menhang mellem arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljo og rummelighe
den. I arbogen 2010 viste analyser, at der er en sammenhzxng mellem
arbejdspladsens rummelighed og arbejdspladsens sociale kapital. I ar for
folger vi denne konklusion ved at se nermere pd lonmodtagernes vurde
ring af det psykiske arbejdsmiljo. Formalet med denne type af analyser er
at indkredse, hvad der karakteriserer en rummelig arbejdsplads.

Virksomheders sociale engagement, som det defineres i disse ar
boger, vil vare pavirket af faktorer i virksomhedernes omgivelser.

I dette kapitel vil vi derfor beskrive, hvordan den generelle sam
fundsekonomiske situation sa ud omkring tidspunktet for indsamlingen
af data. Vi vil gennemga de nye love og politiske initiativer, som kan have
haft konsekvenser for virksomhedernes sociale engagement. Endelig vil
vi beskrive forskellige typer af offentlige stottede job — fleksjob, lontil
skudsjob, skanejob m.m. — og beskrive udbredelsen af dem.
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DEN BKONOMISKE SITUATION

Den okonomiske situation pa tidspunktet omkring dataindsamlingen i
sidste kvartal af 2011 var praget af usikkerhed. Regeringen gav udtryk
for dette i sin okonomiske redegorelse i december, 2011. Vakstudsigter
ne for 2012 blev nedjusteret fra redegorelsen i august med 0,8 procent
point til 1,0 pct., og nettoledigheden opjusteret med ekstra 15.000 til
122.000 (Qkonomi og Indenrigsministeriet, 2011), jf. tabel 2.1. Ifolge
redegorelsen skyldtes usikkerheden navnlig den alvorlige okonomiske
krise 1 en rakke lande i Europa. Det var (og er stadig) usikkert, hvorvidt
flere af landene kan leve op til markedernes krav om reformer og en tro
veerdig finanspolitik, som kan nedbringe deres offentlige gaeld.

TABEL 2.1
Udvalgte nggletal for udviklingen i dansk gkonomi i undersegelsesperioden, med
seerligt henblik pa arbejdsmarkedet. Procent og antal.

1998 2007 2009 2011 2012

BNP (eendring i pct.) 2.2 17 -5,2 1 1.4
Offentlig saldo (% af BNP) 4,8 -2,8 -55 -2,6
Arbejdsstyrke (1.000 personer) 2944 2922 2.855 2.864
Beskaeftigede (1.000 personer) 2.866 2.824 2.734 2.738
- heraf i privat sektor 1.839 2.043 1.994 1.906 1.899
- heraf i offentlig sektor 812 823 830 831 835
Nettoledighed, antal 7 98 109 122
Nettoledighed, procent 2,7 3,7 4,1 4,3

Anm.: Tallene for 2011 og 2012 er baseret pa skonnede tal.
Kilde: @konomisk redegerelse december 2009 og 2011. Finansministeriet og @konomi- og Indenrigsministeriet.

Som det fremgér af tabel 2.1, var der i 2011 en vasentlig stigning i ledig
heden siden 2007, hvor hejkonjunkturen var pd sit hojeste, og der var
udsigt til fortsat relativ hej vakst samt moderat vakst. Dette afspejlede
sig ogsa 1 forbrugernes syn pa fremtiden. I en Rambell-miling offentlig
gjort i Jyllandsposten i starten af januar 2012 fremgik det, at danskerne i
2012 forventede ”stigende arbejdsloshed, faldende boligpriser og en
endnu mere presset privat- og nationalokonomi” (Nielsen, 2012). I Man
dag Morgen den 19. december 2011 fremgik det af en undersogelse lavet
af YouGov Zapera, at godt 9 ud af 10 danskere si den skonomiske krise
som alvorlig (Andersen, 2012). Af Danmarks Statistiks indikator for for
brugerforventningerne i december 2011 fremgik det, at forventningerne
har varet negative og faldende siden juli 2011 (Danmarks Statistik, 2011).
I december, 2011 forventede forbrugerne siledes en hojere arbejdslos
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hed og ditligere okonomi for landet som helhed et ar lengere fremme.
Derimod forventede de selv at vere bedre okonomisk stillet om et ar
sammenlignet med deres situation i december. Selvom danskernes syn pa
egen okonomi er positiv, viser de tre undersogelser ikke desto mindre, at
deres vurdering af udviklingen i samfundsekonomien er negativ.

I vores undersogelse har vi ligeledes stillet lonmodtagerne en
rekke sporgsmal om den okonomiske situation. For det forste har vi
spurgt, hvordan de vurderer deres risiko for at blive arbejdslese inden
for de naste par ar. Deres svar fremgar af tabel 2.2. 1 2011 opfatter svar
personerne deres arbejdsleshedsrisiko som lidt storre end 1 2009. Sam
menligheder vi med 2007,% hvor den okonomiske opgang toppede, er
krisebevidstheden i 2011 endnu mere tydelig. I 2007 mente 5 pct., at risi
koen for at blive arbejdsles var stor, og 13 pct. mente, at der var nogen
risiko, mens de tilsvarende tal var 10 pct. og 17 pct. i 2011. En nzrmere
analyse viser, at der isar er sket en stigning i andelen af offentlige ansatte,
der er bekymret for at blive arbejdslese, jf. bilagstabel B2.1, hvilket ma
ske kan undre jf. tabel 2.1., der viser, at antallet af beskeaftigede er faldet
mere i den private sektor end i den offentlige sektor.

TABEL 2.2
Lenmodtagerne fordelt efter vurdering af risikoen for selv at blive arbejdsles in-
den for de naeste par ar, opdelt efter undersggelsesar. Procent

2007 2009*** 2011
Stor risiko 5 8 10
Nogen risiko 7 13 17
Lille risiko 38 48 51
Ingen risiko 51 31 23
Ved ikke 0 0 0
Talt 101 100 101
Uveegtet procentgrundlag 6.240 5.602 6.209

Anm.: Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 2007 og 2009 er testet med en chi’~test. * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,01-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergsmal om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftunderse-
gelse 4. kvartal, 2011.

For det andet har vi bedt lenmodtagerne om at karakterisere de
res arbejdsplads’ okonomiske situation pa interviewtidspunktet, jf. tabel

6. Gennem hele rapporten vil vi sammenligne med aret 2007, hvor det er muligt. Dette ar er valgt,
fordi Danmark pé dette tidspunkt — som det ogsa fremgér af tabel 2.1 er pa toppen af hojkon
junkturen. Ved at sammenligne 2007 med 2011, fir vi en indikation af konjunkturernes betyd
ning for arbejdspladsernes rummelighed.
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2.3. I denne vurdering tager svarpersonerne formentlig ogsd hejde for,
hvordan situationen tegner sig for arbejdspladsen i en vis periode frem
over. Som tabellen viser, vurderer 47 pct. af svarpersonerne i 2011, at
deres arbejdsplads’ skonomiske situation er szrdeles god eller ret god,
hvilket svarer til en stigning pa 5 procentpoint siden 2009. Det er uklart,
hvad der precist ligger bag denne stigning midt i en krisetid, men det kan
skyldes, at svarpersonerne vurderer, at deres arbejdsplads allerede har
tilpasset sig de svarere tider og derfor er rustet til den kommende tids
udfordringer. Ikke desto mindre er de offentlige ansatte markant mere
negative i deres bedemmelse af virksomhedens situation end de private
ansatte savel 1 2009 og 2011, jf. bilagstabel B2.2. Det kan miske skyldes,
at ogsa ansatte i den offentlige sektor oplever afskedigelser.

TABEL 2.3
Lenmodtagerne fordelt efter vurdering af deres egen arbejdsplads’ gkonomiske
situation, opdelt efter undersggelsesar. Procent

2009*** 2011
Seerdeles god 12 14
Ret god 30 33
Nogenlunde 26 25
Mindre god 13 11
Tkke god 5 4
Ved ikke 15 14
Talt 101 101
Uveegtet procentgrundlag 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau,** signifi-
kans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,01-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergsmal om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftunderse-
gelse 4. kvartal, 2011.

Det sidste sporgsmal, vi har stillet om den ekonomiske situation, handler
om jobomsatningen, forstiet som ansattelser og afskedigelser pa svar
personernes arbejdsplads. Af tabel 2.4 fremgér det, at der er sket en stig
ning i andelen af svarpersoner, som siger, at deres arbejdsplads bade har
afskediget og ansat medarbejdere inden for det seneste ar, nemlig fra 38
pet. 12009 til 44 pct. 1 2011. Samtidig er den andel af lonmodtagere, der
angiver, at der hverken er blevet afskediget eller nyansat personer pd de
res arbejdsplads stabilt pa et lavt niveau nemlig 14 pct. 1 2009 og 15 pct. 1
2011. Mange lonmodtagere valger formentlig selv at soge nye udfordrin
ger og skifte job, ogsa i krisetider. Tallene i tabellen er derfor et udtryk
for, at arbejdsmarkedet ikke er géet 1 std, selvom krisen endnu ikke er
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overstiet. For dem, som bliver arbejdslose, betyder det, at der ogsa i kri
setider opstir jobdbninger, som de kan forsege at udnytte. Imidlertid er
niveauet for jobomsatningen ifelge Danmarks Statistiks opgorelse faldet
med en fjerdedel, siden krisen satte ind.” Det har betydet betydeligt ferre
jobdbninger og storre vanskeligheder med at finde et job. Selvom ar
bejdsmarkedet stadig er dynamisk under krisen, spiller nedgangen i
jobomsatningen formentligt en storre rolle for danskernes krisebe
vidsthed og bekymring for at blive arbejdsles.

TABEL 2.4
Lgnmodtagerne fordelt efter, om der er sket afskedigelser og/eller ansaettelser
pa deres arbejdsplads de seneste 12 maneder, opdelt efter undersggelsesar. Pro-

cent
2009*** 2011
Der er blevet nyansat 26 24
Der er blevet afskediget 13 10
Der er hverken blevet afskediget eller
nyansat 14 15
Der er bade blevet afskediget og nyansat 38 44
Ved ikke 10 7
Talt 101 100
Uveegtet procentgrundlag 5.602 6.209

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau,** signifi-
kans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,01-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergsmal om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersg-
gelse 4. kvartal, 2011.

I dette afsnit har vi set pa danskernes krisebevidsthed 1 fjerde kvartal
2011, hvor data blev indsamlet. Generelt kan vi konstatere, at danskernes
syn pd den okonomiske situation pé dette tidspunkt var negativ, hvilket
ogsi afspejlede sig 1 deres bekymring for at blive arbejdslose. Selv et rela
tiv dynamisk arbejdsmarked andrer ikke pa dette forhold. Som vi skrev
indledningsvis, kan dette eventuelt betyde, at lonmodtagerne er mere
skeptiske over for et socialt engagement.

7. Danmarks Statistiks opgorelse bliver omtalt pa Beskaftigelsesministeriets hjemmeside. Heraf
fremgar det, at omkring hver femte beskaftigede i 2. kvartal 2010 havde skiftet eller fundet ar
bejde det seneste ar, hvilket svarer til ca. 540.000 personer (Beskaftigelsesministeriet, 2011).
Danmarks Statistiks opgorelse af jobomsatningen bygger pa deres Arbejdskraftundersogelse
(AKU), og her er opgorelsen lidt anderledes end i vores undersogelse. AKU’s definition af
jobomsztningen omfatter skift fra arbejdsloshed til job, skift fra uddannelse til job, skift til en ny
arbejdsplads, skift til nyt job inden for samme virksomhed. Vores undersogelse medtager ikke
jobskift inden for samme virksomhed.
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SYGEFRAVARET

Sygefravaret er omkostningsfyldt for den enkelte, virksomhederne og
samfundet. I alt er omkring 150.000 personer hver dag sygemeldt, hvilket
svarer til 5 pct. af arbejdsstyrken. Sygefravaret koster sammenlagt det
danske samfund ca. 37 mia. kr. om aret. (Beskaftigelsesministeriet, 2008).
I drbogen satter vi derfor fokus pa sygefravaret og navnlig virksomhe
dernes sygefravaerspolitik over for deres langtidssyge medarbejdere.

I afsnittet presenterer vi nogle tal for sygefraveret. Tallene for
sygefravaeret bygger her pd lonmodtagernes egne angivelser af, hvor
mange dages sygefravar de har haft de seneste 12 maneder, for de blev
interviewet.

TABEL 2.5
Lenmodtagere fordelt efter antal fraveersdage inden for de seneste 12 méaneder,
opdelt efter undersaggelsesar. Procent

1999*** 2007 2009 2011
0 dage 35 37 35 35
1-3 dage 26 27 31 30
4-6 dage 14 14 16 16
7-13 dage 12 10 9 10
14-29 dage 7 6 6 5
30-365 dage 5 5 4 5
Ved ikke 1 0 0 0
Talt 100 99 101 101
Uveegtet procentgrundlag 6.779 6.263 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 1999, 2007 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et
5-procent-niveau,”* signifikans pa et 1-procent-niveau og ***
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergsmal om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersg-

gelse 4. kvartal, 2011.

signifikans pa et 0,01-procent-niveau.

Som tabel 2.5 viser, er de flestes sygefraveer for de sidste 12 maneder for
interviewtidspunktet forholdsvis lavt. Ca. 80 pct. har et sygefravar pd
hojst 6 dage, mens 10 pct. har sygefraver pa mere end 13 dage og 5 pct.
et fravaer pa over 30 dage. Siden vi begyndte malingerne i 1999, er der
sket et fald i det lange sygefravaer pd over 13 dage. Derimod har det lange
sygefravaer ikke endret sig, siden krisen startede 1 2007-2008.

Vender vi os imod det gennemsnitlige sygefraver malt i samme
12-méneders-periode for interviewtidspunktet, kan vi se, at det gennem
snitlige sygefraveer er pa 6,3 dage 1 2011. Det er et fald i forhold til 1999
og 2007, idet det gennemsnitlige sygefravar var ca. 7,0 dage i 1999 og 7,5
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dage 1 2007. En mulig forklaring pa faldet siden starten pa krisen i 2007
2008 er, at folk er mere tilbageholdende med at melde sig syge, fordi de
er nervese for at miste deres arbejde.

Som navnt har 10 pct. af lenmodtagerne et fraver pa over 13
sygedage, og for 5 pct. er det pa over 30 dage. Dette fraveer udgoer en stor
andel af samtlige fraversdage for alle lonmodtagere, og derfor har det
relevans at se pa, hvordan virksomhederne kan hjxlpe deres langtidssyge
medarbejdere (Hogelund m.fl., 2003). Ifelge Hogelund (2012) er forskel
lige indsatser pd arbejdspladsen afgerende for at fremme, at de langtids
syge vender tilbage til arbejdspladsen. Dette tema tages op i kapitel 4.

POLITISKE INITIATIVER

I perioden op til indsamlingen af data i sidste kvartal af 2011, fremkom
flere politiske initiativer, som kan have haft indflydelse pa virksomheder
nes sociale engagement og lenmodtagernes besvarelser af spergeskemact
1 dette kvartal.

Et nyt initiativ var zndringen i1 den statslige refusion til kommu
nerne, som tridte 1 kraft i begyndelse af 2011 (Beskaftigelsesministeriet,
2010a).% Det nye system blev malrettet siledes, at kommunerne fik til
skyndelse til at benytte en virksomhedsrettet indsats over for ledige 1
storre omfang. Under dette system er refusionssatsen 50 pct. for aktive
ring pa en arbejdsplads og anden virksomhedsrettet indsats, mens den er
30 pct. for andre indsatser fx vejledning og opkvalificering.

De samme regler om refusion tradte ogsé i kraft for sygedagpen
gemodtagere i begyndelse af 2011.° Kommunerne far hoj refusion, nar
en sygedagpengemodtager er 1 aktivt tilbud pd en virksomhed eller er
gradvist vendt tilbage til job, mens kommunen fir den lave refusion, nar
sygedagpengemodtagere er passive modtagere af ydelser. Sigtet med
denne @ndring var at ege brugen af de aktive tilbud pa en virksomhed.

Et andet initiativ med indflydelse pd virksomhedernes sociale
engagement blev sat i gang 1 2010 og varer til 2013 (Beskaftigelsesmini
steriet, 2010b). Det handler om at hjxlpe langtidsledige i job. Til det
formal er der afsat en pulje pa 204 mio. kr. til ansattelse af flere jobkon
sulenter i landets jobcentre, som skal hjzlpe de langtidsledige i job og i

8. Bekendtgorelse af lov om aktiv beskeftigelsesindsats nr. 706 af 28-06-2012.
9. Bekendtgorelse af lov om aktiv beskzftigelsesindsats nr. 706 af 28-06-2012.
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aktive tilbud pa virksomhederne, herunder lontilskudsjob og virksom
hedspraktik. Desuden skal der ske en bedre kompetenceafklaring af de
ledige, ligesom indsatsen med mentorer og virksomhedsnetvaerk skal for
staerkes.

Et tredje initiativ, som startede i 2010 og slutter 1 2012, er det
store projekt Tilbage-Til-Arbejdet (TTA) (Beskaftigelsesministeriet,
2011b). I det projekt deltager 22 kommuner, og det handler om at fa
12.000 langtidssyge tilbage i job. Det sker gennem en ny, tverfaglie og
koordineret indsats over for den langtidssyge. Indsatsen styres af en
TTA-koordinator, som koordinerer de forskellige involverede parter.
Milet er en hurtig afklaring pa den langtidssyges situation og en plan for
det videre forleb. Selvom projektet ikke er landsdakkende, deltager nog
le af de storste kommuner, hvilket derfor kan betyde, at mange respon
denter i vores undersogelse har erfaring med eller kendskab til projektet.

Et fjerde initiativ, som blev taget i 2011, var en falles kampagne
mellem regeringen, Danske Handicaporganisationer, Virksomhedsforum
for Socialt Ansvar og Virksomhedsnetvark for Socialt Ansvar om at fi
flere personer med handicap i job (Beskaftigelsesministeriet, 2011c). Fo
kusset for kampagnen er de ressourcer og kompetencer, personer med
handicap har. Kampagnen skal fortelle virksomhederne, at et handicap
ikke behover at vare en hindring for, at man kan bestride et arbejde.
Samtidig skal kampagnen fa jobcentrene til at give personer med handi
cap samme virksomhedsrettede tilbud, som andre ledige fir. Omvendt
skal kampagnen ogsd motivere og inspirere personer med handicap til at
soge job, sa de kan blive vurderet pa deres evner og samtidig forbedre
deres jobsegningsstrategier.

Et sidste initiativ, som skal navnes, er et mindre et, hvor beskaf
tigelsesministeren og formanden for Virksomhedsforum for Socialt An
svar 1 starten af 2011 sammen udsendte brev til 56.000 virksomheder
med mellem 5 og 49 ansatte (Beskaftigelsesministeriet, 2011d). Heri op
fordrer de virksomhederne til at tage et socialt ansvar over for personer,
som har brug for lidt ekstra hjalp for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Det er svart at sige med sikkerhed, hvad alle disse initiativer
umiddelbart betyder for vores mdlinger i denne undersogelse. Vi mi
formode, at omlegningen i refusionsordningen og de ekstra bevillinger
til anszttelse af jobkonsulenter i jobcentrene har fiet jobcentrene til at
oge den virksomhedsrettede indsats. Dette vil sa formentlig afspejle sig i
vores undersogelse ved, at lonmodtagerne oplever, at der nu bliver ansat

35



flere ledige 1 lontilskudsjob. Det samme gzlder de kampagneorienterede
initiativer. De oger méske virksomhederne bevidsthed om kampagens
budskab, og fir dem til fx at ansewtte flere personer med psykisk lidelse.
Imidlertid skal man vere opmerksom pa, at vi ikke kan sige noget sikkert
om de enkelte initiativers effekter, ligesom det er sveert at udskille initia
tivernes effekt fra de generelle skonomiske vilkar.

JOB PA SERLIGE VILKAR

Virksomhederne pétager sig et socialt engagement og fremmer et rum
meligt arbejdsmarked, nar de ansztter ledige, sygdomsramte og personer
med nedsat arbejdsevne 1 job pa sxtlige vilkdr. P4 den made bidrager
virksomhederne til gennemforelsen af beskaftigelsespolitikken. Samtidig
hjalper virksomhederne de enkelte ramte personer.

Vi skelner her mellem job pé seztlige vilkir med lontilskud, og
andre job pd serlige vilkdr uden lontilskud. Jobbene p4 sarlige vilkdr med
offentlig stotte er lontilskudsjob, virksomhedspraktik, fleksjob samt del
vis raskmelding og delvis sygemelding. Job pa sarlige vilkir uden lontil
skud er uformelle skdnejob og aftalebaserede skinejob. I det folgende
omtaler vi forst de forskellige typer job pa baggrund af lovgivningen
samt aftaler og initiativer mellem parterne pa arbejdsmarkedet. Herefter
ser vi ser pd, hvor mange der er ansat i disse job i de tilfaelde, tal er til
gxngelige.

Malgruppen for lontilskudsjob er ledige pa dagpenge eller pd kon
tanthjalp, personer pa revalidering samt sygedagpengemodtagere.!®!! For
personer péd revalidering og sygedagpengemodtagere er formilet med
jobbet oplaring og genoptrening af faglige, sociale og eller sproglige
kompetencer. Lontilskudsjobbet til ledige kan vare op til et dr, men un
der sarlige betingelser lengere. 1 princippet skal lon- og arbejdsvilkar
folge overenskomster, men der gxlder nogle sarlige regler for lonnen.
Hovedreglen er, at personer i lontilskudsjob i den private sektor fir
mindstelonnen pd arbejdsomradet, mens de kun fir dagpenge eller kon
tanthjelp i den offentlige sektor. I alle tilfelde far virksomhederne enten

10. Personer med begrensninger i deres arbejdsevne kan fi revalidering, nar andre erhvervsrettede
aktiviteter ikke kan hjzlpe dem i job. Foruden til ledige kan revalidering ogsa gives til personer,
der allerede er i arbejde, nér deres arbejdsevne nedsattes, og de derfor risikerer at havne i ledig
hed.

11. Bekendtgorelsen om loven om aktiv beskaftigelsesindsats nr. 706 af 28-06-2012.
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lonnen delvist betalt med det offentlige lontilskud eller helt ”gratis”, og
det er blandt andet det, som skal fi dem til at engagere sig socialt ved at
oprette disse job.

Et saerskilt lontilskudsjob er /lontilskudsjobbet til fortidspensionister,
som onsker at supplere deres pension med en lenindkomst.!? Malet med
dette job er, at fortidspensionister fir eller bevarer beskeftigelse, som
oftest 1 deltidsjob, hvor der bliver taget sxrlige skanehensyn. Lennen til
fortidspensionisterne aftales mellem fortidspensionisten og arbejdsgive
ren, og fortidspensionen nedjusteres athangigt af storrelsen af lonnen.

Virksombedspraktik retter sig mod ledige dagpengemodtagere og
kontanthjxlpsmodtagere, personer tilkendt revalidering, personer pa sy
gedagpenge og personer med varige begrensninger i arbejdsevnen, her
under ledige, der har fdet tilkendt et fleksjob.!? Virksomhedspraktikken
har to formadl: 1) at afklare personers beskaftigelsesmal og 2) at optrane
personers faglige, sociale eller sproglige kompetencer, nar disse personer
har svart ved at opna job pd normale vilkar eller i lontilskud. Under
normale omstendigheder varer praktikken i 4 uger, men den kan for per
soner med sarlige behov forlenges til 13 uger og efter en individuel vur
dering til 26 uger. I modsatning til lentilskudsjob galder overenskom
sterne ikke for virksomhedspraktik. Det betyder, virksomhederne ikke
har nogen lonudgifter, idet personerne fir deres hidtidige offentlige ydel
se. Dette er et af incitamenterne for virksomhederne til at etablere virk
somhedspraktikker.

Delyis raskmelding er beregnet for sygemeldte medarbejdere, som
onsker at arbejde pd nedsat tid, for de gar op pa sadvanlig tid."* Dette
kan vare en méde at fa langtidssyge til at vende tilbage til arbejdet pa.
Kommunen kan tilbyde sygedagpengerefusion for de timer, den syg
domsramte ikke kan arbejde. Delvis sygemelding er for sygemeldte medar
bejdere, som godt kan arbejde pd nedsat tid. Der gxlder de samme regler
for sygedagpenge som ved delvis raskmelding.

Fleksjobbet er til personer, der har en vasentlig og varig nedsat
telse af arbejdsevnen, som gor dem ude af stand til at arbejde pa normale
vilkar.!1> Typisk skal man deltage i revalidering, virksomhedspraktik med
mere for at fa fastsldet, hvor meget ens arbejdsevne er nedsat. Pa grund
af den nedsatte arbejdsevne har personer i fleksjob typisk behov for, at

12. Bekendtgorelse om lov om aktiv beskzftigelsesindsats nr. 706 af 28-06-2012.
13. Bekendtgorelse om lov om aktiv beskaftigelsesindsats nr. 706 af 28-06-2012.
14. Sygedagpengeloven nr. 1152 af 12-12-2011.

15. Bekendtgorelse af lov om aktiv beskaftigelsesindsats nr. 706 af 28-6-2012.

37


http:vilk�r.15
http:fleksjob.13
http:l�nindkomst.12

arbejdspladsen tager visse skianehensyn. For eksempel kan virksomheden
acceptere, at en person med rygproblemer kun arbejder 20 timer om
ugen, eller kollegaer kan acceptere, at person med nedsat arbejdsevne har
behov for pauser. Lonnen i fleksjobbet fastswttes efter geldende over
enskomst inden for det omrade, hvor arbejdet er, og virksomheden far et
tilskud til lonnen afhengigt af, hvor meget arbejdsevnen er nedsat. Til
skuddet fastsattes efter den mindste overenskomstmassige lon pa omra
det, og det udger halvdelen af mindstelonnen, ndr arbejdsevnen er nedsat
med det halve, og det udgor to tredjedele, nar arbejdsevnen er nedsat
med to tredjedele. Selvom tilskuddet fastswttes efter galdende mindste
lon, kan lennen for personen i fleksjob godt vaere hojere, men sa betaler
arbejdsgiveren den fulde lon for den del, der ligger over mindstelonnen.

Med hensyn til job pa serlige vilkdr uden offentlige stotte er der
for det forste de affalebaserede skdnejob, som er et led i de sociale overens
komster i overenskomsterne (Jorgensen m.fl., 2006). Disse job oprettes
som et resultat af en forhandling mellem arbejdsgiver og arbejdstager,
nér arbejdstager har en mindre nedsat arbejdsevne, som ikke er stor nok
til at fa tilkendt et fleksjob. I det aftalebaseret skanejob arbejder lonmod
tagerne som regel med afgraensede arbejdsopgaver og til en lidt lavere lon,
men bevarer ellers en normal position pd arbejdsmarkedet, herunder
medlemskabet af a-kassen.

For det andet findes der de sikaldte wformelle skanejob, hvor ar
bejdsgiveren tager serlige skinehensyn over for sine medarbejdere (Jor
gensen m.fl., 2000). Som regel er arbejdsnedszttelsen lille, hvorfor det
ikke kan betale sig at involvere offentlige myndigheder eller faglige orga
nisationer.

Efter at have beskrevet, hvilke job pa sxrlige vilkdr der bliver
oprettet som led i den aktive beskaftigelsespolitik, ser vi nu pa, hvor
mange personer der er ansat i de enkelte job ilebet af et ar. For aftaleba
seret og uformelle skdnejob er der ingen statistik tilgeengelig.
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TABEL 2.6
Fuldtidsdeltagere i forskellige typer af job pa saerlige vilkar. Antal i tusinder.
1999 2007 2008 2009 2010 2011

Ledige i job pa seerlige vilkar 36,9 26,1 26,3 29,8 411 478
Lontilskudsjob til fertidspensionister 4,5 52 51 53 55 57
Fleksjob 6,5 49,2 49,2 513 52,5 53,0
Ledighedsydelse 8,4 8,4 10,2 10,9 12,3

Anm.: Ledige i job pa seerlige vilkar deekker over personer i virksomhedspraktik og lentilskud (saésom lentilskudsjob, ser-
vicejob og voksen leerling).
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.

Tabel 2.6 viser, hvor mange fuldtidspersoner som har veret i forskellige
ordninger i lobet af et 4r. I 2011 har knap 48.000 personer varet i job pa
seerlige vilkar.1® Det er en stigning pa ca. 8.000 fra 2010 og en endnu
storre stigning pa 20.000 fra 2008. Denne udvikling skyldes sikkert det
storre behov for disse job pd grund af krisen, men stigningen fra 2010
kan maske ogsa til en vis grad hange sammen med de omtalte omlaeg
ninger af statens refusion til kommunerne. Fleksjobbene ligger nogen
lunde pd samme niveau i 2011 som i 2010, men gir man tilbage til 1999
og ser pa udviklingen, fremgar det, at ordningen er meget populer. Hvor
der 1 1999 var ca. 6.500 i fleksjob, var der 1 2011 nesten 53.000. Af tabel
len fremgir det ogsd, at lidt over 12.000 personer modtager ledigheds
ydelse, hvilket er det samme som dagpenge for ledige personer, som er
tilkendt et fleksjob. Selvom der er sket en mindre stigning i antallet af
fortidspensionister, som har et lontilskudsjob, er niveauet relativt lavt i
hele perioden set i forhold til det samlede antal af fertidspensionister.
5.000 til 6.000 af de omkring 250.000 fortidspensionister supplerer pen
sionen med et lontilskudsarbejde. Imidlertid kommer Dansk Arbejdsgi
verforening (DA) frem til et andet tal for antallet af fortidspensionister,
der arbejder. DA opgor pa baggrund af koersler paz Danmarks Statistik og
egne beregninger, at nasten ti pct. af fortidspensionisterne arbejder
(Dansk Arbejdsgiverforening, 2009). Dette ma betyde, at mange fortids
pensioner har arbejde uden lentilskud.

Tallene i tabel 2.6 er for fuldtidspersoner, og for at give et ind
tryk af den samlede aktivitet pad omradet for lentilskudsjob og virksom
hedspraktik, skal tallene for det samlede antal deltagere navnes. I lobet af

16. De 23.000 af lontilskudsjobbende er skabt som led i de kvoter, som kommuner, regioner og
staten er forpligtiget til at oprette ifolge "Bekendtgorelse af lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats”. I de tilfelde kan vi i ovrigt derfor ikke tale om frivilligt enga
gement.
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2011 var knap 155.000 personer i virksomhedspraktisk og knap 63.000
personer i lentilskudsjob, hvilket viser, at ordningerne er meget brugt.!”
Endelig skal vi omtale udviklingen i brugen af delvis syge
/raskmelding. Lidt over 79.000 personer har vaeret delvis sygemeldt eller
raskmeldt i 2011, hvilket er dobbelt s& mange som i 2004.18 I dette afsnit
har vi set pa job pa sxrlige vilkar, som involverer virksomheder og deres
sociale engagement. Disse job er primart beregnet til personer med ned
sat arbejdsevne og ledige, som har brug for hjelp til at fi et arbejde. Den
statistiske opgorelse viste, at fleksjobbet er meget udbredst, at lontilskuds
jobbet til fortidspensionister kun har meget begreenset anvendelse, og at
brugen af virksomhedspraktik og lentilskudsjob er steget markant siden
krisens start. Dette afspejler sig formentlig i lonmodtagernes oplevelse af,
hvor mange der har varet ansat 1 job pa szrlige vilkar 1 deres virksomhed.

OPSUMMERING

Udviklingen i skonomien skabte bekymringer hos danskerne 1 slutningen
af 2011, hvor vi gennemforte sporgeskemaundersogelsen. Vaksten var
aftagende, ledigheden stigende, og mangden af jobabninger 14 langt un
der det normale. Det gav sig udslag i, at flere lonmodtagere end for kri
sen ikke folte sig sikre pa deres job og var nervese for at blive arbejdslo
se. Bekymringen for arbejdsleshedsrisikoen var iser udpraget blandt de
offentlige ansatte, som er begyndt at se mere negativt pd den offentlige
sektors skonomiske situation og deres egen risiko for at blive arbejdslose.

Den stigende ledighed afspejler sig desuden i, at flere personer er
1 lontilskudsjob og virksomhedspraktik pd virksomhederne. Den udvik
ling skal formentlig ogsé ses i lyset af omlaegningen af statens refusion til
kommunerne januar 2011. Der har ogsa veret en mindre stigning i antal
let af personer med nedsat arbejdsevne i fleksjob og pa ledighedsydelse.

Det kan have spillet en vis rolle for virksomhedernes sociale en
gagement, at der har varet gennemfort forskellige kampagner over for
virksomhederne for at oge deres viden om forskellige udsattes gruppers
vanskelige med at fa job.

Den okonomiske udvikling, endringer i lovgivningen samt andre
initiativer forventes siledes bade at pavirke virksomheders adferd i for

17. Disse tal stammer fra www.jobindsats.dk, som Arbejdsmarkedsstyrelsen er ansvarlig for.
18. J£. forrige fodnote.
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hold til det rummelige arbejdsmarked, som si vil afspejle sig i de ad-
spurgte lonmodtageres konkrete erfaringer med forebyggelse, fastholdel

se og nyansattelser pd deres arbejdsplads samt at pavirke lonmodtager
nes holdninger til det rummelige arbejdsmarked.
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KAPITEL 3

VIRKSOMHEDERNES TILTAG
VED FASTHOLDELSE OG
NYANSATTELSE

I denne undersogelse belyses omfanget af virksomhedernes sociale enga
gement gennem lonmodtagernes vurdering af folgende emner:

«  virksomhedens fastholdelse og nyansattelse af personer med nedsat
arbejdsevne

«  vitksomhedens tiltag ved medarbejderes sygefraver

«  virksomhedens tiltag over for @ldre medarbejdere

« lonmodtagernes holdninger til det sociale engagement

o  personer ansat pa sxrlige vilkar i virksomheden og deres holdninger

o psykisk arbejdsmiljo og socialt engagement pé virksomheden.

I nerverende kapitel underseger vi lonmodtagernes vurdering af virk
somhedens konkrete tiltag i forhold til anszttelse og fastholdelse. Vi un
dersoger folgende forhold:

«  fastholdelse af medarbejdere pa sarlige vilkar

« nyansattelse af lonmodtagere pa sxrlig vilkar

o ansaxttelse af medarbejdere med psykiske lidelser

« ansaxttelse af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk
«  medarbejdernes vurdering af virksomhedens rummelighed.
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FASTHOLDELSE AF MEDARBEJDERE

Nir virksomheden beholder medarbejdere, der som folge af sygdom,
ulykke eller slid har fiet nedsat arbejdsevne, er der tale om fastholdelse.
Disse medarbejdere kan have behov for ansattelse pé sarlige vilkar. An
sattelser kan vare:

o fleksjob

«  job med lontilskud til fortidspensionister (tidligere skanejob)

o  aftalebaseret skdnejob uden lontilskud. (for en nermere beskrivelse
af de forskellige anszttelsesformer se kapitel 2).

Den okonomiske krise har medfert en relativt hojere arbejdsleshed. Det
te gor det generelt nemmere for virksomhederne at skaffe arbejdskraft.
Derfor forventer vi et fald i andelen af lonmodtagere, som angiver, at
virksomheden fastholder medarbejdere pa arbejdspladsen pa sxrlige vil
kar.

TABEL 3.1
Lenmodtagerne fordelt efter, om der er eller inden for de seneste to &r har veeret
ansatte pa deres arbejdsplads, der som fglge af sygdom, ulykke eller slid har faet
nedsat arbejdsevnen og er overgaet til et job pa seerlige vilkar (fx aftalebaseret
skanejob eller fleksjob). Opdelt efter undersggelsesar. Vaegtet procent.

1999*** 2007 2009 2011

Ja 22 34 29 27
Nej 65 48 49 52
Ved ikke 13 18 22 21
Talt 100 100 100 100
Uveegtet procentgrundlag 6.781 6.273 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 1999, 2007 og 2009 er testet med en chi*-test, hvor * indikerer signifikans
pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 1998, 2007, 2009 og 2011.

Fra 2007 til 2011 er der sket et fald i andelen af lenmodtagere,
der har oplevet, at ansatte pa deres arbejdsplads er overgiet til et job pa
sarlige vilkar, se tabel 3.1. Siledes er der sket et fald fra 34 pct. til 27 pct.

Det fald, vi ser fra 2007 til 2009, kan skyldes, at virksomheden
gor mindre for at fastholde deres medarbejdere, som konsekvens af den
okonomiske krise.
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NYANSATTELSER

Vi kalder det ”nyansettelser”, nir virksomheden ansztter personer med
nedsat arbejdsevne, som ikke tidligere har haft tilknytning til arbejdsplad
sen. Vi ser pa personer, som bliver nyansat pa sztlige vilkar bade i varige
og 1 midlertidige stillinger.

VARIGE JOB PA SARLIGE VILKAR
Nyanszttelser pa sarlige vilkdr i varige stillinger kan vaere:

o fleksjob

«  job med lontilskud til fortidspensionister (tidligere skanejob)

« aftalebaserede skinejob uden lontilskud. (for en nermere beskrivelse
af de forskellige anszttelsesformer se kapitel 2).

Den okonomiske krise og den stigende ledighed kan give anledning til en
forventning om et fald i nyansattelser af personer pa sxrlige vilkdr. Den

ne forventning skyldes, at virksomheden under en krise fx ikke oplever
mangel pa arbejdskraft eller i tilfzelde af behovet for ny arbejdskraft fore

traekker personer med en hej produktivitet.

TABEL 3.2

Lenmodtagerne fordelt efter, om der er eller inden for de sidste to ar har veeret
ansat personer udefra i et job pa szerlige vilkar (fx lentilskud for fertidspensioni-
ster eller fleksjob) pa deres arbejdsplads. Opdelt efter undersegelsesar. Veegtet

procent.

1999*** 2007 2009* 2011
Ja 19 33 28 29
Nej 66 48 48 49
Ved ikke 15 20 24 21
Talt 100 101 100 99
Uveegtet procentgrundlag 6.781 6.273 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 1999, 2007 og 2009 er testet med en chi*-test, hvor * indikerer signifikans
pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
segelse 4. kvartal, 1999, 2007, 2009 og 2011.

Fra 2007 til 2011 er der sket et fald i andelen af lonmodtagere
som angiver, at der inden for de sidste to 4r har vearet ansat personer
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udefra i et job pa serlige vilkdr, se tabel 3.2. Over hele perioden fra 1999
og frem ser vi, at andelen generelt har varet stigende.

Faldet fra 2007 til 2011 understotter tesen om, at virksomheder
ne under den okonomiske krise ansatter feerre personer udefra i varige
stillinger pa serlige vilkar.

MIDLERTIDIGE JOB PA SARLIGE VILKAR

Midlertidige job pa sxrlige vilkdr er hovedsageligt rettet mod ledige, hvor
det eneste problem er ledighed, men der kan dog ogsa vare tale om per

soner, der har problemer ud over ledighed. De midlertidige job pa sxrli

ge vilkar falder ind under kategorien “lontilskud” og omfatter:

o lontilskudsjob til ledige

«  virksomhedspraktik!?

«  arbejdsprovning.(for en nermere beskrivelse af de forskellige ansat
telsesformer se kapitel 2).

Formalet med lontilskudsjob er at genoptrane eller styrke lediges faglige
kvalifikationer. Igennem et job med lontilskud kan den ledige afprove
ferdigheder og fa erhvervserfaring inden for et ensket arbejdsomréde. 1
takt med at stadig flere bliver ledige, forventer vi, at antallet af personer i
lontilskud vil stige, da flere ledige har brug for at styrke deres faglige
kompetencer. Derudover er det en relativt omkostningsfri made for virk
somhederne at afprove medarbejderens kvalifikationer pa. Under en lav
konjunktur forventer vi en stigning i antallet af ledige, der har midlertidig
anseattelse pa virksomhederne, fordi der er flere ledige, der har vanskeligt
ved selv at finde et job.

Andelen af lonmodtagere, som angiver, at der er ansat personer i
lontilskud pa deres arbejdsplads, er steget fra 2007 til 2011, se tabel 3.3.
Dog angav ferre lonmodtagere 1 2009, at der var ansatte med lontilskud.
12007 angav 27 pct., at der var ansatte pa deres arbejdsplads i lontilskud.
Dette tal faldt til 23 pct. 1 2009 og er steget til 29 pct. 1 2011.

Det tyder derfor pi, at krisen har medfort, at flere virksomheder
ifolge lonmodtagerene ansxtter personer i lontilskud. At tallet faldt i
2009, kan vere et tegn pa, at stigningen i nyansettelser af ledige i lontil

19. Virksomheden far ikke et lontilskud for at have en ledig person i praktik, men skal ikke udbetale
lon, da den ledige under sit praktikophold modtager sine hidtidige ydelser som fx dagpenge. Vi
forventer dog ikke at lonmodtagerne, der har besvaret sporgeskemaet, skelner mellem forskellige
finansieringsformer, men mere ser pd, om der er tale om et midlertidigt eller et varigt job.

46



skud er forsinket i forhold til krisen. Ofte vil en person vare ledig i en
periode, inden personen starter pé et lontilskudsjob.

TABEL 3.3

Lenmodtagerne fordelt efter, om der er eller inden for de seneste to &r har veeret
ansat ledige i job med lentilskud (fx jobtreening) pa deres arbejdsplads. Opdelt
efter undersogelsesar. Vaegtet procent.

1999*** 2007*** 2009*** 2011
Ja 32 27 23 29
Nej 50 48 48 46
Ved ikke 17 25 28 25
Talt 99 100 99 100
Uveegtet procentgrundlag 6.781 6.273 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 1999 og 2009 er testet med en chi*-test, hvor * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 1998, 2007, 2009 og 2011.

PERSONER MED PSYKISKE LIDELSER

Forskningen viser, at personer med en psykisk lidelse har lavere beskaf
tigelsesgrad end personer uden sidan en lidelse (Thomsen & Heogelund,
2011; Ettner m.fl.,, 1997; Curran m.fl., 2007). Biade danske og udenland
ske undersogelser viser endvidere, at personer med psykiske lidelser har
en lavere beskaftigelsesgrad end personer med andre lidelser eller funk
tionsnedszttelser (Larsen m.fl., 2008; Ettner m.fl., 1997; OECD, 2012).

Der er da ogsa i det offentlige kommet mere fokus pd personer
med psykiske lidelser. Sdledes begyndte landskampagen “En af os” i
slutningen af 2011. Kampagen er et samarbejde mellem Det Sociale Net
vark af 2009, PsykiatriFonden, TrygFonden, regionerne, Danske Regio
ner, Kommunernes Landsforening, Socialministeriet og Sundhedsstyrel
sen, og har til formal at fremme inklusion og bekampe diskrimination
forbundet med psykiske lidelser. Formalet er at skabe storre forstdelse
for personer med psykiske lidelser pd arbejdsmarkedet (se En af os,
2012).

I forlengelse af det ogede fokus pé psykisk syge og arbejdsplad
sen, ser vi pa, 1 hvor hej grad der er ansat personer med psykiske lidelser
ifolge lonmodtagerne. I ir er forste gang, vi stiller spergsmailet, om hvor
vidt virksomhederne har personer med psykiske lidelser ansat, og derfor
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kan vi ikke se pa udviklingen over tid. Spergsmalet er stillet bredt, velvi
dende at der er tale om en meget heterogen gruppe.?’ Vi er med sporgs
milet primaert interesseret i at i en indikation pd, om lenmodtagerne
oplever fastholdelser og nyansettelser af personer med psykiske lidelser.

En fjerdedel af lonmodtagerne angiver, at der pa deres arbejds
plads er ansat personer med psykiske lidelser, se tabel 3.4. Det tal kan
umiddelbart virke hojt, men forklaringen kan vere, at stress direkte ind
gar 1 spergsmilsformuleringen. En undersogelse fra Sundhedsstyrelsen
viser, at andelen af danskere, der foler sig stressede, er steget siden 1987.
I 2005 angiver 33 pct., at de af og til var stressede, mens 9 pct. ofte var
stressede (se Sundhedsstyrelsen, 2007). Her skal det dog papeges, at be
grebet 7stress” bruges bredt 1 hverdagen og dakker over alt fra travlhed
til sammenbrud. Stress kan defineres som kortvarigt eller langvarigt
stress (Videncenter for Arbejdsmilje, 2012). Videncenter for Arbejdsmil
jo (2012) definerer den kortvarige stress som normal og gavnlig og den
langvarige stress som skadelig. Ifolge Stressforeningen skyldes op mod
hver fjerde sygemelding i Danmark stress. Det svarer til 35.000 syge
meldte danskere hver dag (Stressforeningen, 2012).

En fjerdedel af lonmodtagerne svarer ”ved ikke” til, om der er
ansat personer med psykiske lidelser. At en fjerdedel af de ansatte angi
ver dette, kan skyldes, at psykiske lidelser ikke nedvendigvis er direkte
synlige for udefrakommende, som et fysisk handicap ofte vil vare.

20. Sporgsmalet til lonmodtagerne lyder: Er der ansat personer med psykiske lidelser fx stress, de
pression eller angst pa din arbejdsplads?
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TABEL 3.4
Lgnmodtagerne fordelt efter, om der er ansat personer med psykiske lidelser, fx
stress, depression eller angst, pa deres arbejdsplads. 2011. Veegtet procent.

2011
Ja 26
Nej 49
Ved ikke 25
Talt 100
Uveegtet procentgrundlag 6.237

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

PERSONER MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK

De job pd sarlige vilkir, der omtales ovenfor, retter sig mod ledige og
ressourcesvage grupper. Vi ser nu pid virksomhedens konkrete tiltag i
forbindelse med personer med anden etnisk baggrund end dansk. Disse
personer er ikke nedvendigvis ressourcesvage. Personer med anden et
nisk baggrund end dansk har dog som befolkningsgruppe en svagere til
knytning til arbejdsmarkedet end etniske danskere (se Danmarks Statistik,
2011). Derfor ensker vi at se pa, i hvor hej grad de er integreret pa ar
bejdsmarkedet, da dette er med til at afspejle virksomhedernes rumme
lighed.2!

Da personer med en anden etnisk baggrund end dansk oftere
har en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end personer med dansk
baggrund, kunne en konsekvens af krisen vare, at man i hojere grad af-
skediger personer og i lavere grad ansatter personer med anden etnisk
baggrund end dansk. En undersogelse fra Arbejderbevegelsens Er
hvervsrad viser, at personer med anden etnisk baggrund bliver hardere
ramt af krisen end etniske danskere (Arbejderbevagelsens Erhvervsrad,
2012). Vi forventer derfor at se et fald i andelen af lenmodtagere, der
arbejder sammen med personer med anden etnisk baggrund end dansk.

Siden 2007 er andelen af lenmodtagere, som angiver, at der in
den for de seneste to ar har veeret ansat personer med anden etnisk bag
grund end dansk, faldet, se tabel 3.5. Dette fald er dog relativt lille. Sale

21. Det skal praciseres, at vi ikke ved, hvordan lenmodtagerne opfatter sporgsmaélet om personer
med anden etnisk baggrund end dansk, der kan forstas pa mange mader. Det er derfor vigtigt at
se pa udviklingen over arene og ikke besvarelserne inden for et enkelt 4r.
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des angiver 63 og 60 pct. af lonmodtagere 1 henholdsvis 2007 og 2011, at
der var ansat personer med anden etnisk baggrund end dansk pé deres
arbejdsplads. Dette kunne vare en konsekvens af den stigende arbejds

loshed, men xndringen er s relativt lille, at det kan skyldes en variation i
gruppen af personer, vi sporger fra ar til ar. Man skal dog ogsa vaere op

mearksom p4, at vi ikke sporger til det eksakte antal af personer med an

den etnisk baggrund end dansk, hvilket i realiteten kan betyde, at antallet
af personer med anden etnisk baggrund kan vare bide storre eller min

dre 12011 end i de andre ar.

TABEL 3.5

Lenmodtagerne fordelt efter, om der er eller inden for de sidste to ar har veeret
ansat personer med anden etnisk baggrund end dansk pa deres arbejdsplads.
Opdelt efter undersggelsesar. Veegtet procent.

2007 2009 2011
Ja 63 59 60
Nej 30 30 31
Ved ikke 7 11 9
Talt 100 100 100
Uveegtet procentgrundlag 6.273 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 2007 og 2009 er testet med en chi’-test, hvor * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
segelse 4. kvartal, 2007, 2009 og 2011.

KONKRETE TILTAG OG KRISEN

Siden slutningen af 2008 har der varet en international skonomisk krise,
som har medfert en stigning i arbejdslosheden i Danmark, se kapitel 2. 1
tigur 3.1 ser vi derfor pa udviklingen i fuldtidsledighed som procent af
arbejdsstyrken og udviklingen i de konkrete tiltag, som er belyst i arbo
gen siden 1999. Det galder tiltagene angiende fastholdelse af medarbej
dere pa sarlige vilkdr, nyansezttelse af personer pa sxrlige vilkar og per
soner i lontilskud.

Vi har en forventning om, at udviklingen i ordningerne pé sarli
ge vilkir vil felge konjunktursvingningerne. Saledes forventer vi, at lon
modtagernes konkrete erfaringer med fastholdelse af medarbejdere pi
serlige vilkdr og nyansaxttelse af personer pé serlige vilkér vil falde ved
lavkonjunktur og stige ved hejkonjunktur. Nar ledigheden er hoj, er der
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formentlig flere bedre kvalificerede blandt de ledige. Det kan medfere, at
virksomhederne er mindre villige til at beholde svagere kvalificerede
medarbejdere og endnu mindre villige til at ansaxtte personer udefra pad
seerlige vilkar. I hgjkonjunkturen er arbejdslosheden lav, og det kan der
for vare svarere for virksomheden at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Det
kan betyde, at de gor mere for at fastholde medarbejdere med nedsat
arbejdsevne, fx pa sarlige vilkar, og er villige til at ansatte personer ude
fra pa sarlige vilkar.

Til gengzld forventer vi, at lonmodtagernes konkrete erfaringer
med ledige i lontilskud vil falde i perioder med hejkonjunktur og stige i
perioder med lavkonjunktur, ganske enkelt fordi der er flere ledige i en
lavkonjunktur. Endvidere kan virksomheder have en interesse i at mod
tage ledige i praktik, da dette er en omkostningslav mulighed for at af
prove potentielle nye medarbejderes kompetencer. Ud fra figuren kan vi
se folgende om lenmodtagernes konkrete erfaringer:

«  Lontilskudsjob til ledige falder med den faldende ledighed og stiger
med den stigende ledighed, hvilket er helt som forventet.

«  Fastholdelse af personer pé serlige vilkar ser til gengaeld ikke ud til
systematisk at folge udviklingen i ledigheden.

«  Nyansattelser af personer pa sarlige vilkar ser heller ikke ud til at
veere péavirket af udviklingen i ledigheden.

Vi kan ud fra figur 3.1 konkludere, at lonmodtagernes konkrete erfarin
ger med fastholdelse og nyansettelse af personer i job pé sarlige vilkar
ikke helt viser den forventede udvikling set i forhold til konjunkturbevza
gelser prasenteret ved nettoledigheden. Det betyder, at det ikke kun er
konjunktur- og ledighedsbevagelserne, der er afgerende for virksomhe
dernes adferd. Virksomheders adfaerd i forhold til ansattelse og fasthol
delse af personer med nedsat arbejdsevne pavirkes sandsynligvis i lige s
hoj grad af lovgivningen og kommunernes implementering af lovgivnin
gen som af de konjunkturelle forhold.

Til gengzld folger lonmodtagernes konkrete erfaringer med ledi
ge 1 lontilskud udviklingen i nettoledigheden.
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FIGUR 3.1

Udviklingen i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken og andelen af lanmodtage-
re, der angiver henholdsvis, at virksomheden har fastholdt medarbejdere pa seer-
lige vilkar, har nyansat medarbejdere pa szerlige vilkar og har haft ledige pa lantil-
skud. 1999 til 2011. Procent og veegtet procent.

40

35

30 /\ \/\‘
25 /

20

15

Procent

10

° \

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

e Fastholdelse af Personer pa seerlige vilkar
Nyanszettelse af personer pa seerlige vilkar
Lontilskudsjob til ledige )

e [-uldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Anm.: Se bilag 3 for konkrete tal. "Fuldtidsledige” deekker over nettoledigheden.
Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sggelse 4. kvartal, 1999, 2001, 2003, 2005, 2007, 2009 og 2011. samt Statistikbanken.dk, AULAAR.

INDEKS FOR KONKRETE TILTAG

Vi har nu set udviklingen i en reekke konkrete tiltag, som afspejler virk
somhedernes sociale engagement. Vi danner nu et samlet mal for de
konkrete tiltag via et indeks. Ved at danne dette indeks for konkrete tiltag,
far vi et billede af bade spredningen af det sociale engagement malt p4,
hvor mange forskellige ansaxttelsesformer der findes pd den enkelte virk
somhed, og dybden malt pa, hvor stor en andel af virksomhederne der
har alle former for ansewttelser — stadig udelukkende malt ud fra lenmod
tagernes vurdering af de forskellige typer af ansattelser pa deres arbejds
plads. Det er en anden méde at undersoge rummeligheden pa.
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Vi arbejder med to forskelige indeks for konkrete tiltag. Det for
ste indeks for konkrete tiltag summerer besvarelserne pd de fire sporgs
mil, som vi kan felge siden 2007. De fire sporgsmal vedrorer:

1. Fastholdelse af medarbejdere, der har fiet nedsat arbejdsevne (se
tabel 3.1).

2. Nyansattelse af personer 1 sxrlige vilkar (tabel 3.2).

Ledige ansat i lontilskud (se tabel 3.3).

4. Ansatte med en anden etnisk baggrund end dansk (se tabel 3.5).

>

Det andet indeks indeholder, ud over de fire ovenstiende tiltag, ogsé
tiltaget, der bestir i1 ansxttelse af personer med psykiske lidelser pd ar

bejdspladsen (se tabel 3.4). Dette tal har vi kun for 2011. Vi arbejder med
to indeks, da vi i det forste indeks kan folge udviklingen over tid, og i det
andet indeks kan se, hvordan ansatte med psykiske lidelser pavirker in

dekset for konkrete tiltag. Indekset afspejler siledes, 1 hvor hej grad virk

somhederne ansatter personer pa setlige vilkdr og fra sarlige grupper.
For mere information omkring metoden bag indekset for konkrete tiltag,
se bilag 2.

Det forste indeks kan antage vardierne 0-4. Her teeller “ja” for 1
point og “nej” og “’ved ikke” for nul point.2 Nar indekset antager veerdi
en nul, betyder det, at virksomhederne ifelge lonmodtagerne ikke har
nogen ansat pa sarlige vilkér, eller at lenmodtageren ikke ved, om virk
somheden har det. En indeksvaerdi pa 4 betyder, at lonmodtagerne angi
ver, at virksomheden har ansatte i alle former for serlige vilkar.

Indekset for virksomhedernes konkrete tiltag er praesenteret i ta
bel 3.6. 76 pct. af lenmodtagerne i 2011 angiver, at deres arbejdsplads
har en medarbejder ansat i mindst én af de udvalgte anszttelser eller fra
en af de udvalgte grupper, og 6 pct. af lonmodtagerne angiver, at der pa
deres arbejdsplads er ansat medarbejderne i alle udvalgte typer af job og
grupper. Andelen af leonmodtagere, der oplever, at deres arbejdsplads
ikke har medarbejdere ansat pa szrlige vilkar, er steget siden 2007. 1 2007
angav 22 pct. af lonmodtagerne, at der ikke var ansatte pd deres arbejds
plads i nogle af de konkrete tiltag. Denne andel er steget til 24 pct. 1 2011
efter at have veret pa 27 pct. 1 2009.

22. Der er lavet kontrol af analyserne bide med og uden “ved-ikke’-besvarelserne. Kontrol
korslerne viser, at det ikke betyder noget for resultaterne, pa hvilken made “ved-ikke” indgar i
indekset. Se bilag 2 for ydetligere informationer.
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Der er siledes omkring en fjerdedel af samtlige virksomheder
der — ifelge medarbejderne — ikke har personer ansat pd sarlige vilkdr
eller personer ansat med anden etnisk baggrund end dansk, mens 6 pct.
angiver at have alle former for ansattelser. Der er i perioden 2007 til
2011 ikke sket de store forskydninger i disse andele.

TABEL 3.6
Lgnmodtagerne fordelt efter indeks for arbejdspladsens konkrete tiltag. Opdelt
efter undersogelsesar. Vaegtet procent.

Indeks 2007***  2009*** 2011
0 22 27 24
1 32 32 34
2 23 21 22
3 15 13 14
4 8 6 6
Talt 100 99 100
Uveegtet procentgrundlag 6.273 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 2007 og 2009 er testet med en chi’~test, hvor * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
segelse 4. kvartal, 2007, 2009 og 2011.

I tabel 3.7 ses indekset for konkrete tiltag inklusive ansatte med psykiske
lidelser. Hvis vi sammenligner indekset for konkrete tiltag inklusive an

satte med psykiske lidelser med indekset uden ansatte med psykiske lidel

ser, tyder det pa, at spredningen oges, idet andelen af virksomheder, der
ikke har nogle af de navnte ansettelser, falder til 22 pct. Det betyder, at
der kommer nogle flere virksomheder i spil, og det er saledes ikke kun de
samme virksomheder, som allerede har ansatte pa sarlige vilkar efter det
forste indeks, der ogsd har ansatte med psykiske lidelser.

Den storste procentandel af lonmodtagerne angiver, at deres ar
bejdsplads samlet har reprasenteret en af de navnte anszttelser. Godt en
femtedel af lonmodtagerne angiver, at deres arbejdsplads enten ikke har
eller at de ikke ved, om virksomheden har ansatte pa konkrete tiltag.
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TABEL 3.7
Lgnmodtagerne fordelt efter indeks for arbejdspladsens konkrete tiltag inklusive
ansatte med psykiske lidelser. 2011. Vaegtet procent.

Indeks 2011
22
29
22
16

9

3
Talt 101
Uveegtet procentgrundlag 6.237

aNWNFEO

Anm.: Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.
Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

VIRKSOMHEDENS RUMMELIGHED

Indeksene i forrige afsnit tager udgangspunkt i lonmodtagernes konkrete
oplevelser og viden om, i hvilket omfang deres arbejdsplads har ansat
personer med en eller anden form for nedsat arbejdsevne.

Tabel 3.8 viser resultaterne, hvor lenmodtagerne er blevet bedt
om at vurdere, hvor rummelig deres arbejdsplads er pa en skala fra 1-10,
hvor 1 er ”Overhovedet ikke rummelig” og 10 er ”Meget rummelig”.
Her er altsd tale om et rent holdningsspergsmal. Skalaen er blevet inddelt
saledes:

. 1-3 = lav grad af rummelighed
o 47 = middel grad af rummelighed
«  8-10 = hoj grad af rummelighed.

Hvordan den okonomiske krise og heje ledighed pavirker virksomhe
dernes rummelighed, kan variere med, hvordan virksomheden klarer sig i
krisen. Hvis virksomheden klarer sig darligt okonomisk og fx ma afske
dige medarbejdere, kunne man forvente, at lonmodtagernes vurdering af
virksomhedernes rummelighed vil falde. Hvis virksomheden derimod
klarer sig godt og formir at skabe jobsikkerhed for sine medarbejdere, s
kunne man forvente, at vurderingen af rummeligheden vil stige.
Lonmodtagerne vurderer generelt deres arbejdsplads til i hoj
grad at vaere rummelig. Denne tendens har varet stigende siden 2007, se
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tabel 3.8. Den storste stigning sker fra 2007 til 2009, hvor 52 pct. af lon

modtagerne i 2007 vurderer, at deres arbejdsplads i hoj grad er rummelig,
men denne andel stiger til 63 pct. 1 2009. Det er en stigning pa 9 pro

centpoint. Fra 2009 til 2011 sker der et lille fald fra 63 til 60 pct. i ande

len, der vurderer deres arbejdsplads til i hoj grad at vere rummelig. Kun
4 pct. angiver i 2011, at deres arbejdsplads har en lav grad af rummelig

hed. Overordnet tyder det p4, at storstedelen af lonmodtagerne vurderer,
at deres arbejdsplads i hoj grad er rummelig. Lonmodtagernes vurdering
pavirkes tilsyneladende ikke af den skonomiske situation 1 ovrigt.

TABEL 3.8
Lenmodtagerne fordelt efter, hvordan de vurderer rummeligheden pa deres ar-
bejdsplads.1 Opdelt efter undersegelsesar. Vaegtet procent.

2007 2009*** 2011
Lav grad af rummelighed 5 4 4
Middel grad af rummelighed 43 34 36
Hgj grad af rummelighed 52 63 60
Ved ikke 0 0 0
Talt 100 101 100
Uveegtet procentgrundlag 6.269 5.626 6.237

Anm.: Vi har bedt respondenterne inddele virksomheden pa en rummelighedsskala fra 1 til 10, hvor 1 er "overhovedet ikke
rummelig” og 10 er "meget rummelig". Derefter har vi omdefineret skalaen saledes, at 1-3 udger "lav grad af rum-
melighed”, 4-7 udger "middel grad af rummelighed” og 8-10 udger "hgj grad af rummelighed”.

Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 2007 og 2009 er testet med en chi’-test, hvor * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

1 En rummelig arbejdsplads tager hensyn til aeldre medarbejdere, barnefamilier, medarbejdere i langvarig syg-

dom/krise, fastholder og anseetter personer med nedsat arbejdsevne.

lde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sggelse 4. kvartal, 2007, 2009 og 2011.

Ki

VIRKSOMHEDENS HANDLINGER - FORKLARENDE FAKTORER

Vi har indtil nu undersogt virksomhedernes sociale engagement ud fra en
raekke sporgsmal til lonmodtagerne omkring virksomhedernes konkrete
tiltag samt lonmodtagernes holdning til vitksomhedernes rummelighed. I
dette afsnit vil vi for det forste ved brug af regressionsanalyse se pa,
hvordan en rakke forklarende faktorer pavirker indekset for konkrete
tiltag. Vi anvender det indeks, som inkluderer tiltag rettet mod personer
med psykiske lidelser. Indekset har en vardi fra O til 5: jo hojere verdi, jo
flere af de forskellige typer af tiltag har virksomheden gennemfort. For
det andet vil vi med brug af regressionsanalyse se pa, hvordan en rakke
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forklarende faktorer pavirker lonmodtagernes vurdering af virksomhe
dens rummelighed. I analysen af virksomhedernes rummelighed anven
der vi alle svarkategorier og har dermed vardier fra 1 til 10: jo hojere
verdi, jo mere rummelig vurderer lonmodtageren, at virksomheden er.

Hovedresultaterne af analyserne er vist i tabel 3.9 En positiv
sammenhang mellem et karakteristikum og holdningsindek
set/virksomhedernes rummelighed er angivet med ”+”, mens en negativ
sammenhang er angivet med 7+, Gennemsnitsvardier for de forklaren
de variable er vist 1 bilag 2, og de fulde resultater fra regressionsanalyser
ne er vist i bilag 3.

TABEL 3.9

Oversigt over signifikante variable i forbindelse med regressionsanalyser af fakto-
rers betydning for lanmodtagerens vurdering af virksomhedernes konkrete tiltag
og virksomhedernes rummelighed.

Indeks for konkrete Lenmodtagernes vurdering af
tiltag rummeligheden
Personlige karakteristika
Kon udeladt
Maend Ref.
Kvinder +
Alder udeladt
15-29 ar i.s.
30-44 &r +
45-66 ar ref.
Uddannelse udeladt
Grundskole ref.
Almen ungdomsuddannelse i.s.
Erhvervsuddannelse i.s.
Kort videregaende uddannelse i.s.
Lang eller mellemlang videregaen-
de uddannelse i.s.
Uddannelse uoplyst i.s.
Antal sygedage inden for de seneste
12 mar. udeladt
Under 14 dage ref.
14 eller flere dage i.s.
Selvvurderet helbred udeladt
Godt helbred ref.
Mindre godt helbred i.s.
Ved ikke +
Ledighedsgrad udeladt i.s.
(Fortsattes)
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TABEL 3.9 FORTSAT

Oversigt over signifikante variable i forbindelse med regressionsanalyser af fakto-

rers betydning for lanmodtagerens vurdering af virksomhedernes konkrete tiltag

og virksomhedernes rummelighed.

Virksomhedskarakteristika

Sektor

Privat
Offentlig
Sektor uoplyst

Arbejdspladsens placering
Region Hovedstaden
Region Sjeelland

Region Syddanmark
Region Midtjylland

Region Nordjylland
Udlandet

Virksomhedsstorrelse
1-49 ansatte

50 eller flere ansatte

Antal ansatte uoplyst

Virksomheden okonomiske situation
Seerdeles/ret god

Nogenlunde

Mindre/ikke god

Ved ikke

Arbejdsforhold

Anseettelsesforhold
Ordinger anseettelse
Seerlig ansaettelse
Ved ikke

Leder eller medarbejder
Medarbejder
Leder

Selvvurderet arbejdslashedsrisiko
Stor risiko

Nogen risiko

Lille risiko

Ingen risiko
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ref.

ref.
i.s.
i.s.

i.s.
i.s.

ref.

i.s.

ref.
i.s.

udeladt

ref.
+

udeladt

ref.

i.s.

ref.
i.s.
i.s.
i.s.
i.s.
i.s.

ref.
i.s.
i.s.

ref.

ref.

ref.
i.s.

ref.

(Fortsaettes)



TABEL 3.9 FORTSAT

Oversigt over signifikante variable i forbindelse med regressionsanalyser af fakto-
rers betydning for lanmodtagerens vurdering af virksomhedernes konkrete tiltag
og virksomhedernes rummelighed.

Indeks

Grad af rummelighed

Lav grad + udeladt
Middel grad + udeladt
Hej grad ref. udeladt

Indeks for psykisk arbejdsmiljo

Under 5

50ptil6

G6optil 7

Toptil8

8optil9

9 til og med 10 r
Ved ikke

Observationer 6.237 6.237

D
oTh b+ o+ o+ o+
I

Anm.: Tabellen bygger pa bilagstabel B3.2 og B3.3, som viser de fulde seet af resultater af en linezer regression med
henholdsvis indekset for konkrete tiltag og lenmodtagernes vurdering af rummeligheden som den afhzengige varia-
bel. Kun variabelgrupper, som samlet er signifikante, er medtaget i denne oversigtstabel. "+" angiver fx en positiv
sammenhang mellem variablen og antal konkrete tiltag.” +" angiver fx en negativ sammenhaeng mellem variablen
og antal konkrete tiltag. "i.s." angiver, at der ikke er en signifikant sammenhaeng. "ref." angiver, at variablen er refe-
rencekategori. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans
pa et 0,1-procent-niveau.

lde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

Ki

RESULTATER FOR REGRESSIONSANALYSEN UDF@RT PA INDEKS

FOR KONKRETE TILTAG

Regressionsanalysen udfert pd indekset for de konkrete tiltag fortzller os
noget om, hvad der kendetegner de virksomheder, som lenmodtagerne
er beskaftiget pd. Lonmodtagernes individuelle karakteristika antages
ikke at have betydning for virksomhedernes konkrete indsatser. Derfor
er de individuelle karakteristika ikke medtaget i regressionen. Ligeledes er
lonmodtagernes arbejdsforhold udeladt med undtagelse af, om lenmod

tageren er leder eller medarbejder, idet vi antager, at dette godt kan pa

virke lonmodtagerens niveau af viden om konkrete indsatser. I tabel 3.9,
anden kolonne, ses et overblik over de variable, der bidrager til at forkla

re antallet af konkrete tiltag pa den enkelte virksomhed. Regressionsana

lysen med parameterestimater og standardfejl kan findes i bilagstabel
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B3.2, mens gennemsnittet for alle variablene er vist i bilag 2. Regressi
onsanalysen vedrorende de konkrete tiltag viser folgende sammenhzange:

o Sektor: Lonmodtagere i den offentlige sektor angiver oftere end
lonmodtagere i den private sektor, at virksomheden har ansatte pa
seerlige vilkar eller i serlige grupper.

o Virksombedsstorrelse: Storre virksomheder har i hojere grad ansatte pa
seerlige vilkar og i srlige grupper end mindre virksomheder.

o Leder eller medarbejder: Ledere angiver i hojere grad end medarbejdere,
at virksomheden har ansatte pa sarlige vilkar og i serlige grupper.

o Virksombedens okonomiske situation: Jo mindre god lenmodtagerne
vurderer, at virksomhedens skonomiske situation er, jo oftere angi
ver de, at virksomheden har ansatte pa sarlige vilkdr og i swrlige
grupper.

o Grad af rummelighed: Jo mindre rummelig lonmodtagerne angiver, at
virksomheden er, jo sjeldnere angiver de, at virksomheden har an
satte pd sarlige vilkdr og i serlige grupper.

o Indeks for psykisk arbejdsmifjo: Jo darligere det psykisk arbejdsmiljo er,
jo flere ansatte har virksomheden pa sarlige vilkdr og i setlige grup
per. For en mere detaljeret diskussion af denne sammenhang, se
kapitel 7.

Det er ikke overraskende, at loanmodtagere, der arbejder i store virksom
heder, har storre sandsynlighed for at arbejde sammen med kolleager pi
saerlige vilkar eller i sarlige grupper. Ligeledes vil man forvente, at ledere
i hojere grad end de ovrige lonmodtagere angiver, at virksomheden har
ansatte pa de sarlige vilkar eller i saerlige grupper. Det skyldes, at lederne
ofte har en storre viden om, hvorvidt deres medarbejdere arbejder pa
serlige vilkar.

Graden af rummelighed hanger sammen med, hvor mange per
soner virksomheden har ansat pa sxrlige vilkar eller fra serlige grupper.
Det tyder derfor pa, at jo flere ansatte virksomheden har pd sarlige vilkar,
jo mere rummelig vurderer medarbejderne virksomheden.
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RESULTATER FOR REGRESSIONSANALYSEN UDF@RT PA
LONMODTAGERNES VURDERING AF VIRKSOMHEDENS
RUMMELIGHED

Regressionsanalysen viser, hvad der kendetegner de lenmodtagere, der
angiver, at virksomheden har en hej grad af rummelighed. I tredje ko
lonne i tabel 3.9 ses et overblik over de variable, der bidrager til at forkla
re, hvor rummelig lonmodtageren vurderer, at arbejdspladsen er. Her er
alle forklarende faktorer medtaget, idet netop holdninger formes af bide
individuelle karakteristika, konkrete arbejdsforhold og virksomheds
karakteristika. Regressionsanalysen med parameterestimater og standard
fejl kan findes i bilagstabel B3.3. Regressionsanalysen viser folgende
sammenhange:

o Kon: Kvinder vurderer i hgjere grad end meand, at deres arbejdsplads
er rummelig.

o Sektor: Lonmodtagere i den offentlige sektor angivere i hojere grad,
at de har en rummelig arbejdsplads.

o Aunsattelsesform: Lonmodtagere ansat pa serlige vilkdr angiver i hojere
grad end lenmodtagere ansat pa ordinare vilkdr, at deres arbejds
plads er rummelig.

o Selvwurderet arbejdsloshedsrisiko: Jo hojere lonmodtagerne vurderer de
res egen arbejdsleshedsrisiko, jo mindre rummelig vurderer de deres
arbejdsplads.

o Virksombedens okonomiske situation: Sammenhangen mellem virksom
hedens okonomiske situation og rummelighed er lidt uklar. Lon
modtagere, som vurderer, at vitksomhedens skonomiske situation
er nogenlunde, angiver, at deres arbejdsplads er mindre rummelig
end lonmodtagere, som vurderer, at virksomhedens okonomiske si
tuation er serdeles god eller ret god. Derimod angiver lonmodtagere,
som vurderer, at vitksomhedens okonomiske situation er mindre
god eller ikke god, virksomheden som mere rummelig end lonmod
tagere, som vurderer, at virksomhedens okonomiske situation er
saerdeles god eller ret god.

o Indeks for psykisk arbejdsmiljo: Jo darligere det psykiske arbejdsmiljo er,
jo mindre rummelig vurderer de, at deres arbejdsplads er. For en
mere detaljeret diskussion af denne sammenhzng, se kapitel 7.
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De lonmodtagere, der vurderer, at deres arbejdsplads er rummelig, er i
hojere grad kvinder end mand og er i hojere grad offentligt end privat
ansatte. Derudover har det betydning, at man selv er ansat pa serlige vil
kar, idet personer ansat pd serlige vilkdr i hojere grad end lonmodtagere
ansat pa ordinare vilkar vurderer deres arbejdsplads som rummelig. En
delig viser analysen, at lonmodtagerne, der vurderer deres risiko for ar
bejdsloshed som hej, vurderer arbejdspladsens rummelighed lavere, end
hvis de i mindre grad havde vurderet deres arbejdsloshedsrisiko som hj.

OPSUMMERING

I dette kapitel har vi haft fokus pa lenmodtagernes konkrete erfaringer
med udviklingen pd deres arbejdsplads i ansatte pa sarlige vilkdr siden
den gkonomiske krise. Fokus har siledes varet pa udviklingen i de for
skellige tiltag siden 2007. Bade ansazttelser, hvor virksomheden velger at
fastholde deres medarbejdere pd sxrlige vilkdr, og ansattelser af nye
medarbejdere pa serlige vilkir er faldet fra 2007 til 2011. En forklaring
kan vare, at den stigende arbejdsloshed har medfort, at virksomhederne i
hojere grad answtter personer pd ordinere vilkir frem for personer pd
seerlige vilkar, da udbuddet af arbejdskraft er storre.

Fra 2007 til 2011 er andelen af lenmodtagere, der angiver, at
virksomhederne har personer ansat med lontilskud, steget. En forklaring
kan veare, at den stigende ledighed har fiet flere ledige i midlertidige job
med lontilskud. Ud over at se pd ansatte pd sarlige vilkir ser vi pa, om
vitksomheden har ansatte inden for to sarlige grupper: personer med
anden etnisk baggrund end dansk og personer med psykiske lidelser.
Andelen af lonmodtagere, der angiver, at de har en kollega med anden
etnisk baggrund end dansk, er faldet ganske lidt siden 2007, hvilket kun
ne indikere, at personer med anden etnisk baggrund end dansk i dag ind
gar pa fuldstendig lige fod med andre lenmodtagere og derfor ikke
rammes sarskilt hardt af krisen.

I ar er forste det gang, vi undersoger, om virksomheden har an
satte med psykiske lidelser. Godt en fjerdedel af lonmodtagerne angiver,
at der er ansat personer med psykiske lidelser pa deres arbejdsplads.

For at belyse, hvor konjunkturfelsomme ansattelserne pé sarlige
vilkir er, har vi set pa udviklingen fra 1999 til 2011 i ansattelser pa serli
ge vilkar samt ledighedsprocenten. Her er konklusionen, at udviklingen i
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ledigheden ikke alene forklarer @ndringerne i lonmodtagernes oplevelse
af fastholdelse og nyanszttelser af personer pi sarlige vilkar. Det er
sandsynligt, at lovgivning og kommunernes indsats ogsd pavirker virk
somhedernes adfzerd og dermed ogsa virksomhedernes fastholdelser og
nyansattelser af personer i varige job pd sarlige vilkar. Til gengzld folger
lonmodtagernes konkrete erfaringer med ledige i midlertidige lontil
skudsjob ikke overraskende udviklingen 1 ledigheden.

Vi har lavet et indeks over de forskellige typer af ansxttelser pd
saerlige vilkar. Her kan vi se, at de fleste lonmodtagere angiver, at deres
arbejdsplads har ansatte i én af ansattelsesformerne. Kun en lille andel af
virksomhederne har ansatte 1 alle former for ansttelser.

Storstedelen af lonmodtagerne vurderer, at deres arbejdsplads i
hoj grad er rummelig. Dette har veret stigende siden 2007, og det tyder
derfor p4, at krisen ikke har pavirket lonmodtagernes vurdering af deres
virksomheds rummelighed i negativ retning. Via en statistisk analyse kan
vi se, at lonmodtagere vurderer virksomhedens rummelighed lavere, hvis
de vurderer deres egen risiko for arbejdsleshed som hgj, virksomheder
nes okonomi som darlig og deres psykiske arbejdsmiljo som dérligt.
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KAPITEL 4

TILTAG VED LANGVARIGT
SYGEFRAVAR 0OG
TILBAGETRAKNING

I det foregiende kapitel sd vi pa lenmodtagernes vurdering af virksom
hedernes konkrete tiltag 1 forbindelse med fastholdelse og nyanszattelse af
personer med nedsat arbejdsevne samt ansattelse af personer med psyki
ske lidelser og personer med anden etnisk baggrund end dansk. I dette
kapitel ser vi pa, hvordan lenmodtagerne opfatter, at virksomheden be
handler to specifikke grupper pa arbejdspladsen. Disse to grupper er
lonmodtagere med langvarigt sygefravar og lanmodtagere over 60 ar.

KONKRETE TILTAG VED LANGVARIGT SYGEFRAVAR

I forbindelse med langvarigt sygefraveer undersoger vi en rakke konkrete
tiltag, som virksomheden kan tilbyde medarbejdere med langvarigt syge
fraver.

Det er dog ikke uproblematisk at undersege virksomhedernes
konkrete tiltag ved langtidssygefraver via lonmodtagerne. Ofte vil lon
modtagerne ikke kende til virksomhedernes indsats, medmindre de selv
har varet ramt af en sygdom, som har medfort langvarigt sygefraver,
eller har haft en nar kollega, der er ramt af langvarigt sygefraver. Nar
lonmodtagerne svarer 7ved ikke” pd de konkrete tiltag, skal man vare
pépasselig med at fortolke det i retningen af, at virksomheden undlader
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at gore noget i forbindelse med langvarigt sygefravar. Det kan skyldes
lonmodtagerens manglede kendskab til virksomhedens tiltag i forbindel
se med langvarigt sygefravaer. Ud fra vores resultater kan vi alene se, om
lonmodtagerne kender til virksomhedernes tiltag.

For at imedekomme overstiende problemstilling har vi opdelt
lonmodtagerne efter deres antal sygefraversdage inden for de seneste 12
mineder, dvs. efter om de har haft under 14 dages sygefraver cller 14
dage og derover. Der er en storre sandsynlighed for, at de loanmodtagere,
som selv har veret fraverende pa grund af sygdom, kender reglerne i
forbindelse med langvarigt sygefraver bedre end de ovrige lanmodtagere.

De konkrete tiltag, vi ser pa i dette kapitel, omfatter:

+  sygefravarssamtaler
« udarbejdelse af en fastholdelsesplan
« tilpasning af arbejdsforholdene.

Sygefravaerssamtalen adskiller sig fra de to andre konkrete tiltag ved at
veere lovpligtig. Fra januar 2010 har det varet lovpligtigt for alle arbejds
givere at atholde en samtale med den sygemeldte. Den lovpligtige samta
le kan finde sted nar som helst i sygedomsforlebet, dog skal den afholdes
inden fire ugers sygefraver. Formalet med samtalen er at bidrage til, at
den sygemeldte kommer hurtigt tilbage i arbejde (se Arbejdsmarkedssty
relsen, 2012a).

Hvis medarbejderen har varet sygemeldt i mere end otte uger,
kan medarbejderen bede om, at der bliver lagt en fastholdelsesplan. Det
er en plan for, hvornir og hvordan medarbejderen kommer tilbage pa
arbejde efter sygedom. Udarbejdelsen af en fastholdelsesplan er ikke lov
pligtie, og arbejdsgiverne kan afsld lenmodtagerens anmodning om en
fastholdelsesplan (se Arbejdsmarkedsstyrelsen, 2012b).

En tilpasning af arbejdsforholdene, for at den sygemeldte kan
vende tilbage til arbejde, er ikke lovpligtig. Ofte vil aftalen om andringen
af arbejdsforholdene indga i fastholdelsesplanen (se Arbejdsmarkedssty
relsen, 2012b).

SYGEFRAV/ZARSSAMTALE
Siden januar 2010 har det veret lovpligtigt for alle arbejdsgivere at athol
de en samtale med den sygemeldte. Denne samtale skal aftholdes inden
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for fire uger. Derfor forventer vi at se en stigning i andelen af lenmodta
gere, der angiver, at sygefraveerssamtalen finder sted inden for fire uger.

Fra 2009 til 2011 ser vi en lille stigning i lonmodtagere, der angi
ver, at sygefraverssamtalerne bliver afholdt inden for fire uger. Saledes
angiver henholdsvis 27 og 29 pct. i 2009 og 2011, at sygefravaerssamta
lerne bliver atholdt inden for to eller fire uger, og heraf bliver storstede
len aftholdt inden for to uger.

Langt storstedelen af lonmodtagerne svarer “ved ikke” til
sporgsmalet om, hvornir ledelsen pa deres arbejdsplads atholder syge
fraverssamtale. Dette angiver 64 pct. af leanmodtagerne 1 bade 2009 og 1
2011. Det kan vare et udtryk for, at lenmodtagerne ikke ved, om der
bliver atholdt samtaler, men det kan ogsi vere udtryk for, at de ved, at
der bliver atholdt samtaler, men ikke ved pracis, hvornar samtalerne bli
ver atholdt.

TABEL 4.1

Lgnmodtagerne fordelt efter, hvornar de angiver, at ledelsen pa deres arbejds-
plads afholder en sygefravaerssamtale med en medarbejder, der har langvarigt
sygefravaer. Opdelt efter undersagelsesar. Vaegtet procent.

2009*** 2011
Inden for 2 uger 15 20
Inden for 4 uger 12 9
Inden for 6 uger 2 1
Inden for 8 uger 2 1
Senere end 8 uger 2 1
Der afholdes ikke samtaler 4 4
Ved ikke 64 64
Talt 101 100
Uveegtet procentgrundlag 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 2009 er testet med en chi’~test, hvor * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, **
signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2009 og 2011.

Nir vi opdeler lonmodtagerne pa antal sygedage, ses det af tabel 4.2, at
kendskabet til aftholdelse af sygefraverssamtaler stiger med antal sygeda
ge. Saledes angiver farre lonmodtagere med 14 sygedage eller derover
inden for de seneste 12 maneder ”ved ikke” som svarkategori. Nir vi ser
pd andelen 1 2011, der angiver atholdelse af sygefraverssamtale inden for
de lovpligtige 4 uger, ser vi en stor forskel mellem lonmodtagerne opdelt
pé antal dages sygefraveer. I 2011 svarer 39 pct. af personerne med 14
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dages sygefravaer eller derover, at der inden for henholdsvis 2 og 4 uger
bliver holdt sygefravarssamtaler. For lenmodtagerne med under 14 da
ges sygefraveer er den tilsvarende andel 28 pct.

TABEL 4.2

Lgnmodtagerne fordelt efter, hvornar de angiver, at ledelsen pa deres arbejds-
plads afholder en sygefraveerssamtale med en medarbejder, der har langvarigt
sygefravaer. Opdelt efter lanmodtagerens egne antal sygedage inden for de sene-
ste 12 maneder. 2011. Vaegtet procent.

14 syge-

Under 14 dage el-

sygeda- ler der-

ger over

Inden for 2 uger 19 25
Inden for 4 uger 9 14
Inden for 6 uger 1 2
Inden for 8 uger 1 2
Senere end 8 uger 1 1
Der afholdes ikke samtaler 4 6
Ved ikke 65 49
Talt 100 99
Uveegtet procentgrundlag 5.687 550

Anm.: Forskellen mellem under 14 dage og 14 dage eller derover er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-

procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.
Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

FASTHOLDELSEPLAN
Her afviger sporgsmalskategorierne fra de foregiende sporgsmal, ved at
kategorien “irrelevant” indgar. Denne kategori kan udfyldes, hvis der pa
arbejdspladsen ikke har varet nogen lonmodtagere, der har haft langva
rigt sygefravar. Hvis det er tilfeldet, vil det pagaldende sporgsmil vare
irrelevant for den adspurgte lonmodtager og for at undgd unedvendig
besvarelse 1 kategorien “’ved ikke”, er kategorien “irrelevant” inkluderet.
Der er ikke sket de store @ndringer fra 2009 til 2011. I begge ar
ligger andelen af lonmodtagere, som angiver, at man pd deres arbejds
plads udarbejder planer for fastholdelse, pa omkring 40 pct. I begge ar
angiver en relativt stor procentandel, omkring 44 pct., ved ikke” til, om
man pd arbejdspladsen udarbejder planer for fastholdelse af medarbejde
re, der har langvarigt sygefravaer. Kun omkring 7 pct. angiver, at det ikke
har varet relevant med en fastholdelsesplan.
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TABEL 4.3

Lgnmodtagerne fordelt efter, om de angiver, at man pa deres arbejdsplads udar-
bejder planer for fastholdelse af medarbejdere, der har langvarigt sygefraveer.
Opdelt efter undersagelsesar. Veegtet procent.

2009*** 2011
Ja 41 39
Nej 10 8
Ved ikke 43 45
Irrelevant 6 7
Talt 100 99
Uveegtet procentgrundlag 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 2009 er testet med en chi*test, hvor * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, **
signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
segelse 4. kvartal, 2009 og 2011.

TABEL 4.4

Lenmodtagerne fordelt efter, om de angiver, at man pa deres arbejdsplads udar-
bejder planer for fastholdelse af medarbejdere, der har langvarigt sygefravaer.
Opdelt efter lanmodtagerens egne antal sygedage inden for de seneste 12 mane-
der. 2011. Veegtet procent.

Under 14 14 sygedage

sygedage™** eller derover

Ja 38 51
Nej 8 11
Ved ikke 47 33
Irrelevant 8 4
Talt 101 99
Uvaegtet procentgrundlag 5.687 550

Anm.: Forskellen mellem under 14 dage og 14 dage eller derover er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

Nar vi ser pa, om der er en forskel blandt de lonmodtagere, som har un
der 14 dages sygefravaer, og de lenmodtagere, der har 14 dage eller der
over med sygefraver, kan vi se, at de lonmodtagere, der har 14 dages
fraveer eller derover pd grund af sygdom, har mere viden omkring udar
bejdelse af planer for fastholdelse. Saledes stiger andelen, som angiver, at
virksomheden udarbejder planer for at fastholde lonmodtagere, og ande
len, som ikke ved, om virksomheden udarbejder planer, falder blandt de

lonmodtagere, som har meget sygefravzr.
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TILPASNING AF ARBEJDSFORHOLDENE

12011 angiver 49 pct. af lonmodtagerne, at virksomheden i hej eller no

gen grad tilpasser arbejdsforholdene for at fastholde langtidssyge medar

bejdere. Denne andel er faldet siden 2009, hvor andelen 14 pa 55
pct. ”Ved ikke”-kategorien er i 2011 steget til 36 pct. Her er der sdledes
ogsa en relativt stor andel af lenmodtagerne, som angiver, at de ikke ved,
om arbejdsforholdene pa arbejdspladsen bliver tilpasset for at gore det
lettere for en langvarigt syg person at vende tilbage.

TABEL 4.5

Lgnmodtagerne fordelt efter, om de angiver, at man pa deres arbejdsplads tilpas-
ser arbejdsforholdene, for at en langvarigt syg person kan vende tilbage til arbej-
det. Opdelt efter undersggelsesar. Vaegtet procent.

2009*** 2011
I hej grad 29 25
I nogen grad 26 24
I mindre grad 5 4
Slet ikke 4 3
Ved ikke 30 36
Irrelevant 6 8
Talt 100 100
Uveegtet procentgrundlag 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pé et 5-procent-niveau, ** signifi-
kans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2009 og 2011.

Opdelt pi antal sygedage inden for de seneste 12 maneder ser vi, at en
storre andel af medarbejderne med 14 dages sygefravaer eller derover an
giver, at virksomheden i hej grad tilpasser arbejdsforholdene. I 2011 an
giver 24 pct. af medarbejderne med under 14 dages sygefraver, at virk
somheden i hoj grad tilpasser arbejdsforholdene. Tallet stiger til 36 pct.
for lonmodtagere med flere dags sygefraveer. Andelen, der angiver “ved
ikke” til, om arbejdsforholdene bliver tilpasset, falder fra 37 til 23 pct.,
ndr lonmodtageren har 14 dages sygefraver eller derover.
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TABEL 4.6

Lgnmodtagerne fordelt efter, om de angiver, at man pa deres arbejdsplads tilpas-
ser arbejdsforholdene, for at en langvarigt syg person kan vende tilbage til arbej-
det. Opdelt efter lenmodtagerens egne antal sygedage inden for de seneste 12
maneder. 2011. Vaegtet procent.

Under 14 14 sygedage

sygedage™** eller derover

I hej grad 24 36
I nogen grad 24 28
I mindre grad 4 5
Slet ikke 3 4
Ved ikke 37 23
Irrelevant 9 5
Talt 101 101
Uvaegtet procentgrundlag 5.687 550

Anm.: Forskellen mellem under 14 dage og 14 dage eller derover er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

Det tyder overordnet p4, at storstedelen af lonmodtagerne ikke kender til
virksomhedens konkrete tiltag i forbindelse med langvarigt sygefraver.
Nir vi ser pa de lonmodtagere med et sygefraver pa 14 dage eller mere
over de seneste 12 maneder, kender disse 1 hojere grad til virksomhedens
konkrete tiltag. Det tyder derfor pd, at man primaert kender til virksom
hedens konkrete tiltag i forbindelse med langvarigt sygefravaer, hvis man
selv har 14 dage eller derover med sygefravar, hvilket ikke er overra
skende.

Hvis man alene ser pa de personer, som har et sygefravar pa 14
dage eller derover i 2011, angiver 39 pct., at virksomheden holder syge
fravaerssamtale inden for de lovpligtige fire uger. 51 pct. angiver, at virk
somheden udarbejder fastholdelsesplaner, og 36 pct. angiver, at arbejds
forholdene i hoj grad tilpasses for at lette tilbagevendingen for langtids

syge.
TILBAGETRAKNING
En af Danmarks storste okonomiske udfordringer er den fremtidige de

mografiske udvikling. Den seneste befolkningsfremskrivning fra det
Okonomiske Rid i fordret 2011 estimerer siledes, at der frem til 4r 2055
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vil vaere flere uden for arbejdsstyrken end i arbejdsstyrken (Det @kono
miske Rdd, 2011). Derfor er der de seneste ar blevet ivaerksat en rakke
politiske tiltag, der sigter mod at oge arbejdsudbuddet blandt de zldre pa
arbejdsmarkedet. Herudover er 2012 det europaiske ar for aktiv aldring
og solidaritet mellem generationer (EU, 2012). Her er fokus pa tre omra
der: beskaftigelse, deltagelse i samfundet og et nafhangigt liv. Der er saledes, net
op nu, kraftigt fokus pa de zldre pd arbejdsmarkedet, og hvordan man
sikrer et godt seniorliv pa arbejdsmarkedet. I denne arbog har vi derfor
valgt at undersoge, hvor engagerede virksomhederne, set fra lonmodta
gernes side, er 1 at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet.

Mange forhold har betydning for, hvorndr xldre trakker sig til
bage (se fx Jorgensen m.fl., 2005). @Dkonomi og familizre forhold spiller
fx en stor rolle, men ogsa forhold knyttet til arbejdspladsen har betyd
ning, og det er sidstnavnte, vi har mulighed for at undersoge. Pa bag
grund af nyere forskning ved vi, at nogle af de forhold, der har betydning
for arbejdspladsens mulighed for at fastholde @ldre medarbejdere, er:

«  arbejdspladsens seniorpolitik og konkrete indsatser

«  virksomhedens holdning til seniorer

«  arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljo

« normen for tilbagetrakningsalder pd arbejdspladsen (Jorgensen m.fl.,
2005; Larsen, 2008; Larsen m.fl., 2011).

Kapitlet ser pa lenmodtagernes oplevelser af virksomhedernes konkrete
indsatser og holdninger til seniorer samt deres oplevelse af den typiske
tilbagetrakningsalder pa deres arbejdsplads. Derudover bliver sammen
hangen mellem seniorpolitiske tiltag, lonmodtagernes oplevelse af ledel
sens holdning til fastholdelse af xldre medarbejdere samt den typiske
tilbagetrakningsalder pa arbejdspladsen belyst.

I kapitlet ser vi bade pa alle lonmodtagere, pa lenmodtagerne
under 50 ar og lonmodtagere pa 50 dr og derover. Vi har valgt at lave
denne opdeling, da lenmodtagere pd 50 ar og derover med stor sandsyn
lighed har gjort sig flere tanker end yngre lonmodtagere om tilbagetrack
ning og derfor i hojere grad har viden om, hvordan virksomheden be
handler xldre lonmodtagere.

I det folgende ser vi forst pa fastholdelse af medarbejdere over
60 ar, herunder hvilke signaler virksomheden giver, og hvilke initiativer
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virksomheden tager. Dernzst ser vi pd, hvornar det er typisk at trackke

sig tilbage fra arbejdspladsen.

FASTHOLDELSE AF MEDARBEJDERE OVER 60 AR

I forhold til fastholdelse af medarbejdere over 60 ser vi pd tre forhold.
Forst ser vi pa, om virksomhederne ifelge lonmodtagerne giver udtryk
for, at de onsker at fastholde medarbejdere over 60 ar. Dernast ser vi pa
om lpnmodtagerne mener, at virksomheden gor noget konkret for at
fastholde medarbejdere over 60 ar. Afslutningsvis ser vi pa, hvilke kon
krete tiltag virksomhederne ifelge lonmodtagerne tilbyder medarbejdere

over 60 ar.

ONSKER VIRKSOMHEDEN AT FASTHOLDE MEDARBEJDERNE?

Samlet angiver 48 pct. af lenmodtagerne, at de i meget hoj grad eller i hoj
grad oplever, at virksomhederne onsker at fastholde medarbejderne, ef
ter at de er fyldt 60 ér, se tabel 4.7.

TABEL 4.7

Lenmodtagerne fordelt efter, i hvor hgj grad de oplever, at virksomheden @nsker
at fastholde medarbejdere, efter at de er fyldt 60 ar. For alle og opdelt pé lan-
modtagere under 50 ar og pa 50 ar og derover. 2011. Vaegtet procent.

Alle  Under 50 ar*** 50 ar og derover
I meget hgj grad 19 17 25
I hoj grad 29 26 36
Delvis 11 11 14
I ringe grad 4 4 5
I meget ringe grad 2 3 2
Ved ikke 34 40 18
Talt 99 101 100
Uvaegtet procentgrundlag 6.237 4.528 1.709

Anm.: Forskellen mellem "under 50 &r" og "50 &r og derover” er testet med en chi’~test, hvor * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

Dette tal stiger til 61 pct., nar lonmodtagerne er 50 dr eller derover. En
forklaring kan vere, at virksomhederne gor mere ud af at gore de aldre
medarbejdere opmarksomme pi, at de onsker at fastholde dem, og ma
ske, at en del af de xldre lonmodtagere netop tilherer den gruppe, som
virksomheden onsker at fastholde. I princippet kan nogle af de aldre
medarbejdere vere ophort, fordi virksomheden ikke enskede at fasthol
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de dem, og dermed har de heller ikke besvaret skemaet. Dette betyder, at
andelen af lenmodtagere pa 50 ar og derover, der giver udtryk for, at
virksomheden onsker at fastholde xldre medarbejdere, kan vaere over
vurderet.

Til sammenligning kan navnes, at undersogelse gennemfort i
2005 viser, at 62 pct. af de personaleansvarlige pa virksomheder med
mindst 10 ansatte erklerer sig enig eller helt enig i, at ledelsen fortxller
medarbejdere pd 50 ér eller derover, at den onsker, at de bliver sd lenge
som muligt pa arbejdspladsen (Larsen & Miiller, 20006). Tallene i tabel 4.7
tyder pa, at virksomhedernes onsker om at fastholde de @ldre medarbe;j
dere langt hen ad vejen ndr ud til de @ldre medarbejdere.

GOR VIRKSOMHEDERNE EN INDSATS?

Blandt samtlige lonmodtagere angiver 34 pct., at de oplever, at virksom
heden gor en indsats for at fastholde medarbejderne, efter at de er fyldt
60 ar. For lonmodtagerne pa 50 dr og derover stiger dette til 43 pct. Man
skal her igen vaere opmarksom pa, at resultatet for de over 50-drige kan
veere overvurderet, fordi en del af lonmodtagerne, der er over 50 ar, alle
rede kan vare en udvalgt gruppe, som virksomheden har gjort en aktiv
indsats for at fastholde, mens der kan vare andre medarbejdere pd over
50, der ikke er i arbejde mere, fordi de ikke er blevet fastholdt.

Den foromtalte undersogelse fra 2005 kommer frem til et tilsva
rende resultat. Ifolge denne undersogelse mener 45 pct. af de personale
ansvarlige, at virksomheden gor en indsats for at fastholde medarbejdere
pa 50 dr eller derover pa virksomheden efter 60-drs-alderen. Heraf angi
ver de 11 pct., at virksomheden gor en betydelig indsats, 24 pct., at virk
somheden gor nogen indsats, mens 10 pct. angiver, at virksomheden gor
en begranset indsats (Larsen & Miiller, 2006).
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TABEL 4.8

Lenmodtagerne fordelt efter, om de angiver, at virksomheden ggr en indsats for
at fastholde medarbejdere, efter at de er fyldt 60 ar. For alle og opdelt pa lan-
modtagere under 50 &r og pa 50 ar og derover. 2011. Vaegtet procent.

Alle  Under 50 ar*** 50 ar og over
Ja 34 31 43
Nej 23 20 32
Ved ikke 43 49 26
Talt 100 100 101
Uveegtet procentgrundlag 6.237 4.528 1.709

Anm.: Forskellen mellem "under 50 ar" og "50 &r og derover” er testet med en chi’-test, hvor * indikerer signifikans pa et 5-
signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Hokx

procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

For at undersoge, om der er en forskel mellem den offentlige sektor og
den private sektor, opdeler vi lonmodtagernes opfattelse af, om virk
somhederne gor en indsats for at fastholde medarbejder over 60 ar, pa
sektor. Vi fokuserer her pa besvarelserne for lonmodtagere pa 50 ar eller
derover. I figur 4.1.ses det, at det oftest er lanmodtagerne fra den private
sektor, der angiver, at virksomhederne gor en indsats for at fastholde
aldre medarbejdere. Saledes angiver 42 pct. af lonmodtagerne i den pri
vate sektor, at virksomheden gor en indsats, hvorimod 29 pct. af lon
modtagerne 1 den offentlige sektor angiver dette. Dette stir i kontrast til
de personaleansvarliges eget udsagn i undersogelsen fra 2005, der tyder
p4, at offentlige virksomheder oftere end private gor en indsats pa dette
omride (Larsen & Miiller, 2006). Vi har ikke mulighed for at afgere, om
denne forskel er udtryk for en andring over tid, en divergens i resulta
terne athangigt af, hvem man sporger, eller noget helt tredje.
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FIGUR 4.1

Lenmodtagerne pa 50 ar eller derover fordelt efter, om de angiver, at virksomhe-
den gor en indsats for at fastholde medarbejdere, efter at de er fyldt 60 ar. Opdelt
pa offentlig og privat sektor. 2011. Veegtet procent.
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Anm.: Beregningsgrundlag: Lenmodtagere pa 50 ar eller derover. Offentlig sektor: 824, privat sektor 877.
Forskellen mellem den offentlig sektor og den private sektor er testet med en chi’-test og er signifikant pa et 0,1-
procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

Alt 1 alt tyder resultaterne i denne rapport pa, at det primart er xldre
lonmodtagere i den private sektor, der oplever, at virksomheden gor en
indsats for at fastholde medarbejdere over 60 ar.

VIRKSOMHEDERNES KONKRETE TILTAG
Lonmodtagerne angiver, at virksomhederne oftest tilbyder fleksibel ar
bejdstid, kortere arbejdstid med tilsvarende lennedgang og tilpasning af
arbejdsopgaver for at fastholde medarbejdere over 60 iér, se tabel 4.9.
Figur 4.1 viste, at det primaert er den private sektor, der ifolge
lonmodtagernes eget udsagn gor en indsats for at fastholde medarbejdere
over 00 ar. Vi undersoger derfor, om der er forskel pd, hvad henholdsvis
den offentlige og private sektor tilbyder for at fastholde medarbejdere
over 60 ar. Her kan vi se, at de lonmodtagere, der arbejder i den offentli
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ge sektor, oftere tilbydes fleksibel arbejdstid, kortere arbejdstid med til
svarende lennedgang og tilpasning af arbejdsopgaver end i den private
sektor.

Forskellen pa den offentlige og den private sektor kan skyldes, at
arbejdsvilkdrene og arbejdstilretteleeggelsen er forskellige i de to sektorer,
hvilket maske giver forskellige muligheder for at tilretteleegge arbejdet
efter den @ldre medarbejders onsker. Det kan fx vare, at det er nemmere
at tilretteleegge arbejdet, si det er muligt at arbejde feerre timer i den of
fentlige sektor, ligesom normerne i den offentlige sektor maske gor det
mere acceptabelt at gd ned i tid.

Lonmodtagerne i den private sektor angiver sdledes i hojere grad,
at virksomheden gor en indsats for at fastholde @ldre medarbejdere,
mens lonmodtagerne 1 den offentlige sektor i1 hojere grad angiver en rak
ke konkrete tiltag, som virksomheden anvender for at fastholde xldre
medarbejdere. Dette resultat, der ogsd underbygges af uoverensstemmel
sen med resultaterne i Larsen & Miiller (2006), kunne vare interessant at
undersoge nermere.

TABEL 4.9

Andelen af lenmodtagere, der angiver, hvad virksomheden tilbyder for at fasthol-
de medarbejdere over 60 ar. For alle og saerskilt for offentlig og privat sektor.
2011. Veegtet procent.

Offentlig Privat
Alle sektor sektor
Kortere arbejdstid med tilsvarende lennedgang 12 13** 11
Kortere arbejdstid med delvis eller fuld lankompensation 6 100 4
Fleksibel arbejdstid 13 16%** 11
Tilpasning af arbejdsopgaverne 10 11 9
Kompetenceudvikling eller efteruddannelse 2 2 2
Ledelsen laver aftaler med medarbejderen om at blive
"leengere” 3 3 3
Andet 3 5 1
Ved ikke 6 6 6
Uveegtet procentgrundlag 6.237 2.392 3.817

Anm.: Da der kan markeres flere svarmuligheder, summer procenttallene ikke til 100 pct. Forskellen mellem offentlig
sektor og privat sektor er testet med en chi*-test, hvor * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans
pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

Samlet set tyder resultaterne pd, at flertallet af lonmodtagerne vurderer,

at virksomhederne i hoj eller meget hoj grad ensker at beholde deres
medarbejdere over 60 ér, og at de ogsd gor en indsats for at fastholde
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dem. Det er ikke overraskende, at det primzrt er lonmodtagerne pa 50 ar
og derover, der oplever, at virksomheden ensker at fastholde medarbe;j

dere, efter de er fyldt 60 ir, og gor en indsats for at fastholde disse med

arbejdere. Ligeledes angiver lonmodtagere i den private sektor i hojere
grad, at virksomheden gor en indsats for at fastholde deres medarbejdere
over 60 ar. Lonmodtagerne 1 den offentlige sektor angiver lidt oftere end
lonmodtagere i den private sektor, at der er konkrete tiltag til radighed
for at fastholde medarbejdere over 60 4r. De tiltag, lonmodtagerne angi

ver, er primert fleksibel arbejdstid, kortere arbejdstid med tilsvarende
lonnedgang og tilpasning af arbejdsopgaver.

TYPISK TILBAGETRAKNINGSALDER
Her undersoger vi lonmodtagernes opfattelse af den typiske tilbagetrak
ningsalder pa deres arbejdsplads. Den typiske tilbagetrakningsalder er i
anden forskning defineret som en kulturel norm pa den enkelte arbejds
plads om, hvornar det er normalt at trackke sig tilbage, og det har vist sig,
at arbejdspladsens typiske tilbagetrakningsalder spiller en rolle for den
faktiske tilbagetrackningsalder (Jorgensen m.fl., 2005).

I tabel 4.10 ses det, at storstedelen af de personer, som er under
50 ar, ikke ved, hvad den typiske tilbagetreekningsalder er pa arbejdsplad
sen. Saledes svarer 62 pct. under 50 ar ”ved ikke” til spergsmalet om den
typiske tilbagetrakningsalder. Hvis vi alene kikker pa de personer, som er
50 4r og derover, angiver de oftest, at den typiske tilbagetrekningsalder
er 62 ar. Der er dog stadig en relativt stor andel pa 39 pct., som angi
ver ved ikke”. At sd mange angiver, at de ikke kender den typiske tilba
getrekningsalder, kan skyldes, at 2endringer 1 pensionsalderen og den po
litiske debat om at afskaffe efterlonnen miéske har gjort lenmodtagerne
mere usikre pd en fremtidig typisk tilbagetrakningsalder, og det kan med
fore, at mange svarer “ved ikke”. En anden forklaring kan veare, at der
simpelthen ikke findes en typisk tilbagetrekningsalder pd virksomheden,
dvs. at der er stor spredning pa, hvornir virksomhedens xldre medarbej
dere traekker sig tilbage. Dette er formentlig isxr tilfzldet pd virksomhe
der, hvor der er stor spredning i de ansattes uddannelsesniveau. Jo hojere
uddannelse, jo senere trakker @ldre sig siledes tilbage, se fx Jorgensen
m.fl. (2006) og Larsen m.fl. (2011).
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TABEL 4.10

Lgnmodtagerne fordelt efter, hvilken alder der er den typiske tilbagetraekningsal-
der pa deres arbejdsplads. For alle og opdelt efter lanmodtagere under 50 &r og
pa 50 ar og derover. 2011. Vaegtet procent.

Alle Under 50 ar*** 50 ar og derover
60 9 8 11
62 18 14 28
65 13 11 17
67+ 3 3 3
Ved ikke 56 62 39
Andet 3 3 3
Talt 102 101 101
Uveegtet procentgrundlag 6.237 4.528 1.709

Anm.: Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.
Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

Nu har vi set dels, at lonmodtagere i den private sektor i hejere grad an
giver, at virksomheden gor noget konkret for at fastholde deres medar
bejdere, og dels at lonmodtagere i den offentlige sektor i hojere grad an
giver forskellige konkrete tiltag. Vi undersoger nu sammenhangen mel
lem disse resultater og si den typiske tilbagetrakningsalder. Da det pri
mert er lonmodtagerne pa 50 dr og derover, der kender til den typiske
tilbagetrackningsalder, ser vi kun pa denne gruppe, nar vi opdeler pa sek
tor.

I figur 4.2 ses det, at lonmodtagerne i den private sektor i hojere
grad har en oplevelse af den typiske tilbagetrackningsalder pd deres ar
bejdsplads, idet personer ansat i den private sektor i mindre grad sva
rer ved ikke” end personer ansat i den offentlige sektor. 14 pct. af lon
modtagerne i den private sektor angiver en typisk tilbagetrakningsalder
pa 60 dr, og 33 pct. angiver en typisk tilbagetrakningsalder pa 62 ar.

Til gengaeld angiver lidt flere lonmodtagere i den offentlige sek
tor 65 ar som den typiske tilbagetrakningsalder. Det tyder saledes pa, at
lonmodtagere 1 den offentlige sektor oplever en hejere typisk tilbage
trakningsalder end lenmodtagere i den private sektor. Vi kan dog ikke
sige dette med sikkerhed, da sa stor en andel angiver “ved ikke” til
sporgsmalet om typisk tilbagetrakningsalder. Resultatet underbygges
imidlertid af Larsen (2008), der viser, at privatansatte traekker sig tidligere
tilbage end offentligt ansatte.
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FIGUR 4.2

Lgnmodtagerne pa 50 ar og derover fordelt efter, hvilken alder der er den typiske
tilbagetraekningsalder pa deres arbejdsplads. Opdelt pa offentlige og privat sek-
tor. 2011. Veegtet procent.
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Anm.: Beregningsgrundlag: Lenmodtagere pa 50 ar og derover. Offentlig sektor: 824, privat sektor 877.
Forskellen mellem den offentlig sektor og den private sektor er testet med en chi*-test, og er signifikant pa et 0,1-
procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

Videre ser vi pd, om der er en sammenhang mellem den typiske tilbage
traekningsalder, og hvorvidt virksomheden gor en indsats for at fastholde
medarbejdere over 60 dr. I tabel 4.11 kan vi se, at de lanmodtagere, der
angiver, at virksomheden gor en indsats for at fastholde deres medarbej
dere, ogsad angiver en hojere typisk fratraedelsesalder. Sdledes angiver 24
pct. af lonmodtagerne 65 dr som den typiske tilbagetrakningsalder, nar
virksomheden gor en indsats for at fastholde medarbejdere over 60 ar.
Denne andel falder til 12 pct., nar virksomhederne ikke gor en indsats.

Det tyder derfor pd, at der er en positiv sammenhang mellem
den typiske tilbagetrackningsalder og virksomhedernes indsats for at fast
holde deres medarbejdere.
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TABEL 4.11

Lgnmodtagerne fordelt efter deres opfattelse af, hvilken alder der er den typiske
tilbagetraekningsalder pa deres arbejdsplads, opdelt efter om lenmodtagerne
vurderer, at virksomheden gar en indsats for at fasthold medarbejdere over 60 ar.
2011. Veegtet procent.

Ger virksomhederne en indsats for at fasthold medarbejdere over 60 ar?***

Typisk tilbage-

treekningsalder Ja Nej Ved ikke
60 7 17 5
62 26 25 7
65 24 12 4
67+ 5 2 1
Ved ikke 34 39 82
Andet 4 4 2
Talt 100 99 101
Uveegtet procent-

grundlag 2.041 1.406 2.790

Anm.: Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.
Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2011.

OPSUMMERING

TILTAG VED LANGVARIGT SYGEFRAVAR

Storstedelen af lonmodtagerne kender ikke til virksomhedens konkrete
tiltag i forbindelse med langvarigt sygefravaer. Dog ser vi, at lenmodtage
re med et sygefravaer over de seneste 12 maneder pa 14 dage eller mere 1
hojere grad kender til virksomhedens konkrete tiltag end lonmodtagere
med et mindre omfang af sygefravaer. Det tyder derfor pa, at man pri
mert kender til virksomhedens konkrete tiltag i forbindelse med langva
rigt sygefraveer, hvis man selv har flere dages sygefraveer, hvilket umid
delbart virker naturligt. Dog kan man anfere, at et storre kendskab
blandt lenmodtagerne nok er nedvendigt, hvis sygefravarssamtaler ogsd
skal have et forebyggende sigte.

I 2011 angiver 39 pct. af lonmodtager med et sygefravar pa 14
dage eller derover, at virksomheden atholder sygefraverssamtale inden
for de lovpligtige fire uger. 51 pct. angiver, at virksomheden udarbejder
fastholdelsesplaner og 36 pct. angiver, at arbejdsforholdene tilpasses for
at lette tilbagevendingen for langtidssyge.
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TILTAG VED TILBAGETRAKNING

Som i tilfeeldet med sygefravar, hvor vi sa, at de lenmodtagere, som er
mest syge, ved mest omkring virksomhedens tiltag i forbindelse med
langvarigt sygefravaer, finder vi her, at lonmodtagerne pa 50 ar eller der
over ved mest om virksomhedens ensker og tiltag i forhold til xldre
medarbejdere. Sdedes angiver 61 pct. af lonmodtagerene pa 50 dr eller
derover, at de oplever, at virksomheden i hoj grad ensker at fastholde
medarbejdere, efter de er fyldt 60 4r. 43 pct. af lonmodtagerne pa 50 ar
eller derover angiver, at virksomheden gor en indsats for at fasholde
medarbejdere over 60 ar. Vi finder, at det oftest er lonmodtagere i den
private sektor, der angiver, at virksomheden gor en indsats for at fast
holde @ldre medarbejdere.

De konkrete tiltag som samtlige lonmodtagere oftest angiver, er:
fleksibel arbejdstid, kortere arbejdstid med tilsvarende lonnedgang og
tilpasning af arbejdsopgaverne. Lonmodtagere, som arbejder i den of
fentlige sektor, angiver lidt oftere disse konkrete tiltag sammenlignet med
lonmodtagere i den private sektor.

28 pct. af lonmodtagerne pa 50 dr eller derover angiver 62 ar
som den typiske alder ved tilbagetraekning. Det er den storste andel. Dog
angiver en storre andel 7ved ikke” til den typiske tilbagetreekningsalder.
Det tyder derfor pa, at der langt fra er faste normer omkring tilbagetrak
ningsalderen.

Vi finder videre, at de lonmodtagere, der angiver, at virksomhe
den gor en indsats for at fastholde lonmodtagerne ogsa angiver en hojere
typisk fratraedelses alder, end de lonmodtagere, der angiver, at deres virk
somhed ikke gor en indsats for at fastholde medarbejdere over 60 ar.
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KAPITEL 5

HOLDNING TIL DET SOCIALE
ENGAGEMENT

I de to foregdende kapitler har vi undersogt lonmodtagernes vurdering af
det sociale engagement pa deres arbejdsplads. Men hvad er lenmodta

gernes egne holdninger til virksomhedernes sociale engagement? Det
undersoger vi i dette kapitel.

I undersogelsen har vi spurgt lonmodtagerne om:

o Deres holdning til answttelser af personer udefra med nedsat ar
bejdsevne.

«  Deres holdning til, at der ansattes personer med anden etnisk bag
grund end dansk.

o Deres holdning til, at virksomhederne tager hensyn til personer med
langvarigt sygefravaer, selvom det betyder flere arbejdsopgaver til de
ovrige ansatte.

o Deres holdninger til, om ansattelser af medarbejdere pa serlige vil
kar aflaster eller belaster kollegaerne.

o De vil vaere betzenkelige ved at arbejde sammen med en person med
psykiske lidelser.

«  De mener, at ansattelse af en person med psykiske lidelser vil bety
de darligere kvalitet i arbejdet.
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I dette kapitel beskriver vi dels udviklingen i lenmodtagernes holdning til
det sociale engegement over drerne. Hvor mange ar de enkelte sporgsmal
har indgdet i SFI’s undersogelse af virksomhedernes sociale engagement,
varierer dog, og derfor er det forskelligt, hvor mange 4r der er inkluderet
i kapitlets tabeller. Si vidt muligt har vi medtaget arene 2007, 2009 og
2011 samt det forste dr, hvor sporgsmalet indgik i undersogelsen. 2007
viser holdningerne lige inden den okonomiske krise, mens 2009 og 2011
viser holdningerne i de forste ar under krisen.

Dels viser vi (blandt andet ved brug af regressionsanalyser), hvil
ke forhold og karakteristika der har betydning for lonmodtagernes hold
ninger. Her fokuserer vi sarligt pa betydningen af konkrete erfaringer fra
lonmodtagerens eget arbejdssted og pd betydningen af uddannelse.

Kapitlet er delt op séledes, at vi forst ser pa holdningerne til an
sattelser af personer med nedsat arbejdsevne, anszttelse af personer med
anden etnisk baggrund end dansk, og hensyntagen til personer med lang
varigt sygefravaer. Dernst ser vi pa holdningerne til personer med psyki
ske lidelser.

UDVIKLINGEN I HOLDNINGERNE

Vi starter med at se pa lenmodtagernes holdninger til ansxttelser af per
soner med nedsat arbejdsevne og ansattelse af personer med anden etni
ske baggrund end dansk (se tabel 5.1 og tabel 5.2). Her har vi besvarelser
bade lige for og under den okonomiske krise.

Et flertal af lonmodtagerne er positivt stemt over for ansattelse
af lonmodtagere udefra med nedsat arbejdsevne (66 pct. i 2011), mens fa
er decideret negativt stemt over for denne type ansazttelser (6 pet. i 2011)
(se tabel 5.1). En endnu sterre andel af lonmodtagerne er positivt stemt

over for ansaxttelse af personer med anden etnisk baggrund end dansk
(83 pct. 12011) (se tabel 5.2).
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TABEL 5.1
Lgnmodtagerne fordelt efter deres holdning til, at der nyansaettes personer ude-
fra med nedsat arbejdsevne pa arbejdspladsen. Opdelt efter undersagelsesar.

Veegtet procent.

1999*** 2007 2009*** 2011
Meget positiv 32 33 37 29
Ret positiv 28 38 32 37
Neutral 25 24 26 28
Ret negativ 8 4 4 5
Meget negativ 3 1 1 1
Ved ikke/uoplyst 4 0 0 0
Talt 100 100 100 100
Uveegtet procentgrundlag 6.774 6.273 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 1999, 2007 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-
niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 1998, 2007, 2009 og 2011.

*okx,

TABEL 5.2

Lgnmodtagerne fordelt efter deres holdning til, at der nyansaettes personer med
anden etnisk baggrund end dansk pa arbejdspladsen. Opdelt efter undersggelses-
ar. Veegtet procent.

2005*** 2007 2009*** 2011
Meget positiv 54 50 56 49
Ret positiv 29 32 26 34
Neutral 12 15 16 16
Ret negativ 2 2 2 1
Meget negativ 2 1 1 0
Ved ikke/uoplyst 1 0 0 0
Talt 100 100 101 100
Uveegtet procentgrundlag 6.668 6.273 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 2005, 2007 og 2009 er testet med en chi-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-
niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
segelse 4. kvartal, 2005, 2007, 2009 og 2011.

I den sidste arbog baseret pd lenmodtagerbesvarelser (Thuesen m.fl,
2010) afprovede forfatterne folgende hypotese: Holdningerne til, hvor
rummelig ens arbejdsplads skal vare og dermed, hvor positivt stemt man
er over for ansaxttelse af personer fra udsatte grupper, vil aftage med oget
arbejdsloshed og okonomisk usikkerhed. Hypotesen blev dog ikke be
kreftet i sammenligningerne af ar 2007 og 2009. Tvartimod er lonmod
tagerne blevet lidt mere positive over for ansattelser af personer fra ud
satte grupper fra 2007 til 2009 (se ogsa tabel 5.1 og tabel 5.2).

85



Til gengzld er lonmodtagerne lidt mindre positive over for an
saettelse af personer med nedsat arbejdsevne og personer med anden et
niske baggrund i 2011 sammenlignet med 2009. De storste forskydninger
er dog sket mellem dem, som har svaret “ret positiv’’ og ’meget positiv’.
Andelen af lonmodtagere, som er decideret negative over for denne type
ansaettelse, er nasten uzendret fra 2009 til 2011 (se tabel 5.1 og tabel 5.2).
Resultaterne tyder dermed ikke p4, at den okonomiske krise har haft me
gen indflydelse pd holdningerne.

Tabel 5.3 viser lonmodtagernes holdning til, at virksomhederne
tager hensyn til personer med langvarigt sygefravear, selvom det kan be
tyde flere arbejdsopgaver for de ovrige ansatte. Her har vi udelukkende
besvarelser for arene efter den skonomiske krises start. Omkring 70 pct.
har en positiv holdning til personer med langvarigt sygefraver i bade
2009 og 2011.

TABEL 5.3

Lgnmodtagerne fordelt efter deres holdning til, at virksomheden tager hensyn til
personer med langvarigt sygefraveer, selvom det kan betyde flere arbejdsopgaver
til de @vrige ansatte. Opdelt efter undersagelseséar. Veegtet procent.

2009*** 2011
Meget positiv 37 28
Ret positiv 34 40
Neutral 23 26
Ret negativ 4 5
Meget negativ 2 1
Ved ikke 0 0
Talt 100 100
Uveegtet procentgrundlag 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifi-
kans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal, 2009 og 2011.

Kok,

Samlet kan vi sige, at tabel 5.1-tabel 5.3 viser, at lonmodtagerne generelt
har en positiv holdning over for virksomheders sociale engagement.
Samtidig tyder resultaterne ogsa pd, at holdningerne ikke er meget pavir
ket af den okonomiske situation og ledighedsniveauet.
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HVILKE FORHOLD BIDRAGER TIL HOLDNINGERNE?

Vi gar nu over til at beskrive, hvilke forhold og karakteristika der har be
tydning for lenmodtagernes holdninger til virksomhedernes sociale en
gagement. Til denne analyse har vi anvendt en regressionsanalyse baseret
pd besvarelserne fra 2011. Den afhaengige variabel er et indeks, som er
dannet pd baggrund af de tre holdningsspergsmal, som er vist 1 tabel 5.1
tabel 5.3. Vaerdien af indekset varierer mellem O og 10. Jo hejere veerdi,
desto mere positive holdninger har lenmodtageren til virksomhedernes
sociale engagement. Hvordan indekset pracist er konstrueret, er narme
re beskrevet i bilag 2.

Hovedresultaterne af regressionsanalysen er vist i tabel 5.4. Kun
de grupper af variable, som samlet bidrager signifikant til lonmodtager
nes holdning, er vist i tabel 5.4. Gennemsnitvardier for baggrundsvariab

lene er vist i bilag 2 og de fulde resultater fra regressionsanalyserne findes
i bilag 3.23

Regressionsanalysen viser folgende om lenmodtagernes holdninger til
det sociale engagement:

«  Kon: Kvinder er mere positive end mand.

o Alder: De yngste (15-29-drige) er mindre positive end de ovrige.

« Uddannelse: De hojtuddannede er mere positive end de lavtuddan
nede.

«  Antal sygedage inden for de seneste 12 maneder: Lonmodtagere
med mindst 14 sygedage er mere positive end lonmodtagere med
under 14 sygedage.

«  Branche: Lonmodtagere inden for brancherne ”sundheds- og vel
ferdsinstitutioner”, “landbrug, fiskeri og ristofudvinding” og ”byg
ge- og anlegsvirksomhed” er mindre positive end lenmodtagere i de
ovrige brancher.

o Leder eller medarbejder: Medarbejdere er mindre positive end ledere.

23. Der er lavet to szt af regressionsanalyser: Et hvor sektor indgér, og et hvor branche indgar. Det
skyldes, at det ikke er hensigtsmaessigt bade at inkludere sektor og branche i samme analyse, da
nogle brancher kun eller nasten kun optrader i en af sektorerne. Resultaterne for de ovrige vari
able er dog (med enkelte undtagelser) de samme i de to szt analyser. Da sektor ikke er signifikant,
har vi valgt kun at vise regressionsanalyserne med branche inkluderet i tabel 5.4. Der er ogsa fle
re af de ovrige variable, der kan vare korrelerede. Vi har derfor undersogt, om det @ndrer resul
taterne, at en variabel udelukkes. Det gor det ikke med enkelte undtagelser, som er nevnt i tek
sten.
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o Arbejdstid: Lonmodtagere med deltidsarbejde er mere positive end
lonmodtagere med heltidsarbejde.

o Ansattelsesforhold: Lenmodtagere ansat pd serlige vilkar er mere
positive end lonmodtagere ansat pa ordinexre vilkar.

o Indeks for konkrete tiltag: Jo flere konkrete tiltag, der er pa arbejds
pladsen, desto mere positive er lonmodtagerne.

« Indeks for psykisk arbejdsmiljo: Jo darligere det psykiske arbejdsmil
jo er, desto mindre positive er lonmodtagerne. For en mere detalje
ret diskussion af sammenhangen mellem psykisk arbejdsmiljo og
holdninger, se kapitel 7.24

Ligesom i de tidligere arboger finder vi altsa, at de 15-29-drige lonmodta
gere har mindre positive holdninger til virksomhedernes sociale engage
ment end de xldre lonmodtagere. Thuesen m.fl., (2010) viste endvidere,
at det iser er de 15-19-drige, og til dels de 20-24-drige, som er skeptiske
over for det sociale engagement. Der kan vare flere forklaringer pa de
unges skepsis. Fx har mange af de unge endnu ikke opndet en fast til
knytning til arbejdsmarkedet, hvilket kan skabe utryghed og intolerance.
De unges holdninger er maske ogsd pavirket af, at de 1 mindre grad end
de xldre lenmodtagere oplever sygdom og derfor i mindre grad anser
tiltag over for personer med hojt sygefravar og personer med nedsat ar
bejdsevne som vigtige. At personer med et hojt sygefraver, eller som er
ansat pa sxrlige vilkar, er mere positive over virksomhedernes sociale
engagement kan skyldes, at de oplever, der er behov for disse tiltag og
har positive erfaringer med dem.

Regressionsanalyserne viser ogsd, at lenmodtagerens erfaring
med konkrete tiltag pa virksomheden og uddannelsen har betydning for
holdningerne. I de to naste afsnit vil vi se lidt nermere pa betydningen
af disse to forhold for lenmodtagerens holdning til virksomheders socia
le engagement.

24. Udelades indekset for psykisk arbejdsmiljo fra analyserne, finder vi, at lonmodtagere, som vurde
rer, at vitksomhedens okonomiske situation er sazrdeles god, er mere positive over for virksomhe
dens sociale engegement end de ovrige lonmodtagere (se bilagstabel B5.1). Der er en sterk sam
menhzng mellem psykisk arbejdsmiljo og virksomhedens okonomiske situation (se kapitel 7), og
derfor bliver begge variable ikke signifikante, ndr de er inkluderet i samme model.
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TABEL 5.4

Oversigt over signifikante variable i forbindelse med regressionsanalyser af fakto-

rers betydning for holdningsindekset. 2011.

Personlige karakteristika

Kon
Maend
Kvinder

Alder

15-29 ar
30-44 ar
45-66 ar

Uddannelse

Grundskole

Gymnasial uddannelse
Erhvervsfaglig uddannelse
Kort videregdende uddannelse

Mellemlang eller lang videregdende uddannelse

Uddannelse uoplyst

Antal sygedage inden for de seneste 12 maneder

Under 14 dage
14 eller flere dage

Virksomhedskarakteristika

Branche

Landbrug, fiskeri og réstofudvinding
Industri

Infrastruktur

Bygge- og anleegsvirksomhed
Handel, hotel og restauration
Transport, post, tele og medie
Finansiering og forretningsservice
Offentlig administration
Undervisning og forskning
Sundheds- og velfeerdsinstitutioner
Branche uoplyst

Arbejdsforhold

Leder eller medarbejder
Medarbejder
Leder

Arbejdstid
Heltid
Deltid

Anseettelsesforhold
Ordineere vilkar
Seerlige vilkar

Ved ikke

ref.

i.S.
ref.

ref.

+ o+ o+

ref.

+ A+ 4+

=3
w o=+

ref.
ref.

ref.
+

(Fortsaettes)

89



TABEL 5.4 FORTSAT
Oversigt over signifikante variable i forbindelse med regressionsanalyser af fakto-
rers betydning for holdningsindekset. 2011.

Indeks

Indeks for konkrete tiltag

0 ref.
1 +
2 +
3 +
4 +
5 +
Indeks for psykisk arbejdsmiljo

Under 5 +
5optil6 +
Boptil 7 +
Toptil8 -
8optil9 .
9 til og med O ref.
Ved ikke -

Anm.: Tabellen bygger pa bilagstabel B5.1, som viser de fulde seet af resultater af en linezer regression med holdningsin-
dekset som den afhaengige variabel. Kun variable-grupper, som samlet er signifikante, er medtaget i denne over-
sigtstabel. "+" angiver en positiv sammenhaeng mellem variablen og holdningsindekset. "+" angiver en negativ
sammenhaeng mellem variablen og holdningsindekset. "i.s." angiver, at der ikke er en signifikant sammenhzeng.
"ref.” angiver at, variablen er referencekategori. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-
procent-niveau og ***

lde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal, 2009 og 2011.

signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
K

KONKRETE ERFARINGERS BETYDNING FOR HOLDNINGERNE

I regressionsanalysen brugte vi indekset for holdninger til at vise, at jo
flere konkrete erfaringer lenmodtageren har fra sin arbejdsplads med
tiltag, der indebarer ansewttelse eller fastholdelse af personer fra udsatte
grupper, desto mere positive er lonmodtagerne over for virksomheders
sociale engagement. I dette afsnit gennemgdr vi de tre holdningssporgs
mdl, som indgér i holdningsindekset, hver for sig for at belyse, hvorvidt
besvarelsen af hvert af disse sporgsmil henger sammen med konkrete
erfaringer fra lonmodtagernes arbejdsplads.

Tabel 5.5 viser, hvordan de lenmodtagere, der har svaret hen
holdsvis 7ja” og ’nej” til, at de inden for de sidste to 4r har oplevet, at
der er ansat personer udefra pa serlige vilkar pd deres arbejdsplads, sva
ret, nér vi sperger om deres holdning til ansattelse af personer pd sarlige
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vilkdr. Blandt lonmodtagere, som har konkrete erfaringer, er 35 pct. me
get positive mod 27 pct. blandt lenmodtagere uden konkrete erfaringer.

TABEL 5.5

Lenmodtagerne fordelt efter deres holdning til, at der nyansaettes personer ude-
fra med nedsat arbejdsevne pa arbejdspladsen. Opdelt efter, om der inden for de
sidste to ar har vaeret ansat personer udefra pa saerlige vilkar pa lanmodtagerens
arbejdsplads. 2011. Vaegtet procent.

Ja, har oplevet Nej, har ikke oplevet

anseettelser ansaettelser Ved ikke***
Meget positiv 35 27 23
Ret positiv 40 38 31
Neutral 21 27 41
Ret negativ 3 6 4
Meget negativ 1 2 1
Talt 100 100 100
Uvaegtet procentgrundlag 1790 3.011 1436

Anm.: Forskellen mellem kolonnerne er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifi-
kans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011

Kok

TABEL 5.6

Lenmodtagerne fordelt efter holdning til, at virksomheden tager hensyn til perso-
ner med langvarigt sygefravaer, selvom det kan betyde flere arbejdsopgaver til de
gvrige ansatte. Opdelt pd, om der inden for de sidste to &r har veeret ansatte pa
lenmodtagerens arbejdsplads, der som falge af sygdom, ulykke eller slid er over-
gaet til et job pa seerlige vilkar. 2011. Vaegtet procent.

Nej, har ikke oplevet

Ja, har oplevet dette dette ***  Ved ikke™**
Meget positiv 32 27 22
Ret positiv 43 42 34
Neutral 19 24 39
Ret negativ 4 5 4
Meget negativ 1 1 1
Talt 99 99 100
Uveegtet procentgrundlag 1610 3.204 1423

Anm.: Forskellen mellem kolonnerne er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifi-
kans pa et 1-procent-niveau og ***:
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011

signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
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Tabel 5.6 har samme opbygning som tabel 5.5, men viser hvordan de
lenmodtagere, som henholdsvis svarer ”ja” og ’nej” til, at de har oplevet,
at ansatte pa deres arbejdsplads er overgéet til et job med sarlige vilkar,
svarer, nér vi sporger til deres holdning til hensynstagen til personer med
langvarigt sygdom. Her finder vi, at 32 pct. af lenmodtagerne med kon
krete erfaringer og 27 pct. af lonmodtagerne uden konkrete erfaringer er
meget positive.

TABEL 5.7

Lgnmodtagerne fordelt efter deres holdning til, at der nyansaettes personer med
anden etnisk baggrund end dansk pa arbejdspladsen. Opdelt pa, om der inden for
de sidste 2 ar er blevet ansat personer med anden etnisk baggrund. Ar 2011.
Veegte procent.

Ja, har oplevet Nej, har ikke oplevet

ansaettelser anseaettelser Ved ikke***
Meget positiv 56 40 28
Ret positiv 32 38 30
Neutral 11 18 40
Ret negativ 1 2 1
Meget negativ 0 1 0
Talt 100 99 99
Uveegtet procentgrundlag 3.612 2.006 619

Anm.: Forskellen mellem kolonnerne er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifi-
kans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011.

Forskellen pa lonmodtagere med og uden konkrete erfaringer er
mere markant, ndr vi ser pa holdning til answttelse af personer med an
den etnisk baggrund en dansk (tabel 5.7). Her er 56 pct. af lonmodtagere
med konkrete erfaringer meget positive over for ansattelse af personer
med anden etnisk baggrund end dansk sammenlignet med 40 pct. blandt
lonmodtagere uden konkrete erfaringer.

Generel for de tre holdningsspergsmal tyder resultaterne pi, at
konkrete erfaringer betyder, at lonmodtagerne har mere positive hold
ninger til virksomhedens sociale engagement.?> Dette er serligt markant

25. Det er vigtigt at vere opmaerksom pa, at den positive sammenhang mellem konkrente erfaringer
og holdninger ogsa til dels kan skyldes sortering. Det vil sige, at arbejdsgivere, som fx ansaxtter
personer med anden etnisk baggrund end dansk, ogsa ansxtter medarbejdere, som har en mere
positiv holdning end medarbejdere i andre virksomheder.
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for holdningen til ansattelse af personer med anden etnisk baggrund end
dansk. Lenmodtagere kan ikke skifte etnisk baggrund, men alle kan risi
kere at blive langvarigt syge eller fa nedsat arbejdsevne. Derfor er kon
takt maske ogsd vigtigere for holdningerne til personer med anden etni
ske baggrund end til personer med nedsat arbejdsevne og langvarigt syge.

BETYDNINGEN AF UDDANNELSE

Ifolge regressionsanalyserne er lenmodtagerne mere positive over for
virksomheders sociale engagement, desto hojere uddannelsesniveau de
har. Dette fremgar ogsa af tabel 5.8, som viser gennemsnittet for hold
ningsindekset for de forskellige uddannelsesniveauer.

TABEL 5.8
Veegtet gennemsnit for holdningsindekset, seerskilt for lanmodtagernes uddan-
nelsesniveau. 2011.

Gennemsnit
for hold- Standard  Uveegtet bereg-
ningsindeks afvigelse ningsgrundlag
Grundskole 7,16 1,77 1.522
Almen ungdomsuddannelse™** 7,67 170 626
Erhvervsuddannelse™* 147 1,72 1.898
Kort videregdende uddannelse*** 7,78 1,66 311

Mellemlang eller lang videregdende

uddannelse*** 7,89 1,60 1798
Uddannelse, uoplyst 6,92 1,60 82
Talt 7,54 171 6.237

Anm.: Forskellen mellem lenmodtager med grundskole og lanmodtagere i de evrige uddannelsesgrupper er testet med en
t-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-
procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011

I dette afsnit gennemgar vi de tre holdningsspeorgsmil, som indgar 1
holdningsindekset, hver for sig, for at belyse, hvorvidt besvarelsen af dis
se sporgsmal hanger sammen med uddannelsesniveauet. Resultaterne er
vist i figur 5.1-figur 5.3.

56 pct. af lonmodtagerne med en grundskoleuddannelse er me
get eller ret positive over for ansettelse af personer med nedsat arbejds
evne, mens det samme gxlder for 72-73 pct. af lonmodtagerne med en
videregiende uddannelse (se figur 5.1).
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FIGUR 5.1

Andelen af lanmodtagere, som er meget positive eller ret positive over for, at der
nyansaettes personer udefra med nedsat arbejdsevne pé arbejdspladsen. Seerskilt
for uddannelsesniveau. Vaegtet procent.

Mellemlang eller lang videregdende _ 72
uddannelse
Kort videregaende uddannelse _ 73
Erhvervsuddannelse _ 69
Almen ungdomsuddannelse _ 63
Grundskole _ 56

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Procent

Anm.: Forskellen mellem lenmodtager med grundskole og lenmodtagere i de @vrige uddannelsesgrupper er testet med en
chi’-test. For alle grupperne finder vi en forskel pa 1-procent-niveau eller 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011

Med hensyn til holdningerne til ansxttelse af personer med an
den etnisk baggrund end dansk og til hensyntagen til personer med lang
varigt sygefraver (figur 5.2 og figur 5.3), ser vi ogsd, at lenmodtagere
med en grundskoleuddannelse er markant mindre positive end lenmod
tagere med uddannelse ud over grundskole. Blandt lonmodtagere med en
grundskoleuddannelse er 74 pct. positive over for ansattelse af personer
med anden etnisk baggrund end dansk, og 58 pct. er positive over for, at
virksomheden tager hensyn til personer med langvarigt sygefraver.
Sammenlignet hermed er der blandt lenmodtagere med en mellemlang
eller lang videregiaende uddannelse 90 pct., der er positive over for an
sattelse af personer med anden etnisk baggrund end dansk, og 74 pct.,
der er positive over for, at virksomheden tager hensyn til personer med
langvarigt sygefravzr.

Det vil sige, at vi, uanset om vi ser pa holdninger til ansattelse
eller hensynstagen til personer med nedsat arbejdsevne, langvarigt syge
personer eller personer med anden etnisk baggrund end dansk, finder, at
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personer med en uddannelse er mere positive end personer udelukkende
med et grundskoleniveau. Dette resultat er i overensstemmelse med an

dre undersogelser, som viser, at holdninger afthaenger af uddannelse (se fx
Gaasholt & Togeby, 1995).

FIGUR 5.2

Andelen af lanmodtagere, som er meget positive eller ret positive over for, at der
nyansaettes personer med anden etnisk baggrund end dansk pa arbejdspladsen.
Seerskilt for uddannelsesniveau. Vaegtet procent.

Mellemians o e oo I <o
uddannelse

Kort videregaende uddannelse

Almen ungdomsuddannelse

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent

Anm.: Forskellen mellem lenmodtager med grundskole og lenmodtagere i de gvrige uddannelsesgrupper er testet med en
chi’-test. For alle grupperne finder vi en forskel pa 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sggelse 4. kvartal 2011.
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FIGUR 5.3

Andelen af lanmodtagere, som er meget positive eller ret positive over for, at
virksomheden tager hensyn til personer med lang varigt sygefraveer, selvom det
kan betyde flere arbejdsopgaver til de gvrige ansatte Saerskilt for uddannelsesni-
veau. Veegtet procent.

Mellemlang eller lang videregaende

cloreng, I
Kort videregaende uddannelse _ 71
Erhvervsuddannelse _ 70
Almen ungdomsuddannelse _ 70
orundsiole NI 55
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Anm.: Forskellen mellem lenmodtager med grundskole og lenmodtagere i de @vrige uddannelsesgrupper er testet med en

chi’-test. For alle grupperne finder vi en forskel pa 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal 2011

Der er flere mulige forklaringer pa, hvorfor uddannelse har betydning for

personers tolerance over for udsatte grupper. Gaasholt & Togeby (1995)

angiver tre mulige forklaringer:
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Uddannelse har en oplysende og dannende effekt. Gennem uddan
nelse sker en indlering af sociale og politiske normer. Endvidere
foreger uddannelse personens kognitive kompetencer, der foruden
oget viden giver kompetencer til at skabe logisk sammenhang mel
lem holdninger pé forskellige omrider (Gaasholt & Togeby navner
et cksempel pd konsistens i holdninger: Hvis man mener, at man
som dansker har ret til at have et hus i Spanien, er det ogsd rimeligt,
at spaniere skal have ret til at have et hus i Danmark).

De forskellige uddannelsesgruppers situation og interesser: De hojt
uddannede befinder sig i en mere privilegeret situation end lavt
uddannede, og det er derfor mere eller mindre gratis at vare tolerant.



Fx er det maske iser de lavuddannede, som oplever personer med
anden etniske baggrund end dansk og personer med nedsat arbejds
evne som konkurrenter pa arbejdsmarkedet. Der er ogsa nogle, der
har hzvdet, at uddannelse skaber tryghed og handledygtighed, og at
intolerance hos lavtuddannede hanger samme med folelse af utryg
hed og magtesloshed over for den verden, de lever i.

3. Hojtuddannede er dygtigere til at skjule deres racisme og intolerance
end andre grupper, og de fremstiller sig som mere tolerante, end de
er i virkeligheden.

Pa baggrund af den positive sammenhzaeng mellem holdninger og uddan
nelse kan man forvente, at et oget uddannelsesniveau blandt lenmodta
gere vil betyde mere positive holdninger til det sociale engagement
blandt lenmodtagerne (i hvert fald hvis de to forste forklaringer pd
sammenhang mellem uddannelse og holdninger er gzeldende). Dog nav
ner Gaasholt & Togeby (1995), at et oget skel mellem personer med og
uden uddannelse kan oge folelsen af afmagt i gruppen af personer uden
uddannelse og dermed have en negativ indflydelse pa holdningerne til
det sociale engagement.

AF- ELLER BELASTES LONMODTAGERNE VED ANSATTELSE
AF MEDARBEJDERE PA SARLIGE VILKAR?

I hvilket omfang lonmodtagere oplever, at answttelsen af en kollega med
nedsat arbejdsevne er en belastning eller aflastning i deres dagligdag, kan
afthenge af situationen pd arbejdsmarkedet. Fx kan en situation med hoj
ledighed betyde, at de personer med nedsat arbejdsevne, som kommer
ud pa arbejdsmarkedet, er sterkere, end i en situation med lav ledighed. 1
den sidste arbog (Thuesen m.fl., 2010) undersogte vi, om der var sket en
aendring 1 oplevelsen af, om kollegaer med nedsat arbejdsevne opleves
som belastning eller aflastning i forbindelse med den okonomiske krise.
Dette blev undersogt ved at sammenligne arene 2007 til 2009. Besvarel
serne for disse to ar fremgar ogsa af tabel 5.9 sammen med besvarelserne
for 1999 og 2011.
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TABEL 5.9

Lgnmodtagerne er fordelt efter, om de mener, at medarbejdere pa szerlige vilkar
betyder, at de og/eller deres kollegaer aflastes eller belastes mere end ellers.
Opdelt efter undersggelsesar. Veagtet procent.

1999*** 2007 2009** 2011
Aflastes 34 23 21 20
Belastes 12 31 24 24
Bade-og 5 12 8 7
Hverken-eller 26 27 31 32
Ved ikke 23 8 16 17
Talt 100 101 100 100
Uveegtet procentgrundlag 6781 6273 5623 6237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 1999, 2007 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-
niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
segelse 4. kvartal 1999, 2007, 2009 og 2011.

Thuesen m.fl. (2010) finder delvis stotte for pdstanden om en sammen
hang mellem ledighed og oplevelsen af belastning (se ogsd tabel 5.9):
Andelen, der oplever, at en kollega med nedsat arbejdsevne belaster i det
daglige arbejde, er faldet fra 31 pct. i 2007 til 24 pct. i 2009. Derimod
ligger andelen, der oplever, at en kollega med nedsat arbejdsevne aflaster
i det daglige arbejde, pa et forholdsvis lavt niveau i bade 2007 og 2009.
En sammenligning af arene 2009 og 2011 viser til gengzld, at der ikke
under krisen er sket @ndringer i, om en kollega med nedsat arbejdsevne
opleves som en belastning eller en aflastning, se tabel 5.9.

HOLDNINGER TIL PERSONER MED PSYKISKE LIDELSER

Som det fremgar af kapitel 3, viser tidligere undersogelser, at personer
med psykiske lidelser har sarligt svaert ved at fa fodfeste pa arbejdsmar
kedet. En af forklaringerne pd den forholdsvis lave beskaftigelsesgrad
blandt personer med psykiske lidelser er formentlig stereotype opfattel
ser og diskrimination af personer med psykiske lidelser. I hvert fald viser
flere undersogelser, at mange personer med psykiske lidelser oplever sig
stigmatiserede i arbejdslivet. Nogle oplever fx, at de mister deres job pa
grund af deres psykiske lidelse, mens andre oplever problemer med
mobning pd arbejdspladsen. Andre undersogelser viser endvidere, at der
hos mange opstir en folelse af ubehag, usikkerhed og frygt, nir de kon
fronteres med personer med psykiske lidelser (se Vendsborg m.fl., 2011;
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Schademan m.fl., 2008). Nogle psykiske lidelser indebzrer mere stigmati
sering end andre. Fx anses skizofreni som mere uforudsigelig og farlig
end depression og angst (Vendsborg m.fl., 2011).

I dette afsnit undersoger vi lonmodtagernes holdninger til anszt
telser af personer med psykiske lidelser. Bemark i den forbindelse, at vi
har en meget bred definition af psykiske lidelser, som fx omfatter skizo
freni, depression og stress. Vi starter med at se pa udviklingen i lenmod
tagernes holdninger fra 2007 til 2011. 2007 var det forste ar, hvor
sporgsmal om personer med psykiske lidelser indgik i SFI’s undersogelse
af virksomheder sociale engagement. I 2011 svarede omkring en tredje
del (32 pct.) af lonmodtagerne, at de 1 hoj eller nogen grad vil vare be
teenkelige, hvis de ved en ansattelsessamtale far at vide, at de vil komme
til at arbejde teet sammen med en kollega, der har en psykisk lidelse, se
tabel 5.10. Det er en forholdsvis stor andel, som er betenkelig ved at
arbejde sammen med personer med en psykisk lidelse, og det bidrager
formentlig til at forklare resultater i andre undersogelser, som viser, at
det er sveert for personer med psykiske lidelser at komme ind pa ar
bejdsmarkedet. Det er dog positivt, at andelen af lenmodtagere, som i
hoj eller nogen grad er betenkelige, er faldet siden 2007: andelen var 41
pet. 12007, 36 pct. 1 2009 og 32 pct. 1 2011.

TABEL 5.10

Lenmodtagerne fordelt efter, om de vil veaere betaenkelige, hvis de ved en anseet-
telsessamtale til et nyt job far at vide, at de vil komme til at arbejde taet sammen
med en kollega, der har en psykisk lidelse. Opdelt efter undersagelsesar. Vaegtet

procent.

2007 2009 2011
Jaihgjgrad 9 6 6
Ja, inogen grad 32 30 26
Neesten ikke 19 22 19
Slet ikke 34 29 40
Ved ikke/uoplyst 6 13 9
Talt 100 100 100
Uveegtet procentgrundlag 6.273 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 2007 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
segelse 4. kvartal 2007, 2009 og 2011.

Lonmodtagerne er ogsi blevet spurgt, om de mener, at ansattelser af
personer med en psykisk lidelse vil betyde darligere kvalitet i arbejdet.
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Besvarelserne pa dette sporgsmal er vist i tabel 5.11. I 2011 mente 21 pct.
af lenmodtagerne, at personer med en psykisk lidelse 1 hej eller nogen
grad vil betyde darligere kvalitet i arbejdet. Dette er dog en lidt mindre
andel end i1 2007, hvor den tilsvarende andel var 27 pct.

TABEL 5.11

Lenmodtagerne fordelt efter, i hvilken grad de er enig eller uenig i, at anseettelser
af personer med en psykisk lidelse vil betyde darligere kvalitet i arbejdet. Opdelt
efter undersogelsesar. Vaegtet procent.

2007 2009*** 2011
I hgj grad 6 4 4
I nogen grad 21 17 16
I mindre grad 29 26 21
Slet ikke 33 33 40
Ved ikke 11 21 18
Talt 100 101 99
Uveegtet procentgrundlag 6.273 5.626 6.237

Anm.: Forskellen mellem 2011 og henholdsvis 2007 og 2009 er testet med en chi’~test. * indikerer signifikans pa et 5-
procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
segelse 4. kvartal 2007, 2009 og 2011.

Pa baggrund af tabel 5.10 og tabel 5.11 kan vi samlet sige, at en
stor andel af lenmodtagerne er betenkelig ved at arbejde sammen med
personer med psykiske lidelser, men at der trods alt er en positiv udvik
ling, idet andelen af lonmodtagere, der er betenkelige, er faldende i peri
oden 2007 til 2011.

Hvor betenkelig lonmodtagerne er ved at fa en kollega, der har
en psykisk lidelse, kan meget vel athaenge af, om de har erfaringer med at
arbejde sammen med personer med psykiske lidelser (se Couture m.fl.,
2003). Detfor ser vi nu pa, om det har betydning for lenmodtagernes
holdning, om der er ansat personer med psykiske lidelser pa deres ar
bejdsplads. Kapitel 3 viser, at omkring hver fjerde lenmodtager angiver,
at der er ansat personer med psykiske lidelser pa deres arbejdsplads.

Resultaterne i tabel 5.12 og tabel 5.13 tyder pa, at det har betyd
ning for lenmodtagernes holdning, om der er ansat personer med en
psykisk lidelse pd deres arbejdsplads. Fx er 46 pct. af de lonmodtagere,
der angiver, at der er ansat personer med en psykisk lidelse pa deres ar
bejdsplads, slet ikke betenkelige ved at komme til at arbejde sammen
med en person, som har en psykisk lidelse. Det tilsvarende tal for lon
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modtagere, som angiver, at der ikke er ansat personer med en psykisk
lidelse pa deres arbejdsplads, er 39 pct. (se tabel 5.12).26

Det er dog verd at bemarke, at der blandt lenmodtagere, som
har en eller flere kollegaer med en psykisk lidelse, stadig er mange, som
er betenkelige ved at samarbejde med en person med psykisk lidelse. Det
kan der vare flere forklaringer pa. Pa en storre arbejdsplads kan man
godt have en kollega med en psykisk lidelse uden at have konkrete erfa
ringer med eller viden om, hvordan denne person er at samarbejde med.
Derudover kan der selvfolgelig ogsa vere personer, som har folt, at deres
arbejdsliv er blevet belastet af at skulle arbejde sammen med en person
med en psykisk lidelse. Fx viser undersogelser, at lonmodtagere med en
psykisk lidelse har et hojere sygefraver end andre lonmodtagere (se Cur
ran m.fl.; 2007; Hogelund & Holm, 2011; Thomsen & Hogelund, 2011).

TABEL 5.12

Lenmodtagerne fordelt efter, om de vil vaere betaenkelige, hvis de ved en anszet-
telsessamtale til et nyt job far at vide, at de vil komme til at arbejde taet sammen
med en kollega, der har en psykisk lidelse. Opdelt efter, om der er ansat personer
med psykiske lidelser pa lgnmodtagerens arbejdsplads. 2011. Vaegtet procent.

Er der ansat personer med psykiske lidelser pa
lenmodtagerens arbejdsplads

Ja Nej*** Ved ikke™*
Jaihgjgrad 6 8 5
Ja, inogen grad 25 28 24
Naesten ikke 18 19 17
Slet ikke 46 39 33
Ved ikke 5 5 21
Talt 100 99 100
Uveegtet procentgrundlag 1.609 3.029 1.599

Anm.: Forskellen mellem kolonnerne er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifi-
kans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011.

26. Ligesom med holdningerne til tiltag over for personer med nedsat arbejdsevne, personer med
hojt sygefravar og personer med anden etnisk baggrund end dansk, sa er det vigtigt at vare op
mearksom p4, at den positive ssmmenhzeng mellem konkrete erfaringer og holdninger til dels kan
skyldes sortering. Hermed mener vi, at arbejdsgivere, der ansatter personer med psykiske lidelser,
ogsa ansztter medarbejdere, som har en mere positiv holdning til personer med psykiske lidelser,
end medarbejdere i andre virksomheder.
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TABEL 5.13

Lgnmodtagerne fordelt efter, i hvilken grad de er enige i falgende udsagn: Ansaet-
telser af personer med en psykisk lidelse vil betyde darligere kvalitet i arbejdet.
Opdelt efter, om der er ansat personer med psykiske lidelser pa lenmodtagerens
arbejdsplads. 2011. Veegtet procent.

Er der ansat personer med psykiske lidelser pa
lenmodtagerens arbejdsplads

Ja Nej*** Ved ikke***
Jaihgjgrad 4 6 2
Ja, inogen grad 16 18 13
Neesten ikke 22 23 18
Slet ikke 50 40 31
Ved ikke 8 14 36
Talt 100 101 100
Uvaegtet procentgrundlag 1609 3.029 1.599

Anm.: Forskellen mellem kolonnerne er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifi-
kans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011

Kok,

HVILKE FORHOLD BIDRAGER TIL HOLDNINGERNE TIL
PERSONER MED PSYKISKE LIDELSER?

Ligesom wvi tidligere 1 dette kapitel undersogte, hvilke forhold der bidra
ger til at forklare lonmodtagernes holdning til virksomheders sociale en
gagement, ser vi i dette afsnit pa, hvilke forhold der pavirker lenmodta
gernes holdning til personer med en psykisk lidelse i 2011. Der er an
vendt regressionsanalyse. Den afhangige variabel har vardien 1, hvis
lonmodtageren i hoj eller nogen grad er betenkelig ved at arbejde sam
men med en person med psykiske lidelse, og vardien 0, hvis lenmodta
gere nesten eller slet ikke er betankelig ved at arbejde sammen med en
person med psykiske lidelse. Lonmodtagere, som har svaret “ved ikke”
pé sporgsmalet indgir ikke i analyserne.

Tabel 5.14 viser hovedresultaterne af regressionsanalysen. Kun
de grupper af variable, som samlet bidrager signifikant til lonmodtager
nes holdning, er vist i denne tabel. Gennemsnitsvardier for baggrunds
variablene og de fulde resultater fra regressionsanalyserne findes i bilag 3.
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TABEL 5.14

Oversigt over signifikante variable i forbindelse med regressionsanalyser af fakto-
rers betydning om lenmodtageren er betaenkelig ved at arbejde sammen med en
person med en psykisk lidelse. Ar 2011.

Alder

15-29 ar +
30-44 &r +
45-66 ar ref.
Indeks for psykisk arbejdsmiljo:

Under 5 i.s.
50ptil6 i.S.
Boptil 7 +
Toptil8 +
8optil9 +
9 til og med 10 ref.
Ved ikke +

Anm.: Tabellen bygger pa bilagstabel B5.2, som viser de fulde seet af resultater af en probit-regression med en afhaengig
variabel, der beskriver, om lanmodtageren er beteenkelig ved at arbejde sammen med en person med en psykisk
lidelse. Kun variabel-grupper, som samlet er signifikante, er medtaget i denne oversigtstabel. "+" angiver en positiv
sammenhaeng mellem variablen og det psykiske arbejdsmilje. "+" angiver en negativ sammenhaeng mellem variab-
len og det psykiske arbejdsmilje. "i.s." angiver, at der ikke er en signifikant sammenhaeng. "ref.” angiver, at variablen
er referencekategori. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og
***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011.

Kun to af de forhold og personkarakteristika, som er inddraget 1 analysen,
er signifikante:

o  Alder: Jo yngre lonmodtagerne er, jo mere betenkelige er de ved at
arbejde sammen med personer med en psykisk lidelse.

o  DPsykisk arbejdsmiljo: Der er ingen forskel pa lenmodtagere, som
oplever, at det psykiske arbejdsmiljo er meget darligt pd deres ar
bejdsplads (indekset har en vardi pid under 6), og lenmodtagere,
som oplever, at det psykiske arbejdsmiljo er meget godt pa deres ar
bejdsplads (indekset har en verdi pd mindst 9). Lonmodtagere med
en vaerdi fra 6 og op til 9 er derimod mere betenkelige ved at arbej
de sammen med personer med psykiske lidelser end lenmodtagere
med en vardi pd mindst 9. For en mere grundig diskussion af sam
menhangen mellem psykisk arbejdsmiljo og holdninger, se kapitel 7.

Samlet kan man vel sige, at vi ikke bliver meget klogere pa, hvad der for

klarer lonmodtagernes betenkeligheder ved at arbejde sammen med per
soner med psykiske lidelser. De faktorer, som bidrager til at forklare
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holdningerne til personer med nedsat arbejdsevne, langvarigt syge perso
ner og personer med anden etnisk baggrund end dansk, bidrager ikke til
at forklare holdningerne til personer med psykiske lidelser (med alder
som en undtagelse).

OPSUMMERING

Dette kapitel viser, at lonmodtagerne generelt er positive over for ansat
telser af personer med nedsat arbejdsevne, anszttelse af personer med
anden etniske baggrund end dansk og hensyntagen til personer med
langvarigt sygefraveer. Samtidig tyder resultaterne pa, at disse holdninger
ikke 1 sxrlig stort omfang er pavirkede af den okonomiske situation og
ledighedsniveauet.

En forholdsvis stor andel af lonmodtagerne er derimod beten
kelig ved at arbejde sammen med en person med en psykisk lidelse. I
2011 var omkring en tredjedel (32 pct.) af de adspurgte lonmodtagere i
hoj grad eller nogen grad betankelige ved at arbejde sammen med en
person med en psykisk lidelse. Andelen af lenmodtagere, som er beten
kelige, er dog faldet siden 2007: Andelen var 41 pct. i 2007 og 36 pct. i
2009.

Jo flere konkrete erfaringer lonmodtagerne har med et socialt
engagement pa arbejdspladsen, desto mere positive er deres holdninger
til personer med nedsat arbejdsevne, langvarig sygdom, en psykisk lidelse
eller anden etnisk baggrund end dansk.

En lang rekke karakteristika ved lenmodtagerne, deres ansattel
se og deres arbejdssted bidrager endvidere til at forklare holdningerne til
personer med nedsat arbejdsevne, langvarigt sygefravaer eller anden et
nisk baggrund end dansk. Fx betyder oget uddannelsesniveau mere posi
tive holdninger. Unge lonmodtagere er endvidere mindre positive end de
ovrige lonmodtagere, mens lonmodtagere ansat pa satlige vilkar, med fa
sygedage eller med deltidsarbejde er mere positive end lenmodtagere an
sat pd ordinare vilkdr, med mange sygedage eller med deltidsarbejde.

De faktorer, som bidrager til at forklare holdningerne til perso
ner med nedsat arbejdsevne, langvarigt syge personer og personer med
anden etnisk baggrund end dansk, bidrager ikke til at forklarer holdnin
gerne til personer med psykiske lidelser. Den eneste undtagelse er alder:
De unge lonmodtagere er mere betenkelige ved at arbejde sammen med

104



en person med en psykisk lidelse end de ovrige lonmodtagere, ligesom de
er mindre positive over for personer med nedsat arbejdsevne, langvarigt
syge personer og personer med anden etnisk baggrund end dansk. Det er
dermed nogle andre forhold end de karakteristika ved lonmodtageren,
ansattelsen og arbejdspladsen, som vi kan male, der er bestemmende for
lonmodtagernes holdninger til personer med psykiske lidelser.
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KAPITEL 6

PERSONER ANSAT PA SARLIGE
VILKAR

Job pa sarlige vilkar er en vigtig del af den aktive beskaftigelsespolitik. I
dette kapitel satter vi derfor serligt fokus pa de lonmodtagere, som 1 vo
res undersogelse har svaret, at de er ansat pd sarlige vilkar. Det gor vi
med en rxkke sporgsmal, hvormed vi prover at indkredse deres sarlige
situation péd arbejdsmarkedet. De er specielt blevet spurgt om deres be
hov for skdnehensyn og arbejdets betydning for dem. Pa den made fér vi
et indtryk af, hvad der iser spiller en rolle for lonmodtagere ansat pa ser
lige vilkar.

Ud over disse specielt malrettede sporgsmal har vi stillet disse
lonmodtagere to spergsmil, som vi ogsa har stillet til alle lonmodtagere
under et i kapitel 2 og 3: Hvordan de vurderer virksomhedens rumme
lighed, og hvordan de oplever risikoen for at blive arbejdsles. Personer
ansat pd sarlige vilkar er i serlig grad athangige af virksomhedens rum
melighed, og derfor er det interessant at se, hvordan de oplever den, her
under at sammenligne deres oplevelse med den, som lenmodtagere ansat
pé ordinere vilkar har. Ligeledes har det interesse at undersoge, om per
soner ansat pa sxrlige vilkir foler sig mere eller mindre truede af arbejds
loshed i forhold til ordinzre ansatte.

I gennemgangen af besvarelserne opdeler vi jobbene pé sarlige
vilkér i to grupper bestemt af deres primare formal i beskaftigelsespoli
tikken: 1) fleksjob, lentilskudsjob til fortidspensionister og aftalebaserede
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skanejob, som alle i princippet er faste ansettelser til personer med be
greensninger i arbejdsevnen; 2) lontilskudsjob og virksomhedspraktik,
som begge er midlertidige anszttelser, hvis hovedformal er at afklare el
ler forbedre mulighederne pa arbejdsmarkedet for aktuelt ledige og per
soner i risiko for at blive ledige.

Det er vigtigt at veere opmarksom pé, hvordan disse job er afgo
rende elementer i regeringens beskaftigelsespolitik. De forskellige faste
anseattelser til personer med nedsat arbejdsevne skal bidrage til at skabe
et rummeligt arbejdsmarked, hvor flest mulige kan fi et aktivt arbejdsliv,
ogsd selvom man pa grund af fysiske eller psykiske begraensninger ikke
kan yde en fuld arbejdsindsats. De to midlertidige anszwttelser er forst og
fremmest rettet mod personer, hvis primare problem er ledighed, men
bruges dog ogsi til personer, der udover ledighed ogsa har andre pro
blemer.

Navnlig fleksjob og lentilskudsjob til fortidspensionister har stor
aktualitet 1 ojeblikket. Det skyldes, at regeringen sammen med en rekke
andre partier i slutningen af juni 2012 har vedtaget en reform af fleksjob
og fortidspension, som medferer store andringer af disse to ordninger.
Lontilskudsjob og virksomhedspraktik til ledige er ligeledes omdiskuteret,
da der er rejst tvivl om, hvorvidt alle disse typer af midlertidige job ska
ber ordinar beskaftigelse til deltagerne. Vores udgangspunkt i kapitlet er
dog udelukkende det gxldende regelszt for de forskellige job pa setlige
vilkar.

I kapitlet viser vi forst, hvor mange lonmodtagere der i vores
undersogelse angiver at vere ansat i de forskellige job pé sarlige vilkér.
Dernzst beskriver vi, hvilke skdnehensyn disse personer oplever, der
bliver taget til dem pé deres respektive arbejdspladser, samt hvad jobbet
pa setlige vilkdr betyder for dem. Herefter ser vi pd, hvordan lenmodta
gerne oplever deres arbejdsplads’ rummelighed, og sammenligner deres
oplevelse med ordinzrt ansattes. Endelig undersoger vi, om personer
ansat pa sarlige vilkar foler sig mere eller mindre truede af arbejdsloshed
sammenlignet med personer ansat pa ordinzre vilkar.
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FORDELINGEN AF LONMODTAGERE BLANDT JOB PA
SARLIGE VILKAR

3 pct. af samtlige lonmodtagere svarer i vores undersogelse, at de er ansat
pé serlige vilkér. Fordelingen af disse lonmodtagere blandt typerne af job
pa sxrlige vilkar ser vi af tabel 6.1, hvor vi har opdelt jobbene i tabellen i
faste og midlertidige ansattelser. Som det fremgar, er lonmodtagere ansat
i et fast job pa serlige vilkir som fleksjobbet det mest almindelige.?” I
2011 var 62 pct. af de adspurgte lonmodtagere, der var ansat pa sxrlige
vilkér, ansat i fleksjob, hvilket er en mindre stigning fra 2009, hvor 58 pct.
af lonmodtagerne pd sxrlige vilkdr havde et fleksjob. Sammenlignet med
tal fra Danmarks Statistik er andelen af personer i fleksjob i denne un
dersogelse overreprasenteret (se tabel 2.6 1 kapitel 2).

TABEL 6.1
Andelen af lenmodtagere i forskellige typer af job pa seerlige vilkar. 2009 og 2011.
2009 2011

Fleksjob 58 62
Lantilskudsjob for fartidspensionister (skanejob) 7 5
Aftalebaseret skanejob 7 4
Virksomhedspraktik 4 4
Lentilskudsjob for dagpengemodtagere

eller kontanthjaelpsmodtagere 17 14
Andet — dbent svar 6 10
Talt 99 99
Uveegtet procentgrundlag 194 189

Anm.: Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.
Kilde: SFI's tilleegsspergsmal om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersg-
gelse 4. kvartal, 2011.

I de to andre typer af faste job pa serlige vilkar er andelen af lonmodta
gere langt mindre end andelen i fleksjob. Andelen af fortidspensionister i
lontilskudsjob udger 5 pct. af ansattelserne pa serlige vilkdr i 2011, hvil
ket er mindre fald pa 2 procentpoint fra 2009. Med hensyn til aftalebase
rede skdnejob er andelen af lonmodtagere ifolge vores undersogelse giet
ned fra 7 pet. 1 2009 til 4 pct. i 2011. Disse job er aldrig blevet sxrligt
udbredte, siden de blev mulige at oprette 1 1995 som led i de sociale ka
pitler i overenskomsterne.

27. Enkelte kommuner opretter midlertidige fleksjob til udsatte ledige, samtidig med at kommunen
genopretter retten til statsrefusion for denne gruppe (Discus, 2010).
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Ifolge tabel 6.1 er lonmodtagere ansat i midlertidige lontilskuds
job den naststerste gruppe. 1 2009 udgjorde andelen af lonmodtagere i
disse lontilskudsjob 17 pct., mens deres andel var 14 pct. i 2011. Dette
fald er ikke i overensstemmelse med Danmarks Statistiks opgorelse af
antallet af ledige i lontilskudsjob, idet der er sket en markant stigning i
antallet af ledige i disse job i denne periode. Gruppen af ledige i lontil
skudsjob er endvidere underreprasenteret i denne undersogelse i forhold
til Danmark Statistiks opgerelse i forhold til fx andelen af personer i
fleksjob, jf. tabel 2.6 1 kapitel 2. Endelig siger 4 pct. af lonmodtagerne, at
de er ansat i de korte virksomhedspraktikker, og den andel var den sam
me bade 1 2009 og 2011. Ifelge Danmarks Statistik er der ogsé sket en
stigning i antallet af lonmodtagere i disse jobtyper, jf. tabel 2.6 1 kapitel 2.

Sammenfattende kan vi konstatere, at langt de fleste lonmodta
gere 1 fast ansattelser pd sxrlige vilkdr er ansat i fleksjob, mens kun fi
lonmodtagere er ansat i lontilskudsjob for fortidspensionister. Blandt de
midlertidige anszttelser pa serlige vilkir er de fleste ansat i lontilskudsjob,
hvor andelen ligge pd 14 pct. af alle lonmodtagere pé sarlige vilkir.

SKANEHENSYN

I dette afsnit vil vi belyse, hvilke skinehensyn lenmodtagerne ansat pa
seerlige vilkar oplyser, at deres arbejdsplads har tilbudt dem. Vi ser s

danne skianehensyn som en serlig tilretteleggelse af arbejdsopgaver for
personer med nedsat arbejdsevne, som derved fir mulighed for at arbej

de pa vilkdr, som passer til deres sarlige forudsatninger. Arsagerne til, at
nogle personer fir behov for serlige skanehensyn, er flere. Det kan vere
et medfodt handicap, fysisk eller psykisk, en ulykke, en alvorlig sygdom,
nedslidning eller forskellige sociale problemer.

I tabel 6.2 ses fordelingen af de svar, som lonmodtagerne har gi
vet pa sporgsmdlene om, hvilke serlige skinehensyn der bliver taget til
dem pa deres arbejdsplads. Inden vi beskriver tabellen nermere, skal vi
forst rette opmarksomheden mod et par vigtige forhold. For det forste
er det kun lenmodtagere, som arbejder i et job pa setlige vilkdr pa tids
punktet for interviewet, som er blevet stillet disse sporgsmil. For det
andet ser vi her den primeare grund til, at vi har sldet de faste og midlerti
dige job sammen i hver sin gruppe. De faste job — fleksjob, lontilskuds
job til fertidspensionister og aftalebaserede skinejob — er overvejende til
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personer med nedsat arbejdsevne, som har behov for serlige skinehen
syn. De fleste midlertidige job er derimod lontilskudsjob til ledige, som
formentlig ikke kraver sxrlige skdnehensyn. Imidlertid kan nogle perso
ner i lentilskudsjob og virksomhedspraktik godt have sztlige behov for
skdnehensyn, hvis de har sarlige problemer ud over ledighed. Ligeledes
kan personer pé ledighedsydelse komme i virksomhedspraktik. I begge
tilfeelde vil det typisk indebzre, at der bliver taget swrlige hensyn til de
involverede personer under praktikken.

TABEL 6.2

Andelen af lanmodtagere ansat pa seerlige vilkar, hvor der er szerlige skanehen-
syn, opdelt efter typer af skdnehensyn, saerskilt for fast og midlertidig anseettel-
se. 2009 og 2011. Procent.

Fast anseettelse Midlertidig anseettelse
2009 2011 2009 2011
Har stotte fra kolleger pa arbejdspladsen,
som kan hjeelpe i dagligdagen 37 33 12 6
Har hvilepauser i labet af dagen 26 25 8 7
Har ingen tunge arbejdsopgaver (laft m.v.) 33 41 5 5
Har ingen stressende arbejdsfunktioner
(ingen tidsfrister eller deadlines) 15 18 5 3
Har fysiske hjeelpemidLler eller szerlig
indretning af arbejdspladsen 17 14 2
Har statte fra personlig assistent
(ledsager, tolk m.v.) 1 1 . .
Andet 16 14 0 4
Nej, ingen skanehensyn 12 19 62 a4
Uveegtet procentgrundlag 134 136 46 35

Anm.: Da der kan markeres flere svarmuligheder, summer procenttallene ikke til 100 pct.
Kilde: SFI's tilleegsspergsmal om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersg-
gelse 4. kvartal, 2011.

Det mest almindelige skdnehensyn i 2011 for lonmodtagere med fast an
saettelse pd sarlige vilkdr er, at lonmodtageren ikke har nogen tunge ar
bejdsopgaver, jf. tabel 1.2. 41 pct. i denne gruppe er fritaget for saidanne
belastninger 1 2011, hvilket er en stigning fra 33 pct. 1 2009. Det er for
mentlig blandt andet personer med fysiske handicap, nedslidte personer
og sygdomsramte, som har sddant et behov. Kun 5 pct. af lonmodtager
ne 1 midlertidig anszttelse er fritaget for tunge arbejdsopgaver. Et andet
vigtigt skanehensyn er stotte fra kollegaer, som kan hjalpe i dagligdagen,
jf. tabel 1.2. 33 pct. af lonmodtagerne 1 fast ansezttelse fir sidan en hjelp
1 2011 mod 37 pct. 1 2009. Dette skanehensyn var det mest udbredte i
2009 blandt midlertidig ansatte i job pa sarlige vilkar, hvor det udgjorde
12 pct. blandt denne gruppe af lonmodtagere, men det er siden faldet
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markant til 6 pct. 1 2011. Hvilepauser i lobet af arbejdsdagen, fysiske
hjzlpemidler eller serlig indretning af arbejdspladsen samt ingen stres
sende arbejdsfunktioner er ogsd ganske udbredte skdnehensyn til lon
modtagere med fast anszttelse, mens de ikke er det for lenmodtagere
med midlertidig ansettelse. For lenmodtagere med fast ansattelse be
merker vi specielt, at der er sket en mindre stigning i antallet af personer
1 den gruppe af lonmodtagere, som ikke har stressende arbejdsprocesser,
sdsom tidsfrister eller deadlines. Stigningen gar fra 15 pct. i 2009 til 18
pct. i 2011 og kan indikere, at flere og flere bliver ramt af stress og har
behov for sarlige vilkar.

I den ébne svarkategori har vi ogsd bedt svarpersonerne selv at
sette ord pa, hvilke skinehensyn de oplever. En stor del af disse lon
modtagere fremhaver, at de arbejder pd nedsat tid, sa dette hensyn ma
siges at vare forholdsvis udbredt.?® Andre stikord under det punkt viser
stor fleksibilitet i brugen af skanehensyn. For eksempel navner en svar
person, at pagzldende kun har dagvagter, mens en anden selv kan plan
leegge arbejdet.

Alt 1 alt ser vi, at der tages skanehensyn til de fleste lonmodtage
re 1 faste job pd serlige vilkar. Dette er ogsda hovedideen med disse job,
og vi md formode, at de fleste lonmodtagere ansat i sidanne job ikke
ville kunne bestride det, hvis der ikke blev taget de hensyn. Til gengzald
krever de fleste ansatte i midlertidige job pa sarlige vilkar ikke sarlige
hensyn, hvilket sikkert haenger sammen med, at disse lonmodtagere i
langt de fleste tilfzelde er ledige i lontilskudsjob, hvis eneste problem er
ledighed. Dog vil der ogsa vare ledige, der har problemer ud over ledig
hed og skal have skianehensyn ligesom lonmodtagere i revalidering eller
lonmodtagere pa ledighedsydelse.

I dette afsnit setter vi fokus pa, hvad lenmodtagere ansat pa
seetlige vilkar finder tiltrakkende ved deres job. Det gor vi ved at belyse,
hvilke motiver disse lonmodtagere har for at arbejde, og om jobbet her
udover bidrager til storre livskvalitet. Som i sidste afsnit er sporgsmalene
om motiver kun blevet stillet til lonmodtagerne ansat pa sarlige vilkar.

Inden for motivationsteorien findes forskellige retninger, som
giver forskellige svar pa, hvad der motiverer mest i jobbet. Normalt sam
les disse svar i tre hovedmotiver for at arbejde (Winter m.fl., 2008,

28. Vi har ikke spurgt til nedsat timeantal som et sarligt skinehensyn, da vi tog for givet, at det var
et af de hensyn, alle personer med nedsat arbejdsevne havde behov for og saledes ikke udgjorde
et serskilt hensyn.
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Scheuer, 1999). Det forste motiv er, at lonmodtagernes grundleggende
interesse er pkonomisk, og derfor fokuserer lonmodtagerne primert pd
lon, forfremmelse og arbejdstid m.m. Det andet er, at det er det sociale
eller kollegiale samvzer, der spiller den afgerende rolle for lonmodtagerne.
Det tredje handler om, at lonmodtagerne onsker at realisere sig selv. De
stiller krav om at have et meningsfuldt arbejde, hvor de kan udfolde sig
selv og pd den made oge deres selvveard.

Undersogelser viser imidlertid, at de tre motiver ikke hver for sig
kan forklare, hvad der er drivkraften bag lonmodtageres onske om at
arbejde. Problemet er mere sammensat, og den navnte liste dakker gi
vetvis ikke alle motiver, som spiller en rolle. Der er ikke desto mindre en
tendens til at holde fast i de tre motiver og samtidig sige, at det er flere af
motiverne, som bestemmer lonmodtagernes motiver pd samme tid, og at
de enkelte motivers betydning varierer fra person til person (Winter m.fl.,
2008).

I vores undersogelse bliver svarpersonernes motiver maske end
nu mere sammensatte, nar lenmodtagerne arbejder pd setlige vilkar. 1
hvert fald kan et sarskilt eller ekstra motiv hos lenmodtagere med nedsat
arbejdsevne for eksempel vaere, at de er pd en arbejdsplads, hvor der bli
ver taget hojde for deres sxrlige situation. Der kan ogsa vare tale om et
saerligt motiv ved at blive fastholdt pa sin arbejdsplads, fordi arbejdsplad
sen kender ens kompetencer og erfaringer, og dermed kan ens ressourcer
blive udnyttet bedre, og ens arbejdsmotivation kan derved oges.

Endelig er et interessant aspekt, om det er storre livskvalitet,
som motiverer lonmodtagerne. Vi ser oget livskvalitet som en bred be
tegnelse for en mere tilfredsstillende og meningsfuld tilverelse. Den oge
de livskvalitet pd grund af jobbet pa sarlige vilkér skal ses i forhold til en
passiv tilvarelse.

I tabel 6.3 fungerer de forskellige motiver som overskrifter for
sporgsmalene om arbejdets betydning for lonmodtagerne ansat pa sarli
ge vilkar. Vi behandler de forskellige motiver og de tilhorende sporgsmal
i den raekkefolge, som de er beskrevet ovenfor, og som de er opstillet i
tabellen.

For knap en tredjedel af lonmodtagerne er et vigtigt motiv, at
jobbet pd sxtlige vilkar giver dem mulighed for at tjene deres egne penge.
Til gengzld er det sociale samver med kollegaerne afgorende for om
kring 50 pct. af lonmodtagerne. Dette kunne indikere, at positive sociale
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relationer pa arbejdet har storre betydning for leanmodtagere ansat i disse
job, end okonomiske motiver har det.

Vender vi os mod de motiver, som vedrorer lonmodtageres selv
realisering, er der kun 7 til 8 pct. af leanmodtagerne i fast anszttelse, som
mener, at de har fiet et job, som passer til deres ambitioner. Det kan ma
ske skyldes, at de har mattet slekke pa deres ambitioner pd grund deres
nedsatte arbejdsevne. De har mittet acceptere et job, som de kan vareta
ge med deres nedsatte arbejdsevne, men som ikke udfordrer dem.

Nar det kommer til de sxrskilte motiver, giver ca. en tredjedel af
lonmodtagerne i fast ansattelse pa serlige vilkar udtryk for, at de har fdet
et arbejde, hvor der bliver taget hojde for deres sxtlige situation, mens
kun en tiendedel af lonmodtagerne i midlertidig ansezttelse gor det, jf.
tabel 6.3. I begge tilfxlde er niveauet nogenlunde det samme i 2009 og
2011. Det kan undre, at der ikke er flere lonmodtagere med fast ansattel
se, der tillzegger det betydning, at de har fdet et arbejde med skianehensyn,
da det primaert md vare det, som gor, at de kan bestride deres arbejde.
Derimod er det ikke nogen overraskelse, at sd fa af lonmodtagerne med
midlertidig ansattelse angiver, at der bliver taget serlige hensyn til dem,
da de fleste i denne gruppe er lonmodtagere, som iszr har ledighed som
problem.

Et andet motiv, som hznger specielt sammen med lonmodtage
re ansat med nedsat arbejdsevne er muligheden for at komme tilbage til
sin arbejdsplads. Kun 6 til 7 pct. af lonmodtagerne med fast ansaxttelse
anforer det som et motiv, og det er maske et udtryk for, at behovet for
fastholdelse ikke vaegtes sd hojt hos disse lanmodtagere i forhold til nog
le af de andre motiver.

Med hensyn til livskvalitet er 38 pct. af lonmodtagerne med fast
ansattelse mere tilfredse med tilvarelsen 1 2011, mens 46 pct. var det i
2009. Arsagen til dette markante fald er uklar. Det tilsvarende mal for
lonmodtagerne i midlertidige ansattelser gar markant op fra 31 pct. i
2009 til 40 pct. i 2011. Det lignende mal for en mere meningsfuld hver
dag ligger pa et pant niveau for begge grupper i 2011, men det bemaerkes
specielt, at det for de midlertidige ansatte er steget fra 24 pct. i 2009 til 47
pct. 1 2009. Det er saledes tydeligt, at disse midlertidige ansattelsesformer
gor flere ledige tilfredse i dag end for et par ar siden.
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TABEL 6.3
Andelen af lanmodtagere ansat péa seerlige vilkar opdelt efter motiver for at ar-
bejde, seerskilt for fast og midlertidig anszettelse. 2009 og 2011. Procent.

Fast anseettelse Midlertidig anseettelse
2009 2011 2009 2011
Lon
Jeg tjener min egen lgn 39 28 35 29
Jeg har faet flere penge til
radighed om maneden 3 3 5 9
Socialt
Jeg har faet gode kolleger 59 50 26 61
Selvrealisering

Jeg har faet udfordringer
som passer til mine ambiti-
oner 7 8 2 13

Jeg har faet mulighed for at
indga i en almindelig ar-
bejdssammenhzng 16 17 9 38

Hensyn til min situation

Jeg har faet et arbejde, hvor
der bliver taget hgjde for

min seerlige situation 33 30 9 11
Jeg har kunnet komme tilba-

ge pa min arbejdsplads 6 7 0 0
Livskvalitet
Jeg er blevet mere tilfreds

med tilveerelsen 46 38 31 40
Jeg har faet et meningsfuldt

indhold i hverdagen 49 54 24 47
Andet 7 10 7 6
Ved ikke 9 6 23 16
Uveegtet procentgrundlag 134 136 46 35

Anm.: Da der kan markeres flere svarmuligheder, summer procenttallene ikke til 100 pct.
Kilde: SFI's tilleegsspergsmal om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersg-
gelse 4. kvartal, 2011.

Vi kan derfor konkludere, at de mere ’blode faktorer” har storre effekt
pé tilfredsheden for mange af lenmodtagerne i disse job end de me
re ”harde”. Sdledes vaegter mange gode kollegaer og et meningsfuldt ar
bejde hojere end det at tjene sin egen lon.
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OPLEVELSEN AF VIRKSOMHEDENS RUMMELIGHED

Vi har bedt de enkelte svarpersoner om at give en samlet bedemmelse af
deres arbejdsplads’ rummelighed, hvor rummeligheden dakker over flere
af de sporgsmadl, som blev behandlet i kapitel 3 og 4: hvilke hensyn ar
bejdspladsen tager til «ldre medarbejdere, bornefamilier og medarbejdere
i langvarig syedom/krise, samt endelig om arbejdspladsen fastholder og
ansatter personer med nedsat arbejdsevne.

Ud over at se pa de to grupper af lonmodtagere ansat pa faste og
midlertidige sarlige vilkar inddrager vi ogsa som serskilt svarene for alle
lonmodtagere ansat pd ordinzre vilkdr. En sammenligning af svarene
mellem disse tre grupper giver os mulighed for at se, hvordan svarperso
nerne oplever virksomhedens rummelighed athzngigt af deres situation
pé arbejdsmarkedet. Er opfattelsen af arbejdspladsens rummelighed be
stemt af, om man er ansat pa ordinzre eller serlige vilkar?

Svarpersonerne bedomte rummeligheden ud fra en skala fra 1 til
10, hvor 1 er “overhovedet ikke rummelig” og 10 er ”meget rummelig”.
Som 1 kapitel 3, har vi inddelt denne skala i tre grader af rummelighed: /av,
som dxkker bedommelser fra 1 til 3, widdel, som dakker fra 4 til 7 og by,
som dakker fra 8 til 10.

Tabel 6.4 viser, at der er en vis forskel pa bedommelsen af rummelighed
mellem de forskellige grupper. 77 pct. af lonmodtagerne i faste ansettel
ser pd sarlige vilkar vurderer i 2011 deres arbejdsplads’ rummelighed
som hgj, mens det tilsvarende procenttal er 60 pct. for lenmodtagere i
ordinare ansaxttelser. Den hojere bedommelse af arbejdspladsens rum
melighed hos lenmodtagerne i faste ansxttelser pa sarlige vilkir kan
skyldes, at de i dagligdagen oplever, hvordan der bliver taget skanehen
syn til dem, hvorimod det ikke pd samme made gor sig gzldende for
lonmodtagere i ordinare anszttelser.

Af det ovenstiende fremgir det, at de fleste fastansatte pa saerli
ge vilkar giver en relativt god bedommelse af deres arbejdsplads’ rumme
lighed, mens de ordinart ansatte bedommer rummeligheden som lavere.
Denne forskel skyldes antageligvis, at de to grupper ikke i samme grad er
athengige af arbejdspladsens rummelighed.
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TABEL 6.4
Lgnmodtagerne fordelt efter oplevelsen af deres arbejdsplads’ rummelighed,
saerskilt for fast, midlertidig og ordineer ansaettelse. 2009 og 2011. Procent.

Bedgmmelse af rummelighed Uveegtet
procent-
Lav Middel Haj Talt grundlag
Fast anseettelse pa
seerlige vitkar
2009 1 19 80 100 134
2011 4 19 7 100 136
Midlertidig ansaettelse
pa seerlige vilkar
2009 0 24 76 100 46
2011 3 33 64 100 35
Ordinaer anseettelse
2009 4 34 62 100 5.386
2011 4 36 60 100 5.963

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau,** signifi-
kans pa et 1 procent-niveau og *** signifikans pa et 0,01 procent-niveau.
Svarfordelingen for ordinzert ansatte er ikke helt den samme som i kapitel 3, hvor den omfatter samtlige lanmodta-
gere i undersggelsen, bade ordineert ansatte og ansatte pa saerlige vilkar.

Kilde: SFI's tilleegsspergsmal om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftunderse-
gelse 4. kvartal, 2011.

OPLEVELSEN AF ARBEJDSL@SHEDSRISIKO

Tabel 6.5 viser, pa hvilken mide lonmodtagerne oplever deres arbejds
loshedsrisiko athengigt af deres ansattelsesforhold.

Ikke overaskende viser tabellen, at personer, der er ansat pa sar
lige vilkar i midlertidige stillinger, oplever den hojeste arbejdslesheds
risiko, sammenlignet med fastansatte ansat pa bade sarlige og ordinare
vilkar.

Vi bemaerker i ovrigt, at personer i varige job pa sarlige vilkar
tilkendegiver et fald i arbejdsloshedsrisikoen i perioden 2009-2011. 1
2009 oplevede 13 pct. en stor arbejdsloshedsrisiko. Den andel er faldet til
7 pct. 1 2011. Faldet er dog ikke signifikant. Derudover er det bemaerkel
sesvaerdigt, at andelen af personer ansat i faste job pé sxrlige vilkar, der
oplever en lille arbejdsleshedsrisiko, ligger pd niveau med personerne
ansat i faste job pa ordinere vilkir. Andelene er her henholdsvis 47 pct.
og 52 pct.

Opsamlende viser tabellen saledes, at personer ansat i faste job
pa serlige vilkar oplever en lige sa stor jobsikkerhed som personer pi
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ordinare vilkar. Dette tyder pi, at personer ansat i fast ansattelse pd ser
lige vilkdr (primert fleksjob), ikke foler sig mere udsatte end deres kolle
gaer pa ordinere vilkar pd deres respektive arbejdspladser.

TABEL 6.5
Lenmodtagerne fordelt efter oplevelsen af egen arbejdslashedsrisiko, saerskilt for
fast, midlertidig og ordinaer anszettelse. 2009 og 2001. Procent.

Oplevet arbejdsl@shedsrisiko

Uveegtet
procent-
Stor Nogen Lille risiko Ingen Talt grundlag
Fast anseettelse pa
seerlige vitkar
2009 13 13 50 25 101 134
2011 7 20 47 27 100 136
Midlertidig anseettelse
pa seerlige vilkar
2009 36 29 25 10 100 46
2011 50 23 27 . 100 35
Ordinaer anseettelse
2009 7 13 48 31 99 5.386
2011 9 16 52 23 100 5.963

Anm.: Forskellen mellem 2011 og 2009 er testet med en chi*-test. * indikerer signifikans p et 5-procent-niveau,** signifi-
kans pa et 1 procent-niveau og *** signifikans pa et 0,01 procent-niveau.
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.
Svarfordelingen for ordinzert ansatte er ikke helt den samme som i kapitel 2, hvor den omfatter samtlige lenmodta-
gere i undersggelsen, bade ordineert ansatte og ansatte pa saerlige vilkar.

Kilde: SFI's tilleegsspergsmal om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftunderse-
gelse 4. kvartal, 2011.

OPSUMMERING

3 pct. af samtlige lonmodtagere i Danmark svarer, at de er ansat i job pa
seerlige vilkdr, ndr det opgeres pa baggrund af denne undersogelse. Heraf
udgor ansettelser i fleksjob hovedparten med en andel pd lidt over 50
pct., mens lontilskudsjob ogsé repraesenterer en stor andel med knap 15
pct.

De fleste af de lonmodtagere, som er ansat pd sarlige vilkir pa
grund af nedsat arbejdsevne, fir stotte i form af skdnebehov i forbindelse
med deres arbejde, mens kun fi af lonmodtagerne i midlertidige ansat
telser fir denne stotte. Det mest udbredte skdnebehov i dag til ferst
nevate gruppe er ingen tunge arbejdsopgaver (41 pct.). Mange af lon
modtagerne i de faste answttelser pa serlige vilkar har ogsd hvilepauser i
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lobet af dagen (25 pct.), ligesom mange ikke har nogen stressende ar
bejdsfunktioner (18 pct.).

Jobbet pa sxrlige vilkdr tilfredsstiller flere motiver for de invol
verede lonmodtagere. Cirka halvdelen er blevet mere tilfredse med tilve
relsen, og lidt over halvdelen siger, de har fiet gode arbejdskollegaer. Li
ge godt 30 pct. giver udtryk for, at de er glade for at tjene deres egen lon.

Med hensyn til lenmodtagernes oplevelse af virksomhedens
rummelighed bedeommer ca. 80 pct. af lonmodtagere i fast anszttelse pa
sarlige vilkdr graden af rummelighed pa deres arbejdsplads som hej. Det
te er en storre andel end lonmodtagere ansat pd ordinzre vilkér, hvor lidt
over 62 pct. oplever graden af rummelighed som hej.

Endelig er det de lonmodtagere, som er ansat i midlertidige job
pa sarlige vilkar, som oplever den storste arbejdsloshedsrisiko. For de
fastansatte pé sarlige vilkdr og de ordinart ansat er den oplevede trussel
henholdsvis langt mindre og pd samme niveau. Personer i faste job pd
saerlige vilkar foler sig sdledes lige sa jobsikre eller jobusikre som perso
ner ansat pa ordinere vilkér.
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KAPITEL 7

PSYKISK ARBEJDSMILJ®@ OG
SOCIALT ENGAGEMENT

I dette kapitel analyserer vi sammenhangen mellem lenmodtagernes op
levelse af det psykiske arbejdsmiljo pd deres arbejdsplads pd den ene side
og lenmodtagerne opfattelse af arbejdspladsens rummelighed og lon
modtagernes holdninger til virksomhedernes sociale engagement pa den
anden side.

Det er forste gang, at SFI’s undersogelse af virksomhedernes so
ciale engagement har medtaget sporgsmil omkring det psykiske arbejds
milje, og dette kapitel indeholder derfor ikke sammenligninger over tid.
Det psykiske arbejdsmilje er inddraget denne gang for at give en storre
forstdelse for faktorer bag det sociale engagement. Man kan fx forestille
sig, at jo bedre det psykiske arbejdsmiljo er, desto mere overskud har
lonmodtagerne og virksomhederne til at vere rummelige. Hvis dette er
tilfeeldet, vil det vise sig ved, at lonmodtagere pa arbejdssteder med et
godt psykisk arbejdsmiljo vil opfatte deres arbejdsplads som mere rum
melig og vil have mere positive holdninger til det sociale engagement end
lonmodtagere pa arbejdspladser med et datligt psykisk arbejdsmiljo.

Vores miling af det psykiske arbejdsmiljo bygger pd den enkelte
lenmodtagers oplevelse af, hvor godt det psykiske arbejdsmiljo er pa de
res arbejdsplads. Milingen er baseret pa et udvalg af sporgsmal udviklet
af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA), se nwste
afsnit.
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Vi starter kapitlet med en beskrivelse af, hvordan vi i denne un
dersogelse maler psykisk arbejdsmilje, og hvordan oplevelsen af det psy
kiske arbejdsmiljo varierer for lonmodtagere med forskellige personka
rakteristika og péd forskellige virksomhedstyper. Dernast viser vi sam
menhangene mellem oplevelsen af det psykiske arbejdsmiljo og arbejds
pladsens rummelighed, og til sidst sammenhangene mellem det oplevede
psykiske arbejdsmiljo og lenmodtagernes holdninger til virksomhedernes
sociale engagement.

PSYKISK ARBEJDSMILJ® - OPERATIONALISERING

Til at operationalisere psykisk arbejdsmiljo anvender vi sporgsmal udvik
let af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA). NFA har
udviklet 40 sporgsmail, som beskriver 23 forskellige egenskaber ved det
psykiske arbejdsmiljo (Arbejdsmiljeinstituttet, 2006a og 2006b).%” Vi har
ikke haft mulighed for at inddrage alle 40 sporgsmaél og har derfor ud
valgt 12 af NFA’s sporgsmal, som reprasenterer forskellige egenskaber
ved det psykiske arbejdsmilje. Vi har medtaget folgende sporgsmal til
SFI’s undersogelse af virksomhedernes sociale engagement:

Mening i arbejdet:
«  Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?
«  Poler du, at du yder en vigtig indsats?

Involvering i arbejdspladsen:
«  Synes du, at din arbejdsplads har stor personlig betydning for dig?
«  Ville du anbefale en god ven at sege en stilling pa din arbejdsplads?

Belonning i arbejdet:
«  Bliver dit arbejde paskennet af ledelsen?
«  Bliver du behandlet retfaerdigt pa din arbejdsplads?

Ledelseskvalitet:
o Prioriterer den nermeste ledelse trivselen pa arbejdspladsen hojt?
«  Er den nermeste ledelse god til at planlaegge arbejdet?

29. NFA’s sporgeskema findes i tre udgaver: Et kort, et mellemlangt og et langt. Det er det korte
skema, som indeholder 40 sporgsmil (se http:/ /www.arbejdsmiljoforskning.dk/da/).
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Tillid mellem ledelse og medarbejdere:
«  Kan man stole pa udmeldinger, der kommer fra ledelsen?
o Stoler ledelsen p4, at medarbejderne gor et godt stykke arbejde?

Stress:
«  Hvor tit har du varet stresset?
o  Hvor tit har du varet irritabel?

Pa baggrund af de 12 sporgsmil danner vi et indeks for, hvordan len
modtagerne oplever det psykiske arbejdsmiljo pa deres arbejdsplads.
Vardierne for indekset varierer fra O til 10 — jo hoejere vardi, desto bedre
psykisk arbejdsmilje. Hvordan indekset pracist er konstrueret, er nerme
re beskrevet i bilag 2.

Nar man danner et indeks, er det vigtigt, at de sporgsmal, der
danner grundlag for indekset, samvarierer. Vi har testet samvariationen
ved at beregne Cronbachs alpha, som har en verdi mellem 0 og 1: Jo
tetter verdien er pd 1, desto mere samvariation. Vi fir en veardi for
Cronbachs alpha pa 0,85, hvilket viser stor samvariation mellem de 12

sporgsmal.

DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ® I DANSKE VIRKSOMHEDER

Hvordan lenmodtagerne har svaret pa de 12 sporgsmal, der indgér i in
dekset for psykisk arbejdsmiljo, er vist i tabel 7.1. Besvarelsen af sporgs
milene tyder pa, at de fleste lonmodtagere oplever, at det psykiske ar
bejdsmilje pa deres arbejdsplads er godt. Isar er der mange, som i me
get hoj grad” eller i hoj grad” oplever, at deres arbejdsopgaver er me
ningsfulde og har stor personlig betydning for dem (ca. 90 pct.). Det
sporgsmal, hvor besvarelsen falder mest negativ ud, er, om den nzrmeste
ledelse er god til at planlegge arbejdet. Her svarer 15 pct. i ringe grad”
eller i meget ringe grad”. Endvidere er der 25 pct., som er stressede “en
del af tiden” eller "hele tiden”, 22 pct., som er irritable ”en del af tiden”
eller ”en stor del af tiden”, og 25 pct., som kun “delvist” eller i ringe
grad” mener, at ledelsen prioriterer trivsel pa arbejdspladsen.?

30. En sammenligning viser, at lonmodtagerne i SFI’s undersogelse fra 2011 oplever det psykiske
arbejdsmiljo som varende vaesentligt bedre end lenmodtagerne i NFA’s undersogelse fra 2005.
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TABEL 7.1
Lenmodtagerne fordelt efter deres svar pa hvert enkelt af de 12 spgrgsmal, som
indgar i indekset for psykisk arbejdsmilje. Procent.

5 4 3 2 1 0 TIalt

1. Er arbejdsopgaverne meningsfulde? 49 39 8 1 1 2 100
2. Foler du, at du yder en arbejdsind-

sats? 50 41 5 1 0 2 99
3. Synes du, at din arbejdsplads har stor

personlig betydning for dig? 32 39 17 7 2 3 101
4. Ville du anbefale en god ven at sgge

en stilling pa din arbejdsplads? 35 37 12 6 6 4 100
5. Bliver dit arbejde anerkendt og pa-

skennet af ledelsen? 33 42 14 5 2 4 100
6. Bliver du behandlet retfeerdigt pa din

arbejdsplads? 37 47 10 3 1 3 101
7. Prioriterer den neermeste ledelse

trivslen pa arbejdspladsen? 29 39 18 7 2 5 100
8. Er den nzermeste ledelse god til at

planleegge arbejde? 18 33 24 11 4 10 100
9. Kan man stole pa de udmeldinger,

der kommer fra ledelsen? 27 43 17 5 2 5 99
10. Stoler ledelsen pa, at medarbejder-

ne ger et godt stykke arbejde? 35 48 9 2 1 6 101
11. Hvor tit har du veeret stresset? 30 41 19 6 1 2 99
12. Hvor tit har du veeret irritabel? 30 45 17 5 0 3 100
Uveegtet beregningsgrundlag (antal) 6.327

Anm.: I de ti ferste spergsmal svarer indeksveerdierne til folgende: 5="i meget hgj grad”, 4="i hgj grad”, 3="delvist", 2="i
ringe grad”, 1="i meget ringe grad” og 0="ved ikke".
I de to sidste spergsmal svarer indeksveerdierne til felgende: 5="pa intet tidspunkt”, 4="lidt af tiden", 3 ="en del af
tiden", 2 ="en stor del af tiden", 1 ="hele tiden" og 0 ="ved ikke".
Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011.

Besvarelserne af de 12 sporgsmdl vist i tabel 7.1 er samlet i indekset for
psykisk arbejdsmilje, se tabel 7.2. I prasentationen af indekset har vi
inddelt skalaen, sd en vardi pa under 5 galder for “darligt psykisk ar
bejdsmiljo”, en verdi fra 5 og op til 8 gelder for middel godt psykisk
arbejdsmiljo”, og en vardi 5 og til og med 10 galder for ”godt psykisk
arbejdsmiljo”. Bemeark, at personer, der har svaret “ved ikke” pa mindst
et af de 12 sporgsmal, ikke indgér i beregningen af indekset, og derfor er
antallet af personer, som indgar i beregningsgrundlaget mindre i tabel 7.2
end i tabel 7.1.

Vores miling af psykisk arbejdsmilje viser, at en stor andel af
lonmodtagerne oplever et middelgodt eller godt psykisk arbejdsmilje pd

En mulig forklaring kan vzare, at sporgsmaélene ikke indgér i den samme kontekst i de to skemaer
(se Thuesen m.fl., 2010).
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deres arbejdsplads, men ogsd at omkring 1 ud af 10 lenmodtagere ople
ver et darligt psykisk arbejdsmilje, se tabel 7.2.

TABEL 7.2
Lgnmodtagerne fordelt efter, hvor godt de oplever, at det psykiske arbejdsmilj@
pa deres arbejdsplads er. Procent.

Alle
Darligt psykisk arbejdsmiljo:
Under 5 4
Fra og med 5 op til 6 7
Middel godt psykisk arbejdsmiljo:
Fraogmed 6 op til 7 16
Fraogmed 7 op til 8 33
Godt psykisk arbejdsmiljo:
Fraogmed 8 op til 9 24
Fra og med 9 til og med 10 16
T alt, pct. 100
Uveegtet beregningsgrundlag 5.081
Gennemsnit 7,62
(Standardafvigelse) (1,39)

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011

FAKTORER, SOM FORKLARER DET PSYKISKE
ARBEJDSMILJQ

Det psykiske arbejdsmilje kan variere for lonmodtagere med forskellige
personkarakteristika og for forskellige virksomhedstyper. I dette afsnit
ser vi nermere pa, hvordan forskellige person- og virksomhedskarakteri
stika haenger sammen med lonmodtagernes oplevelse af det psykiske ar
bejdsmiljo.

Tabel 7.3 viser, hvordan henholdsvis mand og kvinder oplever
det psykiske arbejdsmiljo. Forskellene mellem meznd og kvinder er for
holdsvis sma, men signifikante. Kvinderne oplever et lidt bedre psykisk
arbejdsmiljo end mandene. En sammenligning af mendene og kvinderne
med hensyn til svarerne pd de 12 sporgsmal, der indgar i indekset for
psykisk arbejdsmilje, viser, at kvinderne i hojere grad end mandene lider
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af stress og er irritable, men svarer mere positivt eller ligesa positivt som
mandene pa de ovrige 10 sporgsmal.!

TABEL 7.3
Lgnmodtagerne fordelt efter, hvor godt de oplever, at det psykiske arbejdsmiljz
pa deres arbejdsplads er, saerskilt for kan. Procent.

Maend* Kvinder
Pct. Pct.

Darligt psykisk arbejdsmiljo:
Under 5 4 4
Fra og med 5 op til 6 8 7
Middel godt psykisk arbejdsmiljo:
Fraogmed 6 op til 7 19 16
Fraogmed 7 op til 8 32 32
Godt psykisk arbejdsmiljo:
Fraogmed 8 op til 9 23 25
Fra og med 9 til og med 10 15 17
I alt, pct. 101 101
Uveegtet beregningsgrundlag 2.580 2.501
Gennemsnit 7,56** 7,67
(Standardafvigelse) (1,39) (1,39)

Anm.: Forskellen mellem maeend og kvinder i fordelingen af indekset for det psykiske arbejdsmilje er testet med en chi*-
test og er angivet i den forste raekke. Forskellen i gennemsnitsveerdien for de to ken er testet med en t-test og
angivet i naestnederste reekke. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og
***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal 2011.

Der er selvfolgelig ogsd en lang rakke andre faktorer end ken, som kan
spille en rolle for oplevelsen af det psykiske arbejdsmilje. Vi har ved brug
af regressionsanalyse undersogt, om en rakke baggrundsfaktorer har be
tydning for det psykiske arbejdsmiljo. tabel 7.4 viser resultaterne af regre
sionsanalyserne. Gennemsnitvaerdier for baggrundsvariablene findes i
bilag 2, og de fulde resultater fra regressionsanalyserne findes i bilag 3.
Der er lavet to regressionsanalyser: en, hvor sektor indgir, og en, hvor
branche indgar. Det skyldes, at det ikke er hensigtsmessigt at have bide
sektor og branche inde i analysen pa én gang, da nogle brancher kun eller

31. Mzndenes og kvindernes svar pa de 12 sporgsmal er ikke vist i en tabel i rapporten. Konsfor
skellen i indekset kan vare folsom over for, hvilke sporgsmal vi har valgt at medtage. Vi har fx
ikke medtaget sporgsmal omkring folelsesmaessige krav, mobning og vold. NFA’s undersogelser
viser, at kvinder oplever hojere folelsesmessige krav i deres job og er mere udsatte for mobning,
vold og trusler om vold pa arbejdspladsen end mand (se Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje, 2011).
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nzsten kun optreder i en af sektorerne. Resultaterne for de ovrige vari
able er dog (med enkelte undtagelser) de samme i de to regressionsanaly

ser.32

TABEL 7.4
Oversigt over signifikante variable i forbindelse med regressionsanalyser af fakto-
rers betydning for det psykiske arbejdsmiljg.

Regression med Regression med
sektor branche

Personlige karakteristika
Kon
Maend ref. ref.
Kvinder + +
Uddannelse
Grundskole ref. ref.
Gymnasial uddannelse + +
Erhvervsfaglig uddannelse n.s. +
Kort videregaende uddannelse + +
Lang eller mellemlang videregaende uddannelse n.s. +
Uddannelse uoplyst n.s. n.s.

Antal sygedage inden for de 12 mar.
Under 14 dage ref. ref.
14 eller flere dage + +

Selvvurderet helbred

Godt helbred ref. ref.
Mindre godt helbred + +
Ved ikke n.s. n.s.

Virksomhedskarakteristika

Sektor

Privat ref.
Offentlig +
Uoplyst sektor +

Branche ref.
Landbrug, fiskeri og réstofudvinding n.s.
Industri +
Infrastruktur +
Bygge- og anleegsvirksomhed +
Handel, hotel og restauration +
Transport, post og tele +
Finansiering og forretningsservice +
Offentlig administration +
Undervisning og forskning n.s.

(Fortsaettes)

32. Der er ogsa flere af de ovrige variable, som kan vare sterkt korrelerede. Vi har derfor undersogt,
om det @ndrer resultaterne for de ovrige variable vasentligt, at en variabel udelades, og det gor
det ikke med en enkelt undtagelse: Udelades lonmodtagernes vurdering af virksomhedens oko
nomiske situation, bliver sektor insignifikant (som det fremgar af kapitel 2, har offentlige ansatte
et meget mere negativt billede af deres arbejdssteds okonomiske situation end privatansatte).
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TABEL 7.4 FORTSAT
Oversigt over signifikante variable i forbindelse med regressionsanalyser af fakto-
rers betydning for det psykiske arbejdsmilje.

Regression med Regression med
sektor branche

Sundheds- og velfeerdsinstitutioner ref. ref.
Branche uoplyst n.s.
Arbejdsstedets placering
Region Hovedstaden ref. ref.
Region Sjeelland n.s. n.s.
Region Syddanmark + +
Region Midtjylland + +
Region Nordjylland + +
Udlandet n.s. n.s.
Virksomhedsstorrelse
1-49 ansatte ref. ref.
50 eller flere ansatte + n.s.
Antal ansatte uoplyst + +
Virksomhedens okonomiske situation
Seerdeles/ret god ref. ref.
Nogenlunde + +
Mindre/ikke god + +
Ved ikke - -
Arbejdsforhold
Anseettelsesforhold
Normale vilkar ref. ref.
Seerlige vilkar + +
Vilkar uoplyst n.s. n.s.
Leder eller medarbejder
Medarbejder ref. ref.
Leder + +
Selvvurderet arbejdsloshedsrisiko
Stor risiko + +
Nogen risiko + +
Lille risiko + +
Ingen risiko ref. ref.

Anm.: Tabellen bygger pa bilagstabel B7.1, som viser de fulde saet af resultater af en linezer regression med indekset for
det psykiske arbejdsmilje som den afhaengige variabel. Kun variabel-grupper, som samlet er signifikante, er medta-
get i denne oversigtstabel.” +" angiver en positiv sammenhaeng mellem variablen og det psykiske arbejdsmiljg.” +"
angiver en negativ sammenhaeng mellem variablen og det psykiske arbejdsmilje. "n.s." angiver, at der ikke er en
signifikant sammenhzeng. "ref.” angiver, at variablen er referencekategori. * indikerer signifikans pa et 5-procent-
niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal 2011.

*okx,
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Resultater af regressionsanalyserne:

«  Kon: Kvinder oplever et bedre psykisk arbejdsmiljo end maend.

«  Uddannelse: Den generelle tendens er, at lonmodtagere med uddan
nelse ud over grundskole oplever et signifikant darligere psykisk ar
bejdsmiljo end lenmodtagere, der kun har grundskolen. Dette gzl
der for alle uddannelsesniveauerne i regressionsanalysen, hvor bran
che er inkluderet. Nar sektor er inkluderet i stedet for branche, ad
skiller lonmodtagere med erhvervsfaglig uddannelse og mellemlang
eller lang videregiende uddannelse sig ikke fra lonmodtagere med
grundskole. Dette skyldes nok, at sektor og uddannelsesniveau er
mere korreleret end branche og uddannelsesniveau.

«  Antal sygedage inden for de seneste 12 maneder: Lonmodtagere
med 14 eller flere sygedage oplever et darligere psykisk arbejdsmilje
end lenmodtagere med under 14 sygedage.

«  Selvvurderet helbred: Lonmodtagere med mindre godt helbred op
lever et darligere psykisk arbejdsmiljo end lonmodtagere med godt
helbred.

o  Sektor: Lonmodtagere i den offentlige sektor oplever et bedre psy
kisk arbejdsmilje end lonmodtagere i den private sektor.

«  Branche: Lonmodtagere inden for “undervisning og forskning” og
inden for ”sundheds- og velferdsinstitutioner” oplever et bedre
psykisk arbejdsmilje end lonmodtagere i de ovrige brancher.

«  Virtksomhedsstorrelse: Lonmodtagere pa virksomheder med 50 eller
flere ansatte oplever et bedre psykisk arbejdsmiljo end lenmodtagere
pa virksomheder med under 50 ansatte. Nar vi kontrollerer for
branche i stedet for sektor, bliver virksomhedsstorrelse dog insigni
fikant.

o Ansattelsesform: Lonmodtagere ansat pa sarlige vilkdr oplever et
bedre psykisk arbejdsmiljo end lonmodtagere ansat pa normale vil
kar.

«  Ledere eller medarbejdere: Ledere oplever et bedre psykisk arbejds
miljo end medarbejdere.

o Selvvurderet arbejdsloshedsrisiko: Lonmodtagere, som vurderer, at
de ingen risiko har for at blive arbejdslese, oplever et bedre psykisk
arbejdsmiljo end lenmodtagere, som vurderer, at de har en risiko for
at blive arbejdslose.
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«  Virtksomhedens okonomiske situation: Lenmodtagere, som vurderer,
at virksomhedens okonomiske situation er serdeles god eller ret god,
oplever et bedre psykisk arbejdsmiljo end lonmodtagere, som vurde
rer, at virksomhedens eokonomiske situation er nogenlunde, mindre
god eller ikke er god.

Som det fremgir, er der mange forhold, som pavirker (eller bliver pavir
ket af) lenmodtagernes vurdering af det psykiske arbejdsmilje pa deres
arbejdsplads. Vi vil her kort diskutere nogle af resultaterne.

Der kan vare flere forklaringer pa den sammenhang, vi finder
mellem helbred (malt enten ved antal sygedage eller selvvurderet helbred)
og psykisk arbejdsmilje. Et datligt arbejdsmilje kan have en negativ ind
flydelse péd lonmodtagerens helbred. Omvendt kan helbredet pévirke det
psykiske arbejdsmilje, fx ved at der skal tages sxrlige arbejdsmiljehensyn
pa grund af helbredsproblemer, eller ved at arbejdsmiljoet vurderes an
derledes, hvis man har helbredsproblemer (se Det Nationale Forsknings
center for Arbejdsmilje, 2011).

Pa samme made er det plausibelt, at en darlig okonomisk situati
on for arbejdspladsen savel som en hoj selvvurderet arbejdsleshedsrisiko
har en negativ indflydelse pa det psykiske arbejdsmiljo, men et darligt
psykisk arbejdsmiljo kan mdske ogsd betyde, at lonmodtageren er mere
sarbar og fir en mere negativ opfattelse af arbejdspladsens okonomiske
situation og sin egen ledighedsrisiko.

Som navnt finder vi, at lonmodtagere inden for “undervisning
og forskning” og inden for ’sundheds- og velferdsinstitutioner” oplever
et signifikant bedre psykisk arbejdsmiljo end lenmodtagere inden for de
ovrige brancher. Dette er maske umiddelbart overraskende, idet under
sogelser af fx @ldreplejen viser, at det psykiske arbejdsmiljo 1 zldreplejen
pa flere dimensioner er darligere end det psykiske arbejdsmilje blandt et
reprasentativt udsnit af samtlige lonmodtagere i Danmark (Sejbxk m.fl.,
2010). Men vores resultat er pavirket af, hvilke sporgsmal om det psyki
ske arbejdsmilje, vi har inddraget. Undersogelser fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje viser, at lonmodtagere inden for ”un
dervisning og forskning” og inden for ”sundheds- og velferdsinstitutio
ner” oplever hojere folelsesmassige krav end de ovrige lonmodtagere, og
som endvidere ligger over gennemsnittet for alle lonmodtagere med hen
syn til konflikter mellem arbejds- og familieliv. Dette er to dimensioner
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af det psykiske arbejdsmiljs, som vi ikke har med i vores undersogelse
(Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje, 2012).

DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ® OG VIRKSOMHEDERNES
RUMMELIGHED

Hvis det psykiske arbejdsmiljo i en virksomhed er darligt, kan man ma

ske forvente, at bide ledere og medarbejdere mangler overskud til at va

re rummelige, fx til at tage sig af medarbejdere ansat pa serlige vilkar el

ler tage hensyn til en kollega, der har sveert ved at fi familieliv og arbejds

liv til at heenge sammen. Omvendt kan man ogsa forestille sig, at det har
en negativ indflydelse pa det psykiske arbejdsmiljo, hvis en medarbejder
oplever, at arbejdspladsen ikke er rummelig — at der ikke er plads til at
skille sig ud.

Vi har undersogt sammenhangen mellem lonmodtagernes ople
velse af det psykiske arbejdsmiljo, og hvor rummelig de oplever, at deres
virksomhed er, se tabel 7.5. Vi finder en meget stor forskel pd det psyki
ske arbejdsmiljo pa virksomheder med en lav grad af rummelighed og
vitksomheder med en hej grad af rummelighed: pd vitksomheder med
lav grad af rummelighed oplever 23 pct. af lonmodtagerne et darligt psy
kisk arbejdsmiljo og 14 pct. et godt psykisk arbejdsmilje. P4 virksomhe
der med en hoj grad af rummelighed oplever 5 pct. af lenmodtagerne et
darligt psykisk arbejdsmilje og 43 pct. et godt psykisk. Dette resultat be
kraeftes i regressionsanalyserne 1 kapitel 3 (se tabel 3.9).

131



TABEL 7.5

Lgnmodtagerne fordelt efter, hvor godt de oplever, at det psykiske arbejdsmiljz
pa deres arbejdsplads er, saerskilt for i hvilken grad de vurderer, at der er rumme-
lighed pa deres arbejdsplads. Procent.

Lav grad af
rummelighed Middel grad af Hej grad af rum-
o rummelighed™** melighed
Darligt psykisk arbejdsmiljo
Under 5 21 5 1
Fraogmed 5 op til 6 12 9 4
Middel psykisk arbejdsmiljo:
Fraogmed 6 op til 7 19 18 11
Fraogmed 7 op til 8 16 26 27
Godt psykisk arbejdsmiljo
Fraogmed 8 op til 9 10 13 25
Fra og med 9 til og med 10 4 5 18
Ved ikke 19 24 14
T alt, pct. 101 100 100
Uvaegtet beregningsgrundlag 219 2.775 3.743
Gennemsnit 6,14 7,107 7,98
(Standardafvigelse) (1,91) (1,35) (1,21)

Anm.: Forskellen i fordelingen pa indekset for det psykiske arbejdsmilje efter grad af rummelighed pa arbejdspladsen, er
testet med en chi’~test og er angivet i den farste reekke (personer med lav grad eller middel grad af rummelighed pa
deres arbejdsplads sammenlignes med personer med hgj grad af rummelighed). Forskellen i gennemsnitsvaerdierne
er testet med en t-test og angivet i anden nederst raekke. * indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans
pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-procent-niveau.

Kolonnerne summer ikke til 100 pga. afrunding til hele tal.

lde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal 2011

Ki

DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ® OG LONMODTAGERNES
HOLDNINGER

Hyvis det psykiske arbejdsmiljo har betydning for den enkelte lonmodta
gers oplevelse af rummelighed, vil oplevelsen af et darligt psykisk ar
bejdsmiljo sandsynligvis ogsa sla igennem i lenmodtagerens holdninger
til de konkrete typer af ansattelser, som vi har undersogt i kapitel 5. Om
dette er tilfeldet, undersoger vi i dette afsnit.
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FIGUR 7.1

Sammenhaeng mellem psykisk arbejdsmiljg og holdninger (1=meget negativ og
5=meget positiv) til en raeekke spgrgsmal vedrgrende rummeLighed.l)
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Fra 7 og optil 8
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Fra 9til og med 10

Indeks for psykisk arbejdsmilje

e HoldNING til Nnyansaettelse med nedsat arbejdsevne
Holdning til anseettelse af personer med etnisk minoritetsbaggrund
Holdning til at atge hensyn ved langvarigt sygefraveer

Anm.: Forskellen mellem holdningerne for personer med en veerdi for det psykiske arbejdsmiljo pa under 5 og en veerdi pa
mindst 9 er testet med en t-test. Med hensyn til holdninger til nyansaettelse med nedsat arbejdsevne og til anseet-
telse af personer med etnisk minoritetsbaggrund finder vi en signifikant forskel pa 5-procent-niveau. For holdninger
til at tage hensyn ved langvarigt sygefraveer finder vi en signifikant forskel pa 0,1-procent-nvieau.

1. Den lodrette akse viser gennemsnittet for besvarelsen af hvert af de tre holdningsspergsmal. Besvarelserne har
veerdier fra 1 (meget negativ) til 5 (meget positiv), se kapitel 5 for en fordeling pa svarkategorier. Den vandrette akse
viser det psykiske arbejdsmilje, grupperet som vist i tabel 6.2.

lde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011

Ki

Figur 7.1 viser, hvordan oplevelsen af det psykiske arbejdsmilje henger
sammen med: 1) holdninger til nyansattelse af personer med nedsat ar

bejdsevne, 2) holdninger til ansattelse af personer med anden etnisk op

rindelse end dansk og 3) holdninger til at tage swrligt hensyn til personer
med langvarigt sygefraver. Figuren viser (i overensstemmelse med vores
forventninger), at jo bedre det psykiske arbejdsmiljo opleves, desto mere
positive er lonmodtagerne over for alle tre typer af persongrupper. Disse
resultater er ogsa 1 overensstemmelse med resultaterne fra regressions

analyserne 1 kapitel 5, som viser, at jo bedre det psykiske arbejdsmiljo er,
desto hejere vaerdi for holdningsindekset (dvs. jo mere positive holdnin

ger).
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FIGUR 7.2

Sammenhzaeng mellem psykisk arbejdsmilje og betaenkelighed ved at arbejde taet
sammen med en kollega, der har en psykisk lidelse (4=slet ikke betaenkelig og 1=i
hej grad betaenkelig).
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Holdning til at atge hensyn ved langvarigt sygefraveer

Anm.: Forskellen mellem holdningerne for personer med forskellige veerdier for det psykiske arbejdsmilje er testet med
en t-test. Forskellen i holdninger for personer med en vaerdi under 5 og for personer med en veerdi pa mindst 9 er
ikke signifikant pa et 5-procent-niveau. Derimod adskiller personer med en veerdi fra 5 og optil 9 sig signifikant fra
personer med en veerdi pa mindst 9.

1 Den lodrette akse viser gennemsnittet for besvarelsen af spgrgsmalet om beteaenkeligheder ved personer med
psykiske lidelser. Besvarelserne har vaerdien fra 1 (slet ikke betaenkelig) til 4 (i hej grad betzenkelig), se kapitel 5 for
en fordeling pa svarkategorier. Den vandrette akse viser det psykiske arbejdsmilje, grupperet som vist i tabel 6.2.

Kilde: SFI's tilleegsspargeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal.

Figur 7.2 viser sammenhangen mellem det psykiske arbejdsmiljo, og
hvor betenkelige lonmodtagerne er ved at arbejde tat sammen med en
kollega, der har en psykisk lidelse. Vi finder ikke nogen entydig sammen
hang her. Lonmodtagere, hvis vurdering af arbejdspladsens psykiske ar
bejdsmilje ligger mellem indeks 5 og 9, har mere negative holdninger til
personer med psykiske lidelser end lenmodtagere, hvis vurdering ligger
under en indeksvardi pd 5 (det psykiske arbejdsmiljo opleves som meget
darligt) og lenmodtagere, hvis vurdering ligger pa en indeksvardi pa
mindst 9 (det psykiske arbejdsmiljo opleves som meget godt). Disse re
sultater understreger en af konklusionerne i kapitel 5: Det er nogle andre
faktorer, som bidrager til at forklare holdningerne til personer med psy
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kiske lidelser, end til holdningerne til personer med nedsat arbejdsevne,

langvarigt syge personer og personer med anden etnisk baggrund end
dansk.

OPSUMMERING

Dette kapitel viser, at en stor andel af lenmodtagerne er pd en arbejds
plads, som de vurderer, har et middelgodt eller godt psykisk arbejdsmiljo,
men ogsd, at omkring 1 ud af 10 lenmodtagere er pa en arbejdsplads,
som de vurderer, har et darligt psykisk arbejdsmiljo.

En lang rekke karakteristika ved lenmodtageren, virksomheden
og ansxttelsesforholdet haenger sammen med det psykiske arbejdsmiljo.
Fx finder vi, at kvinder og personer med godt helbred har et bedre psy
kisk arbejdsmiljo end maend og personer med mindre godt helbred.
Lonmodtagere i den offentlige sektor har et bedre psykisk arbejdsmiljo
end lenmodtagere i den private sektor, og lonmodtagere inden for bran

>

cherne “undervisning og forskning” og inden for ”sundheds- og vel
ferdsinstitutioner” har et bedre psykisk arbejdsmiljo end lonmodtagere
inden for andre brancher. Der er endvidere en sterk negativ sammen
hang mellem lonmodtagerens vurdering af egen ledighedsrisiko og virk
somhedens okonomiske situation pid den ene side og det psykiske ar
bejdsmilje pd den anden side. Som beskrevet i dette kapitel, kan vores
resultater vedrorende sammenhengen mellem karakteristika og det psy
kiske arbejdsmiljo dog vere pavirket af, hvilke sporgsmil om det psyki
ske arbejdsmilje vi har valgt at inddrage 1 spergeskemaet. Det er vigtigt at
vaere opmarksom pi i diskussionen af resultaterne.

Kapitlet viser ogsd, at der er en meget stor forskel pd det psyki
ske arbejdsmiljo pd virksomheder med en lav grad af rummelighed og
virksomheder med en hoj grad af rummelighed. P4 virksomheder med
lav grad af rummelighed har 23 pct. af lonmodtagerne et darligt psykisk
arbejdsmiljo og 14 pct. et godt psykisk arbejdsmiljo. Pa virksomheder
med en hoj grad af rummelighed har 5 pct. af lonmodtagerne et darligt
psykisk arbejdsmiljo og 43 pct. et godt psykisk arbejdsmiljo. Som disku
teret 1 dette kapitel kan en forklaring veere, at bade ledere og medarbejde
re mangler overskud til at vare rummelige, hvis det psykiske arbejdsmiljo
er dérligt. Omvendt kan man ogsi forestille sig, at det har en negativ ind
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flydelse pa det psykiske arbejdsmilje, hvis en medarbejder oplever, at
arbejdspladsen ikke er rummelig.

Jo bedre det psykisk arbejdsmiljo er, desto mere positive hold
ninger har lenmodtagerne til virksomhedernes sociale engagement, idet
de er mere positive over for nyansattelse af personer med nedsat ar
bejdsevne, anszttelse af personer med anden etnisk oprindelse end dansk
og sxrligt hensyntagen til personer med langvarigt sygefravar. Derimod
er sammenhangen mellem psykisk arbejdsmilje og holdninger til perso
ner med en psykisk lidelse ikke entydig.
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BILAG
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BILAG1 DATAGRUNDLAG

I dette bilag beskriver vi forst kort datagrundlaget for undersogelsen.
Data er indsamlet af Danmarks Statistik (DST) som en del af deres Ar
bejdskraftundersogelse. Beskrivelsen tager derfor udgangspunkt i det
generelle materiale, som DST har udarbejdet om Arbejdskraftunderso
gelsen (Danmarks Statistik, 2012) samt et notat, hvor DST beskriver,
hvordan SFI indgar i undersogelsen. Efter beskrivelsen af datagrundlaget
gennemgar vi, hvilke @ndringer der er sket siden undersogelsen i 2010.

ARBEJDSKRAFTUNDERS@GELSEN

Arbejdskraftundersogelsen belyser befolkningens tilknytning til arbejds
markedet ved at stille en lang reekke sporgsmal om personers beskafti
gelse. Undersogelsen bliver gennemfort hvert kvartal, og det er muligt at
koble sig pa med ekstra sporgsmadl — som SFI har gjort det i 4. kvartal
2011 i forbindelse med vores undersogelse om det sociale engagement. 1
hvert kvartal opger DST pa baggrund af arbejdskraftundersogelsen, hvor
mange der i det enkelte kvartal er beskaftiget, arbejdslose og uden for
arbejdsmarkedet. Samtidig fir vi svar vedrerende danskernes arbejdstid,
ansattelsesforhold og jobsegning samt mange andre sporgsmal.

Undersogelsen bygger pa en stratificeret stikprove, hvoraf en vis
procentdel svarer — i 4. kvartal 2011 var svarprocenten 65,1 pct. DST
opregner disse svarpersoner til befolkningen péa baggrund af en opreg
ning, hvor der bliver taget hojde for befolkningens sammenszatning efter
kon, alder, region, registreret ledighed, indkomst, sociookonomisk status,
uddannelse, statsborgerskab, antal bern i husstanden og flytning.

Selve stikproven bestdr af fire paneler. I det enkelte panel indgar
interviewpersoner, som er udtrukket i samme kvartal. Det vil sige, at
stikproven bestar af interviewpersoner udtaget i fire forskellige kvartaler.
Herudover er princippet bag deltagelsen, at interviewpersonerne deltager
fire gange 1 lobet af halvandet ér. Forst deltager de i det kvartal, hvor de
bliver udtrukket, og i det umiddelbart efterfolgende kvartal. Herefter er
de ikke med i to kvartaler, hvorpa de igen deltager i to kvartaler. Desig
net af sidan en undersogelsen kaldes en ”roterende panelundersogelse”.

DATAGRUNDLAG FOR ARBOGEN

I SFI’s undersogelse om ”’Virksomhedernes Sociale Engagement” indgar
alle personer i alderen 15-64 dr, som var lenmodtagere i deres hoved
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eller bijob pa det tidspunkt, hvor de blev interviewet. Som lenmodtager
ses alle med mindst en times arbejde pd interviewtidspunktet.

Af de fire paneler, som stikproven bestér af, blev sporgsmalene i
SFI’s undersogelse kun stillet til interviewpersonerne i panel 2 og 3. Det
betod, at i alt 9.485 personer i alderen 15-64 ér deltog. 1 alt blev 6.246
lonmodtagere i hoved- eller bibeskeftigelse interviewet, hvilket svarer til
2.396.998 personer opregnet til hele populationen. Heraf er 6.218 perso
ner fuldtidsbeskaftigede som lenmodtagere, og opregnet bliver det til
2.390.972 personer.

Opregningen til populationen sker ved hjzlp af en vaegt, som
DST har skabt. I notatet fra DST fremgir det, at hver enkelt interview
person havde en gennemsnitlig vagt” pa 384. Det vil sige, at hver enkelt
interviewperson i gennemsnit repraesenterer 384 personer i den samlede
population. I denne undersogelse er denne vagt blevet anvendt til alle
beregninger undtagen regressionsanalyserne, hvor der ikke er blevet
brugt nogen vagt.

12011 lavede DST en @ndring i aldersafgraensningen, der pavir
kede opregningen og derigennem vagtningen. Denne @ndring har med
fort en lille 2endring i de udregnede vagtet procenter. Det betyder, at hvis
man sammenligner resultaterne af denne arbog med arbogen fra 2010
(Thuesen m.fl.,, 2010) er der en lille &ndring i procentandelene.

SPPRGSMAL 0G TEMAER

I forhold til sidste arbog har vi =ndret en del i sporgeskemaet. En del
sporgsmal er taget ud, og en rakke nye er kommet i stedet. Disse xn
dringer foretager vi, fordi arbejdsmarkedspolitikken er under udvikling
hele tiden, fordi nogle sporgsmal mister interesse, og andre far oget aktu
alitet. Det betyder blandt andet, at temasporgsmailene om social kapital
og fortidspensionister fra den forrige drbog er giet ud, mens sporgsma
lene om seniorer, det psykiske arbejdsmilje og langvarigt sygefraver er
nye temaer i nervarende arbog.

Som altid stiller vi sporgsmél om udviklingen over tid med fokus
pa virksomheders fastholdelse, nyanszttelse og tiltag over for langtidssy
ge.

Andre tilbagevendende sporgsmdl vedrorer lenmodtagernes
holdning til det rummelige arbejdsmarked, naermere bestemt lenmodta
gernes holdning til ansezttelse af personer med nedsat arbejdsevne. Her
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udover har vi spurgt lenmodtagerne, om ansattelser pd sarlige vilkar
aflaster eller belaster dem.

Vi undersoger temaet om det psykiske arbejdsmiljo med en rak
ke sporgsmal udviklet at Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmil
jo (NFA). Sporgsmilene reprasenterer folgende egenskaber ved det psy
kiske arbejdsmilje: mening i arbejdet, involvering i arbejdet, belonning i
arbejdet, ledelseskvalitet, tillid mellem ledelse og medarbejdere og stress.
Med disse sporgsmal kan vi blandt andet se pd sammenhangen mellem
det psykiske arbejdsmiljo og arbejdspladsens rummelighed og mellem det
psykiske arbejdsmiljo og lonmodtagernes sociale engagement.

Under temaet om seniorer belyser vi primart, hvordan og i hvil
ket omfang virksomheder fastholder aldre medarbejdere.

Endelig satter vi med et tema fokus pa langtidssygefravaret. Vo
res interesse er primart, hvad virksomheder gor for, at langtidssyge med
arbejdere kan bevare en tilknytning til arbejdspladsen under sygeperioden.
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BILAG 2 INDEKS OG METODER

I dette bilag beskriver vi de benyttede metoder i undersogelsen. Forst
gennemgar vi konstruktionen af de indeks, der benyttes 1 undersogelsen.
Dernast behandler vi kort principperne bag frekvenstabellerne samt de
former for regressionsanalyse, som benyttes i rapporten. Endelig beskri
ver vi valget af de baggrundsvariable, som indgar i rapportens regressio
net.

INDEKS
Vi benytter fire forskellige indeks i rapporten. Disse er:

o Indeks for virksomhedens konkrete tiltag med psykiske lidelser
o Indeks for virksomhedens konkrete tiltag uden psykiske lidelser
«  Indeks for holdninger

«  Indeks for psykisk arbejdsmiljo.

For at kunne lave de overstidende indeks, er det vigtigt, at de sporgsmal,
der danner grundlag for de forskellige indeks, samvarierer. Til at teste om
der er samvariation mellem sporgsmadlene, anvender vi et mal, der hedder
Cronbachs alpha. Dette mil ligger mellem 0 og 1, og jo tattere
Cronbachs alpha er pi 1, jo storre samvariation er der mellem sporgsma
lene.

INDEKS FOR VIRKSOMHEDENS KONKRETE TILTAG UDEN PSYKISKE
LIDELSER (0-4).

Indeks for virksomhedernes konkrete tiltag er et aggregeret mal for lon
modtagernes erfaringer med virksomhedernes konkrete handlinger ved
rorende socialt engagement. Indekset summerer svarene pd folgende
sporgsmal:

1. Er der eller har der inden for de sidste to ar varet ansatte pa din
arbejdsplads, som har fiet nedsat arbejdsevnen og er overgiet til job
pa sxrlige vilkar?

2. Er der eller har der inden for de to sidste 4r varet ansat personer
udefra i job pi serlige vilkir pd din arbejdsplads?

3. Er der eller har der inden for de to sidste ar varet ledige i lontil
skudsjob pa din arbejdsplads?
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4. Er der eller har der inden for de to sidste dr varet ansat personer

med anden etnisk baggrund end dansk pé din arbejdsplads?
Pa hvert af disse sporgsmail kan lenmodtageren svare 7ja”, ”nej” el
ler ved ikke”. Hvis lonmodtageren svarer “ja”, tildeles indekset en vaerdi
pa 1, hvis lenmodtageren svarer “nej” eller ”ved ikke”, tildeles indekset
en verdi pa 0. Ved at summere svarene pa disse sporgsmal kommer in
dekset til at variere mellem 0 og 4, hvor vaerdien 4 betyder, at vitksom
heden ifplge lonmodtagerne har ansatte i alle fire tiltag. Indeksets reliabi
litet er testet ved hjxlp af Cronbachs alpha, der har en vardi pa 0,47. Det
betyder, at der er en rimelig korrelation mellem de sporgsmadl, som ind
gar 1 indekset.

I lonmodtagerundersogelserne er der mange, der svarer “ved ik
ke” til sporgsmalene. I langt de fleste tabeller er ”ved ikke”-kategorien
medtaget i tabellen, men der, hvor “ved-ikke”-besvarelser udger et pro
blem — fx 1 de statistiske analyser — er der lavet kontrol af analyserne ba
de med og uden “ved-ikke”-besvarelserne. Det er altid vanskeligt at for
tolke ved-ikke”-besvarelser, for nar der fx svares “nej” til forekomsten
af en kollega 1 fleksjob, er det sa udtryk for en reel viden, eller er det,
fordi man ikke ved det?

Det kan derfor diskuteres, hvordan ”ved ikke-svar” skal behand
les 1 konstruktionen af indekset. Af de 6.237 personer, som har besvaret
sporgeskemaet 1 2011, har 2.202 personer svaret ’ved ikke” pd mindst et
af de fire sporgsmal. Som en folsomhedsanalyse har vi provet at danne
indekset for de 4.055 personer, som har svaret ”’ja” eller ’nej” pd samtli
ge fire sporgsmal. Nir vi udelukker personer med ”ved ikke”-svar, falder
andelen med vardien nul for indekset fra 24 pct. til 21 pct. 1 2011. Ser vi
pa udviklingen i indekset fra 2007 til 2011, er konklusionerne dog den
samme, uanset om vi inkluderer ”ved ikke”-svar eller ej.

INDEKS FOR VIRKSOMHEDENS KONKRETE TILTAG MED PSYKISKE

LIDELSR (0-5)

Dette indeks er beregnet, som det overstiende indeks, med undtagelse af,
at sporgsmalet, om der er ansatte med psykiske lidelser pd arbejdspladsen,
er inkluderet. Indekset summerer siledes over de samme fire sporgsmal
som ovenstidende indeks samt sporgsmilet om, hvorvidt der er ansatte
med psykiske lidelser pa arbejdspladsen.
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De fire sporgsmal bag indekset har en Cronbachs alpha-verdi pa
0,47. Det tyder derfor pa, at der er en rimelig korrelation mellem de
sporgsmal, som indgér i indekset.

INDEKS FOR HOLDNINGER (0-10)
Indeks for holdning er konstrueret over tre holdningsspergsmal. Disse
sporgsmal omfatter lonmodtagernes holdning til virksomhedernes:

« ansattelse af personer med nedsat arbejdsevne
- ansattelse af personer med anden etnisk baggrund end dansk
o brug af serlige hensyn over for personer med langvarigt sygefraver.

Disse tre sporgsmdl har felgende svarkategorier:

«  Meget positiv
«  Ret positiv

«  Neutral

«  Ret negativ

«  Meget negativ.

Ved udregning af indekset tildeles svarkategorierne verdier. Besvarel
sen “meget positiv” tildeles vaerdien 5, “ret positiv”’ verdien 4 og saledes
tildeles vaerdierne nedadgéende, indtil kategorien “meget negativ” tildeles
vardien 1. Det samlede indeks dannes nu ved at summere svarene over
de tre sporgsmal, dividere med 3, treekke 1 fra og gange med 2,5. Der
med kommer indekset til at variere mellem 0 og 10, hvor 0 er ”meget
negativ”’, og 10 er ”meget positiv’. Samvariansen for de sporgsmal, som
indgdr i indekset, er testet til en Cronbachs alpha-vaerdi pd 0,66, der indi
kerer en pan korrelation mellem de spergsmal, som indgér i indekset.

INDEKS FOR PSYKISK ARBEJDSMILJ® (0-10)
Dette indeks bygger pd 12 sporgsmadl vedrerende forskellige egenskaber
ved det psykiske arbejdsmiljo. De 12 sporgsmal er folgende:

Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?
Foler du, at du yder en vigtig indsats?
Synes du, at din arbejdsplads har stor personlig betydning for dig?

e

Ville du anbefale en god ven at soge en stilling pd din arbejdsplads?
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5. Bliver dit arbejde pdskonnet af ledelsen?

6. Bliver du behandlet retfeerdigt pa din arbejdsplads?

7. Prioriterer den nermeste ledelse trivselen pa arbejdspladsen hojt?
8. Er den nxrmeste ledelse god til at planlaegge arbejdet?

9. Kan man stole pd udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

10. Stoler ledelsen p4, at medarbejderne gor et godt stykke arbejde?
11. Hvor tit har du vearet stresset?

12. Hvor tit har du varet irritabel?

De ti forste sporgsmdl har folgende svarkategorier:
«  Imeget hoj grad

« Thojgrad

e Delvist

« Iringe grad

o I meget ringe grad.

De to sidste sporgsmél omkring stress har folgende svarkategorier:
« Hele tiden

«  En stor del af tiden

« Endel af tiden

o Lidt af tiden

«  Paintet tidspunkt.

Indekset tildeles i forste omgang vardien 100, hvis interviewpersonen
svarer 1 meget hoj grad” pd de forste ti sporgsmal og “’pa intet tidspunkt”
pa de to sidste sporgsmal. En person, der svarer ”i meget ringe grad” pa
de forste ti sporgsmal og “hele tiden” pi de to sidste sporgsmil, tildeles
veerdien 0. Det vil sige, at det mest positive svar pa et spergsmél giver
100/12 = 8,3, og det mest negative svar giver 0. De ovrige svar far point
mellem 0 og 8,3 (fx fir svaret i meget ringe grad” (100/12)/4 = 2,1 po
int). Til sidst legges pointene fra de forskellige sporgsmal sammen og
divideres med 10, sd vi fir et indeks, som varierer mellem 0 og 10. Be
merk, at personer, der har svaret “ved ikke” pa mindst et af de 12
sporgsmal, ikke indgar i beregningen af indekset.

Cronbachs alpha udregnes til 0,85, hvilket tyder pa en hej grad
af samvariation 1 spergsmalene bag indekset for psykisk arbejdsmiljo.
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STATISTISKE REDSKABER

I arbogen bruger vi forskellige redskaber i vores analyser. Vi benytter
blandt andet almindelige frekvenstabeller. Eksempelvis bruger vi en fre
kvenstabel, nar vi beskriver, hvor mange personer med anden etnisk
baggrund, der har varet ansat i de enkelte undersogelsesir. For at vurde
re, om der er forskel mellem malingen 1 2011 og tidligere undersogelsesir,
laver vi et chi?-test. 2011 anvendes her som referencear. Enkelte gange
har vi ogsd sammenlignet gennemsnitsvardier for forskellige grupper. Fx
har vi sammenlignet gennemsnitsvardier for indekset for det psykiske
arbejdsmiljo for meend og kvinder. For at vurdere, om der er en forskel
pé gruppernes gennemsnitsvardier, har vi anvendt t-test.

I analyserne bruger vi to forskellige slags regressionsmodeller,
dels linezr regression og dels probit-regression. Linear regression velges,
nér den variabel, der skal forklares, er kontinuert, dvs. typisk en skala
med fem eller flere trin. Et cksempel er lonmodtagerens vurdering af
virksomhedens rummelighed malt pd en skala fra 1 til 10. Man inddrager
en rakke baggrundsvariable for at se, om de er med til at forklare virk
somhedens rummelighed.

Probit-regressioner benyttes, nir den variable, der skal forklares,
er opdelt i to svarkategorier, fx ja eller nej. Et eksempel fra arbogen er,
om lenmodtagerne er betzenkelige ved at arbejde sammen med en person
med psykiske lidelser. Hertil kan lenmodtageren enten svare “ja”, “nej”
eller ”ved ikke”. De personer, der har svaret “ved ikke”, udelukkes fra
analysen. I probit-regression kan sandsynlicheden for, at en lonmodtager
svarer ’ja”, forklares ved at benytte en raekke baggrundsvariable, sa man
kan se, hvad deres betydning for svaret er.

BAGGRUNDSVARIABLE

I vores regressionsanalyser benytter vi en lengere rakke baggrundsvari
able, som tidligere undersogelser (Rosenstock m.fl., 2008; Schademan
m.fl., 2008) har vist, kan have betydning for bade erfaringer med og
holdninger til virksomheders sociale engagement. Baggrundsvariablene
kan deles op i mindst tre grupper:

o Individuelle karakteristika: kon, alder, uddannelse, sygefraver m.v.,
selvvurderet helbred, ledighed

o Arbejdsforhold: arbejdstid, answttelsesform, stilling, oplevet ledig
hedstisiko
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o Virtksomhedens karakteristika: storrelse, sektor, branche, geografisk
placering, lonmodtagerens vurdering af virksomhedens gkonomiske
situation.

Det er vigtigt at vare opmarksom pa, at de tre grupper af baggrundsva
riable henger sammen. Fx er kvinder og personer med bestemte uddan
nelser overprasenterede i den offentlige sektor. Vi mener dog alligevel, at
opdelingen giver mening. Det er ogsd vigtigt at vare opmarksom pa, at
vi ikke kan tolke de sammenhange, vi finder, som kausale.

Vi har benyttet en opdeling pa bopzlsregion, aldersgrupper og
kon til at identificere ledighedsgraden for den enkelte respondent i spor
geskemaundersogelsen pr. 1. oktober 2011. Ledighedsgraden er altsa et
miél for den arbejdsleshed, som berorer personer med samme bopzl,
alder og ken som respondenten. Ledighedsgraden er defineret som den
minedlige procentandel af fuldtidsledige 1 arbejdsstyrken og er baseret pi
Danmarks Statistiks registre for arbejdsmarkedsstatistik (CRAM og
RAM). Antallet af ledige omfatter dagpengemodtagere samt kontant- og
starthjeelpsmodtagere, mens personer pa otlov eller i aktivering ikke ind
gar. Arbejdsstyrken er baseret pa Danmarks Statistiks Registerbaserede
Arbejdsstyrkestatistik (RAS) og bestir af beskaeftigede samt arbejdslose.

Bilagstabel B.A giver en oversigt over baggrundsvariablene,
hvordan vi har inddelt hver variable i underkategorier, og hvilken under
kategori der anvendes som referencegruppe i regressionsanalyserne. Bi
lagstabel B.B. viser gennemsnitsvaerdierne for alle baggrundsvariablene.
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BILAGSTABEL B.A

Oversigt over baggrundsvariable, kategorisering, og hvilken kategori der er refe-

rencekategori.

Variabel

Reference-
Kategorisering kategori

Personlige karakteristika
Kan
Alder

Uddannelse

Antal sygedage inden for de sidste 12
maneder

Selvvurderet helbred

Ledighedsgrad”

Virksomhedskarakteristika
Sektor

Branche

Arbejdspladsens placering

Antal ansatte pa lanmodtagerens
arbejdsplads

Virksomhedens gkonomiske situation

Meend X
Kvinder

15-29 ar

30-44 ar

45-66 ar X
Grundskole X
Gymnasial uddannelse

Erhvervsfaglig uddannelse

Kort videregéende uddannelse

Mellemlang eller lang viderega-
ende uddannelse

Uddannelse uoplyst

Under 14 dage X
14 dage eller derover

Godt X
Mindre godt

Ved ikke

Kontinuert variabel

Privat sektor X

Offentlig sektor

Sektor uoplyst

Landbrug, fiskeri og rastofudvin-
ding

Industri

Infrastruktur

Bygge- og anleegsvirksomhed

Handel, hotel og restauration

Transport, post, tele og medie

Finansiering og forretningsservice

Offentlig administration

Undervisning og forskning

Sundheds- og velfzerdsinstitutio-
ner X

Branche uoplyst

Region Hovedstaden X
Region Sjeelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Udlandet

1-49 X
50 eller flere

Antal ansatte uoplyst

Seerdeles/ret god X
Nogenlunde

Mindre/ikke god

Ved ikke

(Fortseettes)

147



BILAGSTABEL B.A FORTSAT
Oversigt over baggrundsvariable, kategorisering, og hvilken kategori der er refe-

rencekategori.
Reference-
Variabel Kategorisering kategori
Anseettelsesforhold
Anseettelsesform Ordinaere vilkar X
Seerlige vilkar
Ved ikke
Stillingsposition Medarbejder X
Leder
Arbejdstid Heltid X
Deltid
Selvvurderede arbejdslgshedsrisiko Stor risiko
Nogen risiko
Lille risiko
Ingen risiko X
1 Med personaleansvar for 3 eller flere.

2. Beregnet pa kan, alder og bopzel for oktober 2011.
Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011

BILAGSTABEL B.B
Gennemsnitsveerdier for de variable, der indgar i regressionsanalyserne. 2011.

Gennemsnit
Personlige karakteristika
Kon
Maend 0,51
Kvinder 0,49
Alder
15-29 ar 0,25
30-44 ar 0,36
45-66 ar 0,40
Uddannelse
Grundskole 0,22
Almen ungdomsuddannelse 0,09
Erhvervsuddannelse 034
Kort videregdende uddannelse 0,05
Lang eller mellemlang videregdende uddannelse 0,28
Uddannelse uoplyst 0,02
Antal sygedage inden for de seneste 12 mar.
Under 14 dage 0,90
14 eller flere dage 0,10
Selvvurderet helbred
Godt helbred 092
Mindre godt helbred 0,06
Ved ikke 0,02
(Fortsaettes)
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Virksomhedsdata

Sektor

Privat
Offentlig
Sektor uoplyst

Branche

Landbrug, fiskeri og réstofudvinding
Industri

Infrastruktur

Bygge- og anleegsvirksomhed
Handel, hotel og restauration
Transport, post, tele og medie
Finansiering og forretningsservice
Offentlig administration
Undervisning og forskning
Sundheds- og velfeerdsinstitutioner
Branche uoplyst

Arbejdspladsens placering
Region Hovedstaden
Region Sjeelland

Region Syddanmark
Region Midtjylland

Region Nordjylland
Udlandet

Virksomhedsstarrelse
1-49 ansatte

50 eller flere ansatte

Antal ansatte uoplyst

Virksomhedens okonomiske situation
Seerdeles/ret god

Nogenlunde

Mindre/ikke god

Ved ikke

Anseettelsesforhold

Arbejdstid
Heltid
Deltid

Anseettelsesform
Ordineere vilkar
Seerlige vilkar
Ved ikke

Leder eller medarbejder
Medarbejder
Leder

Selvvurderet arbejdsloshedsrisiko
Stor risiko

Nogen risiko

Lille risiko

Ingen risiko

0,61
0,39
0,01

001
013
0,01
0,06
018
0,09
016
0,06
010
020
0,00

0,35
012
021
0,22
010
0,00

0,50
0,48
0,02

0,47
0,25
015
014

0,74
0,26

095
0,03
001

0,88
012

010
017
051
023

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal 2011.
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BILAG 3 BILAGSTABELLER

BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 2

BILAGSTABEL B2.1
Lenmodtagerne fordelt efter vurderingen af risikoen for selv at blive arbejdslas
inden for det naeste par ar, opdelt pa sektor og undersggelsesar. Procent.

Offentlig Privat

20077 2009*** 2011 2007 2009 2011

Stor risiko 5 5 11 4 10 9

Nogen risiko 6 9 17 7 16 16

Lille risiko 33 45 49 41 51 52

Ingen risiko 55 41 24 48 23 22

Ved ikke 0 0 . 0 0 .

Talt 100 100 100 100 100 100
Uveegtet procent-

grundlag 2.498 2.410 2.392 3.742 3192 3.817

Kok

Anm.: *indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og
niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftun-
dersggelse 4. kvartal 2011.

signifikans pa 0.1-procent-

BILAGSTABEL B2.2
Lenmodtagerne fordelt efter vurderingen af deres arbejdsplads’ ekonomiske situ-
ation, opdelt pa sektor og undersegelsesar. Procent.

Offentlig Privat

2009** 2011 2009*** 2011

Seerdeles god 4 5 16 19
Ret god 19 21 37 41
Nogenlunde 28 30 24 21
Mindre god 21 19 8 6
Tkke god 8 9 3 2
Ved ikke 20 16 12 12
Talt 100 100 100 100
Uveegtet procentgrundlag 2.410 2.392 3192 3.817

Kok

Anm.: *indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og
niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftun-
dersggelse 4. kvartal 2011..

signifikans pa 0,1-procent-
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BILAGSTABEL B2.3
Lgnmodtagerne fordelt efter afskedigelser og anseaettelser pa deres arbejdsplads
de seneste 12 maneder, opdelt pa sektor og undersggelsesar. Procent.

Offentlig Privat

2009 2011 2009*** 2011

Der er blevet nyansat 36 22 19 25

Der er blevet afskediget 7 13 17 8
Der er hverken blevet afskedi-

get eller nyansat 16 16 13 14
Der er bade blevet afskediget

0g nyansat 31 42 42 46

Ved ikke 11 7 9 7

Talt 100 100 100 100

Uveegtet procentgrundlag 2.410 2.392 3192 3.817

Anm.: *indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og *** signifikans pa 0.1-procent-
niveau.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmarks Statistiks Arbejdskraftun-
dersggelse 4. kvartal 2011.

BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 3

BILAGSTABEL B3.1

Andelen af fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken og andelen af medarbejdere,
der angiver, henholdsvis at virksomheden har fastholdt medarbejdere i seerlige
vilkar, nyansat medarbejdere pa seerlige vilkar og ansat medarbejdere pa lgntil-
skud. 1999 til 2011. Procent og vaegtet procent.

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

Fastholdelse af personer pa szer-

lige vilkar 22 26 32 28 34 29 27
Nyanseettelse af personer pa

seerlige vilkar 19 26 27 25 33 28 29
Lontilskudsjob til ledige 32 34 36 27 27 23 29
Fuldtidsledige i procent af ar-

bejdsstyrken 5,2 4.7 58 51 2,7 3,7 41

Anm.: De tre forste raekker, som viser andele angivet i pct., er dannet ud fra Arbejdskraftsundersegelsen og er derfor
veegtede procenter. Den sidste reckke, som viser ledighedsprocenten, er dannet ud fra Statistikbanken og er (uveeg-
tede) procenter.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
segelse 4. kvartal, 1999, 2001, 2003, 2005, 2007, 2009 og 2011, samt statistikbanken.dk, AULAAR.

151


http:statistikbanken.dk

BILAGSTABEL B3.2

Resultat af lineaer regression med indeks for konkrete tiltag som afhaengig varia-

bel. 2011.
Variablens
samlede
Koefficient Standardfejl indflydelse
Personlige karakteristika
Kon udeladt
Maend
Kvinder
Alder
15-29 ar udeladt
30-44 ar
45-66 ar
Uddannelse udeladt
Grundskole
Almen ungdomsuddannelse
Erhvervsuddannelse
Kort videregdende uddannelse
Lang eller mellemlang videre-
gaende uddannelse
Uddannelse uoplyst
Antal sygedage inden for de
seneste 12 mar.
Under 14 dage udeladt
14 eller flere dage
Selvvurderet helbred
Godt helbred udeladt
Mindre godt helbred
Ved ikke
Ledighed
Ledighedsgrad udeladt
Virksomhedskarakteristika
Sektor o
Privat ref.
Offentlig 0,717 0,036
Sektor uoplyst 1,143 0,235
Arbejdspladsens placering i.s.
Region Hovedstaden ref.
Region Sjeelland 0,008 0,054
Region Syddanmark 0,069 0,044
Region Midtjylland 0,089** 0,044
Region Nordjylland 0,016 0,056
Udlandet -0,324 0,302
Virksomhedsstorrelse el
1-49 ansatte ref.
50 eller flere ansatte 0,556*** 0,033
Antal ansatte uoplyst -0,267** 0103
(Fortsaettes)
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BILAGSTABEL B3.2 FORTSAT
Resultat af lineaer regression med indeks for konkrete tiltag som afhaengig varia-

bel. 2011
Variablens
samlede
Koefficient Standardfejl indflydelse
Virksomhedens okonomiske
situation o
Seerdeles/ret god ref.
Nogenlunde -0,019 0,041
Mindre/ikke god 0,132** 0,051
Ved ikke -0,4347** 0,050
Arbejdsforhold
Arbejdstid udeladt Hoxk
Heltid
Deltid 0,036
Anseettelsesforhold
Leder eller medarbejder o
Medarbejder ref.
Leder 0,303** 0,050
Selvvurderet arbejdsloshedsri-
siko udeladt
Stor risiko
Nogen risiko
Lille risiko
Ingen risiko
Indeks
Grad af rummelighed el
Lav grad -0,240™* 0,090
Middel grad -0,251%** 0,035
Hej grad ref.
Indeks for psykisk arbejdsmiljo o
Under 5 0,451*** 0,105
50ptil6 0,315** 0,081
G6optil 7 0,230%** 0,063
Toptil8 0,114** 0,053
8optil9 0133** 0,056
9 til og med 10 ref.
Ved ikke -0,180* 0,059
Konstant 1,076™* 0,087
R2 0216
Personer 6.237

Anm.: *indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og

procent-niveau.

Kok

signifikans pa et 0,1-

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal 2011.
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BILAGSTABEL B 3.3
Resultat af lineaer regression med l@nmodtagernes vurdering af virksomhedens
rummelighed som afheengig variabel. 2011.

Variablens
samlede
Koefficient Standardfejl indflydelse
Personkarakteristika
Kon o
Maend ref.
Kvinder 0139 0,05
Alder i.s.
15-29 ar 0,025 0,07
30-44 ar 0115* 0,06
45-66 ar ref.
Uddannelse i.s
Grundskole ref.
Almen ungdomsuddannelse 0,030 0,08
Erhvervsuddannelse 0,047 0,07
Kort videregaende uddannelse 0,099 011
Lang eller mellemlang videre-
gaende uddannelse 0,055 0,08
Uddannelse uoplyst -0,132 0,20
Antal sygedage inden for de )
seneste 12 ma. IS,
Under 14 dage ref.
14 eller flere dage 0,142 0,08
Selvvurderet helbred o
Godt helbred ref.
Mindre godt helbred -0,176 010
Ved ikke -1,160%** 0,18
Ledighed
Ledighedsgrad 0,008 0,02 i.S.
Virksomhedskarakteristika
Sektor o
Privat ref.
Offentlig 0,202 0,06
Sektor uoplyst -0,023 0,33
Arbejdspladsens placering i.s
Region Hovedstaden ref.
Region Sjeelland 0124 0,08
Region Syddanmark 0,053 0,06
Region Midtjylland 0,049 0,06
Region Nordjylland 0,001 0,08
Udlandet -0,184 0,42
Virksomhedsstarrelse i.s
1-49 ansatte ref.
50 eller flere ansatte 0,019 0,05
Antal ansatte uoplyst -0,169 014
(Fortseettes)
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BILAGSTABEL B 3.3 FORTSAT

Resultat af lineaer regression med l@nmodtagernes vurdering af virksomhedens

rummelighed som afheengig variabel. 2011.

Variablens
samlede
Koefficient Standardfejl indflydelse
Virksomhedens okonomiske
situation o
Seerdeles/ret god ref.
Nogenlunde -0,180** 0,06
Mindre/ikke god -0,307*** 0,07
Ved ikke -0,4427* 0,07
Anseettelsesforhold
Arbejdstid i.s
Heltid ref.
Deltid -0,028 0,06
Ansaettelsesforhold o
Ordineere vilkar ref.
Seerlige vilkar 0,524*** 014
Ved ikke -0,494* 0,20
Leder eller medarbejder i.s.
Medarbejder ref.
Leder 0,090 0,07
Selvvurderet arbejdsloshedsri-
siko el
Stor risiko -0,452%** 0,09
Nogen risiko -0,336*** 0,07
Lille risiko -0,193*** 0,06
Ingen risiko ref.
Indeks
Indeks for psykisk arbejdsmiljo o
Under 5 -3,078** 014
50ptil6 -1,972%* 011
Boptil7 -1,401%* 0,09
Toptil8 -0,933*** 0,07
8optil9 -0,435%** 0,08
9 til og med 10 ref.
Ved ikke -1,321% 0,08
Konstant 8,549 013
R2 0177
Personer 6.237

Anm.: *indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og
procent-niveau.

Kok

signifikans pa et 0,1-

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal 2011.
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BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 5

BILAGSTABEL B5.1
Resultat af lineser regression med holdningsindekset som afhaengig variabel.
2011.

Regression med indeks for Regression uden indeks for
psykisk arbejdsmiljg psykisk arbejdsmiljo
Koefficient Variablens Variablens
(stan- samlede Koefficient samlede
dardfejl) indflydelse (std.afv.) indflydelse
Personlige karakteristika
Kg/’) Kk *kk
Maend ref. ref.
Kvinder 0,146** 0,169***
(0,046) (0,047)
Alder * *
15-29 ar -0,192** -0,171*
(0,088) (0,089)
30-44 ar -0,029 -0,037
(0,053) (0,053)
45-66 ar ref. ref.
Uddannelse o o
Grundskole ref. ref.
Gymnasial uddannelse 0,426*** 0,397
(0,079) (0,080)
Erhvervsfaglig uddannelse 0167* 0,169*
(0,085) (0,0686)
Kort videregaende
uddannelse 0,373 0,360***
(0,108) (0,109)
Mellemlang eller lang
videregaende uddannelse 0,533 0,517
(0,072) (0,073)
Uddannelse uoplyst -0,026 -0,074
(0,188) (0,190)
Antal sygedage inden for de
seneste 12 mdr. . *
Under 14 dage
14 eller flere dage 0,207** 0,179
(0,075) (0,076)
Selvvurderet helbred o o
Godt helbred ref. ref.
Mindre godt helbred -0,055 -0,146
(0,097) (0,097)
Ved ikke -1,032%** -1,183**
(0,174) (0,173)
Ledighed
Ledighedsgrad 0,027 i.s. 0,022 i.s.
(0,016) -0,017
(Fortsaettes)
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BILAGSTABEL B5.1 FORTSAT
Resultat af linezer regression med holdningsindekset som afhaengig variabel.

2011

Regression med indeks for
psykisk arbejdsmiljo

Regression uden indeks for
psykisk arbejdsmiljo

Koefficient Variablens Variablens
(stan- samlede Koefficient samlede
dardfejl) indflydelse (std.afv.) indflydelse
Virksomhedskarakteristika
Branche o o
Landbrug, fiskeri og
rastofudvinding -0,178 -0,238
(0,176) (0,178)
Industri 0,315%** 0,234*
(0,084) (0,085)
Infrastruktur 0,438 0,315
(0,200) (0,202)
Bygge- og anlaegsvirksom-
hed -0,052 -0,104
(0,114) (0,116)
Handel, hotel og restauration 0,157* 0,078
(0,075) (0,076)
Transport, post, tele
og medie 0,299** 0,209*
(0,094) (0,094)
Finansiering og
forretningsservice 0,325*** 0,274
(0,075) (0,076)
Offentlig administration 0,447 0,404***
(0,099) (0,100)
Undervisning og forskning 0,266** 0,248
(0,082) (0,083)
Sundheds- og
velfeerdsinstitutioner ref. ref.
Branche uoplyst -1,025 -1,180*
(0,549) (0,556)
Arbejdsstedets placering i.s. i.s.
Region Hovedstaden ref. ref.
Region Sjeelland 0,022 0,041
(0,071) (0,072)
Region Syddanmark 0,064 0,091
(0,059) (0,060)
Region Midtjylland 0,090 0116*
(0,059) (0,059)
Region Nordjylland 0,007 0,056
(0,074) (0,075)
Udlandet -0,129 -0,146
(0,397) (0,403)
Virksomhedsstorrelse i.s. i.s.
1-49 ansatte ref. ref.
50 eller flere ansatte 0,077 0,062
(0,046) (0,047)
Antal ansatte uoplyst -0,068 -0,110
(0,136) (0,138)
(Fortsaettes)
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BILAGSTABEL B5.1 FORTSAT

Resultat af linezer regression med holdningsindekset som afhaengig variabel.

2011

Regression med indeks for
psykisk arbejdsmiljo

Regression uden indeks for
psykisk arbejdsmiljo

Koefficient Variablens Variablens
(stan- samlede Koefficient samlede
dardfejl) indflydelse (std.afv.) indflydelse
Virksomhedens okonomiske . o
situation I.S.
Seerdeles/ret god ref. ref.
nogenlunde -0,091 -0,151%*
(0,054) (0,054)
Mindre/ikke god -0,054 -0,166*
(0,067) (0,087)
Ved ikke -0,174* -0,279**
(0,066) (0,0686)
Anseettelsesforhold
Arbejdstid * *
Heltid ref. ref.
Deltid 0,140 0,125%
(0,055) (0,055)
Anszettelsesform o o
Ordineere vilkar ref. ref.
Seerlige vilkar 0,397 0,506™*
(0,127) (0,129)
Ved ikke -0,420* -0,444*
(0,193) (0,195)
Leder eller medarbejder o o
medarbejder ref. ref.
leder -0,262** -0,250***
(0,067) (0,068)
Selvvurderet ) )
arbejdsloshedsrisiko i.s. i.s.
Stor risiko -0,066 -0,130
(0,080) (0,081)
Nogen risiko -0,007 -0,090
(0,088) (0,089)
Lille risiko 0,017 -0,031
(0,052) (0,052)
Ingen risiko ref. ref.
(Fortseettes)
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BILAGSTABEL B5.1 FORTSAT

Resultat af linezer regression med holdningsindekset som afhaengig variabel.

2011.
Regression med indeks for Regression uden indeks for
psykisk arbejdsmiljo psykisk arbejdsmiljo
Variablens
Koefficient Variablens samlede
(stan- samlede Koefficient indflydel-
dardfejl) indflydelse (std.afv.) se
Indeks
Indeks for konkrete tiltag o o
0 ref. ref.
1 0,355*** 0,378***
(0,060) (0,060)
2 0,588*** 0,617***
(0,066) (0,066)
3 0,605*** 0,594
(0,073) (0,074)
4 0,669*** 0,690***
(0,088) (0,089)
5 0,625 0,656***
(0,126) (0,128)
Indeks for psykisk arbejdsmiljo o
Under 5 -0,766***
(0,135)
5o0ptil 6 -0,906**
(0,105)
Boptil7 -0,790***
(0,082)
Toptil8 -0,729**
(0,070)
8optil9 -0,396™**
(0,074)
9 til og med 10 ref.
Ved ikke -0,828***
(0,077)
Konstant 7,074 6,616***
(0,143) -0,138
R2 0129 0,104
T alt, personer 6.237 6.237

Anm.: *indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og

procent-niveau.

Kok,

signifikans pa et 0,1-

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal 2011
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BILAGSTABEL B5.2

Resultat af probit-regression, som viser sandsynligheden for, at lenmodtageren er
beteenkelig ved at arbejde sammen med en person med en psykisk lidelse, som
afheengig variabel. 2011.

Marginal effekt Variablens samlede
(standardfejl) indflydelse
Personlige karakteristika
Kon i.s.
Meend ref.
Kvinder 0,010
(0,014)
Alder el
15-29 ar 0,134***
(0,022
30-44 ar 0,073
(0,164)
45-66 ar ref.
Uddannelse i.s.
Grundskole ref.
Gymnasial uddannelse -0,085**
(0,023)
Erhvervsfaglig uddannelse -0,018
(0,020)
Kort videregdende uddannelse 0,012
(0,033)
Mellemlang eller lang videregdende
uddannelse 0,000
(0,022)
Uddannelse uoplyst -0,071
(0,081)
Antal sygedage inden for de seneste )
12 mar. i.s.
Under 14 dage ref.
14 eller flere dage -0,013
(0,023)
Selvvurderet helbred i.s.
Godt helbred
Mindre godt helbred -0,005
(0,030)
Ved ikke -0,167
(0,098)
Ledighed i.s.
Ledighedsgrad -0,005
(0,005)
Virksomhedskarakteristika
Branche i.s.
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 0,075
(0,057)
Industri -0,012
(0,026)
Infrastruktur -0,037
(0,060)
(Fortseettes)
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BILAGSTABEL B5.2 FORTSAT

Resultat af probit-regression, som viser sandsynligheden for, at lanmodtageren er

beteenkelig ved at arbejde sammen med en person med en psykisk lidelse, som

afhaengig variabel. 2011.

Bygge- og anleegsvirksomhed
Handel, hotel og restauration
Transport, post, tele og medie
Finansiering og forretningsservice
Offentlig administration
Undervisning og forskning

Sundheds- og velfeerdsinstitutioner
Branche uoplyst

Arbejdsstedets placering
Region Hovedstaden
Region Sjeelland

Region Syddanmark
Region Midtjylland
Region Nordjylland

Udlandet

Virksomhedsstarrelse
1-49 ansatte
50 eller flere ansatte

Antal ansatte uoplyst

Virksomhedens okonomiske situation
Seerdeles/ret god
Nogenlunde

Mindre/ikke god

Ved ikke

Marginal effekt
(standardfejl)
0,037

(0,036)
-0,014
(0,023)
-0,003
(0,029)
-0,014
(0,023)

0,005

(0,031)

0,017

(0,025)

ref.

-0,059
(0,209)

ref.
0,013
(0,022
-0,012
(0,018)
-0,007
(0,018)
0,006
(0,023)
0,309
(0,120)

ref.
-0,016
(0,014)
0,054
(0,047)

ref.
-0,005
(0,0186)
-0,006
(0,020)

-0,023
(0,021)

Variablens samlede
indflydelse

(Fortsaettes)
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BILAGSTABEL B5.2 FORTSAT

Resultat af probit-regression, som viser sandsynligheden for, at lenmodtageren er
beteenkelig ved at arbejde sammen med en person med en psykisk lidelse, som
afheengig variabel. 2011.

Marginal effekt Variablens samlede
(standardfejl) indflydelse
Anseettelsesforhold
Arbejdstid i.s.
Heltid ref.
Deltid -0,008
(0,017)
Ansaettelsesforhold o
Ordineere vilkar ref.
Seerlige vilkar -0,074*
(0,037)
Ved ikke 0,234
(0,096)
Leder eller medarbejder i.s.
Medarbejder ref.
Leder -0,003
(0,021)
Selvvurderet arbejdsloshedsrisiko i.s.
Stor risiko 0,023
(0,025)
Nogen risiko 0,008
(0,021)
Lille risiko 0,020
(0,0186)
Ingen risiko ref.
Indeks
Indeks for konkrete tiltag i.s.
0 ref.
1 0,021
(0,019)
2 0,009
(0,021)
3 0,011
(0,023)
4 0,006
(0,027)
5 0,000
(0,039)
(Fortsaettes)
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BILAGSTABEL B5.2 FORTSAT

Resultat af probit-regression, som viser sandsynligheden for, at lenmodtageren er

betzenkelig ved at arbejde sammen med en person med en psykisk lidelse, som

afhaengig variabel. 2011.

Indeks for psykisk arbejdsmiljo
Under 5

5optil6
Boptil 7
Toptil8
8optil 9

9 til og med 10
Ved ikke

T alt, personer

Marginal effekt
(standardfejl)

0,029
(0,042)
0,000
(0,033)
0,075**
(0,026)
0,050*
(0,022)
0,057*
(0,023)
ref.
0,086**
(0,025)
5.630

Variablens samlede
indflydelse

*k

Anm.: *indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og

procent-niveau.

signifikans pa et 0,1-

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-

sogelse 4. kvartal 2011.
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BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 7

BILAGSTABEL B7.1

Resultat af linezer regression med indekset for psykisk arbejdsmiljg som af-

haengig variabel. 2011.

Regression med sektor

Regression med branche

Variablens Variablens
Koefficient samlede Koefficient samlede
(Std.afv) indflydelse (Std.afv) indflydelse
Personlige karakteristika
Kg/’] *kk KKk
Meend
Kvinder 0,172%* 0,132**
(0,04) (0,041)
Alder
15-29 ar 0,039 0,060
(0,059) (0,060)
30-44 ar -0,082 -0,072
(0,046) (0,046)
45-66 ar
Uddannelse o ol
Grundskole
Gymnasial uddannelse -0,202%* -0,220**
(0,070) (0,070)
Erhvervsfaglig uddannelse -0,111 -0,133*
(0,057) (0,057)
Kort videregaende
uddannelse -0,278** -0,287**
(0,094) (0,094)
Mellemlang eller lang
videregdende uddannelse -0,063 -0,129*
(0,063) (0,064)
Uddannelse uoplyst -0,150 -0,143
(0,196) (0,195)
Antal sygedage inden for de
seneste 12 mdr. o o
Under 14 dage
14 eller flere dage -0,227% -0,235%**
(0,085) (0,085)
Selvvurderet helbred o o
Godt helbred
Mindre godt helbred -0,876*** -0,888***
(0,088) (0,088)
Ved ikke 0,567 0,413
(0,585) (0,583)
Ledighed
Ledighedsgrad -0,017 -0,021
(0,014) (0,014)
(Fortseettes)
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BILAGSTABEL B7.1 FORTSAT
Resultat af lineaer regression med indekset for psykisk arbejdsmiljg som af-

heengig variabel. 2011.

Regression med sektor

Regression med branche

Variablens Variablens
Koefficient samlede Koefficient samlede
(Std.afv) indflydelse (Std.afv) indflydelse
Virksomhedskarakteristika
Sektor o
Privat
Offentligt 0,209
(0,046)
Sektor uoplyst 0,019
(0,268)
Branche o
Landbrug, fiskeri og
rastofudvinding -0,128
(0,162)
Industri -0,419**
(0,074)
Infrastruktur -0,667***
(0,171)
Bygge- og anleegsvirksom-
hed -0,286**
(0,099)
Handel, hotel og restaurati-
on -0,459**
(0,067)
Transport, post, tele og
medie -0,500"*
(0,082)
Finansiering og forretnings-
service -0,222%*
(0,067)
Offentlig administration -0,260**
(0,086)
Undervisning og forskning -0,141
(0,072)
Sundheds- og velfeerdsinsti-
tutioner
Branche uoplyst -0,848
(0,935)
Arbejdsstedets placering el o
Region Hovedstaden
Region Sjeelland 0112 0,096
(0,083) (0,083)
Region Syddanmark 0,156 0,151**
(0,053) (0,053)
Region Midtjylland 0,175** 0,166**
(0,052) (0,052)
Region Nordjylland 0,280 0,272%*
(0,085) (0,085)
Udlandet -0,184 -0,165
(0,340) (0,344)
(Fortseettes)
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BILAGSTABEL B7.1 FORTSAT

Resultat af linezer regression med indekset for psykisk arbejdsmiljg som af-

heengig variabel. 2011.

Regression med sektor

Regression med branche

Variablens Variablens
Koefficient samlede Koefficient samlede
(Std.afv) indflydelse (Std.afv) indflydelse
Virksomhedsstorrelse > *
1-49 ansatte
50 eller flere ansatte -0,089* -0,048
(0,039) (0,040)
Antal ansatte uoplyst -0,310* -0,315*
(0,138) (0,138)
Virksomhedens okonomiske o o
situation
Seerdeles/ret god
Nogenlunde -0,311%** -0,328***
(0,047) (0,048)
Mindre/ikke god -0,718** -0,732%*
(0,059) (0,058)
Ved ikke -0,323** -0,355***
(0,062) (0,062)
Anseettelsesforhold
Arbejdstid
Heltid
Deltid 0,081 0,061
(0,048) (0,049)
Ansaettelsesform el o
Normale vilkar
Seerlige vilkar 0,659** 0,664
(0,113) (0,113)
Ved ikke 0,449 0,417
(0,268) (0,267)
Leder eller medarbejder * *
Medarbejder
Leder 0,138* 0,147
(0,059) (0,059)
Selvvurderet arbejdslos-
hedsrisiko o o
Stor risiko -0,556*** -0,553***
(0,073) (0,072)
Nogen risiko -0,602*** -0,604***
(0,060) (0,060)
Lille risiko -0,284*** -0,284***
Ingen risiko
(Fortsaettes)
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BILAGSTABEL B7.1 FORTSAT
Resultat af lineaer regression med indekset for psykisk arbejdsmiljg som af-
heengig variabel. 2011.

Regression med sektor Regression med branche

Variablens Variablens

Koefficient samlede Koefficient samlede

(Std.afv) indflydelse (Std.afv) indflydelse
Konstant 8,117*** 8,541***
(0,099= (0,116)
R* 0,107 0116
I alt, personer” 5.081 5.081

Anm.: *indikerer signifikans pa et 5-procent-niveau, ** signifikans pa et 1-procent-niveau og ***signifikans pa et 0,1-
procent-niveau.

1. Personer som har svaret "ved ikke" pa mindst et af de 12 spergsmal, som indgar i beregningen af indekset for psy-
kisk arbejdsmilje (se tabel 7.1 ), indgar ikke i denne anslyse.

Kilde: SFI's tilleegsspergeskema om virksomheders sociale engagement koblet til Danmark Statistiks Arbejdskraftunder-
sogelse 4. kvartal 2011.
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SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd har siden 1998 arligt gennemfart kortlaegninger af danske
virksomheders sociale engagement. Kortlaegningen bestar af spergeskemaundersggelser, hvert andet til re-
preesentanter fra virksomheder, og hvert andet ar til lenmodtagere.

Denne 15. udgave af arbogen har fokus pa lenmodtagernes holdning til deres arbejdsplads’ sociale enga-
gement. Rapporten bergrer emner som lenmodtagernes oplevelse af deres arbejdsplads’ sygefraveers- og
seniorpolitik, det psykiske arbejdsmiljg og deres generelle holdning til udsatte grupper pa arbejdspladsen.
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