Hur delas den tillfilliga foraldra-
ledigheten?

Jamstdilldhet dr en stindigt aktuell fraga i den svenska debatten och ofta hamnar
fordelningen av forildraledigheten i fokus. Aven om méins uttag av forildra-
ledighet har 6kat under det senaste decenniet, dr fordelningen mellan kvinnor
och man fortfarande mycket ojamn. For den tillfalliga fordldraledigheten dr
situationen annorlunda —hir ar fordelningen mellan mén och kvinnor betyd-
ligt jamnare, men trots méns okande uttag av fordldraledighet har fordelningen
av tillfallig fordldraledighet varit i stort sett konstant. Vi anvinder data fran
Riksforsikringsverket (nuvarande Forsikringskassan) och SCB for att visa att
fordelningen av den tillfalliga fordldraledigheten mellan mén och kvinnor kan
forklaras av skillnader i forhandlingsposition mellan kinen.

Sverige inforde, som forsta land i virlden, betald forildraledighet for bade
modrar och fider 1974 och dn i dag har Sverige ett av virldens mest flexibla
och generosa forildraledighetssystem. Fordelningen av forildraledigheten
mellan kvinnor och min har, inda sedan férildraledighetens inférande,
varit en starkt omdebatterad politisk fraga (Berggren 2005). Fokus for
debatten har framfér alle legat pa hur pappornas uttag av forildraledighet
kan 6kas och ett antal atgirder for att frimja detta syfte har ocksa vidtagits
(t ex si infordes den s k pappaminaden - som reserverar en manad av den
totala forildraledigheten till vardera forildern — 1995 och utokades till tvd
minader 2002). Férdelningen av forildraledighet har ocksa studerats flitigt
under framfér allt de senaste tva artiondena (se t ex Haas 1992, Nisman
1992, RFV 1993, SCB 1995, Bekkengen 2002, Sundstrom och Duvander
2003 och Allard 2007). Den tillfilliga forildraledigheten for vard av sjukt
barn har i sammanhanget kommit lite i skymundan, kanske for att for-
delningen av denna faktiskt har varit relativt jamstilld. Figur 1 visar hur
kvinnornas andel av férildraledighet och tillfillig fordldraledighet varierat
under perioden 1999—2007.

Kvinnornas andel av forildraledigheten har minskat stadigt sedan 1999,
medan deras andel av den tillfilliga forildraledigheten varit i stort sett kon-
stant, atminstone under 2000-talet. Trots att férdelningen av den tillfilliga
forildraledigheten fortfarande ir betydligt mer jimstilld dn fordelningen
av forildraledigheten sd finns det alltsd ingenting som tyder pa att jim-
stilldheten for den férstnimnda skulle oka, pa det sitt som faktiskt verkar
vara fallet for forildraledigheten. Mot bakgrund av ovanstiende undersoker
denna uppsats vad som péverkar hur min och kvinnor delar p den tillfil-
liga forildraledigheten, baserat pa registerdata frin 1999. Vi utgir frin en
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Figur1

Kvinnors andel av
forildraledighet och
tillfillig forildrale-
dighet, 1999-2007
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kooperativ spelteoretisk familjemodell for att generera hypoteser och tolka
resultaten. Studien ir baserad pid Amilon (2007).

1. Tillfllig foraldraledighet ur ett spelteoretiskt
perspektiv

I en spelteoretisk familjemodell kan problemet med att ta hand om ett sjukt
barn ses som ett nyttomaximeringsproblem dir barnets férildrar far nytta
av inkomst, samt av att det sjuka barnet omhindertas — dvs av att nigon
av forildrarna tar tillfillig forildraledighet. Om vi antar att inkomst r en
privat vara medfor omhindertagandet av det sjuka barnet en kostnad for
individen, eftersom ersittningen frin Forsikringskassan dr mindre 4n 100
procent. Dock kan bada forildrarna dra nytta av att endast en av dem tar
hand om det sjuka barnet, dvs virden av barnet ir en kollektiv vara inom
hushallet. Den totala nyttan av att ingd i hushillet bestims alltsa av kon-
sumtion av en privat marknadsproducerad vara (inkomst) och av en kollek-
tiv vara (vdrd av sjuka barn). Nyttan av att ingd i hushéllet stills i modellen i
relation till nyttan i individernas s k hotpunkter. Hotpunkten representeras
av den nytta som individen skulle ha haft efter en skilsmissa.l Mannen och
kvinnan férhandlar sig fram till den allokering av marknads- och hemarbete
dir nyttan av att ingd i familjen minus nyttan av hotpunkten dr maximerad
for bida parter. Resultatet av férhandlingarna beror alltsd pd vem som har
den starkaste hotpunkten, dvs p& hur ”bra” individen hade klarat sig om
familjen upplosts. Ju hogre nytta individen har i hotpunkten desto bittre
blir hans/hennes forhandlingsposition och, foljaktligen, desto hogre blir
hans eller hennes nytta inom familjen (Lundberg och Pollack 1997). Om
vi antar att bida foérildrarna har samma ”produktivitet” vad giller att ta

1 Hotpunkterna kan dven antas utgoras av situationen di parterna ej ir 6verens och silunda ej
samarbetar (Bolin 1996, s 10).
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hand om sjuka barn (dvs att barnet blir friskt lika snabbt oavsett om det ir
mamman eller pappan som tar hand om det) och att virden av barnet inte
ger forildrarna ndgon nytta utéver den nytta som barnets tillfrisknande ger
(dvs vi bortser frin s k processnytta) s kommer bida forildrarna alltid att
foredra att den andra tar tillfillig forildraledighet framfor ate ta tillfillig
forildraledighet sjilv. Detta beror pa att inkomst dr en privat vara, medan
vard av barn ir en kollektiv vara, dvs virden av barnet ir relaterad till en for-
lust avinkomst fér den forilder som de facto vardar det, medan bada forild-
rarna drar nytta av att barnet virdas. Om en kooperativ familjemodell kan
forklara hur forildrarna delar pa den tillfalliga férildraledigheten forvintar
vioss dirfor ate den férilder som har starkast forhandlingsposition kommer
att ta ut en mindre andel av den tillfilliga férildraledigheten.

Vilka faktorer bidrar da till att stirka forhandlingspositionen? Den egna
arbetsinkomsten kan férvintas vara en viktig faktor. Ju hogre inkomsten ir,
desto bittre kan individen klara sig efter en eventuell skilsmissa och dir-
med kan en hog inkomst férvintas bidra till en starkare férhandlingsposi-
tion. Aven en hdgre utbildningsnivé kan férvintas paverka férhandlingspo-
sitionen positivt. Ofta leder en hogre utbildning till en hégre inkomstniva,
men utdver detta forstirker en hog utbildningsniva de framtida karridr-
mojligheterna och den framtida inkomstutvecklingen. Darutdver kan lder
forvintas paverka féorhandlingspositionen positivt, eftersom anknytningen
till arbetsmarknaden forstirks da arbetslivserfarenheten 6kar (om vi antar
att hogre dlder r korrelerat med lingre arbetsmarknadserfarenhet, vilket i
allminhet ir fallet).

Aven valet av sektor (offentlig eller privat) kan forvintas paverka de
indirekta kostnaderna av at ta tillfallig férildraledighet och dirmed ocksa
makarnas relativa forhandlingsposition. I den offentliga sektorn bedrivs
verksamheten ofta utan vinstintressen och dérfor finns det inte lika stor
anledning for arbetsgivaren att “bestraffa” forildralediga med ligre 16n
eller mindre mojligheter till befordran. Manga yrken inom den offent-
liga sektorn kinnetecknas dven av lig lonetillvixe, vilket leder till att for-
virvsfrinvaro har liten effekt pd 16nen. Dessutom ir minga yrken inom
den offentliga sektorn kvinnodominerade, vilket skulle kunna innebira att
min som vill vara forildralediga moter mindre hinder frin arbetsgivare och
arbetskamrater. Till exempel visar Ndsman (1992) att fiderna i hogre grad
in modrarna upplever att instillningen till férildraledighet pd arbetsplat-
sen dr negativ och i synnerhet upplevde min i mansdominerade yrken att
sd var fallet.

Dirutover kan taket i forildraforsikringen férvintas paverka hur for-
dldrarna delar pa den tillfilliga forildraledigheten. Forildrar med inkom-
ster over taket fir inte dessa kompenserade via Forsikringskassan nir de tar
tillfillig férildraledighet. Dirmed har dessa fordldrar mycket starka incita-
ment att forsoka undvika ate ta tillfillig férildraledighet.

Baserat pd ovanstiende férvintar vi oss att ju hogre utbildning, inkomst
och alder en individ har i férhallande till sin partner, desto mindre tillfillig
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forildraledighet tar han/hon ut. Dirutover férvintar vi oss att ett arbete i
den offentliga sektorn ér korrelerat med ett hogre uttag av tillfillig forald-
raledighet dn ett arbete i den privata sektorn, samt att forildrar som har
inkomster 6ver taket i forildraforsikringen tar ut mindre tillfallig foraldra-
ledighet — och denna effekt forvintas vara starkast om den andra forildern
inte har en inkomst éver taket.

2. Data och empirisk modell

Vi anvinder data frin Riksforsikringsverket (nuvarande Forsikringskas-
san) och Statistiska Centralbyran frin 1999 for att undersoka de hypoteser
som diskuterats ovan om effekten av forildrarnas relativa férhandlingspo-
sition pa fordelningen av tillfillig forildraledighet. Datamaterialet bestar
av 34 416 hushall (68 832 individer) med barn under 13 ér, dir minst en
av forildrarna hade tagit tillfillig férildraledighet under dret.2 Hushall dir
nigon av forildrarna var egenforetagare, eller dir information f6r nigon av
deistudien inkluderade variablerna saknades, har exkluderats. Beskrivande
statistik av datamaterialet aterfinns i appendix. Den beroende variabeln
anger kvinnans andel av det totala uttaget av tillfillig férildraledighet pa
hushéllsnivd. I genomsnitt tog kvinnorna i datamaterialet ut 62 procent
av den tillfilliga forildraledigheten. Detta relativt jimstillda genomsnitt
doljer dock en mycket stor spridning av fordelningen av de uttagna dagarna:
det absolut vanligaste dr att mamman tagit ut 100 procent av den tillfil-
liga forildraledigheten (39,2 procent av familjerna). Det ir dock ocksa rela-
tivt vanligt att pappan tagit ut all tillfillig fordldraledighet (16,2 procent av
familjerna), medan den tillfilliga forildraledigheten delats helt lika i endast
3,9 procent av familjerna.

Kvinnornas genomsnittliga uttag pi 62 procent i virt datamaterial lig-
ger nigot under kvinnornas andel pa 66 procent pa nationellt plan for 1999.
Skillnaden mellan hushallsnivd och nationell nivd kan dock forklaras av att
exempelvis ensamstdende kvinnors uttag férmodligen drar upp kvinnornas
andel i den nationella statistiken — vi ir ju intresserade av férdelningen av
tillfillig forildraledighet inom hushallet och ensamstiende kvinnor (och
min) ir dirmed exkluderade frin analysen.3

For att underska hur férhandlingsposition piverkar férdelningen av
tillfillig foraldraledighet har vi konstruerat variabler som anger skillnader i
inkomst (mannens inkomst minus kvinnans inkomst) och alder (mannens
ilder minus kvinnans lder). For att undersoka skillnader i sektor mellan
forildrarna har vi konstruerat fyra variabler som anger om bada arbetar i
den offentliga sektorn, om bada arbetar i den privata sektorn, om kvinnan

2Viirintresserade av vad som paverkar hur forildrarna delar pa uttaget av tillfillig foraldrale-
dighet och en férutsittning for att undersoka detta dr att dtminstone en av forildrarna faktiske
har tagit tillfillig forildraledighet. Detta betyder att resultaten i denna studie endast giller de
forildrar som de facto anvinder den tillfilliga férildraforsikringen.

3 Se Meyer (2007) for en analys av skillnader mellan ensamstiende och sammanboende mod-
rars uttag av tillfallig forildraledighet.
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arbetar i den privata sektorn och mannen i den offentliga, samt vice versa.
Vi har, pa liknande sitt, konstruerat variabler som anger om ingen av {6r-
dldrarna, biagge forildrarna eller endast mannen respektive endast kvinnan
har en inkomst 6ver taket i forildraforsikringen. For att finga skillnader
i utbildning mellan makarna har vi konstruerat variabler som anger om
mannen har hogst utbildning, kvinnan har hégst utbildning eller bada for-
dldrarna har samma utbildning. Forildrar som har exakt ssmma utbildning,
eller en nivas skillnad, riknas som att ha samma utbildningsnivd.*

I det genomsnittliga hushallet i datamaterialet tjinar mannen lite drygt
100 000 kr mer om aret 4n kvinnan. Denna stora inkomstskillnad kan del-
vis forklaras av att kvinnan i genomsnitt ir 2,2 dr yngre in mannen samt att
kvinnor oftare arbetar i offentlig sektor. Totalt sett arbetar 48 procent av
kvinnorna och 11 procent av minnen i offentlig sektor. Det vanligaste idr
dock att bida forildrarna arbetar i privat sektor (48 procent av familjerna)
foljt av att kvinnan arbetar i offentlig och mannen i privat sektor (41 pro-
cent av familjerna), medan det omvinda, dvs att mannen arbetar i offentlig
och kvinnan i privat sektor, ir mycket ovanligt (3 procent av familjerna). En
annan forklaring till inkomstskillnaden ir att kvinnor troligen oftare arbe-
tar deltid 4n min (dessvirre finns ingen indikator for arbetstid i datamate-
rialet, s& vi kan dirfor inte underséka om s ir fallet). Inkomstskillnaden
beror dock inte pa att kvinnor i genomsnitt har ligre utbildning 4n mén: i
14 procent av familjerna har kvinnan hogst utbildning, medan mannen har
hogst utbildning i 11 procent av familjerna. Féga férvanande ir det betyd-
ligt mer vanligt att bara mannen (32 procent av familjerna) eller bAde man-
nen och kvinnan (4 procent av familjerna) har en inkomst 6ver taket, dn att
bara kvinnan har det (2 procent av familjerna). Det vanligaste dr dock att
ingen av forildrarna har en inkomst 6ver taket (61 procent av familjerna).

For att undersoka vad som péverkar fordelningen av den tillfilliga for-
dldraledigheten anvinds en ekonometrisk modell i vilken kvinnans andel av
den tillfilliga forildraledigheten férklaras av skillnader i utbildningsniva,
inkomst, alder och sektor mellan makarna. Vi anvinder en s k proportions-
datamodell (nirmare beskriven i Greene 2003, s 686-689). Utover de tidi-
gare nimnda variablerna kontrollerar vi f6r de absoluta nivierna av utbild-
ning, inkomst och alder genom att inkludera nivin f6r dessa variabler for
kvinnan. Dirutover kontrollerar vi for antal barn under 13 ar i hushéllet, for
yngsta barnets dlder samt f6r det totala antalet dagar av tillfillig férildra-
penning som togs av hushéllet under 1999. Det ska dock nimnas att vi inte
har information om ett antal faktorer som kan forvintas piverka hur min
och kvinnor delar pd den tillfilliga forildraledigheten. Till exempel vet vi
inte om ndgon av forildrarna eventuellt har mojlighet att arbeta hemifran.
Om exempelvis fider systematiskt kan arbeta hemifrin i stérre utstrick-
ning dn modrar, och dirmed har méjlighet att ta hand om sjuka barn utan
att ta ut tillfillig foraldraledighet, s kommer var modell att underestimera

4 Utbildning dr indelat i § nivaer: grundskola, 2-drigt gymnasium, 3-arigt gymnasium, univer-
sitetsutbildning kortare éin 3 ir samt universitetsutbildning 3 &r eller lingre.
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minnens del av ansvaret f6r de sjuka barnen. Dirutéver visar Engstrom m fl
(2006) att fusket for den tillfilliga férildrapenningen ér utbrett och om si
dven var fallet 1999 (dvs det ar som vira data kommer frin) si kan detta
ocksa paverka resultaten.

3. Resultat

Resultaten av den empiriska modellen (se tabell 1) ir konsistenta med att
férhandlingsposition paverkar hur forildrarna delar pa den tillfilliga {6r-
idldraledigheten: Har kvinnan hogst utbildning minskar hennes andel av
den tillfilliga forildraledigheten, medan det motsatta giller om mannen
har hégst utbildning. Ar kvinnan ildre in mannen minskar hennes andel
av den tillfilliga forildraledigheten, men om mannen ir dldre 6kar hennes
andel. Har kvinnan hogst inkomst minskar hennes andel av den tillfilliga
forildraledigheten, men om mannen har hégst inkomst 6kar hennes andel.
Dirutover dr kvinnans andel av den tillfilliga forildraledigheten ligre om
hon (men inte mannen) har en inkomst over taket i forildraforsikringen,
medan det motsatta giller om mannen (men inte kvinnan) har en inkomst
over taket. Slutligen visar resultaten att kvinnans andel av den tillfilliga
foraldraledighet dr hogst i familjer dir hon arbetar i offentlig sektor och
mannen i privat sektor (referenskategorin) medan kvinnans andel av den
tillfilliga forildraledigheten dr ldgst i familjer dir hon arbetar i den privata
sektorn och mannen i den offentliga. En mojlig tolkning av resultaten ir
dirmed att forhandlingsposition paverkar férdelningen av tillfillig forald-
raledighet och att individens andel sjunker ju starkare férhandlingsposition
han/hon har.

Utifrin resultaten i tabell 1 kan det vara svért att f en bild av hur {6r-
delningen i olika familjer faktiskt ser ut. For att tydliggora hur skillnader
i forhandlingsposition — dvs skillnader i utbildning, inkomst, dlder och
sektor — paverkar hur stor andel av tillfillig fordldraledighet som faktiskt
tas ut av kvinnan har vi, med utgingspunkt i de estimerade resultaten som
presenterats i tabell 1, beriknat denna andel i fyra ”typfamiljer”. For det
forsta undersoker vi kvinnans andel i en familj dir mannen och kvinnan har
samma egenskaper, dvs dir de har samma utbildningsniva, samma inkomst,
arbetar i samma sektor och ir lika gamla. For det andra undersoker vi kvin-
nans andel i "genomsnittsfamiljen”, dvs den familj som har de genomsnitt-
liga virdena for alla variabler. For det tredje undersoker vi kvinnans andel i
en familj dir kvinnan dr ”starkast” - dvs dir kvinnan har hogst utbildning,
inkomst och dlder, samt arbetar i den privata sektorn. For det fjarde under-
soker vi, pd motsvarande sitt, en familj dir mannen ir ”starkast”. Tabell 2
visar hur de fyra typfamiljerna ir konstruerade, samt den beriknade andelen
av den tillfilliga férildraledigheten som kvinnan tar uti respektive familj.

Kvinnans andel av den tillfilliga férildraledigheten varierar mellan 52,7
och 64,7 procent, beroende pd hennes relativa férhandlingsposition inom
familjen. Detta kan jimforas med att kvinnorna i datamaterialet i genom-
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Variabel Koefficient Marginaleffekt
Firhandlingspositionsindikatorer

Makarna har samma utbildningsniva referens referens

(+/- ennivi)

Kvinnan har hogst utbildning -0,030 (0,011)*** -0,007 (0,003)***
Mannen har hogst utbildning 0,056 (0,013)*** 0,014 (0,003)***
Mannens élder - Kvinnans dlder 0,013 (0,001)*** 0,003 (0,000)***
Mannens ink - Kvinnans ink (1 000-tals kr) 0,001 (0,000)*** 0,000 (0,000)***
Kvinnan i offentlig & mannen i privat sektor referens referens
Mannen i offentlig & kvinnan i privat sektor -0,136 (0,019)*** -0,034 (0,005)***
Bada i offentlig sektor ~0,032 (0,014)**  -0,008 (0,004)**
Bada i privat sektor -0,105 (0,008)***  -0,026 (0,002)***
Ingen har inkomst 6ver taket referens referens

Endast kvinnan har inkomst 6ver taket -0,471 (0,025)***  -0,117 (0,006)***
Endast mannen har inkomst 6ver taket 0,065 (0,010)*** 0,016 (0,002)***
Bida har inkomst éver taket ~0,246 (0,023)***  -0,061 (0,006)***
Kontrollvariabler

Kvinnan har grundskoleutbildning referens referens
Kvinnan har 2-irig gymnasieutbildning 0,057 (0,013)*** 0,014 (0,003)***
Kvinnan har 3-drig gymnasieutbildning 0,078 (0,015)*** 0,019 (0,004)***
Kvinnan har hogst 3-drig universitetsutbildning 0,035 (0,015)** 0,008 (0,004)**
Kvinnan har mer én 3-arig universitetsutbildning 0,029 (0,017)* 0,007 (0,004)*
Kvinnans dlder 0,017 (0,001)*** 0,004 (0,000)***
Kvinnans inkomst (1 000-tals kr) 0,003 (0,000Y*** 0,001 (0,000)***
Antal barn ~0,097 (0,005)*** 0,024 (0,001)***
Yngsta barnets alder 0,025 (0,001)*** 0,006 (0,000)***
Antal dagar tillf forildral tagna av hushallet -0,003 (0,000)*** -0,001 (0,000)***
Konstant ~0,667 (0,034)*** -0,162 (0,008)***
Antal observationer 34416 34416
Log-Likelihood 2236679,2

Not: Standardfel inom parantes. *signifikant pd 10%-niva, **signifikant pi 5%-niva,
***signifikant pd 1%-niva.
Killa: Amilon (2007).

snitt tog ut 62 procent av den tillfilliga forildraledigheten (iven om anting-
en mannen eller kvinnan tog ut all tillfillig forildraledighet i 6ver hilften
av familjerna). Som férvintat ir kvinnans andel av den tillfilliga férildrale-
digheten som hogst i familjer dir hennes situation ir ”svag” och som ligst
i familjer dir hennes situation dr ”stark”. Det dr dock anmirkningsvirt att
dven nir kvinnan dr ”starkare” 4n mannen tar hon fortfarande ut mer in
hilften av den tillfilliga férildraledigheten. Som diskuterats tidigare dr det
dessutom relativt ovanligt att kvinnan har en starkare férhandlingsposi-
tion dn mannen: hon ir i genomsnitt yngre, har betydligt ligre inkomst
och arbetar oftare i den offentliga sektorn (dock ir det vanligare att kvin-
nor har en hogre utbildning 4n min in att det motsatta giller, dven om
det vanligaste ir att mannen och kvinnan har samma utbildningsniva). Har
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Tabell 2

Kvinnans andel av
tillfillig forildrale-
digheti 4 typfamiljer
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Familjetyp Egenskaper Kvinnans andel

(procent)
Samma Béada makarna har 3-arigt gymnasium. 56,2
egenskaper Bada arbetar i den privata sektorn.

Inga dlders- eller inkomstskillnader.
Inga inkomster 6ver taket.
Kvinnans alder = 35,4, Kvinnans inkomst = 178.

Genomsnitt Béada makarna har 3-arigt gymnasium. 56,0
Béda arbetar i den privata sektorn.
Inkomstskillnad = 100,33.
Alderskillnad = 2,11.
Inga inkomster éver taket.
Kvinnans alder = 35,4, Kvinnans inkomst = 178.

Kvinnan "stark”  Kvinnan har >3 ars universitetsutbildning. 52,7
Kvinnan har hogst utbildning.
Kvinnan arbetar i privat och mannen i offentlig sektor.
Inkomstskillnad = -58,6.
Alderskillnad = -2,76.
Kvinnans inkomst éver taket.
Kvinnans dlder = 36,9, Kvinnans inkomst = 239.

Mannen "stark” Kvinnan har grundskoleutbildning. 64,7
Mannen har hogst utbildning.
Kvinnan arbetar i offentlig och mannen i privat sektor.
Inkomstskillnad = 127.9.
Alderskillnad = 3,80.
Mannens inkomst dver taket.
Kvinnans alder = 34,8, Kvinnans inkomst = 166.

Not: Nivan pa kvinnans alder och inkomst, samt nivén pd inkomstskillnaderna dr genomsnit-
tet for hela datamaterialet f6r familjetyperna "samma egenskaper” samt "genomsnitt”, samt
for respektive familjetyp for ”kvinnan stark” och mannen stark”. I alla typfamiljer dr antal
barn = 2, yngsta barnets alder = 4,84 och antal dagar av tillfillig forildraledighet = 10,25.
Killa: Amilon (2007).

kvinnan och mannen exakt samma egenskaper tar kvinnan ut 56 procent av
den tillfilliga forildraledigheten. Vi kan dirmed konkludera att ojamstilld-
heten vad giller uttaget av den tillfilliga forildraledigheten gir genom tva
kanaler: foér det forsta tar kvinnor, allt annat lika, ut en storre andel av den
tillfilliga férildraledigheten in min och f6r det andra har min egenskaper
som gor att de oftare har en starkare férhandlingsposition 4n kvinnor.

4. Avslutande diskussion

Trots att Sverige anses vara ett relativt jimstillt land ir skillnaderna mellan
kvinnor och min fortfarande stora. Denna studie undersoker en pusselbit i
den helhet som utgor olikheterna mellan kvinnor och min i dagens Sverige,
nimligen i vilken utstrickning foérildrar delar pd ansvaret for ate ta hand
om sjuka barn. Resultaten frin studien stimmer vil 6verens med hypotesen
att ju starkare forhandlingsposition en férilder har, desto mindre tillfillig
forialdraledighet tar han/hon ut. Det ska dock noteras att dven om kvinnan
4r ”starkare” in mannen pi alla de parametrar som vi undersoker i denna
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studie (utbildning, alder, inkomst och sektor) sa dr hennes del, statistiskt
sett, alltid storre dn hilften, dvs inte ens i dessa familjer dr férdelningen
av tillfallig forildraledighet helt jimlik. Resultaten visar dirmed att kvin-
nor fortfarande tar det frimsta ansvaret for virden av sjuka barn i Sverige.
Foljaktligen ir en mojlig tolkning av resultaten att det inte 4r tillrickligt for
en kvinna att ha en stark arbetsmarknadsanknytning fér att ansvaret for
barnen ska delas, utan hennes anknytning till arbetsmarknaden méste vara
starkare in mannens for att uttaget av tillfillig forildraledighet ska fordelas
nigorlunda jimlike.

Ett ofta angivet skl till att mén tar ut mindre forildraledighet 4n kvin-
nor ir att min tjanar mer och darfér ocksa har mer att forlora pa att ta for-
dldraledigt an kvinnor. Resultaten i denna studie visar dock att kvinnan
fortfarande tar ut mer tillfillig férildraledighet 4n mannen i familjer dir
hon har den hogsta inkomsten. Detta resultat visar att det inte enbart ir den
faktiska kostnaden av att ta tillfillig férildraledighet som avgér hur denna
delas mellan fordldrarna. Trots att det inte enbart ir de direkta kostnaderna
som avgor hur forildraledigheten delas, sd kan kostnaderna dock forvintas
ha betydelse. Ur detta perspektiv kan det vara intressant att se vilken effekt
en eventuell s k jimstilldhetsbonus” kan tinkas fa pa fordelningen av den
tillfalliga forildraledigheten.
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Min Kvinnor Alla
Individuella egenskaper
Grundskola 0,15 (0,35) 0,095 (0,29) 0,12 (0,33)
2-4rigt gymnasium 0,41 (0,49) 040 (0,49) 040 (0,49)
3-arigt gymnasium 0,12 (0,32) 0,15 (0,35) 0,13 (0,34)
Hogst 3-drig universitetsutbildning 0,17 (0,37) 0,21 (0,41) 0,19 (0,39)
Mer in 3-4rig universitetsutbildning 0,16 (0,36) 0,15 (0,36) 0,15 (0,36)
Privat foretag 0,76 (0,42) 0,43 (0,49) 0,60 (0,49)
Statlig sektor 0,059 (0,24) 0,04 (0,20) 0,05 (0,22)
Kommunal sektor 0,080 (0,27) 0,37 (0,48) 0,23 (0,42)
Landstingssektor 0,027 (0,16) 0,11 (0,32) 0,069 (0,25)
Offentligt dgt foretag 0,069 (0,25) 0,044 (0,20) 0,056 (0,23)
Inkomst (1 000-tals kr) 277 (150) 178 (68,9) 227 (125)
Alder 37,5 (5,5) 354 (5,2) 36,5 (5,5)
Parspecifika egenskaper
Andel dagar som kvinnan tagit ut 0,62 (0,39)
Antal dagar som bigge férildrarna tagit ut 10,25 (11,1)
Kvinnan har hogst utbildning 0,14 (0,35)
Makarna har samma utbildningsnivé 0,76 (0,43)
(+/-1niva)
Mannen har hogst utbildning 0,10 (0,30)
Mannen i offentlig och kvinnan i privat 0,034 (0,18)
sektor
Bédai offentlig sektor 0,073 (0,26)
Bédai privat sektor 0,48 (0,50)
Kvinnan i offentlig och mannen i privat 0,41 (0,49)
sektor
Mannens inkomst - kvinnans inkomst 100,33
(1 000-tals kr) (149,05)
Mannens dlder - kvinnans alder. 2,16 (3,60)
Endast kvinnan har inkomst 6ver taket 0,023 (0,15)
Endast mannen har inkomst 6ver taket 0,32 (0,47)
Bada har inkomst 6ver taket 0,044 (0,21)
Antal barn <12 ir 1,95 (0,73)
Yngsta barnets dlder 4,84 (3,16)
Antal observationer 34416 34416 68832

Not: Standardavvikelse inom parantes.
Killa: Amilon (2007).
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