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Forord

Denne undersggelse er en opfglgning pa den farste kortlaeg-
ning af psykiske belastningsreaktioner blandt ansatte i politi
og feengsler i Danmark, Grgnland og Feaergerne. Med fokus pa
Grgnlands Politi giver undersggelsen et opdateret billede af
forekomsten af voldsomme arbejdsrelaterede haendelser,
omfanget af psykiske belastningsreaktioner og erfaringer
med den eksisterende forebyggende indsats og stattetilbud
til medarbejdere med psykiske belastningsreaktioner.

Undersggelsen er gennemfgrt og rapporten udarbejdet af
seniorforsker Malene Lue Kessing (projektleder), analytiker
Aksel Klint Bastegaard, seniorforsker Britt @stergaard Larsen

og analytiker Maliina Grgnvold Olsen.

Vi takker alle ansatte i Grgnlands Politi, som har bidraget til
gennemfgrelsen af undersggelsen. Vi vil ogsa gerne takke
falgegruppen for deres faglige input og de to eksterne re-
viewere for faglig kommentering af rapporten.

Undersggelsen er igangsat og finansieret af Grgnlands Politi.

Krcen Blume Jensen
Forsknings- og analysechef for VIVE
Sociale forhold og Arbejdsmarked



Indholdsfortegnelse

Hovedresultater og konklusion 5
Afrapportering 11
1 Indledning 12
1.1 Undersggelsens formal 12
1.2 Viden om psykiske belastningsreaktioner 13
1.3 Kort beskrivelse af Grgnlands Politi 14
1.4 Metodebeskrivelse 16
2 Psykiske belastningsreaktioner 20
3 Belastende arbejdsforhold 23
3.1 Voldsomme arbejdsrelaterede haendelser 23
3.2 Strukturelle og organisatoriske forhold 30
4 Forebyggende indsatser 33
4.1 Forebyggende indsatser efter voldsomme handelser 34
4.2 Stotte efter voldsomme haendelser 38
5 Stattetilbud 41
5.1  Kendskab, brug og vurdering af stattetilbud 41
5.2 Andret jobfunktion/arbejdssted, nedsat arbejdstid og sygemelding 43
Litteratur 45
Bilag 1 Fordeling af score for de fire belastningsreaktioner 48
Bilag 2 Kollegial statte 49
Bilag 3 Spgrgeskema 50



Hovedresultater og konklusion

Denne undersggelse er en opfglgning pa den farste kortlaegning af psykiske belast-
ningsreaktioner blandt ansatte i politi og feengsler i Danmark, Grgnland og Feerg-
erne (Larsen et al., 2020a), som blev gennemfgrt i 2020.

Rapporten giver et opdateret billede af forekomsten af voldsomme arbejdsrelate-
rede haendelser, omfanget af psykiske belastningsreaktioner blandt ansatte i Gran-
lands Politi og deres oplevelse og brug af stgttetilbud. Undersggelsen belyser desu-
den lederes erfaringer med den eksisterende forebyggende indsats og stettetilbud

til medarbejdere med psykiske belastningsreaktioner.

Grgnlands Politi er en selvstaendig politikreds, som daekker hele Grgnland og er un-
derlagt Rigspolitiet og Justitsministeriet i Danmark. P& en raekke kriminalitetsomra-
der har Grgnland hgjere anmeldelsestal end Danmark, herunder eksempelvis anmel-

delser af volds- og seksualforbrydelser (Arsstatistik 2024, Grgnlands Politi).

Datagrundlaget for denne undersggelse bestar af spgrgeskemaundersggelse og
kvalitative interviews. Spgrgeskemaundersggelsen blev gennemfart i september
2025 blandt samtlige polititienestemand i Grgnlands Politi. Den blev udsendt til i
alt 174 polititjenestemaend og havde en svarprocent pa 62. Derudover blev der gen-
nemfart 10 kvalitative interviews med hhv. otte ledere (politikommissaerer og vice-
politiinspektarer) og to tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Derudover er der
gennemfgrt tre ekspertinterviews med repraesentanter fra hhv. Rigspolitiets Psyko-
logtjeneste og Granlands Politiforening. | det fglgende beskrives rapportens hoved-

resultater og konklusion.

Voldsomme hzendelser pa job

| de kvalitative interviews fremhaever interviewpersonerne, at polititienestemaend i
Grgnlands Politi er udsat for mange voldsomme handelser. Haendelser, der involve-
rer selvmord, seksuelle overgreb mod bgrn, voldtaegter, grov vold og drab, fremhae-

ves som de mest psykisk kraevende opgaver.

Blandt de polititjenestemaend, som deltog i spgrgeskemaundersggelsen, har 61 %
vaeret udsat for en eller flere haendelser inden for det seneste ar, som har pavirket
dem voldsomt fglelsesmaessigt. Endvidere svarer 45 %, at de tidligere har oplevet
haendelser i arbejdet, som stadig pavirker dem psykisk. | labet af deres arbejdsliv har
64 % oplevet en livstruende haendelse, 61 % er blevet truet eller angrebet med va-
ben i deres arbejde, og 60 % har oplevet at skulle agere i en katastrofesituation — fx

storbrand eller sgfartsulykke.



Interviewpersonerne beskriver des-
uden, hvordan voldsomme haendel-
Voldsomme haendelser ser med borgere, man kender per-

sonligt, kan ggre handelserne saer-
61 % af polititienestemaend har vaeret udsat for en ligt belastende og folelsesmaessigt

haendelse det seneste ar, som har pavirket dem kraevende. 68 % svarer i spgrgeske-
veleEamit el sl azamezsgt maundersggelsen, at de har oplevet

mindst én voldsom handelse med

68 % har oplevet mindst én voldsom haendelse
med en borger, som de kender personligt. Dette en borger, de kender personligt.

opleves ofte som seerligt belastende. Episoder med selvmord og selv-

mordsforsgg forekommer relativt

hyppigt og opleves som seerligt be-
lastende, isaer nar de involverede er barn. 64 % har vaeret udsat for en eller flere af
disse episoder. Derudover fremhaeves sager om seksuelle overgreb mod bgarn, vold-

teegter, grov vold og drab som blandt de mest psykisk kraevende opgaver.

Figur 1: Polititjenestemaend i Grgnlands Politi, som har oplevet voldsom
haendelse mindst én gang i forbindelse med deres arbejde (procent)

Livstruende haendelse NG o4
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Kilde:  VIVE-spargeskemaundersggelse blandt ansatte i Grgnlands Politi 2025.

Fortsat hgje forekomster af belastningsreaktioner

| spgrgeskemaundersggelsen har vi malt forekomsten af psykiske belastningsreakti-
oner med validerede maleredskaber', der indeholder flere spargsmal til de sympto-

mer, som indgar i diagnosekriterierne for hhv. PTSD, depression og angst.

" Se Tabel 1.1 for naermere beskrivelse af maleredskaber og graensevaerdier.



Undersggelsen fra 2020 viste en hgjere forekomst af belastningsreaktioner blandt
polititienestemaend i Gr@gnland relativt til Danmark. Denne undersggelse viser, at fo-
rekomsten fortsat er hgj blandt polititienestemaend i Grgnlands Politi. 12,0 % af de
adspurgte polititienestemaend opfylder diagnosekriterierne for PTSD, 6,0 % diagno-
sekriterierne for depression, og 7,9 % kriterierne for angst. Siden 2020 er andelen af
polititienestemaend, som faler sig stressede ofte eller hele tiden, steget fra 14,6 til
26 % i 2025.

Boks 1 Psykiske belastningsreaktioner blandt polititjenestemaend i

Grgnland i 2025

= 12 % opfylder diagnosekriterierne for PTSD
B 6 % opfylder diagnosekriterierne for depression
= 7,9 % opfylder diagnosekriterierne for angst

B 26 % angiver, at de ofte eller hele tiden fgler sig stressede.

PTSD er mest udbredt blandt polititjenestemaend med mere end 10 ars anciennitet i
Grgnlands Politi (26,5 %). Dette kan veere udtryk for, at en akkumulering af vold-
somme handelser gennem arbejdslivet gger risikoen for PTSD (Pihl-Thingvad et al.,
2019). Der er ogsa en hgjere forekomst af PTSD (23 %) og depression (14 %) blandt
lokalt ansatte polititienestemaend sammenlignet med udsendte og assistancebe-
tiente fra Danmark. Forskellene skal bl.a. ses i relation til, at lokale betjente har laen-
gere anciennitet (16,5 ar mod 3,3 ar), er ldre (42 ar mod 36 ar) og angiver en hg-
jere eksponering for voldsomme haendelser som katastrofer, seksualforbrydelser,

dgdsfald, ulykker med bgrn samt haendelser med borgere, de kender personligt.

Ifalge interviewpersonerne opstar psykiske belastningsreaktioner typisk grundet en
akkumulering af voldsomme haendelser over tid, kombineret med hgjt arbejdspres

og begraenset mulighed for aflastning.

Erfaringer med forebyggende indsatser og stattetilbud

Resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen og interviews peger pa, at der er en
overordnet tilfredshed med beredskabet efter voldsomme handelser og stottetil-

bud til ansatte med psykiske belastningsreaktioner.



Beredskabet i Grgnlands Politi efter voldsomme haendelser bestar af fire elementer:
taktisk debriefing samme dag, psykologisk debriefing 2-5 dage efter, individuel op-
falgning fra neermeste leder samt evt. individuelle psykologsamtaler via Rigspolitiets
Psykologtjeneste.

Blandt polititienestemaend, der har oplevet en voldsom haendelse det seneste ar, sva-
rer 59 %, at de har deltaget i taktisk debriefing, og 54 %, at de har deltaget i psykolo-
gisk debriefing hver gang eller de fleste gange. En tredjedel (31 %) har modtaget op-
felgning af egen leder de fleste gange eller hver gang efter en voldsom haendelse.

| de kvalitative interviews peger lederne p4, at der generelt er et godt kendskab til
de forebyggende indsatser, og at der de seneste ar er sket en kulturaendring, hvor
betjente i hgjere grad er abne omkring deres behov og udbytte af statte. Pa trods af
denne udvikling peger undersggelsen ogsa pa, at der stadig eksisterer veesentlige
barrierer for gennemfarelsen af de forebyggende indsatser. Seerligt det hgje ar-
bejdspres fremhaeves som en vaesentlig hindring. Interviewpersonerne giver udtryk
for, at igangsaettelsen af beredskabet efter en voldsom handelse ofte kraever, at
polititjenestemaendene gar pa kompromis med den naeste opgave eller den daglige
drift, hvilket kan gare det sveert at prioritere.

Med hensyn til de konkrete stagttetilbud til betjente med psykiske belastningsreakti-
oner peger resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen og interviews p3, at politi-
tjenestemaend oplever at have tilstreekkelig viden om, hvor de kan fa hjeelp, og at
stgttetilbuddene, fx psykologsamtaler, opleves som relevante. Interviewpersoner gi-
ver udtryk for, at mangel pa psykiatriske behandlingsmuligheder i Grgnland kan
veere en barriere for, at ansatte far den nadvendige hjalp. Ved tegn pa psykiske be-
lastningsreaktioner forteeller interviewpersonerne, at de har fokus pa at aflaste med-
arbejderen, men grundet fa ansatte kan det veere vanskeligt at aflaste medarbejdere
i praksis, seerligt pa kysten.

Konklusion og fokuspunkter

Fra den farste undersggelse i 2020 frem til denne opfelgning i 2025 ser vi, at der
fortsat er en hgj forekomst af belastningsreaktioner blandt polititienestemaend i
Grgnlands Politi. Undersggelsen viser, at bade forebyggende indsatser og stottetil-
bud anvendes, men ogsa, at der er centrale barrierer forbundet med at kunne levere
en tilstraekkelig indsats, herunder et hgjt arbejdspres og begreensede muligheder
for aflastning. Der er saledes fortsat potentiale for at styrke brugen af béde forebyg-
gende indsatser og stattetilbud.

For det farste er det vaesentligt at veere opmaerksom p3, at polititienestemaend i

Grgnlands Politi gentagne gange eksponeres for voldsomme haendelser.



Undersggelsen viser bl.a., at hver tredje polititienestemand har oplevet seksualfor-
brydelser mod voksne mere end 20 gange (33 %), og 36 % har oplevet selvmord el-
ler selvmordsfors@g hos voksne mere end 20 gange. Flere interviewpersoner naev-
ner, at store sagsmangder og fa vagthavende betjente (seerligt pa kyststationer)
ofte betyder, at den samme betjent gentagne gange bliver udsat for voldsomme
haendelser. En akkumulering af voldsomme heaendelser kan gge risikoen for psykiske
belastningsreaktioner (Pihl-Thingvad et al., 2019).

For det andet er der forhold, som kan veere seerligt belastende for polititjeneste-
meaend i Grgnlands Politi. Denne undersggelse peger bl.a. pa, at betjentene ofte vil
kende involverede borgere personligt. Denne teette kontakt ger det vanskeligt at
adskille arbejdsliv og privatliv. Undersggelsen viser ogsa, at der er centrale forskelle
i arbejdsforhold for ansatte pa kysten og ansatte i Nuuk. 61 % af de ansatte pa ky-
sten imod 32 % af de ansatte i Nuuk svarer sdledes, at de i meget hgj eller hgj grad
oplever at sta alene med ansvaret i akutte situationer. Grundet sma arbejdsstyrker
pa kyststationerne opleves det ogsa som vanskeligt at aflaste medarbejdere fx ved

at eendre i vedkommendes arbejdsopgaver.

For det tredje er det centralt at veere opmaerksom pé det hgje arbejdspres i Grgn-
lands Politi. Denne undersggelse peger pa, at 26 % af medarbejderne faler sig stres-
set ofte eller hele tiden. Det er en signifikant hgjere andel end i 2020, hvor tallet var
14,6 %. Spergeskemaundersggelsen viser desuden, at betjentene oplever udfordrin-
ger med tiden til at bearbejde voldsomme handelser. Kun 12 % af de adspurgte
polititienestemaend oplever i hgj eller meget hgj grad, at der er tilstraekkelig tid til at
bearbejde en voldsom haendelse, for de skal videre til andre arbejdsopgaver. Det er
centralt, da forebyggelse og aktiv bearbejdelse af haendelser er afggrende for at
mindske risikoen for udvikling af belastningsreaktioner som PTSD (Videbech, Kri-
stensen & @gard, 2021). | interviewene gives der udtryk for, at det hgje arbejdspres i

nogle situationer kan komme til at sta i vejen for den forebyggende indsats.

Samlet peger undersggelsen pd, at anvendelsen af forebyggende indsatser og stot-
tetilbud i Grgnlands Politi indgar i et samspil med en raekke strukturelle, organisato-
riske og kulturelle forhold. | forhold til strukturelle forhold er det vaesentligt at vaere
opmaerksom p3, at store sagsmaengder og store geografiske afstande pavirker mu-
lighederne for forebyggelse og stgtte. Organisatorisk er det vigtigt at have fokus pa
arbejdspres, bemanding, distanceledelse og adgang til aflastning, sa medarbejdere
og ledere far tid til at bearbejde voldsomme haendelser. Kulturelt er det fortsat cen-
tralt at fremme en dben kultur, hvor det er legitimt at tale om belastninger og s@ge
stotte. Som led heri vil det veere relevant at styrke lederopfelgning efter voldsomme
haendelser. Lederne i Grgnlands Politi har en central rolle i at understgtte en dben
kultur ved at prioritere medarbejdertrivsel, opfalgning og tydeligt signalere, at det
er accepteret at sgge hjelp. Undersggelsen peger hermed pa en raeekke muligheder



for at styrke arbejdsmiljget og implementeringen af eksisterende indsatser. Resulta-
terne fra denne rapport kan anvendes i det videre arbejde med at forebygge belast-
ninger og sikre stgtte til medarbejdere med psykiske belastningsreaktioner i Grgn-
lands Politi.

Strukturelle, organisatoriske og kulturelle forhold med betydning

for anvendelsen af forbyggende indsatser og stattetilbud i

Grgnlands Politi

Strukturelle forhold

= Store geografiske afstande giver forskellige arbejdsforhold og kan vaere en
barriere for tilstraekkelig forebyggelse og statte

= Store sagsmeengder og hgijt arbejdspres kan veere en barriere for at gen-
nemfgre forebyggende tiltag og opfalgninger

®  Hgj medarbejderudskiftning @ger arbejdspresset, og dette kan have konse-
kvenser for gennemfgrelsen af forebyggende indsatser og stattetilbud.

Organisatoriske forhold

= Manglende tid til bearbejdning af voldsomme haendelser kan begraense bru-
gen af forebyggende indsatser samt mulighederne for opfglgning og resti-
tution

®  Begraenset viden hos ledere om psykiske belastningsreaktioner og mental
trivsel kan ggre det sveerere at yde relevant stgtte til medarbejdere

= Distanceledelse kan vaere en barriere for opfglgning og statte til medarbej-
dere.

Kulturelle forhold

B Teet kontakt med borgere og polititienestemaend i sma samfund kan gare det
vanskeligt at adskille arbejdsliv og privatliv og skabe et gget behov for statte

B Et hgjt antal voldsomme haendelser kan medfere nedtoning af haendelsernes
belastende karakter og udfordre brugen af forebyggende indsatser

®  Selvom lederen fortzeller om en stgrre dbenhed omkring belastninger end
tidligere, kan en kultur, der veegter robusthed hgijt, stadig pavirke brugen af
formelle stattetiltag, fx psykologisk debriefing.
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> Afrapportering



1.1

Indledning

Dette indledende kapitel beskriver fgrst undersggelsens formal, efterfulgt af en kort
gennemgang af forskningsviden om psykiske belastningsreaktioner med seerligt fo-
kus pé arbejdsrelateret PTSD. Herefter gives en introduktion til Grgnlands Politi, og
kapitlet afsluttes med en kort beskrivelse af undersggelsens metodiske grundlag.

Undersggelsens formal

Formalet med denne undersggelse er at give et opdateret billede af forekomsten af
voldsomme arbejdsrelaterede haendelser, omfanget af psykiske belastningsreaktio-
ner blandt ansatte i Grgnlands Politi samt deres oplevelse og brug af stettetilbud.
Undersggelsen belyser desuden lederes erfaringer med den eksisterende forebyg-

gende indsats og stattetilbud til medarbejdere med psykiske belastningsreaktioner.

| 2020 gennemfarte VIVE den farste kortlaegning af psykiske belastningsreaktioner
blandt ansatte i politi og feengsler i Danmark, Grgnland og Feergerne (Larsen et al.,
2020a). Resultaterne viste, at 76 % af de deltagende polititienestemaend i Grgnlands
Politi havde oplevet, at deres eget liv havde veeret i fare mindst én gang, mens 66 %
havde veeret udsat for fysisk vold i forbindelse med arbejdet (Larsen et al., 2020a).
Med hensyn til belastningsreaktioner opfyldte 9,5 % af polititienestemaendene diag-
nosekriterierne for PTSD, 7,7 % diagnosekriterierne for depression og 6,8 % kriteri-
erne for angst. 14,6 % angav, at de ofte eller hele tiden fglte sig stressede (Larsen et
al., 2020a). | Grgnlands Politi er der nu et gnske om at foretage en opfalgning pa
undersggelsen fra 2020.

Denne undersggelse er baseret pa analyser af spgrgeskemadata og kvalitative inter-

views med ledere og skal besvare fglgende to forskningsspargsmal:

m  Hvor udbredt er voldsomme arbejdsrelaterede haendelser og psykiske belast-

ningsreaktioner blandt polititienestemeend?

B Hvilke erfaringer er der med den eksisterende forebyggende indsats og statte-

tilbud til medarbejdere med psykiske belastningsreaktioner?

Undersggelsen er afgraenset til de forebyggende indsatser, der iveerksaettes efter
voldsomme haendelser for at begraense psykiske efterreaktioner hos medarbejderne
(fx defusing, debriefing og evt. psykologsamtale) og de gvrige stattetilbud, medar-
bejderne modtager. Indsatser pa det primaere forebyggelsesniveauer, fx redskaber

til konflikthdndtering, evalueres ikke i denne undersggelse.
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1.2

Viden om psykiske belastningsreaktioner

For mange medarbejdere i Gragn-
lands Politi er gentagen ekspo-
nering for voldsomme haendel-
ser en del af arbejdsvilkarene.
Forskning viser, at sddanne gen- PTS D
tagne belastninger kan pavirke

det mentale helbred, fordi nye Posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD), er en

heendelser kan laegge sig oven psykisk belastningsreaktion, der kan opsta efter en
pa allerede eksisterende trauma- enkelt traumatisk haendelse eller som fglge af gen-
tiske oplevelser (Jargensen & El- tagne moderate traumer (Buchmann & Andersen,

. . . 2017).
klit, 2022; Pihl-Thingvad et al., )
2019; McFarlane, 2012). PTSD er en langvarig lidelse, og hos cirka en tred-

jedel af de bergrte udvikler tilstanden sig til en kro-

Individuelle forhold spiller samti- nisk lidelse (Kessler et al., 1995).

dig en veesentlig rolle for, hvor-

De centrale symptomer pa PTSD omfatter:

dan en haendelse pavirker den
enkelte medarbejder. Haendel- = Tidligere udseettelse for exceptionel sveer be-
ser, der bergrer betjenten pa et lastning/traume

personligt plan, kan vaere seerligt Tilbagevende genoplevelser af traume, fx gen-

psykisk kreevende. Eksempelvis nem flashbacks eller mareridt
kan ulykker med tilskadekomne
bern pa samme alder som be- Undgaelse af forhold som minder om traume
tjentes egne barn veere saerligt @get alarmberedskab, som kan vise sig gennem
belastende. Ligesom haendelser vagtsomhed, sgvnbesveer, vredesudbrud, kon-
med selvmordsofre vaere ekstra centrations- eller hukommelsesbesveer.
(re)traumatiserende for en be-
tjent, der selv har oplevet selv-
mord i familien (Jergensen & El-
klit, 2022). | Grgnland kan belastningen forsteerkes yderligere af, at der ofte er person-
ligt kendskab mellem betjent og borger. Dette kan gare handelser med eksempelvis
tilskadekomne eller trusler og konfrontationer mere fglelsesmaessigt belastende. Sam-
tidig ved man, at personer med i forvejen sarbarhed i form af angst, depression eller

misbrug har en markant forhgijet risiko for at udvikle PTSD (Videbech, 2021).

Organisatoriske forhold pa arbejdspladsen kan ogsa udggre risikofaktorer eller be-
skyttende faktorer. Her er oplevelsen af social statte fra kolleger og ledelse en afgg-
rende beskyttende faktor (James & Todak, 2018; Jargensen & Elklit, 2022; Larsen et
al, 2020a). Modsat kan ansatte, der har oplevet mobning fra kolleger, have en hgjere

forekomst af psykiske belastningsreaktioner (Borg et al., 2010; Larsen et al., 2020a).
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1.3

Kort beskrivelse af Grgnlands Politi

Grgnlands Politi er en selvsteendig politikreds, som daekker hele Grgnland og er un-
derlagt Rigspolitiet og Justitsministeriet i Danmark. Organisationen bestar af 18 po-
litistationer, inddelt i 6 politidistrikter, som er fordelt pad Grgnlands fem kommuner
(se kortet nedenfor). Kortet illustrerer samtidig de store geografiske afstande mel-
lem nogle af politistationerne i landet. Der er en landsdaekkende vagtcentral place-
ret i Nuuk. Ud over de almindelige politimaessige opgaver har Grgnlands Politi an-
svar for alle eftersggnings- og redningsoperationer pa land, herunder pa Indlands-

isen, kendt som Search and Rescue (SAR).

| 2024 havde Grgnlands Politi 386 ansatte, og antallet af medarbejdere har veeret
stot stigende gennem flere ar. Af disse er 170 polititienestemaend, hvoraf 84 er lo-
kalt ansatte, mens 48 er udsendte betjente fra Danmark med ophold over 2 ar, og
yderligere 32 assistancebetjente fra Danmark med ophold under 2 ar. Samlet set er
antallet af danske udsendte naesten pa niveau med de lokalt ansatte betjente. Siden
2021 har antallet af udsendte betjente med ophold i under 2 ar har veeret stigende.
Organisationen omfatter desuden 68 kommunefogeder, 52 reservebetjente, 13 samt

juridisk og administrativt personale (Arsstatistik 2024, Grgnlands Politi).

Kommunefogederne er i dag bygdernes politiassistenter og varetager opgaver af
politimaessig karakter i langt de fleste af Grgnlands bygder. Reservebetjente er ikke-
uddannede betjente, som beerer uniform og bistar politiet i deres arbejde. Det ma
ogsa forventes, at disse grupper udseettes for voldsomme haendelser i forbindelse
med politiarbejde (Dahl-Jensen, 2017; Det Grgnlandske Retsveesenskommission).
Hverken kommunefogeder eller reservebetjente indgar i denne undersggelse, og
der foreligger pa nuveerende tidspunkt ingen undersggelser af forekomsten af be-

lastningsreaktioner blandt disse ansatte.

P& en raekke kriminalitetsomrader har Grgnland hgjere anmeldelsestal end Danmark.
| Grgnland var der i 2024 68,3 anmeldelser pr. 1.000 indbyggere af overtraedelse af
kriminalloven mod 46,7 i Danmark. Szerligt antal anmeldelser af voldsforbrydelser
ligger fortsat markant hgjere i Grgnland end i Danmark og pa Faergerne. | 2024 var
antal anmeldelser 16,7 pr. 1.000 indbyggere i Grgnland, sammenlignet med 3,9 i
Danmark og 1,4 pa Faergerne. Der er ogsa en markant hgjere anmeldelsesrater af
seksualforbrydelser i Grgnland sammenlignet med Danmark og Feergerne. | Gran-
land var der i 2024 10,7 anmeldelser af seksualforbrydelser pr. 1.000 indbyggere
mod 1,3 anmeldelser i Danmark og 3,3 pa Feergerne (Arsstatistik 2024, Grgnlands
Politi).
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Figur 1.1 Grgnlandskort med angivelse af politistationer
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Alle ansatte i Grgnlands Politi er omfattet af politiets psykologbistand pa samme vis
som gvrige ansatte i politiet og anklagemyndigheden og under hensyntagen til
gregnlandske forhold. Psykologtjenesten har et seerligt grenlandsteam, som pa fast
basis gennemfgrer to arlige besag i Gragnland. Disse besagg afholdes sdledes, at alle
politistationer med ca. halvandet ars interval far besag af psykologer fra Danmark.
Derudover afholdes ogsa individuelle samtaler, psykologiske debriefinger og super-
visioner pa virtuelle konferencer (ITV) med psykologer i Danmark.

Samlet set ydes i dag psykologbistand i form af:

®  |ndividuel psykologisk statte med baggrund i arbejdsrelaterede forhold

®  Psykologisk debriefing som opfalgning pa arbejdsrelaterede voldsomme
haendelser
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1.4

1.4.1

®  Psykologisk supervision til ansatte med seerligt psykisk belastende arbejds-
opgaver og opgaver, der stiller hgje fglelsesmaessige krav til de ansatte

= Obligatorisk statustjek med et forebyggende sigte til politiskoleelever og
betjente i beredskabet

®  Kurser i handtering af voldsomme haendelser og opleeg om stresshandte-

ring for ledere ved Grgnlands Politi.

®  Fgr-Under-Efter-samtaler med danske betjente pa assistancetjeneste i
Grgnlands Politi.

Metodebeskrivelse

| det falgende afsnit redeggeres for undersggelsens datakilder og metodiske grund-
lag. Det geelder farst spagrgeskemaundersggelsen gennemfgrt blandt samtlige poli-
titienestemaend i Grgnlands Politi i efterdret 2025 og dernaest 10 kvalitative inter-

views med otte ledere, en tillidsrepraesentant og en arbejdsmiljgrepraesentant.

Spegrgeskemaundersggelsen

Spergeskemaundersggelsen blev gennemfart i september 2025 blandt samtlige 174
polititienestemaend i Grgnlands Politi. Dette er samme respondentgruppe som i den
tidligere VIVE-rapport fra 2020. Undersggelsen daekker séledes ikke kommunefoge-
der, reservebetjente eller andet personale i Grgnlands Politi, som eksempelvis er an-
sat ved alarmcentral eller redningsfartgjer. Personlige links til et spgrgeskema blev
distribueret til alle polititjenestemaend via deres arbejdsmail 1. september 2025. |

indsamlingsperioden frem til 28. september blev der udsendt tre pdmindelser.

Spergeskemaet blev udsendt til i alt 174 personer, hvoraf 95 personer har gennem-
fort skemaet, og 13 har givet nogle svar uden at gennemfare. Dette giver en svar-

procent pd 62 (inklusive de delvise besvarelser).

Blandt de 108 deltagere fra Grgnlands Politi har 22 % arbejdet ved Grgnlands Politi
mindre end et ar, 26 % i 1-4 ar, 18 % i 5-10 ar og 33 % i mere end 10 ar. 49 % af re-
spondenterne er lokalt politi, mens 51 % er udsendt. Dette svarer nogenlunde overens
med fordelingerne i arsstatistikken fra Grgnlands Politi 2024 (se ogsa afsnit 1.3).

Ifalge den tidligere undersggelse fra 2020 indebaerer den grgnlandske kontekst, at
man til tider kan befinde sig i voldsomme situationer, hvor de involverede parter er
personer, man kender (Larsen et al., 2020a). | vores undersggelse er 43,5 % af re-

spondenterne opvokset i Grgnland, og heraf er 36 % tjenestegerende i den
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by/bygd, de er opvokset i. 58 % af den samlede respondentgruppe er tjenestega-
rende i Nuuk.

Temaer og maleredskaber

| spgrgeskemaet er der inkluderet en raekke méleredskaber, som har vaeret anvendt i
en reekke tidligere undersggelser til at male psykiske belastningsreaktioner (se Tabel
1.1) — herunder ogsa den forrige undersggelse fra 2020 (Larsen et al., 2020a). For
PTSD, depression og angst anvendes validerede skalaer, hvor der med udgangs-
punkt i kliniske diagnosekriterier er udviklet en raekke spgrgsmal til at male de for-
skellige symptomer for den psykiske lidelse. Stress males ved et enkelt spargsmal,
som ogsa er anvendt i en undersggelse om arbejdsmiljg og helbred fra Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA, 2019).

Tabel 1.1 Oversigt over maleredskaber

Maleinstrument/skala Grzensevzerdi for Reference

symptom

PTSD The Harvard Trauma Questionnaire part IV (HTQ) Score > = 42,5 Mollica et al., 1992
Depression Major Depression Inventory (MDI) Score > =25 Bech et al., 2015
Angst The Generalized Anxiety Disorder (GAD-7) Score > =10 Spitzer et al., 2006
Stress Spergsmal fra NFA-undersggelse 'Arbejdsmiljg Svar: Ofte og hele NFA, 2019

og Helbred’ tiden
Voldsomme  The Critical Incident History Questionnaire (tilpas- - Weiss et al., 2010
haendelser set og suppleret med fx spergsmal til kolleger)

Til at male voldsomme eller ubehagelige haendelser i arbejdet tager vi afseet i ‘The
Critical Incident History Questionnaire’, som far har veeret anvendt i internationale
undersggelser til at afdeekke den samlede eksponering af voldsomme haendelser
blandt hhv. politi- og feengselsbetjente (Weiss et al., 2010; James & Todak, 2018).
Der er endvidere inkluderet spgrgsmal til mobning og ugnsket seksuel opmaerk-

somhed fra kolleger.

Derudover indeholder spgrgeskemaet spgrgsmal til falgende temaer: statte fra le-
dere, kolleger og familie, erfaring med forebyggende indsatser, brug af stettetilbud,
vurdering af beredskab efter voldsomme heaendelser, indsatser og stgttetilbud. Da
undersggelsen er en opfelgning pa den tidligere VIVE-rapport, er spgrgsmal og ska-
laer i videst muligt omfang gentaget. Der er tilfgjet enkelte nye spgrgsmal for at
malrette grgnlandske forhold, herunder eksempelvis voldsomme haendelser med
selvmord og selvmordsforsgg samt haendelser med personer, som medarbejderen

kender personligt.
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1.4.2

Laesning af tabeller og figurer

Selvom svarprocent i spgrgeskemaundersagelsen er hgj, er datamaterialet stadig
begraenset til omkring 100 observationer grundet populationens stgrrelse. Derfor er
analyserne af spgrgeskemadata primaert baseret pa deskriptive tabeller. Det skal be-
meaerkes til laesning af tabeller og figurer, at der ikke praesenteres resultater, hvor
antallet af observationer er mindre end tre. | de tilfeelde, hvor der forekommer svar-
kategorier, som ingen eller kun enkelte respondenter har valgt, vil det fremga i ta-
bellen med -’ og af noten til pageeldende tabel eller figur. For at sikre diskretione-
ring i tabeller, hvor en eller flere kategorier har faerre end tre observationer, er de
viste fordelinger beregnet ud fra en skjult subtotal, hvor de diskretionerede obser-
vationer ikke indgar. Observationerne indgar dog fortsat i tabellens totalvaerdi. Sig-

nifikanstests er udregnet med en fisher's exact test og et signifikansniveau pa 0,05.

Interviewundersggelsen

Der er gennemfgrt 10 individuelle interviews med ledere samt tillids- og arbejdsmil-
jorepraesentanter for at belyse erfaringer med forebyggende indsatser efter vold-

somme haendelser og stattetilbud til ansatte med psykiske belastningsreaktioner.

For at sikre variation i bade erfaring og geografisk placering udleverede politiet en
liste over potentielle deltagere, hvorfra VIVE udvalgte interviewpersonerne. Inter-
viewene er fordelt, sd bade starre og mindre politistationer er repraesenterede. Hen-
holdsvis otte ledere (politikommissaerer og vicepolitiinspektarer) og to tillids- og ar-
bejdsmiljgrepraesentanter deltog. Derudover er der gennemfart tre indledende eks-
pertinterview med repraesentanter fra hhv. Rigspolitiets Psykologtjeneste og Gran-

lands Politiforening.

Lederinterviewene giver central viden om erfaringerne med de forebyggende ind-
satser efter voldsomme haendelser og stattetilbud til polititienestemaend med psyki-
ske belastningsreaktioner. Spgrgeskemaundersggelsen giver et bredt billede af fo-
rekomsten af belastningsreaktioner og anvendelsen af de eksisterende tilbud, mens
interviewene bidrager med et fokuseret blik pa de strukturelle, organisatoriske og
kulturelle forhold, der har betydning for, hvordan forebyggende indsatser og statte-
tilbud anvendes. Der er desuden gennemfart interviews med to arbejdsmiljg- og til-

lidsrepreesentanter for at inkludere et bredere medarbejderperspektiv.

Interviewene blev gennemfart pd dansk i september 2025 via telefon og varede
mellem 40 og 70 minutter. Der blev anvendt en semistruktureret interviewguide
med fokus pa ledernes perspektiver pa forebyggelse og handtering af voldsomme
haendelser, herunder deres oplevelse af egen rolle, centrale udfordringer og barrie-

rer samt anbefalinger til den fremadrettede indsats. Alle interviews blev
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efterfaglgende transskriberet og kodet tematisk. Interviewguiden tog udgangspunkt i
falgende temaer:

Boks 1.1 Interviewtemaer

= PTSD og psykiske belastningsreaktioner: udtryk og udvikling
= Forebyggelse: Indsatser efter voldsomme haendelser
= Handterende tiltag ved psykiske belastningsreaktioner/PTSD

= Szrlige grgnlandske forhold i forbindelse med voldsomme haendelser og psy-
kiske belastningsreaktioner

= Fokus for fremtidige indsatser og strategier.
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2

Psykiske belastningsreaktioner

Dette kapitel beskriver forekomsten af psykiske belastningsreaktioner blandt politi-
tjenestemaend i Grgnlands Politi. Kapitlet tager udgangspunkt i spgrgeskemaunder-
sggelser indsamlet af VIVE i 2020 og 2025.

| 2020 var psykiske belastningsreaktioner blandt polititienestemaend mere udbredt i
Grgnland end i Danmark (Larsen et al., 2020b). Spargeskemaundersggelsen fra 2025
viser, at der fortsat er forholdsvist hgje forekomster af belastningsreaktioner blandt
polititienestemaend i Grgnlands Politi. Baseret pa deres besvarelser opfylder 12,0 %
af de adspurgte polititienestemaend diagnosekriterierne for PTSD, 6,0 % diagnose-
kriterierne for depression og 7,9 % kriterierne for angst (jf. Tabel 2.1). Der er i 2025
26 % af medarbejderne, som angiver, at de ofte eller hele tiden faler sig stressede.
Det er en signifikant hgjere andel end i 2020, hvor tallet var 14,6 %. Blandt dem, der
i 2025 faler sig stressede, er det for 46 % arbejdet, der er den primaere kilde til deres
stress, mens 38 % angiver, at det bade er privat- og arbejdsliv.

Tabel 2.1 Polititienestemaend med symptomer pa psykiske belastningsreaktioner:
PTSD, depression, angst og stress

Danmark Gronland Grenland
2020 2020 2025
Antal Antal Antal
Pct. Pct. Pct.
(total) (total) (total)
PTSD 3,7 6.987 9,5 105 12,0 104
Depression 2,1 6.951 7.7 104 6,0 100
Angst 2,9 6.895 6,8 103 79 101
Stress 8,6 6.936 14,6 103 26,0* 100

Note: * For stress er forskellen for Grgnland mellem 2020 og 2025 signifikant. Se Bilag 1 for fordelinger af score for de enkelte skalaer.

Kilde:  VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Politiet og Kriminalforsorgen 2020 og VIVE-spergeskemaundersggelse blandt
ansatte i Grgnlands Politi 2025.

Der kan vaere ansatte, som har symptomer pa flere belastningsreaktioner, og ande-
len af polititjenestemaend, der opfylder diagnosekriteriet for mindst én af de tre
psykiske lidelser PTSD, angst eller depression, udger 13 %. Dette peger pa en for-
holdsvis hgj komorbiditet. | Tabel 2.2 inkluderes ogsa stress, og opggrelsen viser,
hvor mange respondenter der har symptomer pa en eller flere af de fire belast-

ningsreaktioner. 20 % har en hgj score pa mindst én ud af fire, 11 % har en hgj score
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pa mindst to belastningsreaktioner, mens de resterende 69 % ikke scorer hgjt pa
nogen af de undersggte belastningsreaktioner.

Tabel 2.2 Antal belastningsreaktioner (PTSD, depression, angst og stress) med hgj
score blandt polititjenestemaend i Grgnland

Procent Antal

Ingen 69 72
En belastningsreaktion med hgj score 20 21
To belastningsreaktioner med hgj score 4 4
Tre belastningsreaktioner med hgj score 4 4
Alle fire belastningsreaktioner med hgj score 3 3
Total 100 104

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Grgnlands Politi 2025.

Belastningsreaktioner som PTSD pavirkes ikke kun af alvorligheden af enkelte haen-
delser, men ogsa af deres hyppighed, hvilket fremhaves som en vaesentlig atiolo-
gisk faktor for udviklingen af PTSD (Pihl-Thingvad et al., 2019; McFarlane, William-
son & Barton, 2009; Hansen et al., 2025). Laengere tids eksponering kan altsa have

betydning for udviklingen af belastningsreaktioner.

Tabel 2.3 viser forekomsten af belastningsreaktioner opdelt pa anciennitet, persona-
lekategori, lokation og alder. Der en hgjere andel med PTSD blandt betjente med
anciennitet over 10 &r i Grgnlands Politi (26,5 %) og i den aldste alderskategori over
40 ar (20,5 %), hvilket kan vaere udtryk for, at en akkumulering af voldsomme haen-

delser over arbejdslivet har betydning.
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Tabel 2.3 Polititienestemaend i Grgnland med symptomer pa psykiske
belastningsreaktioner: PTSD, depression, angst og stress, fordelt pa
anciennitet, personalekategori, lokation og alder (procent)

PTSD Depression Stress n (antal)
0-2 ars anciennitet <8 <8 <8 14,3 37
3-10 ars anciennitet <9 <9 <9 38,7 32
Mere end 10 ars anciennitet 26,5 15,2 11,8 27,3 34
Personalekategori
Lokalt politipersonale 23 14 10 32 52
Udsendt/assistance <6 <6 <6 20 52
Lokation
Tjenesteggrende i Nuuk 15 10 7 27 61
Tjenesteg@rende i kystbyer 9 <7 <7 24 43
Alder
21-30 ar <10 <10 <10 15,4 29
31-40 ar 8,1 <8 <8 27,8 37
Over 40 ar 20,5 10,5 7.9 31,6 42

Anm:  Der er mindre forskelle i antallet af besvarelser for hhv. PTSD, depression, angst og stress. Tabellens totalvaerdi angiver det hgje-
ste antal observationer.

Note: '<x’itabellen er angivet i de tilfelde, hvor antallet af besvarelser er for lavt til at gengive det preecise tal.

Kilde:  VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Det fremgar ogsa, at der en hgjere forekomst af bade PTSD (23 %) og depression
(14 %) blandt lokalt ansatte polititienestemaend, end blandt polititjenestemaend, der
er udsendt eller er assistance fra Danmark. Denne forskel i forekomsten af psykiske
belastningsreaktioner kan relatere sig til laengerevarende eksponering til vold-
somme haendelser blandt de ansatte der, da den gennemsnitlige anciennitet i Gran-
lands Politi for lokale polititienestemeend er 16,5 ar, mens den er 3,3 ar for assistan-
cer og udsendte polititienestemaend. De lokale polititjenestemaend angiver ogsa en
hgjere eksponering til flere typer af voldsomme haendelser: katastrofesituationer,
seksualforbrydelser, dgdsfald og ulykker med barn samt haendelser med borgere,
de kender personligt (jf. afsnit 3.1).

22



3

3.1

Belastende arbejdsforhold

Dette kapitel beskriver arbejdsforhold, der opleves som belastende af medarbejdere
i Grgnlands Politi. Det geelder bade voldsomme arbejdsrelaterede haendelser og
strukturelle, organisatoriske og kulturelle forhold, som kan belaste medarbejderne
(fx hajt arbejdspres og mobning).

Voldsomme arbejdsrelaterede heaendelser

Politifolk er langt hyppigere udsat for voldsomme hzandelser end den generelle be-
folkning (Rudofossi, 2007). Et review af arbejdsrelateret PTSD viser, at politifolk,
brandfolk og ambulancefarere er nogle af de jobgrupper, som er i hgjeste risiko for
at blive udsat for traumatiske oplevelser, som kan fgre til PTSD (Skogstad et al.,
2013). | spagrgeskemaet har vi spurgt ind til bade den generelle oplevelse af at vaere
udsat for en eller flere voldsomme haendelser pa arbejdet og frekvensen af speci-

fikke haendelser som fx degdsfald, selvmordsforsag eller seksuelle overgreb.

Som Figur 3.1 viser, har 61 % af de

ansatte i undersggelsen vaeret udsat

for en eller flere voldsomme haendel- Figur 3.1 Arbejdsrelateret haendelse det
ser pa arbejdet det seneste ar, som seneste ar blandt polititjeneste-
har pavirket dem voldsomt fglelses- maend i Grgnlands Politi, som
maessigt. har pavirket dem voldsomt

falelsesmaessigt (procent)
46 % angiver, at de tidligere har op- 5
levet ubehagelige eller voldsomme

haendelser i arbejdet, som stadig pa-

virker dem psykisk. Til sammenlig- HJa
ning er det tilsvarende tal 46,5 % B Nej
blandt polititjenestemaend i Dan- W ved ikke

mark (Mgller et al., 2023).

| det falgende ser vi pa eksponerin-
gen til en raekke forskellige vold- Anme N = 105
somme og ubehagelige haendelser,

Kilde:  VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Grgnlands
som polititienestemaend har oplevet Politi 2025.

under deres arbejde i politiet. Tabel

3.1 viser, at hhv. 61 % og 64 % har

veeret udsat for en livstruende haendelse eller er blevet truet eller angrebet med va-

ben i deres tid i politiet. 3 % har oplevet at blive skudt pa, og 3 % har veeret i en
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situation, hvor de har set sig ngdsaget til at afgive skud. 6 % er kommet alvorligt til
skade pa arbejdet, mens 17 % har oplevet, at en kollega er kommet alvorligt til
skade. 60 % har veeret i en katastrofesituation (fx flyulykke, storbrand eller sgfarts-
ulykke) mindst én gang i lgbet af deres anseettelse.

Derudover har 46 % af polititienestemaendene vaeret involveret i et sagsforlgb ved
Den Uafhaengige Politiklagemyndighed (Politiklagenaevnet), hvilket kan opleves som
ubehageligt og belastende for den enkelte medarbejder.

Tabel 3.1 Voldsomme handelser i arbejdet i politiet med fare eller tilskadekomst for
polititienestemaend i Grenlands Politi (procent)

Mindst 1-2 > 2 Total

én gang Gange gange (antal)
Livstruende haendelse 36 64 27 38 101
Er blevet skudt pa 97 3 3 - 103
Er blevet truet eller angrebet med vaben 39 61 27 34 104
Har selv afgivet skud 97 3 3 - 104
Er selv kommet alvorligt til skade 94 6 6 - 104
Alvorligt tilskadekommen kollega 83 17 17 - 104
Katastrofesituation (flyulykke, storbrand, 40 60 38 22 105
sefartsulykke mv.)*
Undersggelse iveerksat hos Den Uaf-
haengige Politiklagemyndighed eller Po- 56 46 29 15 104
litiklagenaevnet

Note: * Signifikant oftere forekommende for lokalt politipersonale end for udsendte/assistancer.
'-" i tabellen er angivet for kategorier, som ingen eller kun enkelte respondenter har valgt.

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Ud over disse meget alvorlige haendelser, hvor polititienestemaend oplever enten
egen eller kollegers livsfare og tilskadekomst, er de ogsé vidne til andres dgdsfald
eller voldsomme forbrydelser. Tabel 3.2 viser, at der er flere respondenter, som har
oplevet handelserne mere end 20 gange under deres ansaettelse, end der er re-
spondenter, som slet ikke har oplevet dem. Det geaelder fx for voksenpersons dads-
fald (21 %), dedfunden (32 %), ligsyn eller obduktion (16 %), underretning af parg-
rende om voksen persons dgdsfald (20 %), alvorligt tilskadekommen voksen (24%),
voldsom anholdelse (28 %) og voldsomt husspektakel (42 %). Hver tredje har ople-
vet seksualforbrydelser mod voksne mere end 20 gange (33 %), og 36 % har oplevet

selvmord eller selvmordsforsag hos voksne mere end 20 gange i deres tid i politiet.
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Tabel 3.2 Voldsomme handelser i arbejdet i politiet relateret til dadsfald eller
forbrydelser for polititienestemaend i Grgnlands Politi (procent)

1-2 3-9 10-20 > 20 Total

gange gange gange gange (antal)

Dgdfunden 5 95 14 23 26 32 105
Ligsyn eller obduktion* 9 91 22 39 14 16 104
Voksenpersons dedsfald

(drab, ulykke, trafik mv.) 4 % 7 31 27 21 104
Underretning af parg-

rende om voksen persons 10 90 15 27 28 20 103
dedsfald

Alvorligt tilskadekommen

voksen (vold, ulykke, tra- 9 91 15 27 25 24 103
fikuheld mv.)

Sekiualforbrydelse, vok- 1 99 9 28 28 33 106
sen

Selvmord eller selvmords- ) 98 11 2% 2% 36 106
fors@g, voksen

Voldsom anholdelse 4 96 18 26 24 28 105
Voldsomt husspektakel 4 96 10 23 21 42 104
Vold§om haendelse med 8 9 15 > 7 27 105
psykisk syge

Note: * Signifikant oftere forekommende for lokalt politipersonale end for udsendte/assistancer.

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Voldsomme handelser, hvor bgrn er involverede, kan ogsa veere belastende. 64 %
har oplevet selvmordsforsgg eller selvmord hos et barn mindst én gang, og 63 %
har skulle underrette pargrende om et barns dedsfald. Mere end halvdelen har op-
levet et barns dgdsfald (60 %). Det samme gg@r sig geeldende for alvorligt tilskade-
kommet barn (56 %). Sager med seksualforbrydelser mod bgrn er forholdsvist hyp-
pigt forekommende i Grgnlands Politi. Hver fjerde (26 %) har saledes handteret sa-
ger med seksualforbrydelser mod bgrn mere end 20 gange, mens 12 % aldrig har

oplevet sager med seksualforbrydelser mod bgrn.
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Tabel 3.3 Voldsomme haendelser i arbejdet i politiet relateret til barn for
polititienestemaend i Grgnlands Politi (procent)

Mindst 1-2 3-9 10-20 > 20 Total

én gang gange gange gange gange (antal)

Barns dgdsfald (drab,
ulykke, trafik mv.)* 40 60 34 23 3 ) 105
Underretning af parg-
rende om barns dgdsfald e s & el 4 & Ues
Alvorligt tilskadekommet
barn (vold, ulykke, trafik- 44 56 34 15 4 3 105
uheld mv.)*
Seksualforbrydelse, barn 12 88 23 26 13 26 105
Selvmord eller selvmords- 36 64 29 24 8 4 105
forsag, barn
Tunge sociale problemer i

. 2 98 5 18 22 53 104
familier med barn

Note: * Signifikant oftere forekommende for lokalt politipersonale end for udsendte/assistancer.
'-"i tabellen er angivet for kategorier, som ingen eller kun enkelte respondenter har valgt.

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025

| de kvalitative interviews er interviewpersonerne blevet spurgt, hvilke typer af vold-
somme handelser betjente typisk er ude for, som kan fare til psykiske belastnings-
reaktioner. Blandt de mest typiske naevnes selvmord og selvmordsforsgg, som fore-
kommer relativt hyppigt og opleves som seerligt svaere. Derudover fremhaeves sager
om seksuelle overgreb mod bgrn, voldtaegter, grov vold og drab. Det fremhaeves
0gsa, at der er en stor del af de voldsomme handelser relateret til husspektakler og
vold i hjemmet, hvor der ofte er barn til stede. Ifglge interviewpersonerne oplever
mange betjente netop disse sager som saerligt falelsesmaessigt belastende. Alkohol
naevnes som en gennemgdende faktor i mange af haendelserne. Den bidrager til at
gare situationerne mere uforudsigelige og voldelige, hvilket er med til at skabe en

oplevelse af konstant beredskab og usikkerhed.

Betjentene i Grgnlands Politi angiver hgjere eksponering til haendelser, der fremhae-
ves som szerligt belastende i interviewene, sammenlignet med betjente fra Danmark
i VIVE-undersggelsen (Larsen et al., 2020a). Det geelder béde seksualforbrydelser,
voldsomme husspektakler, problemer i familier med bgrn og forventes ogsa at om-
fatte selvmord og selvmordsforsag (som ikke indgik saerskilt i VIVE-undersggelsen).
| arsstatistikken fra Grgnlands Politi fremgar det ogsa, at der er en markant hgjere

forekomst af anmeldelser af seksualforbrydelser? samt selvmord og

210,3 pr. 1.000 indbygger i Granland, 1,6 pr 1.000 indbygger i Danmark og 1,8 pr. 1.000 indbygger i Feergerne.
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selvmordsforsag i Grenland sammenlignet med Danmark og Feergerne (Arsstatistik
2024 Grgnlands Politi).

Flere interviewpersoner naevner, at store sagsmaengder og fa betjente ofte betyder,
at den samme betjent gentagne gange skal ud til voldsomme handelser. Ifglge in-
terviewpersonerne vil det for mange vaere akkumulering af voldsomme haendelser
over tid, der udlgser psykiske belastningsreaktioner. En interviewperson fortaeller:

Vi er de fd haender, der er ... grundet den sagsmaengde, der er, og de hcen-
delser, der opstdr, sd er det jo de enkelte medarbejdere og betjente, der
kommer til at blive brugt igen og igen. Og pd den mdde, sé udvikler de flere
psykiske belastninger end sammenlignet med fx vores danske kolleger.

Samtidig oplever polititienestemeend i Grgnland ofte voldsomme haendelser med

borgere, de kender personligt. Som det fremgar af Tabel 3.4, har 68 % oplevet
mindst én haendelse med en borger, de kender personligt.

Tabel 3.4 Voldsomme handelser i arbejdet i politiet med borger, man kender
personligt, for polititienestemaend i Grgnlands Politi (procent)

0 gange 1-2 3-9 10-20 21-50 > 50 Total

gange gange gange gange gange (antal)

Voldsom heendelse med
borger, du kender per- 32 20 25 11 6 6 105
sonligt*

Note: * Signifikant oftere forekommende for lokalt politipersonale end for udsendte/assistancer.

Kilde:  VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Betjente, der er opvokset i Grgnland, oplever oftere voldsomme haendelse med en
borger, de kender personligt, end respondenter, der ikke er opvokset i Grgnland.

87 % af respondenterne, der er opvokset i Grgnland, har saledes haft mindst én
voldsom haendelse med en borger, de kender personligt (for 26 % mere end 20
gange). Det samme geelder for 52 % af respondenterne, der ikke er opvokset i Grgn-
land. | interviewene fremhaves det personlige kendskab ogsa. En interviewperson

forteeller:

Det her med, at alle kender alle. Det er jo en udfordring. Der er meget tit
en form for inhabilitetsting, men hvor man jo bliver nadt til at handle alli-
gevel og pa trods af det treeffe beslutninger og veere i opgaver, hvor man
har en relation til nogen. Altsa, det er da klart med til at sge en belast-

ning.



Voldsomme haendelse med en borger, som polititienestemeendene kender
personligt, kan sdledes opleves som sarligt belastende og felelsesmaessigt
kreevende.

3.1.1 Trusler, vold og gvrige ubehagelige haendelser

Mange politiopgaver har borgerettet kontakt, hvor der kan opsta episoder med
trusler, vold eller ugnsket seksuel opmaerksomhed i forbindelse med arbejdet.

Tabel 3.5 viser, at 87 % har veeret udsat for trusler om vold i arbejdet, 83 % har vee-
ret udsat for gvrige trusler, 68 % for fysisk vold, 65 % har oplevet chikane fra borger,

0g 54 % har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed fra borger.

Tabel 3.5 Trusler, vold og ugnsket seksuel opmaerksomhed fra borger i arbejdet i
politiet for polititienestemand i Grgnlands Politi (procent)

1-2 3-9 10-20 > 20 Total

0 gange
gange gange gange gange (antal)
Trusler om vold 13 24 30 17 16 105
@vrige trusler 17 25 24 13 21 104
Fysisk vold 32 32 26 7 4 104
Chikane fra borger* 35 26 22 8 10 102

Ugnsket seksuel opmaerksomhed

46 26 20 6 3 105
fra borger

Note: * Signifikant oftere forekommende for lokalt politi end for udsendt politi.

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Der er i spgrgeskemaet ogsa spurgt ind til arbejdsrelaterede haendelser i fritiden
rettet mod ansatte og deres familier. 32 % har oplevet trusler om vold i fritiden,
32 % har oplevet gvrige trusler, og 22 % har oplevet trusler mod deres familier. 8 %

har oplevet at veere udsat for vold i fritiden (se Tabel 3.6).



Tabel 3.6 Voldsomme og ubehagelige haendelser i fritiden for polititjenestemaend i

Grenlands Politi (procent)

0 gange 1-2 gange > 2 gange Total (antal)
Trusler om vold i fritiden 68 17 14 104
Trusler mod din familie i fritiden 78 16 6 104
@vrige trusler i fritiden 68 20 12 104
Vold i fritiden 92 8 - 104
Chikane (pa sociale medier eller i 65 7 8 104

det offentlige rum)

Note:

Kilde:

'-"i tabellen er angivet for kategorier, som ingen eller kun enkelte respondenter har valgt.

VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Grenlands Politi 2025.

| de kvalitative interviews peger interviewpersonerne pa, at trusler og chikane udgar
en vaesentlig belastningsfaktor for polititienestemaendene i fritiden. Flere peger p3,

at arbejdet i sma lokalsamfund medfarer seerlige udfordringer, idet betjentene ofte

mgder de involverede borgere i hverdagen. Denne teette kontakt gar det vanskeligt
at adskille arbejdsliv og privatliv og @ger risikoen for at blive udsat for chikane eller

trusler uden for arbejdstid. Det kan skabe en yderligere belastning og ggre det van-
skeligt at koble af.

Nogle interviewpersoner fremhaever desuden, at trusler i stigende grad forekommer
pa sociale medier. Sddanne oplevelser forsteerker oplevelsen af graenselgshed i ar-
bejdet og udger et yderligere pres pa polititjenestemaendenes trivsel. En interview-

person forteeller:

Det er et lille samfund, og alle kender alle, og hvis man ikke lige kender
den person, s kender han en person, som ger, og det kerer pG Facebook.
Det er ogsd en ny mdde at true politifolk pd — over Facebook og sociale
medier, nu er du blevet anholdt pa det og det, og den betjent sagde det og
det. Den er ubehagelig, fordi sGé kommer den ud til en sterre bredde af

mennesker uagtet, hvad der er sket.

| spgrgeskemaundersggelsen angiver 35 %, at de har oplevet chikane pa soci-

ale medier eller i det offentlige rum mindst én gang (jf. Tabel 3.5).

Endelig er medarbejderne blevet spurgt til andre ubehagelige haendelser pa ar-
bejdspladsen i lgbet af deres tid i politiet. Her har 13 % oplevet ugnsket seksuel op-
maerksomhed fra en anden ansat, og 35 % har oplevet at blive behandlet pa en ube-

hagelig eller nedveaerdigende made af en kollega — 12 % mere end 9 gange. | VIVE-
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undersggelsen fra 2020 var det 25 %, som havde oplevet mobning mindst én gang i
lzbet af deres ansaettelse (Larsen et al., 2020b).

Tabel 3.7 @vrige ubehagelige haendelser i forbindelse med arbejdet i politiet for
polititienestemaend i Grenlands Politi (procent)

1-2 3-9 10-20 > 20 Total

CELL[] gange gange gange (antal)

Ugnsket seksuel opmaerksomhed fra

87 8 5 - - 104
ansat
Mobning i form af ubehagelig eller
nedvaerdigende behandling fra ansat 65 14 10 ! > 103
Note: '-'itabellen er angivet for kategorier, som ingen eller kun enkelte respondenter har valgt.

Kilde:  VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

3.2  Strukturelle og organisatoriske forhold

Interviewpersonerne er blevet spurgt, om der er arbejdsforhold ud over de vold-
somme haendelser, der kan fare til psykiske belastningsreaktioner. Flere peger p3, at
psykiske belastningsreaktioner blandt polititienestemaend i Grgnlands Politi i hgj
grad hanger sammen med strukturelle og organisatoriske forhold. Det fremhaeves,
at arbejdsbyrden mange steder, seerligt i kystomraderne, er meget hgj, og at arbej-
det ofte udfares i sma styrker uden tilstraekkelig mulighed for aflastning eller statte.

To interviewpersoner forteeller:

Arbejdsbyrden her i Grenland, den er enormt hgj, scerligt pa kysten. Altsd,
jeg kender ikke nogen kolleger, der har en arbejdsuge pa under 58 timer.
Det gor jeg ikke. Jeg har selv arbejdet rigtig meget. Man arbejder pé skceeve
tidspunkter, om natten. Og det her evige arbejde uden restitutionspauser
eller timeouts, det der vedvarende, hirde arbejde, tror jeg faktisk er kilde
til rigtig meget af de her psykiske belastninger. Mere end de her enkeltsta-
ende, voldsomme hcendelser.

Altsd, vores daglige drift, den kerer pd, altsa 95 % kapacitet bare pa al-
mindelig drift. Det vil sige, at lige sd snart der sker et eller andet, som gar
ud over den daglige drift, sd kollapser kceden bare, og sa skal vi til at lave

alle mulige hovsa lasninger.

Det er et seerligt strukturelt forhold i Grgnlands Politi, at der er betjente pa assi-

stance fra Danmark i kortere eller laengere perioder. Interviewene peger p3, at den
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lgbende udskiftning af personale kan skabe yderligere arbejdspres for de lokalt an-
satte polititienestemaend. En interviewperson forteller:

For os faste betjente er det i sig selv belastning, at vi ofte har nye assi-
stancefolk, og vi skal lcere folk op i systemerne, og sa skal vi tolke for dem.
Sa der er mange forskellige belastningsformer kan man godt sige. Eller ir-
ritationsmomenter kan man godt sige, som pdvirker ens arbejdsdag eller

arbejdsglcede.

Selvom assistancebetjentene er blevet kleedt pd i forhold til de gregnlandske forhold,
oplever interviewpersonerne, at der er arbejde forbundet med at fa assistancebe-
tjentene godt i gang i Grgnlands Politi. Saerligt oplaering i arbejdssystemer, hjzelp
ved sproglige barriere og etableringen af samarbejdsrelationer kan for de lokalt an-

satte polititjenestemaend opleves som en kraevede opgave.

Interviewpersonerne fremhaever desuden, at det er vaesentlige forskelle i forhold til
at arbejde i Nuuk og pa kysten. Det omhandler bl.a., at stationerne pa kysten har fa
ansatte, som derfor ofte star alene med ansvaret og kan have vanskeligt ved at blive
aflastet. | interviewene fremhaeves bl.a. rddighedsvagter som en stor belastning for

de ansatte pa kysten. En interviewperson fra kysten forteeller:

Det er en kempe belastning for de vagthavende. Efter at have mgdt 8-16,
sd tager de telefonen med hjem. Nu har vi heldigvis en telefonslusser ved
en vagtcentral, sé vi ved, hvem de er, de der er i den anden ende df roret.
Det afhjcelper jo en lille del af det, men de folk, der har veeret vagter under
min tid [hvor der ikke var en vagtcentral], det er jo de samme personer,

som stadig har vagter, sa de er meerket af det.

Det opleves som en forbedring, at der siden 2016 har veeret en central vagtcentral i
Nuuk, som foretager den fagrste screening af alle henvendelser. Rddighedsvagten er
dog stadig forbundet med stor uforudsigelighed, og tidligere erfaringer fra radig-
hedsvagter, far vagtcentralen blev etableret, kan stadig udggre en belastning for

medarbejderne.

| spgrgeskemaundersggelsen ser vi ogsa, at medarbejderne i kystbyerne oplever at
std mere alene med ansvaret. | Figur 3.2 ses det, at 32 % af de ansatte i Nuuk mod
64 % af de ansatte pa kysten i meget hgj eller hgj grad oplever at std alene med an-

svaret i forbindelse med efterforskning og sagsbehandling.
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Figur 3.2 Oplevelse af at sta alene med ansvaret ved efterforskning
/sagsbehandling og akutte situationer i Grgnland (procent)

efterforskning/sagsbehandling*

Total 27 29 18 el
P& kysten 38 21 10 SN
| Nuuk 19 34 24 10

akutte situationer?

Total 27 29 16 IO
P kysten 37 24 10 IS0
I Nuuk 19 32 21 14
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad | hgj grad Delvist Ilavgrad ™| meget lav grad

Anm.. N =98 0g 101.
Note: *Forskellen mellem ansatte pa kysten og Nuuk er signifikant.

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.
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4 Forebyggende indsatser

De forebyggende indsatser i Grgnlands Politi i forbindelse med voldsomme haendel-
ser bestar af taktisk debriefing, psykologisk debriefing, opfalgning fra egen leder,
supervision og muligheden for at modtage individuelle psykologsamtaler. | dette
kapitel ser vi pa erfaringerne med de forebyggende indsatser i Grgnlands Politi i
forbindelse med voldsomme haendelser.

Forméalet med de forebyggende indsatser er at forebygge og begraense efterfal-
gende psykiske belastningsreaktioner blandt medarbejdere, der har veeret involveret

i en voldsom haendelse. Beredskabet bestar af felgende elementer:

Taktisk debriefing afholdes samme
dag, som den voldsomme haendelse
har fundet sted. Det er neermeste le-
der, som gennemfgrer den taktiske

FO re byggende debriefing ved at samle gruppen og

gennemga haendelsesforlgbet med

i nd Satse r: sigte pa at drage faglig leering. Der

gives ogsa mulighed for at udtrykke

de oplevede falelser.

1 Taktisk debriefing

Psykologisk debriefing afholdes

Psykologisk debriefing som udgangspunkt 2 til 5 dage efter

haendelsen med det formal at skabe
Opfelgning fra leder struktur og kronologi omkring heaen-

delsen, normalisere reaktioner og

Eventuel individuel psykologhjzelp skabe opmaerksomhed p& handle-
mgnstre og reaktioner i tiden efter
Supervision. haendelsen. Tilbydes af Psykologtje-

nesten i Rigspolitiet.

Opfolgning fra egen leder har til
formal at stgtte og afklare medarbejderens fysiske og psykiske trivsel efter haendel-
sen. Der skal i samtalen vaere fokus pad behov for yderligere opfelgning og igang-

seettelse af gvrige tiltag, som kan gavne medarbejderen.

Individuelle psykologsamtaler tilbydes af Psykologtjenesten i Rigspolitiet til medar-
bejdere, der med baggrund i arbejdsrelaterede forhold har behov for psykologbi-
stand. Henvisning sker gennem egen leder, arbejdsmiljgrepraesentant eller tillidsre-

praesentant, og samtalerne kan dreje sig om bade arbejdsmaessige og private forhold.



Supervision til ansatte med saerligt psykisk belastende arbejdsopgaver og opgaver,
der stiller hgje falelsesmaessige krav til de ansatte. Tilbydes af Psykologtjenesten i
Rigspolitiet.

Tal fra Psykologtjenesten i Rigspolitiet viser, at der siden 2020 er sket en udvikling i
antallet af bade psykologiske debriefinger, individuelle psykologsamtaler og super-
vision til medarbejdere i Grgnlands Politi.

Tabel 4.1 Indsatser fra Psykologtjenesten til ansatte i Grgnlands Politi fra 2020 til
2025 (antal)

Psykologiske 22 16 17 39 24 40
debriefinger
Individuelle 138 191 211 295 326 277

psykologsamtaler

Nye forlgb/henvendelser 29 52 90 73 129 91
(farste-samtaler)

Supervision 7 9 9 14 21 17

Anm.: Der var i 2024 en ekstraordinaer indsats bl.a. som opfelgning pa en raekke samtidige drab, som kaldte pa yderligere opfelgning.

Kilde:  Oplysninger fra Rigspolitiet, Psykologtjenesten.

4.1 Forebyggende indsatser efter voldsomme
haendelser

| spargeskemaundersggelsen har vi spurgt betjente, som det seneste ar har oplevet
en voldsom handelse, hvor ofte beredskabet har vaeret anvendt. Her svarer hhv. 59
0og 54 %, at de har deltaget i taktisk debriefing og psykologisk debriefing de fleste
gange eller hver gang. Der er stor forskel pa, hvorvidt betjentene har modtaget op-
falgning fra egen leder efter en voldsom haendelse. En tredjedel (31 %) svarer, at de
har modtaget opfelgning hver gang eller de fleste gange, mens 49 % svarer, at de
pa intet tidspunkt eller de faerreste gange har modtaget opfalgning fra egen leder.
Halvdelen (49 %) af de adspurgte har modtaget individuelle psykologsamtaler hos
Psykologtjenesten efter en voldsom haendelse.



Tabel 4.2 Modtagne indsatser efter voldsomme haendelser inden for det seneste ar
for polititienestemaend i Grgnlands Politi: "Inden for det sidste ar, hvor ofte
har du ..." (procent)

Hver De fleste Ca. halv- De farre- Pa intet Ved ikke Total

gang gange delen af ste gange tidspunkt (antal)
gangene

Deltaget i taktisk

debriefing 39 21 - 29 11 - 73

Deltaget i psy-
kologisk debrie- 35 19 6 24 17 - 73
fing

Modtaget indivi-
duelle psykolog- 8 8 10 23 51 - 73
samtaler

Modtaget op-
felgning af egen 16 15 12 19 30 7 73
leder

Anm.:  Spargsmalet er kun stillet respondenter, der har veeret udsat for en eller flere voldsomme haendelser det sidste ar pa arbejdet.
Note: '-'itabellen er angivet for kategorier, som ingen eller kun enkelte respondenter har valgt.

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Interviewpersonerne giver udtryk for, at der generelt er et stort kendskab til fore-
byggende indsatser i Grgnlands Politi. De papeger desuden, at ledelsen har en cen-
tral rolle i forhold til at forebygge psykiske belastningsreaktioner blandt medarbej-
derne. En interviewperson forteeller fx, at hans rolle som leder er at facilitere og ko-
ordinere den forebyggende indsats, herunder starte debriefing, tage kontakt til psy-
kologtjenesten og falge op pa eventuelle behov for yderligere tiltag. | forbindelse
med det koordinerende arbejde oplever interviewpersonerne, at der er let adgang

til hjeelp og statte fra Psykologtjenesten. En interviewperson forteeller:

Jamen, det er taktisk debriefing, hvor man snakker om hele sagen fra start
til slut og alt det, man har oplevet. Og hvis der er et behov for yderligere,
jamen, sd tager vi fat i psykologtjenesten, og nar jeg eksempelvis sender
en mail i psykologtjenesten, jamen, jeg fdr som regel svar samme dag eller
nceste morgen, at de er klar, og sa er det det. Og sd er de klar til at snakke
med kolleger allerede nogle fa dage efter. Det synes jeg er meget, meget
betryggende, ogsd for mig som leder, og sa ikke mindst for kolleger, at der
ikke skal g 14 dage, 3 uger, 5 uger eller hvad det nu er. Der bliver reage-

ret rimelig hurtigt, ndr vi anmoder om hjcelp.

Grundet geografiske forhold er psykologen med pa videolink fra Danmark. Inter-
viewpersonerne giver udtryk for, at dette fungerer fint, men at det kan skabe en vis
distance, som lederne oplever, kan ggre det sveert at "nd helt ind” til betjentene,

som en interviewperson udtrykker det.



Interviewene peger ogsa pa, at der eksisterer strukturelle og organisatoriske barrie-
rer for at tilbyde en tilstraekkelig forebyggende indsats. Det kan bl.a. veere vanskeligt
at fa samlet alle relevante parter, fx pa grund af treholdsskift, og det hgje arbejds-
pres kan komme til at std i vejen for den forebyggende indsats. En interviewperson

forteeller falgende:

Sd fra opgave nummer 1 er slut, til opgave nummer 2 starter, og der er
ikke nogen pause. Altsd, vi kerer hele tiden. S sddan, det der med sddan
at scette tid af, bare det med at scette tid af til sadan at lave en bearbejd-
ning. Det kan veere en taktisk diebriefing, det kan veere en psykologisk de-
briefing, det kan veere en diffusion. Det er ret omfattende at scette tid af
til, fordi det gar pd kompromis med nceste opgave. Eller med daglig drift
eller et eller andet. Star man med en skillevej, sd ved jeg, at der er nogle
ledere — jeg tror ogsd, at jeg selv er kommet til det — der simpelthen bare
sylter bearbejdningsfasen eller efterspillet, fordi jeg har nogle andre mal,

Jjeg skal na.

Distanceledelse naevnes ogsa som en central udfordring i forhold til ledernes egen
foling og mulighed for at falge op med den enkelte medarbejder:

Det er virkelig en udfordring, at jeg sidder 800 kilometer fra dem. Jeg taler
med dem et par gange om ugen, ikke hver iscer, men sddan som gruppe.
Ndr jeg sidder 800 km veek, sd kan jeg ikke give den der stotte omkring
dem. Jeg kan tage telefonen, men det er ikke det samme som at sidde og
lukke en der og lige pludselig, sG har man talt om kone og bern og hunde
og katte, og hvad man ellers har gdende derhjemme.

Figur 4.1 viser medarbejdernes vurdering af tilgeengeligheden af de forebyggende
indsatser. Her er det tydeligt, at betjentene oplever udfordringer med tiden til at be-
arbejde voldsomme haendelser. Kun 12 % af adspurgte polititienestemaend oplever i
hgj eller meget hgj grad, at der er tilstraekkelig tid til at bearbejde en voldsom haen-
delse, far de skal videre til andre arbejdsopgaver. Respondenterne er mere positive i
vurderingen af psykologisk debriefing (53 %) og muligheden for psykologhjeelp, nar
der er behov for det (58 %). Derimod angiver 38 % af de adspurgte, at de i hgj eller
meget hgj grad oplever tilstreekkelig opfalgning fra egen leder efter voldsomme

heendelser.

Sammenligner vi med undersggelsen fra 2020, er der mindre tilfredshed med til-
gaengeligheden af de forebyggende indsatser i 2025 — saerligt omkring opfalgning
fra leder og tiden til bearbejdelse af voldsomme haendelser (Larsen et al., 2020a).3

3 Respondenter, der i Figur 4.1 har svaret ‘ikke relevant’, er udeladt i sammenligningen, da de ikke indgér i re-
sultaterne fra undersggelsen i 2020.
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Figur 4.1 Vurdering af forebyggende indsatser blandt polititjenestemaend i
Gronlands Politi (procent)

Der er tilstraekkelig tid til at bearbejde en voldsom
haendelse, far du skal videre til andre
arbejdsopgaver

33 20 13 H7

Der er psykologiske debriefinger, nar der er behov
for det

voldsomme haendelser 23 22 22 13 B

Der er psykologhjzelp efter voldsomme haendelser,
nar der er behov for det

E
Der er tilstraekkelig opfelgning fra din leder efter .

37 19 9 HS

0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hgj grad | hgj grad Delvist | lavgrad M| meget lav grad Ikke relevant

Anm.. N = 98.

Kilde:  VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Figur 4.2 viser overordnede vurderinger af arbejdspladsens prioritering af hhv. krise-
beredskab og det forebyggende arbejde. Det fremgar, at 23 % af de adspurgte politi-
tienestemaend i hgj eller meget hgj grad oplever, at deres arbejdsplads prioriterer fo-
rebyggelsen af psykiske belastningsreaktioner, mens 41 % svarer, at deres arbejds-

plads i hgj eller meget hgj grad prioriterer beredskabet efter voldsomme haendelser.
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4.2

Figur 4.2 Overordnet vurdering af det forebyggende arbejde blandt
polititienestemaend i Grgnlands Politi (procent) — “I hvilken grad
prioriterer din arbejdsplads ..."”

forebyggelse af psykiske belastningsreaktioner (som . -
stress, angst, depression, PTSD)? 16 28 27 5

beredskabet efter voldsomme haendelser - 28 25 16 11
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad | hgj grad Delvist Ilavgrad M| meget lav grad Ikke relevant
Anm.: N = 98.

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Stotte efter voldsomme haendelser

Vi ved fra forskningslitteraturen, at social statte er en central beskyttende faktor i
forhold til udviklingen af PTSD (Jgrgensen & Elklit, 2019). Resultaterne fra sparge-
skemaundersggelsen viser, at mange af betjentene oplever en hgj eller meget hgj
grad af stotte efter voldsomme haendelser fra familie og venner (78 %), fra kolleger
(61 %) og leder (43 %) (jf. Figur 4.3).
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Figur 4.3 Oplevet stotte efter voldsomme haendelser for
polititienestemaend i Grgnlands Politi (procent)

Oplever du stgtte fra familie og venner efter
voldsomme haendelser?

Opl du statte fra koll ft Id
plever du statte fra kollegaer efter voldsomme _ 34 25 6 P4
haendelser?

29 13 9

Oplever du stgtte fra din leder efter voldsomme

haendelser? 22 2 18 10 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B | meget hgj grad | hgj grad Delvist Ilavgrad ®Imeget lav grad Ikke relevant

Anm.: N = 73, spgrgsmélet er kun stillet respondenter, der har veeret udsat for en eller flere voldsomme haendelser det sidste ar
pa arbejdet.

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Interviewpersonerne giver udtryk for, at de oplever, at der er en kulturaendring i
gang i Grgnlands Politi, hvor betjente i hgjere grad er dben overfor hinanden om-

kring deres behov og udbytte af statte. En interviewperson forteeller:

Jeg synes, kollegerne har dbnet sig utrolig meget i forhold til, da vi andre
startede. Jamen, der holdt man jo bare sin keeft og tog de opgaver, som
man jo nu engang havde og psykolog, uha, det er ikke noget, man tager.
Men jeg synes, at her igennem de sidste 10 drs tid, der foler jeg virkelig, at
kollegerne snakker om psykologtjenesten, og hvor meget hjeelp, de har
faet. Sa jeg synes, at det er kun positivt.

P4 trods af denne ggede dbenhed oplever nogle interviewpersoner, at det kan vaere
vanskeligt at vide, hvordan de som ledere bedst falger op og stotter de ansatte. De
oplever bl.a., at det kan veaere vanskeligt at vide, hvilke konkrete vaerktgjer, som de
skal gribe til i samtaler med medarbejderne. Til trods for, at det ikke var et tema i in-
terviewguiden, naevner enkelte interviewpersoner ogsa, at deres eget belastningsni-
veau kan ggre det vanskeligt for dem at handtere medarbejdernes reaktioner pa
voldsomme haendelser:

Der kan jeg mdske sige, at jeg er ikke sd god til det, fordi mit belastningsni-
veau, hvis man kan sige det pd den mdde. Hvis jeg sammenlignede det med,
dengang jeg startede for mange dr siden, der kunne jeg vaere meget pdvir-
ket, hvis jeg kerte ud til noget veertsudslagsmdl. Men i dag er det ingenting
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for mig, og det er jo en hverdagsting, kan man ncesten godt sige. S man
glemmer nogle gange, ndr man har veeret betjent i sé mange dr, at det kan
pavirke de enkelte betjente, hvis du kan forstd, hvad jeg siger.

| forleengelse heraf fremhaever flere interviewpersoner vigtigheden af lgbende kom-
petenceudvikling af lederne og feelles temadage, hvor der fx seettes fokus pa mental
trivsel.
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5 Stottetilbud

| dette kapitel ser vi pa erfaringerne med stgttetilbud til ansatte med psykiske be-
lastninger i Gr@gnlands Politi. Farst ser vi pd kendskabet, brugen og vurderingen af
eksisterende stgttetilbud og derefter pd mulighederne for eendret jobfunktion/ar-
bejdssted, nedsat arbejdstid og sygemelding.

5.1 Kendskab, brug og vurdering af stottetilbud

| Tabel 5.1 ser vi, at starstedelen af polititienestemeendene i spgrgeskemaundersg-
gelsen vurderer at have tilstraekkelig viden om, hvor de kan fa hjeelp. 37 % oplever,
at deres leder i meget hgj eller hgj grad er tilstreekkeligt opmaerksom pa egne og
kollegers behov for hjaelp, og 38 %, at der er tilstreekkelig bistand ved en arbejds-
skade eller sygesag. Langt starstedelen vurderer, at der i meget hgj eller hgj grad er
psykologhjzelp tilgaengeligt, nar der er behov for det (65 %).

Tabel 5.1 Vurdering af indsatser og stattetilbud blandt polititjenestemaend i
Grgnlands Politi (procent) — “I hvilken grad oplever du ...”

I hgj Delvist llav. 1 meget Ikke re- Total

grad grad lav grad levant (antal)

at have tilstreekkelig viden

om, hvor du kan fa hjeelp? 24 43 18 10 > ) %
at der generelt er psyko-
loghjeelp, nér du eller dine 20 45 19 16 B _ 98

kolleger har behov for
det?

at der er tilstraekkelig bi-

stand ved arbejdsskade

/arbejdsulykke/sygesag, 10 28 33 16 6 7 98
nar du eller dine kolleger

har behov for det?

at din leder er tilstraekkelig
opmaerksom pa, om du og

. 13 24 39 18 7 = 97
dine kolleger har behov
for hjeelp?
Note: '-"itabellen er angivet for kategorier, som ingen eller kun enkelte respondenter har valgt.

Kilde:  VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.
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Tabel 5.2 viser, hvor mange der har modtaget forskellige stgttetilbud. Inden for det
seneste ar har 12 % modtaget supervision?, 26 % har deltaget i individuelle samtaler
med en psykolog fra Psykologtjenesten, og 8 % har deltaget i samtaler om arbejdet

med en psykolog uden for tjenesten.

Tabel 5.2 Polititienestemaend i Grgnland, der nu eller tidligere har modtaget
supervision eller psykologsamtaler (procent)

Ja, i det se- Ja, Nej, Ikke Total

neste ar tidligere aldrig relevant (antal)

Modtaget supervision 12 29 50 9 101
Deltaget i individuelle samtaler med 2%6 50 19 5 102

Psykologtjenesten

Deltaget i samtaler om arbeJdet med en 8 17 68 7 99
psykolog uden for Psykologtjenesten

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Nar medarbejdere viser tegn pa en psykisk belastningsreaktion, fortzeller interview-
personerne, at de i samarbejde med den pagaldende medarbejder typisk vil tage
fat i Psykologtjenesten. HR vil ogsa blive involveret, hvis medarbejderen skal syge-

meldes.

Interviewpersonerne giver udtryk for, at de oplever, at der er relevante stgttetilbud
til medarbejdere med psykiske belastningsreaktioner, fx i form af psykologsamtaler.
De har ikke kendskab til varigheden eller indholdet i de enkelte medarbejderes for-
lgb, men fremhaever vigtigheden af langvarig behandling og opfelgning. En inter-
viewperson udtrykker fx:

De fleste, de fdr jo hjelp, men det er bare, om det er i hgj nok grad. En el-
ler to samtaler gor det jo ikke nedvendigvis. SG pd den mdde tror jeg ogsd,
at behandlingen ligesom gerne skal veere langvarig, og der skal mdske
0gsad veere noget opfelgning, sa det ikke er medarbejderne selv, der lige-
som stdr og skal sige bagefter, at nu har jeg et behov igen, fordi det er

sveert for dem at erkende.

Interviewpersonerne fremhaever desuden, at de ikke har indtryk af, at der er de nad-
vendige psykiatriske behandlingstilbud i Grgnland til medarbejdere med sveerere

psykiske belastningsreaktioner. En interviewperson fortaeller:

4 Det skal bemaerkes, at supervision fortrinsvist tilbydes ansatte med seerligt psykisk belastende arbejdsopgaver,
hvorfor tilbuddet om supervision ikke er aktuelt for alle respondenter i undersggelsen.



5.2

Vi er meget opmaerksomme pd, hvordan vi kan hjelpe den pdgeldende
[der viser tegn pd en psykisk belastningsreaktion]. Sa vidt jeg ved, sd er der
ikke mulighed for PTSD-udredning her i Grenland. Og det ger sd, at det
kan veere sveert for os ledere at tilbyde den rigtige hjeelp, ndr muligheden
ikke er der fysisk i Grenland.

Stettetilbud til medarbejdere med sveerere psykiske belastningsreaktioner er saledes
ikke kun et anliggende for Grgnlands Politi, og manglende tilbud i andre organisati-
oner kan opleves som en strukturel barriere for, at ansatte far den nedvendig hjzelp

og statte.

Andret jobfunktion/arbejdssted, nedsat
arbejdstid og sygemelding

Interviewpersonerne fortzller, at de ved tegn pa psykiske belastningsreaktioner for-
sgger at aflaste medarbejderen, fx ved at aendre i vedkommendes arbejdsopgaver

eller flytte dem til en anden afdeling. En interviewperson siger fglgende:

Det er min prioritet at serge for at indrette tjenesten, sa den kan veere bce-
redygtig. Altsd, jeg har sat en reekke medarbejdere pa sddan en skdnetje-
neste { en anden sektion for at give dem noget luftforandring. Det kan

veere i flere maneder, for at de sa kan returnere bagefter.

Strukturelle og organisatoriske forskelle gar, at sddanne justeringer er lettere at fo-

retage i Nuuk end kystbyerne. En interviewperson fortzeller:

Det er sveert ude pd kysten, fordi vi ikke har de her sma afdelinger, som
man har nede i Nuuk. SG hvis man skal have et eller andet form for skdne-
job, jamen, sa bliver det i Nuuk, hvor man har en reekke andre afdelinger,
som man kan blive placeret pd. Der er en mulighed, men det vil sd sige, at

Jjamen, sd skal man hive teltet op og sa flytte.

Nogle interviewpersoner forteller, at de er af den opfattelse, at medarbejdere ender
med at langtidssygemelde sig pa grund af psykiske overbelastninger, fordi det er
den eneste made, at de kan tage ansvar for deres helbred. Andre forteeller, at de
teenker, at nogle medarbejdere sgger veek fra tjenesten for at passe pa deres hel-

bred. En interviewperson forteeller:

Deres [medarbejdernes] lasning er i stedet at stoppe i politiet og sd sege ud

og fa en stilling uden for politiet. Hvis man mdske havde taget den tidligere
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eller fanget den tidligere og gjort et eller andet, givet den rigtige hjeelp, sa
havde vi mdske haft starre mulighed for at beholde dem i politiet.

| spgrgeskemaundersggelsen ser vi, at hhv. 26 % og 24 % har skiftet jobfunktion
som fglge af fysiske skader og psykiske reaktioner (jf. Figur 5.1). 14 % og 18 % angi-
ver, at de har haft nedsat arbejdstid pa grund af enten fysiske skader eller psykiske
reaktioner, mens op mod 30 % har haft en sygemelding som fglge deraf. For syge-
meldinger relateret til psykiske reaktioner er der signifikant forskel mellem respon-
denter, der er tjenesteggrende pé kysten (18 %) og i Nuuk (38 %).

Figur 5.1 Polititienestemeend i Grgnland, der nu eller tidligere har skiftet
arbejdssted eller jobfunktion, haft nedsat arbejdstid eller vaeret
sygemeldt (procent)

Skiftet jobfunktion (fysiske skader) [N 06
Skiftet jobfunktion (psykiske reaktioner) NN 0/
Nedsat arbejdstid (fysiske skader) NN 14
Nedsat arbejdstid (psykiske reaktioner) NN 18
Sygemelding (fysiske skader) [N 08
Sygemelding (psykiske reaktioner)* I 30

Anm.: N = 108.
Note: * Signifikant flere med sygemelding for psykiske reaktioner blandt tjenestegagrende i Nuuk end i kystbyer.

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.

Samlet set peger resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen og interviewene pa, at
polititienestemaend og ledere i Grgnlands Politi oplever de forebyggende indsatser
og stgtteindsatser som relevante. Samtidig viser undersggelsen, at hvorvidt polititje-
nestemaend far de rette forebyggende indsatser og stattetilbud afhaenger af bade
strukturelle, organisatoriske og kulturelle forhold. | forhold til de strukturelle forhold
er det vaesentligt at veere opmaerksom p3, at store sagsmangder og geografiske af-
stande pavirker mulighederne for forebyggelse og stgtte. Organisatorisk er det cen-
tralt at have fokus pa arbejdspres, bemanding, distanceledelse og adgang til aflast-
ning, sa medarbejdere og ledere i hgjere grad far tid til at bearbejde voldsomme
haendelser. Kulturelt er det fortsat relevant at arbejde for en dben kultur, hvor der er
rum til at tale om belastninger. | den sammenhaeng spiller ledere i Grgnlands Politi

en vigtig rolle.
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Bilag 1 Fordeling af score for de fire
belastningsreaktioner

Bilagstabel 1.1 Fordeling af score for de fire belastningsreaktioner PTSD,
depression, angst og stress blandt polititjienestemand i Grgnlands
Politi

PTSD-score

17-22 38,5 40
23-32 36,5 38
33-42 12,5 13
43-52 8,7 9
Mere end 53 3,8 4
Total 100 104
Depression

Ikke depression 0-19 89,1 90
Let depression 20-24 3 3
Moderat depression 25-29 5 5
Sveer depression 30-50 3 3
Total 100 101
Angst

Minimal angst 0-4 74 74
Let angst 5-9 20 20
Moderat angst 10-14 3 3
Alvorlig angst 15-21 3 3
Total 100 100
Stress

Aldrig 15 15
Sjeeldent 25 25
Sommetider 34 34
Ofte 23 23
Hele tiden 3 3
Total 100 100

Anm.: PTSD-score fra 17-68 (HTQ), depressionsscore fra 0-50 (MDI), Angstscore fra 0-21 (GAD-7), Stress; enkelt item (NFA).

Kilde:  VIVE-spagrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Grenlands Politi 2025.



Bilag 2 Kollegial stotte

Bilagsfigur 2.1 Kollegial statte (procent)

Erd . o
r du og d|ne. kolleger opmaerksomme pa - 45 27 N
hinandens trivsel?
Kan du tale med dine kolleger om det, hvis du
pubeitll RPN |
oplever problemer i arbejdet?
Kan du fa rad og vejledning af dine kolleger, hvis - 39 e 9 H
du far brug for det?
Kan du fa praktisk hjeelp til arbejdet af dine - 40 25 N -
kolleger, hvis du far brug for det?
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad | hgj grad Delvist |lavgrad ™I meget lav grad

Anm.. N =101.

Kilde:  VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Granlands Politi 2025.



Bilag 3 Spgrgeskema

Spgrgeskema om voldsomme haendelser pa arbejdet og psykisk helbred

VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd gennemfarer en un-
dersggelse af voldsomme haendelser pa arbejdspladsen og psykisk helbred blandt
politibetjente for Grgnlands Politi. Projektet er en opfelgning pad Justitsministeriets
undersggelse fra 2020.

Spgrgsmalene i skemaet handler om arbejdsforhold og psykisk helbred. Skemaet
handler om dine forhold og din mening. Der er ingen rigtige eller forkerte svar. En-

kelte spgrgsmal ligner hinanden, det haber vi, du vil baere over med.

Det er vigtigt for undersggelsens kvalitet, at du sa vidt muligt svarer pa alle spargs-
malene. Det tager ca. 15-20 minutter at besvare skemaet. Du har mulighed for at
holde pause undervejs, og du kan vende tilbage til skemaet ved at klikke pa linket i

mailen igen.

Fortrolighed

VIVE behandler din besvarelse fortroligt, og den anvendes alene til videnskabelige
formal. Der vil ikke vaere nogen tilbagemelding om enkeltpersoner til Grgnlands Po-
liti. Resultaterne fra undersggelsen vil altid blive fremstillet pd gruppeniveau, og en-

keltpersoner vil ikke kunne identificeres.

Vi vil gerne pa forhand takke for din besvarelse.
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Arbejdsopgaver

Hvilke omréder eller arbejdsopgaver har du i din nuvaerende stilling?
Velg den eller de kategorier, som passer bedst (du kan evt. saette flere kryds).

(1) O Jeg arbejder i beredskabet

(20 [ Jeg arbejder med forebyggelse

3) [ Jeg arbejder med efterforskning

(4 [ Jeg arbejder i anklagemyndigheden

(5) [ Jeg arbejder i vagtcentralen eller som vagtchef

6) [ Jeg arbejder som indsatsleder (eller er ferer for indsatsleder)
(7 Q Jeg arbejder i reaktionsstyrken (eller andre lignende specialafdelinger)
8) [ Jeg arbejder med videoafhering af bern

9 [ Jeg arbejder med billed- og videomateriale af voldsom karakter
(10) O Jeg arbejder med saedelighedsforbrydelser

(11 [ Jeg arbejder med kriminaltekniske opgaver

(12) Q Jeg arbejder med eftersegning- og redningsopgaver

(13) [ Jeg arbejder som operativ leder

(14) [ Jeg arbejder som afdelingsleder eller lign.

(15) O Jeg arbejder i en administrativ funktion

(16) [ Jeg har andre arbejdsopgaver
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Hvor lang tid har du arbejdet i Politiet i Granland (inklusiv tidligere ansaettelser)?

Angiv antal ar

O  Mindreend 1 &r
O Ved ikke

Har du tidligere arbejdet i Politiet i Danmark?

a Ja
O Nej
O Vedikke

Hvor er du tjenestegarende?

1 O I Nuuk

2 O P& kysten



Er du opvokset i Grgnland?

@ QJa

(0) [ Nej (Filter: s& dem, der svarer nej springer over neeste sporgsmal)

Er du tjenesteggrende i den by/bygd, hvor du er vokset op?

1 QJa
0 O Nej
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Ubehagelige eller voldsomme haendelser

De fglgende spgrgsmal handler om ubehagelige eller voldsomme haendelser, du har

oplevet i forbindelse med dit arbejde i politiet.

| hvilket omfang har du veeret udsat for falgende haendelse?

Mere end 50,
0 gange | 1-2 gange | 3-9 gange (10-20 gange|21-50 gange

gange
\Voksenpersons dedsfald s 0 30 w0 0 © 0
(drab, ulykke, trafik mv.)
Dedfunden oQ Q4 Cm @ Qa Q4 6 Q4
Ligsyn eller obduktion oQ Q4 3 Q @»Q 53 6 Q3
Underretning af pargrende s 0 30 w0 0 © 0
om voksen persons dedsfald
Alvorligt tilskadekommen
voksen (vold, ulykke, trafik | @O 204 34 @ Q (5 6
mv.)
Seksualforbrydelse, voksen | 0 Q @4 @04 @4 54 ©4d
Selvmord eller selvmordsfor- s 0 30 w0 0 © 0
sgg, voksen
Barns dedsfald (drab, w0 »0 »0 w0 0 ©0
ulykke, trafik mv.)
Underretning af pargrende w0 >0 30 0 0 © 0
om barns dedsfald
Alvorligt tilskadekommet
barn (vold, ulykke, trafik @A @Q ®Q @0 50 60
mv.)
Seksualforbrydelse, barn oQ @Q ®0Q @0 )3 60
Selvmord eller selvmordsfor- s 0 30 w0 0 © 0
sgg, barn
Tunge sociale problemer i s 0 30 w0 0 © 0

familier med barn
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| hvilket omfang har du veeret udsat for felgende haendelse i forbindelse med dit ar-

bejde i politiet?

Mere end
0 gange | 1-2 gange | 3-9 gange [10-20 gange|21-50 gange

50 gange
Livstruende haendelse oA 4 304 @ 4 6 3
Er blevet skudt pa QA @d @04 @Q 53 © 3
Er blevet truet eller angrebet s >0 30 w0 0 © 0
med vaben
Har selv afgivet skud @A @0Q ®0Q @ Q 50 60
Er selv kommet alvorligt til s 0 30 w0 0 © 0
skade
Alvorligt tilskadekommen s 20 30 w0 0 © 0
kollega
\Voldsom anholdelse o3 Q4 34 @ QA 3 6 Q
\Voldsomt husspektakel @A @4 @4 @Q 53 63
Voldsom haendelse med w0 0 30 00 0 © 0
psykisk syge
\Voldsom haendelse med bor- s >0 30 w0 0 © 0
ger, du kender personligt
Katastrofesituation (fly-
ulykke, storbrand, sefarts- oA 2Q 34 @»Q U4 64

ulykke mv.)
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| hvilket omfang har du veeret udsat for fglgende haendelse i forbindelse med dit

arbejde i politiet?

gemyndighed (Politiklage-

naevnet)

Mere end
0 gange | 1-2 gange | 3-9 gange [10-20 gange|21-50 gange

50 gange
Trusler om vold oA 4 34 @ 4 ©Q
@vrige trusler wQ @4 @4 @« QA 5 Q 6 Q
Fysisk vold oQ Q4 34 @»Qa 54 64
Chikane fra borger @A @Q 3 Q @ Q 50 6 0
Ugnsket seksuel opmaerk- w0 >0 0 w0 50 ©0
somhed fra borger
Ugnsket seksuel opmaerk- w0 >0 0 w0 50 ©0
somhed fra ansat
Mobning i form af ubehage-
lig eller nedveerdigende be- | (MU @0Q 3 Q @ Q &0 GIn
handling fra ansat
Undersggelse iveerksat hos
Den Uafhaengige Politikla- s »0 0 w0 50 ©0
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Arbejdsrelaterede haendelser i dit privatliv

De fglgende spgrgsmal handler om ubehagelige eller voldsomme haendelser, du el-

ler din familie har veeret udsat for pa grund af dit arbejde i politiet.

| hvilket omfang har du eller din familie veeret udsat for falgende haendelse?

eller i det offentlige rum)

Mere end 20
0 gange 1-2 gange 3-9 gange 10-20 gange

gange
Trusler om vold i fritiden o3 Q4 34 @3 3
Trusler mod din familie i fri- = >0 0 w0 50
tiden
@vrige trusler i fritiden Gh | 24 34 @ Qa 54
\Vold i fritiden o34 24 34 @ Qa 54
Chikane (pé& sociale medier w0 >0 0 w0 50
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Har du inden for det sidste ar oplevet en eller flere haendelser pa arbejdet i Poli-
tiet, der har pavirket dig voldsomt falelsesmaessigt?

1 Ja
0 U Nej
(99) O Ved ikke

Har du tidligere oplevet ubehagelige eller voldsomme haendelser pé arbejdet i Poli-

tiet, som stadig pavirker dig psykisk?

1 Ja
0 U Nej
(99) [ Ved ikke
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Helbred og velbefindende

De fglgende spgrgsmal handler om reaktioner, du kan have oplevet i forbindelse
med en eller flere ubehagelige eller voldsomme hzndelser.

| forbindelse med en haendelse, har du...

Ja Ne]
troet, at du skulle do eller 10 0 Q
var i fare?
folt dig helt hjeelpeles og af- w0a Q
meegtig?
folt reedsel? U od
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De fglgende spgrgsmal drejer sig om symptomer, som du kan have oplevet i forbin-

delse med en eller flere ubehagelige eller voldsomme handelser.

Hvor meget har pdgeeldende symptom generet dig i den sidste maned?

Slet ikke Sjeeldent Noget af tiden For det meste
Tilbagevendende tanker el- s >0 0 w0
ler erindringer om heendelse
Foler i glimt, at det er, som
om noget fra haendelse gen- QA 24 34 @4
tager sig
Gentagne mareridt QA 24 34 @4
Foler mig uengageret eller s >0 0 w0
isoleret fra andre mennesker|
Ude af stand til at vise folel- w0 20 0 w0
ser
Bliver nemt forskraekket @A @4 Q4 @4
Sveert ved at koncentrere s >0 0 w0
mig
Besveer med at falde i w0 >0 0 =
sgvn/sove igennem
Folelsen af at veere i alarm- s >0 0 w0

beredskab
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Hvor meget har pageeldende symptom generet dig i den sidste maned?

Slet ikke Sjeeldent Noget af tiden For det meste
Foler mig let irriteret og har s 0 >0 =
let ved at blive vred
Undgéar aktiviteter, der min- s 0 0 =
der mig om heendelsen
Ude af stand til at huske s >0 0 =
dele af heendelsen
Mindre interesse i daglig- s 0 0 =
dagsaktiviteter
Foler, at jeg ikke har nogen N 0 0 M=
fremtid
Undgar tanker og falelser,
der er forbundet med haen- w4 204 34 @3
delsen
Pludselige folelsesladede
reaktioner, nar jeg bliver m4a 204 343 @3
mindet om haendelsen
Pludselige fysiske reaktio-
ner, nar jeg bliver mindet om @A Q4 34 A
haendelsen
Sveert ved at varetage dag- s >0 0 =

lige goremal
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De fglgende spgrgsmal gar pa, hvorledes du har haft det gennem de sidste 2 uger.

Hvor ofte...

Lidt under | Lidt over
Pa intet Det meste
Lidt af tidenlhalvdelen affhalvdelen af Hele tiden
tidspunkt af tiden
tiden tiden

har du fglt dig trist til mode, N 0 30 w0 0 © 0
ked af det?
har du manglet interesse for s >0 30 w0 0 © 0
dine daglige ggremal?
har du folt, at du manglede s >0 30 w0 0 © 0
energi og kraefter?
har du haft mindre selvtillid?| @O 2 Qa 3 Qa @ Qa 54 6 Q
har du haft darlig samvittig- w0 >0 30 w0 0 © 0
hed eller skyldfalelse?
har du folt, at livet ikke var w0 0 >0 w0 0 © 0

vaerd at leve?
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Hvor ofte i de sidste 2 uger...

Lidt under | Lidt over
Pa intet Det meste
Lidt af tiden|halvdelen affhalvdelen af Hele tiden
tidspunkt af tiden
tiden tiden

har du haft besveer med at
koncentrere dig, f.eks. om at s 0 30 w0 0 © 0
leese avis eller fglge med i
fijernsyn?
har du folt dig rastlgs? Gopm 24 34 @4 (51 6 4
har du felt dig mere stille? @A @4 34 @ 53 © 3
har du haft besveer med at w0 0 30 w0 0 © 0
sove om natten?
har du haft nedsat appetit? | U @0 ®0Q @ Q & Q © Q
har du haft gget appetit? w4 24 34 @ Q (54 O
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Hvor ofte i de sidste 2 uger har du veeret generet af fglgende problemer?

Mere end halvde-

Slet ikke Flere dage Nzesten hver dag
len af dagene

Folt dig nerves, aengstelig s 20 »0 w0
eller anspaendt
Ikke kunnet holde op med at
bekymre dig eller ikke kun- @A @0Q 34 @ Q4
net styre din bekymring
Bekymret dig om alt muligt m4a @4 4 @»d
Haft sveert ved at slappe af m4a @4 3 Q «Q
Veeret sa rastlgs, at du har w0 >0 »0 w0
haft sveert ved at sidde stille
Haft let ved at blive sur eller w0 0 »0 wQ
irritabel
Veeret bange, som om noget w0 0 »0 wQ

frygtelig kunne ske
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Hvor ofte har du falt dig stresset i de sidste 2 uger?

o))
()
®3)
(4)
(5)

O Aldrig

U Sjeeldent

O Sommetider
U Ofte

U Hele tiden

Hvad var den vigtigste kilde til din stress?

(D
)
®3)

(99)

Q Arbejde
Q Privatliv
U B&de arbejde og privatliv
U Ved ikke
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Arbejde, forebyggende indsatser og stattetilbud

De fglgende spgrgsmal handler om, hvordan | samarbejder pa din arbejdsplads.

| meget lav

grad

| lav grad

Delvist

| hgj grad

| meget hgj

grad

Kan du fa praktisk hjeelp til
arbejdet af din naermeste le-
der, hvis du far brug for det?

oA

24

@ Q

Kan du tale med din neerme-
ste leder om det, hvis du op-
lever problemer i arbejdet?

(AN |

24

@ Q

Falger din neermeste leder
op pa samtaler om eventu-
elle problemer, du har ople-

vet i arbejdet?

o34

>4d

@34

Kan du fa rad og vejledning
af din neermeste leder, hvis
du far brug for det?

o

Q4

G|

Kan du fa praktisk hjeelp til
arbejdet af dine kolleger,
hvis du far brug for det?

o34

4d

@34

Kan du fa rad og vejledning
af dine kolleger, hvis du far

brug for det?

o34

4d

@34

Kan du tale med dine kolle-
ger om det, hvis du oplever

problemer i arbejdet?

o34

4d

@34

Er du og dine kolleger op-
maerksomme pé hinandens

trivsel?

o

2Q

@
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| hvilken grad...

| meget lav | meget hgj| lkke rele-
| lav grad Delvist | hgj grad
grad grad vant

oplever du at sta alene med

ansvaret i akutte situatio- w43 24 34 @4 (51 (83) 1
ner?

oplever du at sta alene med

ansvaret i forbindelse med s 0 30 w0 0 60

efterforskning eller sagsbe-
handling?
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De folgende spgrgsmal handler om dit arbejdsliv.

Du kan seaette ét eller flere kryds i hver linje.

Ja, nu

Ja, tidligere

Nej, aldrig

Har du veeret sygemeldt pa
grund af psykiske reaktioner
pé arbejdsrelaterede forhold
(fx stress, angst, depression,
PTSD)?

Q4

(Ghm |

Har du veeret sygemeldt pé
grund af fysiske skader rela-
teret til arbejdet?

Q4

(Ghm |

Har du haft nedsat arbejds-
tid pa grund af psykiske re-
aktioner pa arbejdsrelate-
rede forhold?

2 4d

o4

Har du haft nedsat arbejds-
tid pa grund af fysiske ska-
der relateret til arbejdet?

2 4d

o34

Har du skiftet jobfunktion pa
grund af arbejdsrelaterede
problemstillinger (fx stress,
konflikter, trusler, psykiske

eller fysiske skader)?

24

o

Har du skiftet arbejds-
sted/tjenestested/afdeling
pa grund af arbejdsrelate-
rede problemstillinger (fx
stress, konflikter, trusler,
psykiske eller fysiske ska-
der)?

24

o
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De sidste spgrgsmal handler om dine erfaringer med forebyggende indsatser
og stottetilbud.

Har du veeret udsat for en eller flere voldsomme haendelser det sidste ar pa dit ar-
bejde?

1 QlJa
0 O Nej
(99) [ Ved ikke
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forbindelse med ubehagelige eller voldsomme handelser pa arbejdet det sidste ar,

hvor ofte har du...

Cirka halv-
De fleste De faerreste| Pa intet
Hver gang delen af Ved ikke
gange gange tidspunkt
gangene
deltaget i taktisk debriefing?| & U4 @4 34 24 mu (994
deltaget i psykologisk de- )3 @ Q 33 2Q 1 (99 O
briefing?
modtaget opfolgning af egen 0 w0 30 >0 = 09 0
leder?
modtaget individuelle psyko- 0 w0 30 >0 = 090
logsamtaler?
andet? 54 @ Q 34 0Q o Q (99) 4

Hvis andet, beskriv gerne:
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| hvor hgj grad...

| meget lav I meget haj | Ikke rele-
llavgrad | Delvist | Ihejgrad

grad grad vant
oplever du stette fra familie
og venner efter voldsomme GO | Q4 34 @ Q 54 (88)
heendelser?
oplever du stotte fra kolleger
efter voldsomme haendel- oA Q4 34 @»Q 4 83 4
ser?
oplever du stette fra din le-
der efter voldsomme heaen- oA Q 34 @ Q 4 83 4
delser?
| hvor hgj grad...

| meget lav I meget hgj| lkke rele-
llavgrad | Delvist | Ihejgrad

grad grad vant
oplever du, at der er til-
streekkelig tid til at bear-
bejde en voldsom heendelse,| (1) QO Q4 34 @ Q ) 88y
for du skal videre til andre
arbejdsopgaver?
oplever du, der er psykologi-
ske debriefinger, nar der er @A 2 Q 3 QA @ Q 5 (88)
behov for det?
oplever du, at der er til-

QA @4 ®»Q @4 & | A

streekkelig opfelgning fra din
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| meget lav | meget hgj| lkke rele-
| lav grad Delvist | hgj grad

grad grad vant
leder efter voldsomme haen-
delser?
oplever du, at der er psyko-
loghjeelp efter voldsomme

o4 4 34 @»Q 4 (88) 1

haendelser, nar der er behov

for det?
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Du kan seette ét eller flere kryds i hver linje.

Har du...

Ja, i det seneste ar|  Ja, tidligere Nej, aldrig Ikke relevant

modtaget samtaler med din
leder efter en voldsom haen- 24 o o) 4 (88)
delse?
modtaget supervision? 24 G| o) 4 (88)
deltaget i individuelle sam-
taler med en psykolog via 2 3a o 0 Q4 (88)
Psykologtjenesten?
deltaget i samtaler om ar-
bejdet med en psykolog Q4 o o) 4 (83)
uden for Psykologtjenesten?
deltaget i dben psykologisk

>4 oQ o Q4 83) 4

klinik?
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| hvilken grad...

| meget lav

grad

| lav grad

Delvist

| hgj grad

| meget hgj

grad

lkke rele-

vant

oplever du, at have tilstreek-
kelig viden om, hvor du kan

fa hjeelp?

GO |

Q4

34

@ Q

)

(83) 1

oplever du, at der generelt
er psykologhjeelp, nar du el-
ler dine kolleger har behov
for det?

Q4

34

@ Q

(83) 1

oplever du, at der er til-
streekkelig bistand ved ar-
bejdsskade/arbejdsulykke/
sygesag, nar du eller dine

kolleger har behov for det?

2 4d

34d

@34

(88) 1

oplever du, at din leder er
tilstraekkelig opmeerksom
pa, om du og dine kolleger

har behov for hjaelp?

2 4d

34d

@34

(88)

| hvilken grad prioriterer din
arbejdsplads beredskabet
efter voldsomme handel-

ser?

24

34

G|

(88)

| hvilken grad prioriterer din
arbejdsplads forebyggelse af
psykiske belastningsreaktio-
ner (som stress, angst, de-
pression, PTSD)?

24

34

@

(88)

74




Tusind tak for din besvarelse!
Du vil kunne laese rapporten fra projektet pd www.vive.dk i foraret 2026.

Har du kommentarer til undersggelsen eller spargeskemaet, kan de angives her:

Hvor henvender jeg mig, hvis jeg har brug for hjeelp?
Spergsmalene omkring psykisk helbred og voldsomme heendelser vil kunne

pavirke dig, og det er helt naturligt.

Hvis du efter udfyldelsen af spargeskemaet far det darligt og har brug for
hjeelp, kan du rette henvendelse Psykologtjenestens centrale visitation for
anonym psykologisk radgivning mandag-onsdag mellem kl. 9.00 — 15:00
(dansk tid), torsdag-fredage mellem kl. 09.00 - 13.00 (dansk tid) pa Tele-
fon: +45 4043 6757.

Du kan ogsé tale med din leder, arbejdsmiljerepraesentant, tillidsreprae-
sentant eller HR, som har mulighed for at henvise dig til egentlige individu-

elle psykologiske stgttesamtaler ved Psykologtjenesten.
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