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1. FORMAL OG HOVEDRESULTATER
Formalet med dette notat er at gennemfore henholdsvis bruttolengabsanalyser og dekomponeringsana-

lyser af bruttolengabet mellem privat og offentlig sektor for:

a. ansatte 1 de to sektorer generelt,
b. ansatte i de to sektorer opdelt pa seks uddannelsesniveauer og
c. ansatte inden for Sundhedskartellets omrade sammenlignet med privatansatte med tilsvarende

uddannelsesniveauet.

Analyserne er udformet pd en sadan made, at de i videst muligt omfang er sammenlignelige med analy-

ser i Deding & Larsen (2008).

Opgaven er finansieret af Sundhedskartellet.

Hovedresultater

Resultaterne i notatet er baseret pa lenbegrebet smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder. Med
udgangspunkt 1 dette lonbegreb finder vi, at longabet mellem den offentlige og den private sektor som
helhed ligger i storrelsesordenen 9-12 pct. i perioden 1997-2006." Opdelt pa uddannelsesniveauer finder
vi det storste longab for ansatte med mellemlang videregaende uddannelse, nemlig 29-36 pct. mod 8-10
pct. for ansatte med lang videregiende uddannelse og forskeruddannelse og 8-11 pct. for ansatte med
grundskole, der siledes er de uddannelsesniveauer, der har det mindste lengab. For Sundhedskartellets
omrade sammenlignet med den private sektor gxlder ligeledes, at longabet er storst for ansatte med
mellemlang videregaende uddannelse, nemlig 33-37 pct. 1 analyseperioden. I dette tilfzlde er det ansatte
med kort videregaende uddannelse, der har det mindste longab, nemlig 16-22 pct. For sektorerne som
helhed, for de enkelte uddannelsesniveauer og for Sundhedskartellets omrader gzlder typisk, at forskel-

len pd longabene i starten og 1 slutningen af analyseperioden er relativt begrenset.

Den vasentligste forklaring pa, at offentligt ansatte tjener mindre end privatansatte synes at vare det
faktum, at de to grupper befinder sig pa forskellige arbejdsmarkeder. Det er velkendt, at kvinder gene-
relt tjener mindre end mand, og kon spiller da ogsa en rolle i denne sammenhzng, idet ca. 3 ud af 4 af

de offentligt ansatte er kvinder, mens 2 ud af 3 af de privatansatte er mand. Udover at spille en rolle

! De tal for longab, der prasenteres her, er baseret pa beregninger, hvor den samlede gennemsnitslon for de to grupper der sammenlignes, er anvendt som
navner.



for, hvor man er placeret pa arbejdsmarkedet og ad den vej have betydning for lonforskellene mellem
ansatte 1 de to sektorer, synes kon ogsa, iser nar det gaelder Sundhedskartellets omrader, 7 sig se/y at bi-
drage til at forklare disse lonforskelle. Forskelle mht. geografisk fordeling af jobbene og i nogle tilfalde
ogsa forskelle 1 omfanget af erhvervserfaring bidrager til at forklare lonforskellene, om end betydningen

af den geografiske fordeling typisk er mindre i slutningen end 1 starten af analyseperioden.

Storrelsen af det korrigerede longab er i hoj grad preget af udviklingen 1 de beregnede bidrag fra bran-
che og arbejdsfunktion. Bidragene fra disse variabler er i nogle tilfxlde relativt ustabile over tid. En af
forklaringerne pa ustabiliteten kan vare, at overlappet i fordelingen af offentligt og privat ansatte pa

brancher og arbejdsfunktioner er begraenset, hvilket kan give skave estimater. Analyserne i dette notat
viser saledes, at det ikke er uproblematisk vha. dekomponeringsanalyse at forsege at kvantificere, hvor
meget forskellig placering pa arbejdsmarkedet betyder for lonforskellene mellem ansatte i de to sekto-

rer.

Notatets disponering

I kapitel 2 presenterer vi datagrundlag og lenbegreb. Desuden skitserer vi de gennemforte analyser. I
kapitel 3-5 prasenterer vi resultaterne af bruttolongabs- og dekomponeringsanalyserne. I kapitel 3 ind-
gar siledes resultater for offentlig og privat sektor som helhed, kapitel 4 indeholder resultater for de to
sektorer opdelt pa seks uddannelsesniveauer, mens kapitel 5 omfatter resultater for Sundhedskartellets
omrade sammenlignet med privatansatte opdelt pa tre uddannelsesniveauer. Endelig indeholder nota-
tets appendiks a) tabeller med gennemsnitstal for de forklarende variabler for de enkelte omrader for
2000, b) en beskrivelse af dekomponering som analysemetode og ¢) en beskrivelse af, hvordan ansatte

pa Sundhedskartellets omrade er udvalgt.

2. DATAGRUNDLAG, LONBEGREB OG ANALYSER
I dette afsnit beskriver vi datagrundlaget for notatet, det anvendte lonbegreb, og hvordan de analyser

der indgar i notatet, er gennemfort.

2.1. DATAGRUNDLAG

Med det formal at udarbejde analyser, der er sammenlignelige med analyserne 1 Deding & Larsen (2008)
anvendes det samme datagrundlag, dvs. at det anvendte datamateriale er afgrenset pa samme made som
i den navnte rapport. Datagrundlaget for notatet er registeroplysninger fra Danmarks Statistik for arene

1997-2006. Populationen i datasattet er udvalgt med udgangspunkt i Lonstatistikkens Serviceregister.



Statistikenheden 1 Lonstatistikken er det enkelte ansattelsesforhold defineret som en ansat hos en given
arbejdsgiver pa et specifikt arbejdssted med en bestemt arbejdsfunktion. Personer med flere anszttelsesforhold i

lobet af aret indgar derfor mere end én gang i datamaterialet for det pagzldende ar.

Lonstatistikkens Serviceregister omfatter for det forste alle lonmodtagere i den private sektor bortset fra
landbrug og fiskeri, som er ansat i vitksomheder med en beskaftigelse svarende til 10 eller flere fuld-
tidsansatte. Registret omfatter for det andet alle lonmodtagere i den offentlige sektor bortset fra veder-
lagslonnede, sarligt aflonnede, varnepligtige, ph.d.-studerende, visse timelerere og studentermedhjzl-
pere. For det #redje omfatter registret kun anszttelsesforhold, der varer mere end én méned, og hvor den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. For det ferde skal lonmodtageren for at indga
veere ansat pa ‘normale vilkdr’. Som eksempel pa grupper, der ikke opfylder kravet om ‘normale vilkar’
kan nevnes lonmodtagere, der aflonnes normalt af arbejdsgiveren, men hvor arbejdsgiveren modtager

et lontilskud fra det offentlige.

Nogle af de anvendte registeroplysninger er opgjort primo aret, mens andre er opgjort ultimo aret.
Gennemforelse af dekomponeringsanalyser forudsatter, at der er oplysninger om alle forklarende vari-
abler for det enkelte ansattelsesforhold, og derfor er ansattelsesforhold, hvor personerne ikke er bosat
1 Danmark bade i starten og i slutningen af aret, frasorteret. Dataszttet er desuden begranset til perso-
ner i alderen 25-59 ar for i videst muligt omfang at frasortere elever, studerende og efterlonsmodtagere,
der kan forventes at have en vasentlig anderledes arbejdsmarkedsprofil end resten af befolkningen.”
Endvidere er answttelsesforhold med meget sma (under 70 kr.) eller meget store timelenninger (10.000
kr. eller derover)”® frasorteret for at undga, at ekstreme timelonninger i den ene eller anden retning pa-
virker resultaterne. Endelig er dubletter 1 datasattet fjernet. Disse frasorteringer indebzrer, at der i gen-
nemsnit anvendes knap 80 pct. af det oprindelige antal observationer i Lonstatistikkens Serviceregister
pr. ar svarende til ca. 996.000 observationer for den private sektor og ca. 814.000 observationer for den
offentlige sektor 1 2000. Frasorteringerne er skevt fordelt pa de to sektorer: Mens der i gennemsnit er
ca. 85 pct. tilbage af observationerne pr. ar for den offentlige sektor, gxlder det 1 gennemsnit kun 75
pct. af observationerne for den private sektor. Forskellen mellem sektorerne opstir, fordi der er relativt

flere under 25 dr ansat i den private sektor.

2 For personer pa 60 ar eller derover gzlder, at der kun findes lonoplysninger for en selekteret gruppe. Fx ved vi, at mand typisk traekker sig senere tilbage
end kvinder. Det samme gzlder hojtlonnede sammenlignet med lavtlonnede. Registrerede lonforskelle mellem grupper af ansatte i denne aldersgruppe
er siledes ikke alene bestemt af lonforskelle mellem grupperne, men ogsa af, hvilke ansatte der arbejder efter 60-arsalderen. En sammenligning af lon-
ninger for forskellige grupper af ansatte i aldersgruppen forudsztter saledes, at lonanalyser korrigeres for forskelle mht. tilbagetrakningsmenstre.

3 Den ovre grense for timelonnen er sat meget hojt. Dette skyldes, at vi onsker at inkludere lonmodtagere, som har varet fravaerende en stor del af éret, fx
pga. barselsotlov. For disse lonmodtagere bliver timelonnen pr. prasteret time meget hoj.



2.2. LONBEGREB
Der er mange forskellige mader at definere lon pa. I Deding & Larsen (2008) anvendes folgende lon-
begreber:

a) Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
b) Smalfortjeneste ekskl. pension og personalegoder
¢) Fortjeneste pr. lontime

d) Fortjeneste pr. prasteret time.

I dette notat har vi valgt at anvende lonbegrebet smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder, hvor
smalfortjenesten er den lon som udbetales lobende til medarbejderen, og som ikke har karakter af beta-
ling for fravaer eller gene. Dette lonbegreb er for det forste valgt, fordi det er vigtigt fremadrettet for
danske ligelonsanalyser, da lonbegrebet vil blive brugt af Danmarks Statistik i forbindelse med de kons-
opdelte lonstatistikker fra efteraret 2008.* For det andet er lanbegrebet valgt, fordi bruttolongabet malt
ved dette lonbegreb 1 mange tilfzlde er sammenfaldende med bruttolengabet malt ved hhv. swalfortjene-
ste ekskl. pension og personalegoder og fortjeneste pr. lontime. For det tredje ser det ud til, at lonbegrebet forzene-
ste pr. prasteret time er problematisk specielt for den kommunale sektor pga. mangelfulde fravarsoplys-

ninger i den anvendte lonstatistik, se ogsa Deding & Larsen (2008).

2.3 ANALYSER

Der gennemfores analyser af lonforskelle for ansatte pa tre niveauer:

1. Privat vs. offentlig sektor som helhed

2. Privat vs. offentlig sektor opdelt pa seks uddannelsesniveauer:
a. Grundskole (folkeskole), inkl. uoplyst uddannelsesniveau
b. Gymnasium, HF, HHX og HTX
c. Erhvervsfaglig uddannelse
d. Kort videregaende uddannelse
e. Mellemlang videregaende uddannelse

f. Lang videregaende uddannelse og forskeruddannelse.

4 Bemaerk, at der endnu ikke findes en variabel for dette lonbegreb i Danmarks Statistiks lonstatistik.Vi anvender derfor en beregning, der ligger approksi-
mativt tet pa den beregning, som Danmarks Statistik forventes at bruge fremadrettet, se ogsa Deding & Larsen (2008).



3. Sundhedskartellets omrade vs. privat sektor serskilt for tre uddannelsesniveauer:
a. Erhvervsfaglig uddannelse
b. Kort videregaende uddannelse

c. Mellemlang videregaende uddannelse.

Der foretages to typer af beregninger pa hvert af de tre niveauer, nemlig:
1. Bruttolongabsanalyser og

II.  Dekomponeringsanalyser af bruttolongabene.

Analysen af bruttolongabet omfatter beregninger af longabet mellem privat og offentlig sektor pa hvert
af de tre ovennavnte niveauer for hvert af arene 1997-2006. Longabet mellem privat og offentlig sektor
kan i princippet beregnes pa flere mader. Den absolutte forskel mellem gennemsnitleonningerne i de to
sektorer kan siledes divideres med den gennemsnitlige lon i den private sektor, den gennemsnitlige lon
1 den offentlige sektor eller den gennemsnitlige lon i de to sektorer samlet set. For at fa lengabet i pro-
cent ganges denne brok med 100. Valger vi den gennemsnitlige lon i den private sektor som navner,
far vi et tal for, hvor mange procent offentligt ansatte gennemsnitligt tjener mindre end privatansatte,
mens vi far et tal for, hvor mange procent privatansatte gennemsnitligt tjener mere end offentligt ansat-
te, hvis vi vaelger den gennemsnitlige lon i den offentlige sektor som navner. I Deding & Larsen (2008)
anvendes den samlede gennemsnitslen for begge grupper som nzvner. Hvis samme fremgangsmade
anvendes i dette notat fir vi et tal for, hvor mange procent den absolutte forskel mellem privatansattes
og offentligt ansattes lon udger af de to gruppers samlede gennemsnitslon. I dette notat anvender vi to
metoder til beregning af bruttolengab, nemlig beregninger, hvor nevneren er a) den samlede gennem-
snitslon i de to sektorer (valgt af hensyn til sammenlignelighed med Deding & Larsen, 2008), og b)

gennemsnitslonnen i den offentlige sektor.

Dekomponeringsanalysen har i denne sammenhang til formal at beregne dels, hvor stor en del af brut-
tolongabet mellem privatansatte og offentligt ansatte, der kan forklares ved hjalp af en rakke forkla-
rende variabler, dels hvor stor en del de enkelte forklarende variabler bidrager til at forklare af forskel-
len. For en nermere beskrivelse af dekomponering som analysemetode, se Appendix A.2. Dekompone-
ringsanalyserne gennemfores for hvert af drene 1998, 2002 og 2006. Analyserne udarbejdes 1 tre trin.

Som kontrolvariabler i de tre trin anvendes:



Trin 1. Uddannelsesniveau’ og erhvervserfaring.
Trin 2. Trin 1 og branche, arbejdsfunktion (DISCO-koder®), civilstand, barn (antal og
yngste barns alder), deltidsbeskeftigelse, barnepasningsorlov og jobamt.

Trin 3. Trin 2 og kon.

Dekomponeringsanalyserne giver os et mal for det korrigerede longab, dvs. den del af bruttolengabet, som
ikke kan forklares med de inkluderede variabler. Det korrigerede longab beregnes siledes som differen-
cen mellem bruttolengabet og bidraget fra de variabler, der indgar i de enkelte trin. Det skal bemzarkes,
at bruttolengabet i dekomponeringsanalyserne er beregnet med offentligt ansattes timelon som base.

Der anvendes i denne forbindelse en logaritmetransformation af lennen.’

Bruttolengabs- og dekomponeringsanalyser beregnes for alle ansattelser pa de enkelte niveauer. Man
kan argumentere for, at det ville vaere hensigtsmassigt 1 denne forbindelse at gennemfore serskilte ana-
lyser for personer med ledelsesansvar og andre medarbejdere. I Lonstatistikken findes variablen, der
gor det muligt at foretage denne skelnen, imidlertid kun for den private sektor. I dekomponeringsanaly-
serne tages der dog delvis hojde for ledelse, da variablen arbejdsfunktion (DISCO-koder) gor det muligt
at kontrollere for, om den enkelte ansatte indgar i gruppen “ledelse pa overste plan i virksomheder,

organisationer og den offentlige sektor, herunder direktorer, lovgivere og hojere embedsmand”.

3. LONFORSKELLE MELLEM OFFENTLIG OG PRIVAT SEKTOR
I dette og de efterfolgende kapitler praesenteres resultaterne af hhv. bruttolengabsanalyser og dekom-
poneringsanalyser. Vi indleder i dette kapitel med en prasentation af resultaterne for offentlig og privat

sektor som helhed.

Bruttolonforskelle

Med det formal at beregne bruttolongabet mellem ansatte i hhv. den offentlige og den private sektor
har vi for hvert af arene 1997-2006 beregnet gennemsnitslonninger for hver af de to sektorer, gennem-
snitlonninger for alle i de to sektorer, den absolutte lonforskel mellem de to sektorer og longabet mel-

lem de to sektorer, se tabel 3.1. Longabet er her beregnet pa to forskellige mader, nemlig som den abso-

5 Kontrol for uddannelsesniveau indgar kun i analysen af privat og offentligt ansatte som helhed.

¢ DISCO-kodens 1.-4. ciffer anvendes til analyserne pa sektorniveau som helhed og opdelt pa uddannelsesgrupper. I analyserne for Sundhedskartellets
omrider sammenlignet med privat sektor anvendes kun DISCO-kodens 1. ciffer, fordi kun meget fa DISCO-koder indgir ved udvalgelsen af ansatte
pé Sundhedskartellets omrade, se ogsd appendix A.3.

7 Logaritmetransformationen indebzrer, at det beregnede bruttolongab i dekomponeringsanalysen ikke er lig med det bruttolongab, der beregnes i brutto-
longabsanalyserne med offentligt ansatte som base.



lutte forskel mellem ansatte i de to sektorers lon 1 forhold til a) gennemsnitslonnen for alle ansatte 1 de
to sektorer og b) gennemsnitslonnen for offentligt ansatte. Sidstnzvnte mal kan tages som udtryk for,
hvor meget privatansattes lon skal settes ned med for at de 1 gennemsnit far samme lon som offentligt
ansatte. Forstnzevnte mal, der svarer til den made, som longabet er beregnet pa i Deding & Larsen
(2008), kan tages som udtryk for den gennemsnitlige lonforskel mellem ansatte i de to sektorer i for-

hold til de to gruppers samlede gennemsnitslon.

Tabel 3.1. Gennemsnitslon og lengab for a/le ansatte, privat vs. offentlig sektor, 1997-2006. Kroner.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel  Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 146,43 132,65 140,22 13,78 9,83 10,39
1998 152,11 138,38 145,94 13,73 9,41 9,92
1999 158,72 143,89 151,57 14,83 9,79 10,31
2000 163,03 148,06 155,95 14,97 9,60 10,11
2001 172,23 153,59 163,62 18,64 11,39 12,13
2002 176,28 157,28 167,52 18,99 11,34 12,07
2003 184,26 163,73 174,91 20,54 11,74 12,54
2004 183,65 170,95 177,42 12,70 7,16 7,43
2005 193,34 174,48 184,94 18,86 10,20 10,81
2006 198,23 178,49 189,35 19,74 10,42 11,06

Privatansatte tjener 1 gennemsnit 13-21 kr. mere i timen end offentligt ansatte 1 analyseperioden. Ser vi
pé beregningerne af longabet mellem de to grupper, er der ikke de helt store udsving over tid. En und-
tagelse er dog udviklingen fra 2003-2004, hvor gennemsnitslennen i den private sektor rent faktisk fal-
der en smule, hvilket indebzarer at longabet mellem de to sektorer i 2004 er noget mindre end i de ovri-
ge ar. Udviklingen for den private sektor i denne periode kan dog vare udtryk for en sammensatnings-
effekt, da det ikke er pracis de samme personer, der danner grundlag for beregningerne af gennem-
snitslonnen i de enkelte ar, se ogsa Deding & Larsen (2008). Ser vi saledes bort fra 2004, fremgar det, at
bruttolongabet mellem de to sektorer ligger i storrelsesordnen 9-12 pct. i analyseperioden, nar gennem-
snitslonnen for offentligt ansatte anvendes som base, mod 10-13 pct., nar gennemsnitslennen for alle
ansatte i de to sektorer udger basen. Uanset beregningsmetode finder vi, at bruttolongabet mellem de
to sektorer er relativt stabilt i perioden 1997-2000, fra 2000-2003 stiger det med 2-2,5 procentpoint,
mens det falder igen fra 2003-2005 med ca. 1,5 procentpoint, hvorefter det er relativt stabilt fra 2005-
2006. Alt 1 alt ma variationen over tid i1 bruttolengabet siges at vare relativt begranset i analyseperioden.
Set over analyseperioden som helhed er bruttolongabet siledes kun steget en smule, nemlig med min-

dre end ét procentpoint.



Dekomponeringsanalyse

Resultaterne af dekomponeringsanalyserne af longabet mellem offentlig og privat sektor som helhed

fremgar af tabel 3.2.° Analyserne, der er gennemfort for hhv. 1998, 2002 og 2006, er som navnt gen-

nemfort i tre trin saledes, at antallet af forklarende variabler stiger for hvert trin. Jo flere forklarende

variabler, jo sterre en del af bruttolengabet kan typisk forklares.

Tabel 3.2. Resultater af dekomponeringsanalyser for a/le ansatte, privat vs. offentlig sektor, trin 1-3.
Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006. Procent.

1998 2002 2006

Trin 1 Trin2 Trin3 Trinl Trin2 Trin3 Trinl Trin2 Trin3
Bruttolengab 7,3 7,3 7,3 8,6 8,6 8,6 7,0 7,0 7,0
Uddannelse -6,98 312 -2,94 -8,61 -3,60 -3.41 -9,15 -3,93 -3,76
Ethvervserfa-
ring 0,12 0,07 0,06 0,09 0,05 0,05 0,11 0,07 0,07
Branche 1,72 0,56 5,96 5,09 7,48 6,64
Arbejdsfunk-
tion (4-cifre) 3,41 1,84 -0,98 -3,27 0,12 -2.47
Enlig 0,00 0,00 -0,02 -0,02 -0,04 -0,05
Born -0,06 -0,09 -0,04 -0,07 -0,07 -0,10
Deltidsarbejde 0,21 0,14 0,15 0,11 0,19 0,15
Otlov 0,14 0,11 0,08 0,06 0,02 0,01
Amt 1,06 1,04 0,94 0,94 0,15 0,14
Kon 3,18 3,42 3,92
Korrigeret
Longab 14,1 3,8 34 17,2 6,1 5,7 16,0 3,0 2,4
Antal obs.,
ialt 1265663 1265663 1265663 1564944 1564944 1564944 1809851 1809851 1809851

Tabel 3.2 viser, at det korrigerede longab, dvs. den del af bruttolongabet, der ikke kan forklares vha. af

de inkluderede forklarende variabler, som forventet falder i takt med antallet af forklarende variabler,

der inddrages. Det storste fald forekommer fra trin 1 til trin 2, dvs. nar branche, arbejdsfunktion, fami-

lieforhold, deltidsarbejde, orlov og amt inkluderes, mens faldet er relativt begranset, nar kon tilfojes i

trin 3. Pa tvars af arene gaelder, at nar der kontrolleres for uddannelse og erhvervserfaring, far vi et kor-

rigeret longab, der er mindst dobbelt s stort som bruttolengabet. Fordi uddannelsesniveauet er hojere i

den offentlige end i den private sektor, se tabel A.1 i appendix, far vi umiddelbart det kontraintuitive

resultat, at uddannelsesvariablen bidrager til at gge lonforskellen mellem offentligt og privatansatte. Bi-

draget fra uddannelse er saledes markant negativt (-7 til -9 pct.). Med andre ord: Hvis offentligt ansatte

havde haft samme fordeling pa uddannelsesgrupper som privatansatte, ville lonforskellen mellem of-

8 Det skal bemaerkes at pé trods af, at bruttolongabet bade her og i tabel 3.1 (sidste kolonne) er beregnet med offentligt ansatte som base, er de beregnede

bruttolongab ikke de samme. Det skyldes, at der anvendes en logaritmetransformation i dekomponeringsanalysen, se ogsa appendix A.2. Lonsprednin-

gen er vasentligt storre i den private end i den offentlige sektor, hvilket bidrager til de relativt store forskelle pa bruttolengabene i de to tabeller.
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fentligt og privatansatte have varet markant storre. I trin 1 kontrolleres ogsa for erhvervserfaring, men
bidraget herfra er ubetydeligt. I trin 2 falder det negative bidrag fra uddannelse markant (til 3-4 pct.)

som folge af, at uddannelse samvarierer med iser arbejdsfunktion, der inkluderes i trin 2.

Arbejdsfunktion er sammen med branche de variabler 1 trin 2, der bidrager mest til at forklare brutto-
longabet mellem de to sektorer. De to variabler samvarierer og 1 1998 er det arbejdsfunktion, der spiller
den storste rolle (forklarer mere end 3 pct.), mens det er branche, der dominerer i 2002 og 2006 (forkla-
rer hhv. 6 og mere end 7 pct. i de to dr). Samlet set stiger betydningen af de to variabler over tid fra ca.
5 pet. 1 1998 og 2002 til knap 8 pct. 1 2006. Det faktum, at ansatte i hhv. den offentlige og den private
sektor befinder sig pa forskellige arbejdsmarkeder, spiller siledes en betydelig rolle 1 tht. at forklare lon-
gabet. De resterende variabler, der inddrages i trin 2, spiller omvendt en begranset rolle i forhold til at
forklare dette longab. Blandt disse variabler fis det storste bidrag fra amt, dvs. det geografiske omrade,

hvor man er ansat, nemlig ca. 1 pct. 1 1998 og 2002. I 2006 er bidraget herfra imidlertid ubetydeligt.

I trin 3 inkluderes kon i analysen og bidraget herfra er relativt stort og stigende over tid. Bidraget fra
kon stiger saledes fra godt 3 pct. 1 1998 til knap 4 pct. 1 2006. Bidraget fra branche og arbejdsfunktion
falder imidlertid betydeligt i trin 3 som folge af en betydelig samvariation med kon, hvilket afspejler at
de forskellige arbejdsmarkeder, som ansatte i de sektorer befinder sig pa, er hhv. mande- og kvindedo-
minerede. I 2006 var 62 pct. af de privatansatte siledes maend, mens 72 pct. af de offentligt ansatte var
kvinder, se tabel A.1 i appendix. Alligevel synes kon at spille en — om end begrenset — selvstendig rolle
1 tht. at forklare lonforskellene mellem de to sektorer, idet det korrigerede longab falder med ca. 2 pro-
centpoint, nir ken inddrages i analysen.

Ser vi pa det korrigerede longab 1 trin 3 i de tre analysedr fremgar det, at dette longab er storst 1 2002,
nemlig knap 6 pct. Med andre ord kan vi forklare den mindste andel af bruttolongabet vha. de inklude-
rede variabler omkring det tidspunkt, hvor longabet mellem de to sektorer er storst. Betragtes analyse-
perioden som helhed finder vi imidlertid, at det korrigerede longab er mindst i slutningen af perioden,
nemlig kun lidt over 2 pct. De inkluderede variabler forklarer saledes den storste andel af bruttolonga-

bet 1 2006.

4. SEKTORVISE LONFORSKELLE FOR SEKS UDDANNELSESNIVEAUER
I dette kapitel presenterer vi resultaterne af hhv. bruttolensanalyser og dekomponeringsanalyser af lon-
gabet mellem privat og offentlig sektor saerskilt for seks uddannelsesniveauer, hvor uddannelse er op-

gjort med udgangspunkt i den enkeltes hojeste fuldferte uddannelse. Gennemsnitstal for de enkelte
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forklarende variabler for 2006 for hhv. privat og offentligt ansatte pa hvert af de seks uddannelsesni-

veauer fremgar af tabel A.2 og A.3 1 appendix.

4.1. GRUNDSKOLE

Vi starter med at preesentere analyser af lonforskelle pa det laveste uddannelsesniveau, nemlig grund-

skole (folkeskole). I denne kategori indgar ogsa uoplyst uddannelsesniveau. Vi benavner kategorien

“orundskole” 1 det folgende. I 2006 indgik 23 pct. af de privatansatte i kategorien grundskole mod 15

pct. af de offentligt ansatte, se tabel A.1 1 appendix.

Bruttolonforskelle

I analyseperioden tjener privatansatte i kategorien grundskole 9-16 kr. mere end de tilsvarende offent-

ligt ansatte, se tabel 4.1. Som i bruttolengabsanalysen for privat og offentlig sektor som helhed finder vi

her, at gennemsnitslonnen falder en smule fra 2003-2004 for privatansatte, hvilket igen ma antages at

skyldes en sammensatningseffekt i den forstand, at det ikke er pracis de samme personer, der danner

grundlag for beregningerne af gennemsnitslonnen i de enkelte ar. Ser vi bort fra 2004, finder vi, at lon-

gabet for ansatte med grundskole ligger pa 8-11 pct. i analyseperioden som helhed, nar offentligt ansat-

te anvendes som base sammenlignet med 8-12 pct., nér alle ansatte indgar i basen. For begge beregnin-

ger gxlder, at udviklingen i longabet for ansatte med grundskole ligner udviklingen for de to sektorer

som helhed, om end udsvingene er lidt storre: Longabet for disse ansatte er saledes relativt stabilt fra

1997-2000, det stiger med ca. 3 procentpoint fra 2000-2003, falder igen med ca. 2 procentpoint fra

2003-2005, mens det stiger svagt med ca. /2 procentpoint fra 2005-2006. Set over analyseperioden som

helhed er bruttolongabet steget en smule, nemlig med ca. 172 procentpoint.

Tabel 4.1. Gennemsnitslon og longab for ansatte med grundskole eller noplyst nddannelsesnivean, privat vs.

offentlig sektor, 1997-2006. Kroner.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel  Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 123,61 114,05 119,74 9,56 7,98 8,38
1998 128,16 117,65 123,99 10,51 8,47 8,93
1999 131,99 121,88 127,72 10,11 7,91 8,29
2000 135,89 125,55 131,59 10,33 7,85 8,23
2001 143,05 129,50 137,78 13,55 9,84 10,47
2002 146,65 132,04 141,16 14,61 10,35 11,06
2003 152,62 136,79 146,92 15,83 10,78 11,58
2004 152,10 142,33 148,30 9,77 6,59 6,86
2005 159,28 145,68 154,69 13,60 8,79 9,34
2006 163,16 148,41 158,15 14,75 9,33 9,94
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Dekomponeringsanalyse

Lonforskellen mellem offentligt og privat sektor, nar det galder ansatte med grundskole, skyldes ikke
forskelle mht. erhvervserfaring.” Det korrigerede longab er siledes stort set det samme som bruttolon-
gabet, nar der kontrolleres for erhvervserfaring i trin 1, se tabel 4.2. Ser vi derimod pa trin 2, bidrager
inddragelsen af forklarende variabler til at reducerede det korrigerede longab med 3-5 procentpoint i

analyseperioden, og bidraget fra variablerne stiger over tid.

Som for de to sektorer som helhed stammer det storste bidrag fra branche og arbejdsfunktion. Longa-
bet mellem offentlig og privat sektor, nar det gelder ansatte med grundskole, kan saledes isar forklares
ved, at de ansatte i de to sektorer befinder sig pa forskellige dele af arbejdsmarkedet. Bidraget fra de to
variabler stiger over tid fra ca. 2 pct. 1 1998 til ca. 5 pct. 1 2000, dvs. at disse variabler er hovedforklarin-
gen pa det foromtalte fald i det korrigerede longab. Bidraget fra de resterende variabler 1 trin 2 er ube-

tydeligt, med undtagelse af bidraget fra jobamt 1 1998 og 2002, der ligger pa mellem "2 og 1 pct.

Tabel 4.2. Resultater af dekomponeringsanalyser for ansatte med grundskole eller noplyst uddannelsesnivean,
privat vs. offentlig sektor, trin 1-3. Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006. Procent.

1998 2002 2006

Trinl Trin2 Trin3 Trinl Trin2 Trin3 Trinl Trin2 Trin3
Bruttolengab 7,3 7,3 7,3 8,8 8,8 8,8 7,4 7,4 7,4
Erhvervserfaring -0,05 -0,05 -0,06 0,35 0,20 0,17 -0,14 -0,12 -0,13
Branche -2,30 -2,99 3,19 2,49 4,46 3,83
Arbejdsfunktion
(4-cifre) 4,54 2,74 0,33 -1,84 0,86 -1,22
Enlig -0,01 -0,03 -0,02 -0,04 -0,04 -0,07
Born 0,11 0,05 0,07 0,02 0,03 0,01
Deltidsarbejde 0,19 0,15 0,05 0,02 0,11 0,09
Ortlov 0,08 0,06 0,01 0,01 0,00 0,00
Amt 0,80 0,75 0,60 0,59 -0,31 -0,26
Kon 2,36 2,94 2,97
Korrigeret
lengab 7,4 4,0 4,3 8,5 4.4 4,5 7,5 2,4 2,2

Antal obs.,1alt 305326 305326 305326 328709 328709 328709 353595 353595 353595

Inddragelsen af kon i trin 3 har stort set ingen effekt pa det korrigerede longab i de analyserede ar. Bi-
draget fra kon ligger ganske vist i storrelsesordenen 2-3 pct., men bidraget fra branche og arbejdsfunk-
tion reduceres stort set tilsvarende fra trin 2 til trin 3, hvorfor ken ikke synes at have en selvstaendig

effekt for longabet for ansatte med grundskole.

® Bemaerk, at i denne og de resterende dekomponeringsanalyser indgar uddannelse ikke som forklarende variabel. Det skyldes, at analyserne er gennemfort
for specifikke uddannelsesgrupper.
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4.2. GYMNASIAL UDDANNELSE

Det naste uddannelsesniveau vi prasenterer resultater for, er ansatte med gymnasium, HF, HHX eller
HTX som hojeste fuldferte uddannelse. Vi benavner denne kategori ”gymnasial uddannelse” i det fol-
gende. 8 pct. af de ansatte 1 den private sektor har en gymnasial uddannelse mod 5 pct. 1 den offentlige

sektor, se tabel A.1 1 appendix.

Bruttolonforskelle

Privatansatte med gymnasial uddannelse tjener i gennemsnit ca. 30 kr. mere 1 timen 1 analyseperioden
end tilsvarende ansatte i den offentlige sektor, se tabel 4.3."" Bruttolongabet mellem ansatte i de to sek-
tor med dette uddannelsesniveau ligger 1 intervallet 17-20 pct. i analyseperioden, nar offentligt ansatte
anvendes som base sammenlignet med 19-23 pct., nar alle ansatte udgor basen. Vi finder det storste
longab 1 1999, men longabet fluktuerer i ovrigt lidt over tid uden nogen klar tendens. Longabet stiger

med ca. 1 procentpoint i analyseperioden som helhed.

Tabel 4.3. Gennemsnitslon og longab for ansatte med gymnasinm, HF, HHX eller HTX, privat vs. offentlig
sektor, 1997-2006. Kronet.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel  Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 152,46 127,55 142,32 2491 17,50 19,53
1998 157,54 131,24 146,19 26,30 17,99 20,04
1999 166,28 135,17 152,03 31,12 20,47 23,02
2000 167,16 139,85 155,24 27,30 17,59 19,52
2001 176,08 144,85 162,81 31,24 19,19 21,56
2002 177,49 149,22 166,05 28,26 17,02 18,94
2003 185,43 154,28 173,68 31,15 17,94 20,19
2004 183,10 160,09 173,70 23,02 13,25 14,38
2005 193,13 160,90 181,18 32,23 17,79 20,03
2006 198,15 163,94 185,64 3422 18,43 20,87

Dekomponeringsanalyse

Resultaterne af dekomponeringsanalyserne for ansatte med gymnasial uddannelse afviger pa en rakke
punkter fra resultaterne for ansatte med grundskole, se tabel 4.4. For det forste bidrager erhvervserfa-
ring 1 vaeesentligt omfang til at forklare longabet. Bidraget herfra ligger pa 2-3 pct. 1 trin 3. For andet
bidrager arbejdsfunktion og branche negativt til at forklare longabet i 1998, hvilket er udtryk for, at hvis
offentligt ansatte med gymnasial uddannelse havde samme fordeling pa brancher og arbejdsfunktioner

som de tilsvarende privatansatte, ville bruttolengabet mellem de to grupper have varet vasentligt stor-

10 Ogsé her falder gennemsnitslonnen fra 2003 til 2004 for de privatansatte, si vi ser igen bort fra dette ar.
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re. Det negative bidrag fra de to variabler betyder, at det korrigerede longab er knap 5 procentpoint
storre end bruttolongabet i trin 3. Det samlede bidrag fra de to variabler er ubetydeligt 1 2002, hvorfor
det korrigerede longab er stort set det samme 1 trin 1 og trin 3. I 2006 er bidraget fra de to variabler
derimod markant positivt, nemlig pa knap 8 pct. i trin 3, hvorfor det korrigerede longab er taet pa 0 1
dette ar. Den markante forskydning i betydningen af branche og arbejdsfunktion over tid indikerer, at
sammenhangen mellem, hvor de ansatte med gymnasial uddannelse er placeret pa arbejdsmarkedet og
deres gennemsnitslon @ndrer sig markant i analyseperioden. En af forklaringerne kan vare, at alders-
sammensztningen blandt ansatte i uddannelseskategorien forskyder sig i retning af relativt flere wldre 1
analyseperioden. At alderssammensatningen har betydning for fordelingen pa branche og arbejdsfunk-
tion fremgar ogsa af, at bidraget fra erhvervserfaring falder, nar disse ovrige variabler inddrages i trin 2,
hvilket ikke er tilfeldet for fx ansatte med grundskole. En anden forklaring af mere teknisk art kan
imidlertid veere, at et begraenset overlap mellem brancher og arbejdsfunktioner i de to sektorer forer til

skaeve estimater.'!

Tabel 4.4. Resultater af dekomponeringsanalyser for ansatte med gymnasium, HF, HHX eller HTX, privat
vs. offentlig sektor, trin 1-3. Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006. Procent.

1998 2002 2006

Trin1l Trin2 Trin3 Trinl Trin2 Trin3 Trin 1 Trin 2 Trin 3

Bruttolgn-

gab 16,4 16,4 16,4 13,9 13,9 13,9 13,6 13,6 13,6
Erhvervserfa-

ring 4.80 2,57 2,52 4.64 2,44 2,41 4,85 2,79 2,77
Branche -0,11 -0,70 3,67 3,28 4,11 3,69
Arbejdsfunk-

tion (4-cifre) -8,58 -9,80 -3,43 -3,65 5,74 4,07
Enlig 0,11 0,11 0,04 0,04 0,03 0,03
Born 0,07 0,10 0,02 0,03 0,03 0,04
Deltidsarbej-

de 0,65 0,54 0,49 0,43 0,41 0,36
Otlov 0,06 0,05 0,03 0,02 0,01 0,00
Amt 1,38 1,32 0,96 0,92 0,76 0,70
Kon 1,21 1,24 1,66
Korrigeret

lengab 11,6 20,2 21,1 9,3 9,7 9,2 8,7 -0,3 0,3

Antal obs., i 72503 72503 72503 99176 99176 99176 114597 114597 114597
alt

! Rent teknisk betyder dette, at de koefficienter fra privatansattes regressionsligning, der ganges pa forskellen i privat og offentligt ansattes forklarende
variabler, er relativt forskellige for de tre analyseir, se ogsa beskrivelsen af dekomponering som analysemetode i appendix A.2.
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Blandt de ovrige variabler i trin 2 bidrager jobamt og deltidsarbejde 1 begraenset omfang til at forklare
longabet mellem offentlig og privat sektor for ansatte med gymnasial uddannelse, men betydningen
heraf falder over tid. Bidraget fra kon i trin 3 ligger pa i storrelsesordenen 1-2 pct. og stiger over tid.
Igen er det selvstaendige bidrag herfra imidlertid ubetydeligt, da inddragelsen af konsvariablen ikke forer
til et fald i det korrigerede longab hverken 1 1998 eller 2006. Dette longab falder dog med 2 procentpo-
int 1 2002.

4.3. ERHVERVSFAGLIG UDDANNELSE

I dette afsnit prasenterer vi resultater for det tredje uddannelsesniveau, som er erhvervsfaglig uddannel-
se. Der er relativt mange ansat med dette uddannelsesniveau 1 savel den private som den offentlige sek-
tor. Gruppen udgor saledes 1 2006 45 pct. af de privatansatte og 31 pct. af de offentligt ansatte, se tabel
A.11appendix.

Bruttolonforskelle

For personer med erhvervsfaglig uddannelse galder, at de privatansatte 1 gennemsnit tjener knap 27 kr.
mere end offentligt ansatte i analyseperioden, se tabel 4.5."* Bruttolongabet mellem de to grupper ligger
1 denne periode pa 16-19 pct., hvis alle ansatte med erhvervsfaglig uddannelse anvendes som base, og er
ca. 2 procentpoint hojere, hvis basen kun omfatter de offentligt ansatte med dette uddannelsesniveau.
Uanset beregningsmetode stiger longabet mellem de to grupper med ca. 3 procentpoint fra 1997-2003,
hvorefter det falder igen med ca. 2 procentpoint frem til 2006. Alt i alt stiger longabet mellem privat og
offentligt ansatte med erhvervsfaglig uddannelse saledes med ca. 1 procentpoint i den analyserede peri-

ode.

12 Ogsa her ser vi bort fra tallene for 2004.
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Tabel 4.5. Gennemsnitslon og longab for ansatte med erhvervsfaglig nddannelse, privat vs. offentlig sektor,
1997-2006. Kroner.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel  Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 141,68 120,13 134,36 21,54 16,03 17,93
1998 146,57 124,18 138,11 22.38 16,21 18,02
1999 153,03 129,27 143,37 23,76 16,57 18,38
2000 156,91 132,65 147,73 24 27 16,43 18,29
2001 165,19 137,10 154,78 28,10 18,15 20,49
2002 168,57 139,83 157,85 28,74 18,21 20,55
2003 176,02 145,09 164,66 30,93 18,78 21,32
2004 174,88 150,36 164,94 2452 14,87 16,31
2005 182,50 153,09 172,03 29.41 17,09 19,21
2006 187,35 157,34 176,43 30,01 17,01 19,07

Dekomponeringsanalyse

Erhvervserfaring bidrager kun i begranset omfang til at forklare lonforskellene mellem privat og of-
fentligt ansatte med erhvervsfaglig uddannelse og betydningen heraf er tilmed faldende over tid, se tabel
4.6. Derimod er bidraget fra arbejdsfunktion og branche meget stort, iseer 1 1998, hvor det samlede bi-
drag fra de to variabler ligger pa over 21 pct. i trin 2. Bidraget herfra er dog betydeligt mindre i 2002,
nemlig pa ca. 5 pct., men stiger sa til over 10 pct. 1 2006. Udviklingen i det korrigerede longab afspejler
udviklingen i betydningen af de to variabler: De inkluderede variabler overforklarer siledes bruttolon-
gabet markant 1 1998, hvorfor det korrigerede longab bliver negativt og ligger pa knap -9 pct. I 2002
ligger dette longab pa knap 10 pct., mens det falder til ca. 4 pct. 1 2006. Som for de to foregiaende ud-
dannelsesgrupper er bidraget fra de resterende variabler i trin 2 meget begranset. Undtagelsen er igen
jobamt, men bidraget fra denne variabel er ogsa i denne sammenhang faldende over tid, og i dette til-
feelde meget tet pa nul 1 2006. Det estimerede bidrag fra ken, der inddrages i trin 3, stiger fra ca. 4 pct. i
1998 til ca. 5 pct. 1 2006. Igen er der imidlertid en betydelig samvariation mellem kon og isar arbejds-
funktion, men ogsa branche, hvorfor det selvsteendige bidrag fra ken ma siges at vare ubetydeligt, nar

det gzlder lonforskelle mellem privat og offentligt ansatte med erhvervsfaglig uddannelse.
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Tabel 4.6. Resultater af dekomponeringsanalyser for ansatte med erbvervsfaglig nddannelse, privat vs. offent-
lig sektor, trin 1-3. Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006. Procent.

1998 2002 2006

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 1 Trin 2 Trin 3

Bruttolgn-

gab 14,4 14,4 14,4 16,2 16,2 16,2 14,5 14,5 14,5
Erhvervset-

faring 0,71 0,41 0,34 0,45 0,24 0,21 0,14 0,08 0,07
Branche 0,01 -1,15 5,10 4,35 6,81 5,93
Arbejds-

funktion (4-

cifre) 21,46 16,48 0,11 -3,50 3,43 -0,63
Enlig 0,01 0,01 -0,01 -0,01 -0,02 -0,02
Born -0,02 -0,05 -0,01 -0,05 -0,04 -0,08
Deltidsat-

bejde 0,28 0,12 0,21 0,13 0,27 0,17
Otlov 0,14 0,11 0,04 0,03 0,01 0,01
Amt 0,84 0,84 0,83 0,82 -0,05 -0,06
Kon 4.34 4,59 5,35
Korrigeret

lengab 13,7 -8,8 -6,7 15,7 9,7 9,6 14,4 4,0 3,8

Antal obs.,i 465685 465685 465685 626093 626093 626093 697039 697039 697039
alt

4.4. KORT VIDEREGAENDE UDDANNELSE
I dette afsnit prasenterer vi analyseresultater for ansatte med kort videregaende uddannelse. Ansatte

med denne uddannelse udger hhv. 7 og 4 pct. af answttelserne i den private og den offentlige sektor i

2000, se tabel A.1 1 appendix.

Bruttolonforskelle

Sammenlignet med de grupper, vi hidtil har kigget pa, er der relativ stor variation over tid i lenforskel-
lene mellem privat og offentligt ansatte med en kort videregaende uddannelse, se tabel 4.7. Den abso-
lutte forskel pa de to gruppers lon ligger saledes pa 10-29 kr. 1 analyseperioden. Den store variation kan
dog formentlig til dels tilskrives den foromtalte sammensatningseffekt, der som navnt er udtryk for, at
det ikke er pracis de samme personer, der danner grundlag for beregninger af gennemsnitslennen 1 de
enkelte ar. Stigningstakten i de to gruppers gennemsnitslon varierer saledes markant over tid. Fx er
stigningen for privatansatte meget lille fra 1997-1998 og fra 2003-2004, mens den er relativ stor fra
1999-2000. For offentligt ansatte ser vi ligeledes en relativ lille stigning fra 2003-2004, mens den relativt

storste stignhing for denne gruppe forekommer fra 2002-2003. Udviklingen i de beregnede gennemsnit-
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lonninger er parallel for de to grupper fra 2003-2004, hvorfor den begransede stigningstakt ikke har
nzvnevaerdig betydning for de beregnede longab i 2004. De ovrige ar med nzvnevardig lonudvikling
for den ene af de to grupper pavirker imidlertid i sagens natur de beregnede longab, hvorfor bruttolen-
gabene for denne uddannelseskategori skal tages med et vist forbehold. Ifelge beregningerne ligger lon-
gabet mellem offentligt og privat ansatte med kort videregaende uddannelse i gennemsnit pa 11-12 pct.
afhaengigt af beregningsmetode. Den store variation over tid fremgar af, at det beregnede longab falder
5-6 procentpoint fra 1997-1999, stiger med 8-9 procentpoint, falder med 4-5 procentpoint fra 2001-
2004 og stiger igen med 4-5 procentpoint fra 2004-2006. Samlet set er lengabet 3-4 procentpoint hojere

1 slutningen end 1 starten af analyseperioden, athangigt af beregningsmetode.

Tabel 4.7. Gennemsnitslon og longab for ansatte med kort videregiende uddannelse, privat vs. offentlig sek-
tor, 1997-2006. Kroner.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel =~ Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 152,72 136,05 145,57 16,67 11,45 12,26
1998 153,28 141,63 150,19 11,66 7,76 8,23
1999 158,31 148,74 155,31 9,58 6,17 6,44
2000 172,15 151,57 163,23 20,58 12,61 13,58
2001 182,39 157,82 172,03 24 57 14,28 15,57
2002 186,74 164,14 177,87 22.60 12,70 13,77
2003 194,46 175,13 186,39 19,32 10,37 11,03
2004 195,74 176,50 188,23 19,23 10,22 10,90
2005 203,31 179,33 194,85 2397 12,30 13,37
2006 212,15 182,96 202,38 29.19 14,42 15,95

Dekomponeringsanalyse

Erhvervserfaring bidrager negativt til at forklare lonforskellene mellem offentligt og privat ansatte med
kort videregiende uddannelse, se tabel 4.8. Det negative bidrag fra denne variabel ligger pa ca. -3 pct. 1

trin 1. At bidraget fra variablen er negativt betyder, at hvis de privatansatte i denne uddannelseskategori
havde haft lige sa meget erhvervserfaring som de tilsvarende offentligt ansatte ville longabet mellem de
to grupper have varet storre. I 1998 bliver bidraget fra erhvervserfaring mindre negativt, nar de ovrige

variabler inddrages, hvilket indikerer at erhvervserfaring samvarierer med disse variabler. ZEndringen i

bidraget fra erhvervserfaring fra trin 1 til trin 2 og 3 er ubetydeligt 1 2002 og 2006.

Udviklingen over tid 1 betydningen af branche og arbejdsfunktion minder om udviklingen for ansatte
med gymnasial uddannelse: I 1998 er bidraget fra de to variabler samlet set saledes markant negativt,
nemlig ca. -8 pct. i trin 2. I 2002 er bidraget knap -1 pct., mens bidraget i 2006 er markant positivt,

nemlig knap 16 pct. Igen kan nogle af forklaringerne pa den meget markante udvikling over tid i betyd-
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ningen af de to variabler for det forste vare @ndret alderssammensatning, idet aldersgennemsnittet for
ansatte med kort videregiende uddannelse stiger fra 1998 til 2002, og for det andet vzre, at der er et
begranset overlap mellem fordelingen pa arbejdsfunktion og branche blandt ansatte med kort viderega-
ende uddannelse i de to sektorer, hvilket som navnt kan fore til skave estimater. Ogsa her indebarer
udviklingen i betydningen af de to variabler, at det korrigerede longab gar fra at vaere markant storre
end bruttolengabet 1 1998 til at ligge tet pa O pct. 1 2006. Jobamt er igen den eneste af de ovrige variab-
ler i trin 2, der har betydning for longabet. Bidraget fra denne variabel ligger i intervallet fra -1 til 1 pct. 1

de analyserede ar.

Variablen kon bidrager kun 1 begranset omfang til at forklare longabet mellem privat og offentligt an-
satte med kort videregaende uddannelse. Bidraget ligger pa knap 1 pct., men inddragelsen af ken i trin 3
11998 og 2006 betyder, at det korrigerede longab stiger som folge af samvariation med de ovrige vari-
abler. Igen er det isaer bidragene fra branche og arbejdsfunktion, men ogsa bidraget fra erhvervserfa-
ring, der er pavirket. I 2002 er bidragene fra de tre variabler imidlertid relativt upavirket af inkluderin-
gen af kon, hvorfor ken synes at yde et selvstendigt bidrag pa knap 1 pct. til at forklare longabet mel-

lem de to grupper i dette ar.

Tabel 4.8. Resultater af dekomponeringsanalyser for ansatte med kor? videregiende uddannelse, privat vs. of-

fentlig sektor, trin 1-3. Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006. Procent.

1998 2002 2006

Trinl Trin2 Trin3 Trin 1 Ttin 2 Trin3 Trinl Trin2 Trin3
Bruttolengab 5,4 5,4 5,4 10,2 10,2 10,2 11,4 11,4 11,4
Erhvervserfaring -2,96 -1,79 -1,65 -3.17 -2.84 -2,77 -2.92 -2,78 -2.72
Branche 0,94 -0,07 5,49 4772 3,37 2,64
Arbejdsfunktion
(4-cifre) -9,15 9,76 -6,33 -5,55 12,23 11,08
Enlig -0,03 -0,03 -0,07 -0,08 -0,04 -0,04
Born -0,04 -0,09 0,01 -0,04 0,08 0,05
Deltidsarbejde 0,02 0,01 0,14 0,11 0,21 0,16
Otlov 0,06 0,06 0,02 0,02 0,01 0,01
Amt 0,84 0,89 0,80 0,99 -1,10 -1,06
Kon 0,73 0,75 0,99
Korrigeret
lengab 8,4 14,6 15,4 13,3 12,9 12,0 14,3 -0,6 0,3
Antal obs., i alt 100436 100436 100436 83527 83527 83527 105463 105463 105463
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4.5. MELLEMLANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE

I dette afsnit prasenterer vi resultaterne for ansatte med mellemlang videregiende uddannelse. Denne
uddannelseskategori fylder markant mere i den offentlige end 1 den private sektor. I 2006 har 33 pct. af
de offentligt ansatte saledes dette uddannelsesniveau mod kun 8 pct. af de privatansatte, se ogsa tabel

A.1 1 appendix.

Bruttolenforskelle

Ansatte med mellemlang videregiende uddannelse er den uddannelseskategori, hvor lengabet mellem
offentligt og privat ansatte er storst. I absolutte tal tjener privatansatte siledes i storrelsesordenen 50-70
kr. mere end offentligt ansatte i analyseperioden. Longabet ligger pa 29-36 pct. 1 analyseperioden, nar
alle ansatte i uddannelseskategorien anvendes som base, og pa 31-39 pct., nar kun de offentligt ansatte
indgar i nevneren. Der er relativ stor variation i lengabet for denne uddannelseskategori i starten af
analyseperioden."” Longabet falder siledes med 7-8 procentpoint fra 1997-1998, og stiger igen med 6-7
procentpoint fra 1998-2001. Fra 2001-2005 er niveauet imidlertid relativt stabilt, mens longabet falder
med 1-2 procentpoint fra 2005-2006. I analyseperioden som helhed falder longabet med 1 procentpo-

int.

Tabel 4.9. Gennemsnitslon og longab for ansatte med mellemilang videregiende uddannelse, privat vs. offentlig
sektor, 1997-2006. Kronet.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel  Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 191,58 138,07 152,30 53,51 35,14 38,76
1998 194,46 148,50 160,80 4597 28,59 30,95
1999 204,22 152,63 165,38 51,59 31,19 33,80
2000 214,23 160,01 173,35 5422 31,27 33,88
2001 226,67 164,02 179,74 62,65 34,85 38,20
2002 229,53 166,67 182,22 62,85 34,49 37,71
2003 23921 171,54 188,51 67,66 35,89 39,44
2004 237,33 178,96 192,16 58,36 30,37 32,61
2005 252,79 181,77 199,58 71,02 35,59 39,07
2006 256,29 186,64 203,32 69,65 3426 37,32

Dekomponeringsanalyse
Nar det geelder ansatte med mellemlang videregaende uddannelse bidrager erhvervserfaring negativt til

at forklare lonforskellene mellem offentligt og privat ansatte, se tabel 4.10. Det negative bidrag fra er-

13 Vi ser ogsd her bort fra longabet i 2004, fordi privatansattes gennemsnitslon ifolge beregningerne falder fra 2003-2004.
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hvervserfaring i trin 1 falder dog fra -2 pct. 1 1998 til knap -1 pct. 1 2006. Dertil kommer, at betydningen

heraf reduceres i trin 2 som folge af samvariation med de variabler, der indgar her.

Ogsa for ansatte med mellemlang videregaende uddannelse er branche og arbejdsfunktion de variabler,
der giver det storste bidrag til at forklare lenforskellene mellem ansatte i den offentlige og den private
sektor. Det samlede bidrag fra de to variabler er stort — det ligger pa 20-22 pct. i trin 2, om end det fal-
der til 16-18 pct. i trin 3, nar kon inddrages. Jobamt spiller ogsa en rolle, i forhold til at forklare lonfor-
skellene for ansatte med mellemlang videregiende uddannelse. Bidraget herfra ligger pa ca. 2 pct. 1 1998
og 2002, men falder til 1 pct. 1 2006. Blandt de ovrige variabler i trin 2 kommer der i 1998 et beskedent
bidrag fra hhv. bern og orlov. Bidraget fra born er negativt og ligger pa ca. -0,4 pct. At bidraget er nega-
tivt betyder, at hvis privatansatte havde haft lige si mange born som offentligt ansatte og/eller de yng-
ste af bornene havde haft samme aldersfordeling som offentligt ansattes born, ville longabet mellem de
to grupper have varet ca. 0,4 procentpoint sterre. Bidraget fra orlov er positivt og ligger pa 0,4 pct.
Dyvs. at hvis offentligt ansatte havde gaet pa bernepasningsorlov i samme (mindre) omfang som privat-

ansatte, ville longabet have varet 0,4 procentpoint mindre. Bidraget fra savel born som orlov er dog

forsvindende lille i 2006.

Bidraget for ken i trin 3 ligger pa 4-5 pct., men storstedelen af bidraget stammer fra samvariation med
branche og arbejdsfunktion. I 2002 og 2006 bidrager kon dog i begrenset omfang selvstendigt til at

forklare lonforskellene, nemlig med 2 pct.
De store bidrag fra arbejdsfunktion og branche indebzrer, at det korrigerede longab for ansatte med

mellemlang videregdende uddannelse er negativt i 1998, dvs. at bruttolongabet er overforklaret i dette

ar. I 2002 stiger det korrigerede longab til knap 5 pct. , men det falder igen til godt 3 pct. 1 2006.
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Tabel 4.10. Resultater af dekomponeringsanalyser for ansatte med mellenlang videregiende uddannelse, privat
vs. offentlig sektor, trin 1-3. Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006. Procent.

1998 2002 2006

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 1 Trin 2 Trin 3

Bruttolgn-

gab 22,2 22,2 22,2 26,8 26,8 26,8 25,2 25,2 25,2
Erhvervset-

faring -2,07 -1,33 -1,27 -1,40 -0,82 -0,77 -0,82 -0,51 -0,47
Branche 11,45 9,58 13,35 11,91 13,57 12,00
Arbejds-

funktion (4-

cifre) 10,18 8,13 6,63 4.29 7,18 419
Enlig 0,04 0,04 0,03 0,02 -0,01 -0,01
Born -0,43 -0,45 -0,14 -0,16 0,00 -0,02
Deltidsat-

bejde -0,06 -0,18 0,06 0,02 0,09 0,05
Otlov 0,40 0,34 0,27 0,23 0,03 0,03
Amt 2,29 2,37 2,18 2,24 0,98 1,04
Kon 4,59 431 5,00
Korrigeret

lengab 24,3 -0,3 -1,0 28,2 5,2 4,7 26,0 3,8 34

Antal obs.,i 210421 210421 210421 286028 286028 286028 351137 351137 351137
alt

4.6. LANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE OG FORSKERUDDANNELSE

Det sidste af de seks uddannelsesniveauer, som vi prasenterer resultater for, er lang videregiaende ud-
dannelse og forskeruddannelse. I det folgende benaxvner vi kategorien “lang videregaende uddannelse
m.v.”. I 2006 udger denne uddannelseskategori 12 pct. af de ansatte i den offentlige sektor mod 9 pct.

af de ansatte 1 den private sektor, se tabel A.1 1 appendix.

Bruttolonforskelle

Ansatte med lang videregiende uddannelse m.v. tjener i gennemsnit ca. 20 kr. mere 1 den private sektor
end i den offentlige sektor'*, se tabel 4.11. Af de uddannelseskategorier, vi kigger pa her, er ansatte med
lang videregaende uddannelse m.v. sammen med grundskole den gruppe, hvor longabet mellem offent-
ligt og privat ansatte er mindst. Longabet mellem de to grupper ligger saledes pa 8-10 pct. i analyseperi-
oden. Longabet er relativt stabilt 1 perioden 1997-2000, fra 2000-2001 stiger longabet med knap 1%2

procentpoint, men det falder tilsvarende fra 2001-2006. Alt 1 alt er longabet mellem offentligt og privat

14 Vi ser igen bort fra longabet i 2004, fordi privatansattes gennemsnitslon ifolge beregningerne falder fra 2003 til 2004.
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ansatte med lang videregdende uddannelse stort set det samme 1 starten og i slutningen af analysepetio-

den.

Tabel 4.11. Gennemsnitslon og longab for ansatte med lang videregiende nddannelse og forskeruddannelse, privat
vs. offentlig sektor, 1997-2006. Kroner.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel  Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 209,56 193,48 200,18 16,08 8,03 8,31
1998 216,43 198,55 206,85 17,87 8,64 9,00
1999 22351 204,93 212,85 18,58 8,73 9,07
2000 232,46 213,88 22212 18,58 8,37 8,69
2001 24399 221,51 231,67 22,48 9,70 10,15
2002 248 97 226,36 236,77 22,61 9,55 9,99
2003 257,10 23426 24496 22.84 9,33 9,75
2004 252,99 245,70 248 81 7,28 2,93 2,96
2005 269,86 247 29 258,09 22,58 8,75 9,13
2006 275,96 254,08 264,79 21,88 8,26 8,61

Dekomponeringsanalyse

Som for de ovrige grupper med videregiende uddannelse bidrager erhvervserfaring negativt til at for-
klare lonforskelle mellem offentligt og privat ansatte med lang videregiende uddannelse m.v., se tabel
4.12. Det negative bidrag ligger pa -4 til -5 pct. 1 analyseperioden, men falder dog til -2 til -3 pct. 1 trin 3.

Faldet skyldes primart samvariation med variabler i trin 2.

Som for ansatte med gymnasial uddannelse og kort videregaende uddannelse sker der markante for-
skydninger i betydningen af branche og arbejdsfunktion for ansatte med lang videregiende uddannelse.
11998 er det samlede bidrag fra de to variabler negativt og ligger pa ca. -2 pct. i trin 2. I 2002 stiger
dette bidrag til ca. 2 pct., og i 2006 ligger bidraget pa hele 11 pct. Aldersforskydningerne for denne ud-
dannelseskategori er relativt begrensede 1 analyseperioden, men begranset overlap mellem brancher og
arbejdsfunktioner kan formentlig ogsa her bidrage til at give skave estimater for de to variabler. Den
markante udvikling i betydningen af branche og arbejdsfunktion betyder, at det korrigerede longab i

trin 3 gar fra at ligge pa ca. 7 pct. 1 1998 til at ligge pa ca. -10 pct. 1 2006.
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Tabel 4.12. Resultater af dekomponeringsanalyser for ansatte med /lang videregiende nddannelse og forskernddan-
nelse, privat vs. offentlig sektor, trin 1-3. Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006. Pro-

cent.
1998 2002 2006

Trin 1 Trin2 Trin3 Trinl Trin2 Trin3 Trinl Trin2  Trin 3
Bruttolgn-
gab 4,6 4,6 4,6 5,3 5,3 5,3 2,9 2,9 2,9
Erhvervset-
faring -4,09 -2,52 -2,39 -5,14 -3,13 -2,94 -3,59 -2,25 -2,14
Branche 6,23 5,63 4,07 3,68 6,19 5,91
Arbejds-
funktion (4-
cifre) -8,58 -8,46 -1,78 -1,87 5,15 422
Enlig 0,00 0,00 -0,05 -0,05 -0,07 -0,06
Born -0,56 -0,55 -0,31 -0,31 -0,27 -0,30
Deltidsar-
bejde 0,11 0,10 0,27 0,26 0,19 0,18
Otlov 0,08 0,07 0,10 0,08 0,02 0,02
Amt 2,32 2,31 2,07 2,12 4,57 4,17
Kon 0,98 0,93 1,13
Korrigeret
lengab 8,6 7,5 6,9 10,5 4,1 34 6,5 -10,6 -10,2
Antalobs., i 111292 111292 111292 141411 141411 141411 188020 188020 188020
alt

Born bidrager ligesom for ansatte med mellemlang videregaende uddannelse negativt til at forklare lon-

forskellene mellem ansatte 1 de to sektorer. Bidrager ligger pa ca. -2 pct. 1 1998, men falder dog til et

lidt lavere niveau i 2002 og 2006. Bidraget fra jobamt er i denne sammenhang relativt stort og tilmed

stigende i analyseperioden. I 1998 og 2002 ligger bidraget saledes pa ca. 2 pct., men det stiger til det

dobbelte 1 2006. En forskellig geografisk fordeling af jobbene 1 hhv. den offentlige og den private sek-

tor spiller sdledes ikke en ubetydelig rolle for lonforskellene for ansatte med lang videregaende uddan-

nelse m.v.

Det beregnede bidrag fra ken er kun ca. 1 pct. Alligevel reducerer inddragelsen af denne variabel det

korrigerede longab med 0,6-0,7 pct. 1 1998 og 2002, dvs. at ken giver et lille selvsteendigt bidrag til at

forklare lonforskellene i disse ar. Dette er ikke tilfaldet i 2006, hvor det korrigerede longab ikke redu-

ceres som folge af inddragelsen af kon i trin 3.

25



5. LONFORSKELLE MELLEM SUNDHEDSKARTELLETS OMRADE OG PRIVAT
SEKTOR

I dette sidste kapitel prasenterer vi resultaterne af analyserne for Sundhedskartellets omrade. Der skel-
nes 1 denne forbindelse mellem ansatte pa dette omrade med hhv. erhvervsfaglig uddannelse, kort vide-
regiaende uddannelse og mellemlang videregiende uddannelse. Privatansatte med et tilsvarende uddan-
nelsesniveau anvendes som sammenligningsgruppe. En alternativ mulighed kunne vare at udvalge spe-
cifikke faggrupper 1 den private sektor som sammenligningsgrundlag. Det er imidlertid vanskeligt at
finde faggrupper, der er sxrligt velegnede til dette, hvorfor privatansatte som helhed pa et givet uddan-

nelsesniveau er valgt i stedet.

For en oversigt over Sundhedskartellets omrader, hvad angar a) faggrupper inden for hvert af de tre
uddannelsesniveauer, b) koder for arbejdsfunktion og uddannelse (DISCO-koder og elementar-koder),
der er anvendst til at udvzlge ansatte i de enkelte faggrupper og c) antal observationer for hvert uddan-
nelsesniveau og for hver fageruppe i 2000, se appendix A.3. For gennemsnitstal for de enkelte forkla-
rende variabler for 2006 for sivel privatansatte som ansatte pa Sundhedskartellets omrade pa de tre

uddannelsesniveauer, se tabel A.4 i appendix.

5.1. SUNDHEDSKARTELLET - ERHVERVSFAGLIG UDDANNELSE

Den forste af Sundhedskartellets grupper, som vi kigger pa her, er de ansatte med erhvervsfaglig ud-
dannelse. Datagrundlaget for gruppen er yderst spinkelt for 1997, nemlig kun 50 observationer’, si
derfor ma beregningen af gennemsnitslonnen for ansatte pa Sundhedskartellets omrade og af brutto-
longabene for dette ar tages med forbehold. Fra 1998 til 20006 stiger antallet af observationer fra ca.

2000 til ca. 3700.

Bruttolonforskelle

Vi finder, at privatansatte med erhvervsfaglig uddannelse i gennemsnit tjener ca. 43 kr. mere i timen i
analyseperioden end ansatte pa Sundhedskartellets omrade med tilsvarende uddannelsesniveau, se tabel
5.1." Longabet varierer markant afhengigt af beregningsmetode. Det ligger saledes i analyseperioden
pa 24-27 pct., nar alle ansatte pa de to omrader anvendes som base, mens det ligger pa 31-37 pct., nar

ansatte pa Sundhedskartellets omrade er basen. Bortset fra et relativt lavt niveau i 2000 stiger longabet

15 En forklaring pd det begransede antal observationer i 1997 kan vaere manglende indrapportering fra arbejdsgiverne. En anden forklaring kan vere, at
ernzringsassistenter (den gruppe, som vi mangler observationer for) havde andre DISCO- og/eller elementar-koder i 1997 end i de efterfolgende ir,
som det ikke er lykkes os at identificere.

16 Vi ser her bort fra bade 1997 og 2004. 1 1997 er der er fa observationer for ansatte med erhvervsfaglig uddannelse indenfor Sundhedskartellets omride,
og 12004 er longabet formentlig undervurderet, fordi de privatansattes gennemsnitslon ifelge beregningerne falder fra 2003 til 2004.
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fra 1998-2001 og falder igen fra 2001-20006. Set over analyseperioden som helhed (1998-2000) er longa-

bets storrelse imidlertid stort set det samme 1 starten og i slutningen af denne periode.

Tabel 5.1. Gennemsnitslon og longab for ansatte med erbvervsfaglig nddannelse, privat sektor vs. Sundheds-
kartellets omrade, 1997-2006. Kronet.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel  Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 141,68 112,15 141,67 29,53 20,84 26,33
1998 146,57 109,22 146,30 37,34 25,52 34,19
1999 153,03 113,02 152,67 40,01 26,20 35,40
2000 156,91 119,84 156,60 37,08 23,68 30,94
2001 165,19 120,78 164,82 4441 26,95 36,77
2002 168,57 123,89 168,16 44,68 26,57 36,06
2003 176,02 130,07 175,62 45,94 26,16 35,32
2004 174,88 132,94 174,48 41,94 24,04 31,55
2005 182,50 135,81 182,11 46,69 25,64 34,38
2006 187,35 140,12 186,96 4723 25,26 3371

Dekomponeringsanalyse

En af forklaringerne pa, at privatansatte tjener mere end ansatte pa Sundhedskartellets omrade, nar det

galder erhvervsfagligt uddannede, er, at de privatansatte har mere erhvervserfaring, se tabel 5.2. Betyd-

ningen af erhvervserfaring falder dog over tid og desuden falder bidraget herfra, nar de ovrige variabler
inddrages, det gzlder iser variabler 1 trin 2. Ser vi pa bidraget fra erhvervserfaring for trin 3, finder vi, at

det falder fra knap 3 pct. 1 1998 til ca. 1 pct. 1 20006.

De variabler, der bidrager mest til at forklare lonforskellene mellem de to grupper, er branche og ar-
bejdsfunktion. Det samlede bidrag herfra er betydeligt 1 hele analyseperioden, om end det falder lidt
over tid. I trin 3 er det samlede bidrag fra de to variabler siledes ca. 19 pct. i 1998 og 2002 mod 16 pct.
1 2006. Blandt de ovrige variabler, der inddrages i trin 2, er det igen jobbets geografiske placering, der
spiller den storste rolle. Bidraget ligger pa ca. 2 pct. 1 1998, men er ca. V2 procentpoint lavere i 2000.
Born bidrager i beskedent omfang negativt til at forklare lonforskellene, nemlig med mellem -1/3 og

-Y2 pct. 1 de undersogte ar.

Det beregnede bidrag fra ken i trin 3 er relativt stort, nemlig 8-9 pct. og kon spiller da ogsa en ikke ube-
tydelig selvsteendig rolle i forhold til at forklare longabet for ansatte med erhvervsfaglig uddannelse. Det
korrigerede longab falder siledes med ca. 3 procentpoint fra trin 2 til trin 3 — dette gaelder pa tvars af

de belyste ar.
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Det betydelige bidrag fra branche og arbejdsfunktion foerer til, at bruttolengabet mellem privat ansatte
og ansatte pa Sundhedskartellets omrade med erhvervsfaglig uddannelse er overforklaret i de gennem-
forte analyser, men det korrigerede longab bliver dog mindre negativt over tid. Longabet stiger saledes

fra -8 pct. 1 1998 til -2 pct. 1 2006.

Tabel 5.2. Resultater af dekomponeringsanalyser for ansatte med erbvervsfaglig uddannelse, privat sektor vs.
Sundhedskartellets omrade, trin 1-3. Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006. Procent.

1998 2002 2006

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 1 Trin 2 Trin 3

Bruttolgn-

gab 25,0 25,0 25,0 26,4 26,4 26,4 24,5 24,5 24,5
Erhvervset-

faring 5,62 3,41 2,82 3,79 2,23 1,87 2,22 1,39 1,17
Branche 12,84 9,71 13,19 11,02 11,62 9,09
Arbejds-

funktion (4-

cifre) 12,07 9,52 10,41 8,18 9,14 6,87
Enlig -0,03 -0,04 -0,04 -0,05 -0,05 -0,07
Born -0,42 -0,35 -0,44 -0,48 -0,36 -0,45
Deltidsat-

bejde 0,26 0,11 0,17 0,07 0,13 0,05
Otlov 0,28 0,17 0,22 0,13 0,02 0,02
Amt 2,18 2,18 1,53 1,48 1,63 1,59
Kon 9,15 8,09 8,41
Korrigeret

lengab 19,4 -5,6 -8,2 22,6 -0,9 -3,9 22,3 1,0 -2,1
Antal obs., i

alt 291792 291792 291792 396123 396123 396123 447021 447021 447021

5.2. SUNDHEDSKARTELLET - KORT VIDEREGAENDE UDDANNELSE

I dette afsnit prasenterer vi resultaterne af analyserne af lonforskellene for ansatte med kort viderega-
ende uddannelse mellem Sundhedskartellets omrade og den private sektor. Datagrundlaget for Sund-

hedskartellets omrade er i denne sammenhzeng relativt begranset. Antallet af observationer ligger i in-

tervallet fra 450 til 900 observationer for de enkelte ar. Antallet stiger i lobet af analyseperioden.

Bruttolonforskelle
Nir det gzelder ansatte med kort videregaende uddannelse tjener privatansatte i gennemsnit ca. 35 kr.

mere i timen end ansatte pa Sundhedskartellets omride i analyseperioden, se tabel 5.3." De beregnede

17 Igen ser vi bort fra lengabet i 2004.
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longab ligger pa 16-22 pct. i denne periode, nar alle ansatte i de to grupper anvendes som base mod 19-
27 pct., nar ansatte pa Sundhedskartellets omrade udger basen. Longabet for de to grupper er stort set
det samme for de to grupper i starten og i slutningen af den analyserede periode, men dette dakker
over relativt store udsving undervejs. Lobgabet falder saledes i perioderne 1997-1999 og 2003-2005, det
stiger i perioderne 1999-2001 og 2005-2006, mens det er relativt stabilt i perioden 2001-2003.

Tabel 5.3. Gennemsnitslon og longab for ansatte med kort videregiende uddannelse,, privat sektor vs. Sund-
hedskartellets omride, 1997-2006. Kronet.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel  Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 152,72 121,24 152,32 31,48 20,67 25,96
1998 153,28 127,03 153,12 26,26 17,15 20,67
1999 158,31 133,40 158,12 2491 15,76 18,67
2000 172,15 139,07 171,73 33,08 19,27 2379
2001 182,39 144,03 181,93 38,36 21,09 26,63
2002 186,74 149,78 186,26 36,95 19,84 24,67
2003 194,46 153,63 19391 40,83 21,06 26,58
2004 195,74 160,91 195,22 34,83 17,84 21,65
2005 203,31 164,88 202,79 38,43 18,95 23.31
2006 212,15 167,89 211,62 4426 20,91 26,36

Dekomponeringsanalyse

11998 bidrager erhvervserfaring til at forklare longabet mellem privatansatte og ansatte pa Sundheds-
kartellets omrade, nar det gelder personer med kort videregaende uddannelse. Bidraget ligger pa knap 1
pct. 1 trin 3, se tabel 5.4. 1 2002 og 2006 er bidraget herfra imidlertid negativt, nemlig -1 til -2 pct. (storst
12002). Ansatte pa Sundhedskartellets omride med kort videregaende uddannelse gar saledes fra at
have mindre erhvervserfaring end privatansatte i 1998 til at mere erfaring i 2002 og 2006. For tal for

gennemsnitligt antal ars erhvervserfaring i 2000, se tabel A.4 1 appendix.

Det samlede bidrag fra branche og arbejdsfunktion til at forklare lonforskellene varierer betydeligt over
arene. Dertil kommer, at betydningen af at inddrage kon ogsa har forskellig effekt pa bidraget fra de to
variabler 1 de enkelte dr. Ser vi pa de samlede bidrag fra branche og arbejdsfunktion i trin 3, er de nega-
tive 1 1998 og 2006 og ligger pa knap -3 pct., mens bidraget 1 2002 er positivt og ligger pa knap 2 pct.
Det estimerede bidrag fra ken er betydeligt. Det ligger pa 6-7 pct. og stiger i analyseperioden. Andrin-
gen 1 det korrigerede longab fra trin 2 til trin 3 viser, at det selvsteendige bidrag fra ken ligger pa ca. 2
pct. Det resterende bidrag fra ken, der samvarierer med branche og arbejdsfunktion tyder pa, at det
konsopdelte arbejdsmarked er en medvirkende érsag til lonforskellene mellem privatansatte og ansatte

pa Sundhedskartellets omrade, nar det galder personer med kort videregaende uddannelse.
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Ser vi pa de ovrige variabler i trin 2, finder vi, at deltidsarbejde bidrager med ca. 1 pct. til at forklare
lonforskellene mellem de to grupper i de analyserede ar. Dvs. at hvis ansatte pa Sundhedskartellets om-
rade havde deltidsarbejde i samme (mindre) omfang som privatansatte, ville lonforskellen vare ca. 1
pct. mindre. At jobbene for de ansatte i de to grupper er forskelligt fordelt geografisk bidrager ogsa til

at forklare longabet. Bidraget herfra falder dog fra ca. 2 pct. 1 1998 til mindre end én pct. 1 2006.

Det korrigerede longab for ansatte med kort videregiende uddannelse er i denne sammenhzng relativt
stort og stigende over tid. Longabet ligger 1 trin 3 saledes pa ca. 7 pct. 1 1998, men stiger til nasten det
dobbelte 1 2006. De inkluderede variabler kan saledes isar i 2006 kun i begranset omfang forklare lon-
forskelle mellem privat ansatte og ansatte pa Sundhedskartellets omride, nar det gelder personer med

kort videregiende uddannelse.

Tabel 5.4. Resultater af dekomponeringsanalyser for ansatte med &ort videregéende uddannelse, privat sektor
vs. Sundhedskartellets omrade, trin 1-3. Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006. Pro-

cent.

1998 2002 2006

Trin1l Trin2 Trn3 Trinl Trin2 Trin3 Trinl Trn2 Trin3
Bruttolongab 14,3 14,3 14,3 18,9 18,9 18,9 18,0 18,0 18,0
Erhvervserfaring 1,33 0,80 0,72 -1,89 -1,56 -1,58 -1,43 -1,17 -1,16
Branche 7,14 4,53 8,96 4,86 4,27 0,13
Arbejdsfunktion
(4-cifre) -6,14 -7,05 -2,56 -3,19 -2,28 -2,91
Enlig -0,21 -0,23 -0,24 -0,25 -0,15 -0,16
Born -0,37 -0,44 -0,01 -0,16 -0,18 -0,27
Deltidsarbejde 1,19 0,86 1,32 0,81 1,16 0,83
Otlov 0,21 0,12 0,37 0,27 0,09 0,09
Amt 2,18 2,26 1,49 1,59 0,62 0,65
Kon 6,36 7,05 7,19
Korrigeret
lengab 13,0 9,5 7,2 20,8 11,1 9,5 19,4 15,6 13,6

Antal obs., i alt 74253 74253 74253 51405 51405 51405 71007 71007 71007

5.3. SUNDHEDSKARTELLET - MELLEMLANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE
Den sidste af Sundhedskartellets grupper, som vi presenterer resultater for her, er ansatte med mellem-
lang videregaende uddannelse. Antallet af observationer for denne gruppe er relativt stort og stigende

over tid. For 1997 indgar saledes ca. 41.000 observationer i analyserne mod ca. 69.000 1 2006.
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Bruttolonforskelle

Lonforskellene mellem privatansatte og ansatte pa Sundhedskartellets omrade, nar det galder personer
med mellemlang videregiende uddannelse, er relativt store, se tabel 5.5. Den gennemsnitlige absolutte
forskel pa de to gruppers lon er saledes knap 69 kr. i analyseperioden.' Longabet mellem de to grupper
ligger pa 33-37 pct., nar alle ansatte i de to grupper anvendes som base, mod 40-47 pct., nir kun ansatte
pa Sundhedskartellets omrade anvendes som base. Longabet mellem de to grupper falder i perioderne
1997-1998 og 2003-2000, stiger i perioden 1998-2001 og ligger relativt stabilt i perioden 2001-2003. Set
over perioden som helhed er longabet faldet en smule 1 analyseperioden, nemlig med 1-2 procentpoint

afthengigt af beregningsmetode.

Tabel 5.5. Gennemsnitslon og lengab for ansatte med mellemlang videregiende nddannelse, privat sektor vs.
Sundhedskartellets omride, 1997-2006. Kronet.

Privat- Offentligt Alle Absolut Longab (pct.) Longab (pct.)

ansatte ansatte ansatte forskel =~ Base: alle ansatte  Base: off. ansatte
1997 191,58 131,56 165,81 60,02 36,20 45,62
1998 194,46 138,59 170,54 55,87 32,76 40,31
1999 204,22 143,39 176,65 60,82 34,43 42,42
2000 21423 148,74 185,48 65,49 35,31 44,03
2001 226,67 154,43 196,75 72,24 36,72 46,78
2002 229,53 157,57 200,84 71,96 35,83 45,67
2003 23921 163,37 207,75 75,84 36,51 46,42
2004 23733 171,26 206,42 66,07 32,01 38,58
2005 252,79 173,63 218,59 79,17 36,22 45,60
2006 256,29 178,43 221,08 77,87 35,22 43,64

Dekomponeringsanalyse

For ansatte med mellemlang videregaende uddannelse gxlder, at erhvervserfaring i begraenset omfang
bidrager negativt til at forklare longabet mellem privatansatte og ansatte pa Sundhedskartellets omrade.
Bidraget fra erhvervserfaring, der reduceres i trin 2 som folge af samvariation med de inkluderede vari-

abler, ligger pa "2-1 pct. i trin 3.

Branche og arbejdsfunktion bidrager som for de ovrige grupper 1 vaesentligt omfang til at forklare lon-
forskellene for ansatte med mellemlang videregiende uddannelse. Det samlede bidrag fra de to variab-
ler, der reduceres en del, nar kon inddrages, er i trin 3 pa 9 pct. 1 1998 og 2006, mens det er pa 16 pct. 1

2002. Som i den generelle sammenligning af offentligt og privat ansatte med mellemlang videregiende

18 Vi ser ogsa bort fra lengabet i 2004 her.
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uddannelse, finder vi ogsé her, at born bidrager negativt til at forklare longabet, mens bidraget fra orlov
er positivt. Bidragene fra de to variabler er dog relativt sma og faldende over tid. Den geografiske for-
deling af jobbene for de to grupper med mellemlang videregiende uddannelse bidrager ogsa til at for-

klare longabet. Bidraget herfra falder dog fra 3 pct. 1 1998 til 2 pct. 1 2006.

Det estimerede bidrag fra inddragelsen af kon ligger pa 7-8 pct. 1 analyseperioden, og andringen i det
korrigerede longab fra trin 2 til trin 3 viser, at det selvstendige bidrag fra denne variabel ligger pa ca. 2

pct. pa tvars af analysearene.

Det korrigerede longab ligger i trin 3 pa 7-8 pct. 1 1998 og 2002, men stiger til knap 11 pct. 1 2006. De
inkluderede variabler er saledes i faldende omfang i stand til at forklare bruttolongabet mellem ansatte
pa Sundhedskartellets omrade og privatansatte, nar det geelder personer med mellemlang videregiaende

uddannelse.

Tabel 5.6. Resultater af dekomponeringsanalyser for ansatte med mellemlang videregdende unddannelse, privat
sektor vs. Sundhedskartellets omrade, trin 1-3. Bidrag fra de forklarende variabler, 1998, 2002 og 2006.
Procent.

1998 2002 2006

Trin1l Trin2 Trin3 Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 1 Trin 2 Trin 3
Bruttolgn-
gab 27,5 27,5 27,5 31,7 31,7 31,7 28,9 28,9 28,9
Erhvervset-
faring -1,10 -0,77 -0,80 -1,77 -1,08 -1,04 -0,68 -0,48 -0,44
Branche 11,01 6,11 19,63 15,13 12,72 8,23
Arbejds-
funktion (4-
cifre) 4,02 3,31 1,54 0,83 1,98 1,07
Enlig -0,15 -0,13 -0,17 -0,14 -0,12 -0,10
Born -0,53 -0,50 -0,40 -0,43 -0,32 -0,34
Deltidsar-
bejde 0,06 -0,38 0,13 -0,26 0,56 0,26
Otlov 0,82 0,65 0,49 0,40 0,07 0,07
Amt 3,04 3,32 2,72 2,93 1,80 2,03
Kon 8,22 7,21 7,53
Korrigeret
lengab 28,6 10,0 7,7 33,4 8,8 7,0 29,6 12,7 10,6
Antal obs., i
alt 98472 98472 98472 117678 117678 117678 153465 153465 153465
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APPENDIX

A.1. Gennemsnitstabeller

Tabel A.1. Gennemsnitlig forekomst af variabler for a//e ansatte 1 hhv. privat og offentlig sektor, 2000.

Andel af ansatte (med mindre andet er angivet).

Privat Offentlig
Uddannelse
Uddannelseslengde (antal ar) 12,37 13,72
Grundskole 0,21 0,14
Gymnasium/HF 0,05 0,04
HHX/HTX 0,03 0,01
Erhvervsfaglig 0,45 0,31
Kort videregdende 0,07 0,04
Mellemlang videregiaende 0,08 0,33
Lang videregiende 0,09 0,11
Forskeruddannelse 0,00 0,01
Uoplyst 0,02 0,01
Erhvervserfaring
Erhvervserfaring (antal ar) 17,90 17,82
Branche
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 0,00 0,00
Industri 0,29 0,00
Energi- og vandforsyning 0,01 0,00
Bygge- og anlegsvirksomhed 0,08 0,00
Handel, hotel- og restaurationsvirksomhed 0,19 0,00
Transport- post- og televirksomhed 0,09 0,02
Finansierings- og forretningsvirksomhed 0,24 0,02
Offentlige og personlige tjenester 0,09 0,94
Uoplyst aktivitet 0,00 0,02
Arbejdsfunktion (1. ciffer)
Ledelse 0,05 0,02
Arbejde med krav om viden pa hojeste niveau 0,12 0,23
Arbejde med krav om viden pa mellemniveau 0,22 0,28
Kontorarbejde 0,12 0,07
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 0,09 0,27
Landbrug, gartneri, skovbrug, jagt og fiskeri 0,00 0,00
Handverkspraget arbejde 0,14 0,01
Proces-, maskinoperator-, transport og anlegsar-
bejde 0,14 0,01
Andet arbejde, bl.a. rengoring, pakning og budtje-
neste 0,13 0,08
Militeert arbejde 0,00 0,02
Uoplyst arbejdsfunktion 0,00 0,00
Familieforhold
Enlig 0,27 0,25
Born (antal) 0,84 0,89

33



Privat Offentlig

Yngste barn 0-2 ar 0,13 0,12
Yngste barn 3-6 ar 0,11 0,11
Yngste barn 7-17 ar 0,23 0,26
Deltid

Deltidsarbejde 0,17 0,23
Orloy

Uddannelsesorlov (antal dage) 0,00 0,00
Bornepasningsorlov (antal dage) 0,22 0,44
Sabbatorlov (antal dage) 0,00 0,00
Jobamt

Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner 0,12 0,14
Kobenhavns Amt 0,16 0,11
Frederiksborg Amt 0,04 0,06
Roskilde Amt 0,03 0,04
Vestsjellands Amt 0,03 0,05
Storstroms Amt 0,02 0,05
Bornholms Amt 0,00 0,01
Fyns Amt 0,06 0,09
Senderjyllands Amt 0,03 0,04
Ribe Amt 0,04 0,04
Vejle Amt 0,06 0,06
Ringkebing Amt 0,05 0,04
Arhus Amt 0,12 0,11
Viborg Amt 0,04 0,04
Nordjyllands Amt 0,06 0,09
Arbejdssted 1 udlandet m.v. 0,14 0,00
Uoplyst 0,00 0,03
Kon

Mazend 0,62 0,28
Kvinder 0,38 0,72

Antal observationer 995809 814042




Tabel A.2. Gennemsnitlig forekomst af variabler for ansatte med hhv. grundskole eller noplyst uddannelsesnivean, gymnasium, HF, HHX eller HTX,
og erhvervsfaglig uddannelse. Serskilt for privat og offentlig sektor, 2006. Andel af ansatte (med mindre andet er angivet).

Grundskole eller uoplyst

Gymnasium, HF, Erhvervsfaglig

uddannelsesniveau HHX eller HTX  uddannelse

Privat Offentlig Privat  Offentlig Privat  Offentlig
Erhvervserfaring
Erhvervserfaring (antal ar) 18,25 18,42 13,05 10,94 20,19 20,01
Branche
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Industti 0,36 0,00 0,18 0,00 0,29 0,00
Energi- og vandforsyning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Bygge- og anlegsvirksomhed 0,09 0,00 0,02 0,00 0,11 0,00
Handel, hotel- og restaurationsvirksomhed 0,17 0,00 0,22 0,00 0,23 0,00
Transport- post- og televirksomhed 0,13 0,03 0,16 0,04 0,08 0,03
Finansierings- og forretningsvirksomhed 0,18 0,04 0,28 0,02 0,20 0,02
Offentlige og personlige tjenester 0,07 0,89 0,13 0,93 0,06 0,93
Uoplyst aktivitet 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,02
Arbejdsfunktion (1. ciffer)
Ledelse 0,02 0,01 0,06 0,01 0,04 0,01
Arbejde med krav om viden pa hojeste niveau 0,03 0,04 0,13 0,22 0,03 0,04
Arbejde med krav om viden pa mellemniveau 0,10 0,10 0,27 0,23 0,21 0,13
Kontorarbejde 0,10 0,07 0,20 0,12 0,13 0,15
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 0,08 0,43 0,12 0,28 0,11 0,51
Landbrug, gartneri, skovbrug, jagt og fiskeri 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
Handvarkspraget arbejde 0,11 0,01 0,03 0,00 0,23 0,03
Proces-, maskinoperator-, transport og anlegsarbejde 0,28 0,01 0,07 0,01 0,13 0,01
Andet arbejde, bl.a. rengoring, pakning og budtjeneste 0,27 0,29 0,12 0,07 0,11 0,09
Militeert arbejde 0,00 0,04 0,00 0,06 0,00 0,03
Uoplyst arbejdsfunktion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Familieforhold
Enlig 0,31 0,27 0,36 0,37 0,25 0,24
Born (antal) 0,72 0,70 0,78 0,76 0,85 0,89
Yngste barn 0-2 ar 0,09 0,07 0,14 0,13 0,12 0,09
Yngste barn 3-6 ar 0,09 0,08 0,11 0,11 0,11 0,11
Yngste barn 7-17 ar 0,22 0,24 0,19 0,18 0,25 0,29
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Grundskole eller uoplyst

Gymnasium, HF, Erhvervsfaglig

uddannelsesniveau HHX eller HTX  uddannelse

Privat Offentlig Privat Offentlig Privat  Offentlig
Deltid
Deltidsarbejde 0,23 0,31 0,24 0,31 0,16 0,28
Orlov
Uddannelsesorlov (antal dage) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bornepasningsorlov (antal dage) 0,14 0,24 0,28 0,37 0,18 0,32
Sabbatorlov (antal dage) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jobamt
Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner 0,08 0,12 0,21 0,19 0,08 0,12
Kgobenhavns Amt 0,14 0,11 0,19 0,14 0,15 0,10
Frederiksborg Amt 0,04 0,06 0,04 0,06 0,04 0,05
Roskilde Amt 0,03 0,04 0,02 0,04 0,03 0,04
Vestsjellands Amt 0,04 0,06 0,02 0,04 0,04 0,06
Storstroms Amt 0,03 0,05 0,01 0,03 0,03 0,06
Bornholms Amt 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01
Fyns Amt 0,06 0,09 0,05 0,07 0,07 0,09
Senderjyllands Amt 0,04 0,04 0,02 0,03 0,04 0,04
Ribe Amt 0,05 0,04 0,03 0,03 0,04 0,04
Vejle Amt 0,07 0,06 0,05 0,05 0,07 0,06
Ringkebing Amt 0,05 0,04 0,03 0,03 0,05 0,05
Arhus Amt 0,11 0,10 0,11 0,13 0,12 0,11
Viborg Amt 0,04 0,04 0,02 0,04 0,04 0,04
Nordjyllands Amt 0,07 0,10 0,05 0,07 0,07 0,10
Arbejdssted 1 udlandet m.v. 0,15 0,01 0,15 0,01 0,13 0,00
Uoplyst 0,00 0,03 0,00 0,04 0,00 0,03
Kon
Mand 0,62 0,29 0,55 0,38 0,65 0,25
Kvinder 0,38 0,71 0,45 0,62 0,35 0,75
Antal observationer 233538 120057 72678 41919 443295 253744
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Tabel A.3. Gennemsnitlig forekomst af variabler for ansatte med hhv. kor? videregaende, mellemilang videregiende og lang videregaende uddannelse eller for-
skeruddannelse.. Serskilt for privat og offentlig sektor, 2006. Andel af ansatte (med mindre andet er angivet).

Kort videregiende Mellemlang videregaende ILang videregiende og

uddannelse uddannelse forskeruddannelse

Privat  Offentlig  Privat Offentlig Privat Offentlig
Erhvervserfaring
Erhvervserfaring (antal ar) 16,69 21,00 16,93 17,73 11,61 13,37
Branche
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
Industri 0,33 0,00 0,25 0,00 0,21 0,00
Energi- og vandforsyning 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00
Bygge- og anlegsvirksomhed 0,06 0,00 0,05 0,00 0,01 0,00
Handel, hotel- og restaurationsvirksomhed 0,22 0,01 0,10 0,00 0,11 0,00
Transport- post- og televirksomhed 0,06 0,02 0,04 0,00 0,07 0,01
Finansierings- og forretningsvirksomhed 0,26 0,05 0,31 0,00 0,43 0,04
Offentlige og personlige tjenester 0,06 0,90 0,23 0,98 0,15 0,93
Uoplyst aktivitet 0,00 0,02 0,00 0,02 0,00 0,02
Arbejdsfunktion (1. ciffer)
Ledelse 0,06 0,01 0,11 0,04 0,10 0,04
Arbejde med krav om viden pa hojeste niveau 0,12 0,11 0,40 0,31 0,48 0,80
Arbejde med krav om viden pa mellemniveau 0,49 0,36 0,32 0,59 0,24 0,04
Kontorarbejde 0,12 0,07 0,05 0,01 0,10 0,03
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 0,04 0,35 0,03 0,03 0,03 0,03
Landbrug, gartneri, skovbrug, jagt og fiskeri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Handvarkspreget arbejde 0,06 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00
Proces-, maskinoperator-, transport og anlaegsarbejde 0,05 0,00 0,03 0,00 0,01 0,00
Andet arbejde, bl.a. rengoring, pakning og budtjeneste 0,05 0,04 0,04 0,01 0,03 0,02
Militeert arbejde 0,00 0,03 0,00 0,01 0,00 0,04
Uoplyst arbejdsfunktion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Familieforhold
Enlig 0,25 0,23 0,24 0,23 0,27 0,25
Born (antal) 0,91 0,84 1,00 0,97 0,91 0,97
Yngste barn 0-2 ar 0,18 0,11 0,16 0,15 0,21 0,19
Yngste barn 3-6 dr 0,12 0,10 0,13 0,11 0,13 0,13

Yngste barn 7-17 4r 0,21 0,26 0,25 027 0,117 0,22




Kort videregiende Mellemlang videregiende Lang videregiende og

uddannelse uddannelse forskeruddannelse

Privat  Offentlig  Privat Offentlig Privat Offentlig
Deltid
Deltidsarbejde 0,11 0,16 0,14 0,18 0,13 0,15
Orlov
Uddannelsesorlov (antal dage) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bornepasningsorlov (antal dage) 0,21 0,30 0,36 0,65 0,38 0,48
Sabbatorlov (antal dage) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jobamt
Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner 0,12 0,19 0,18 0,10 0,29 0,28
Kobenhavns Amt 0,18 0,11 0,18 0,11 0,22 0,10
Frederiksborg Amt 0,04 0,05 0,05 0,06 0,05 0,05
Roskilde Amt 0,02 0,04 0,02 0,04 0,02 0,04
Vestsjellands Amt 0,02 0,04 0,03 0,05 0,01 0,03
Storstroms Amt 0,01 0,04 0,01 0,05 0,01 0,02
Bornholms Amt 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00
Fyns Amt 0,06 0,08 0,06 0,10 0,03 0,07
Senderjyllands Amt 0,03 0,04 0,03 0,04 0,01 0,02
Ribe Amt 0,04 0,04 0,03 0,04 0,02 0,02
Vejle Amt 0,06 0,06 0,06 0,07 0,03 0,04
Ringkebing Amt 0,05 0,04 0,04 0,05 0,02 0,03
Arhus Amt 0,13 0,11 0,11 0,13 0,12 0,11
Viborg Amt 0,03 0,03 0,02 0,04 0,02 0,03
Nordjyllands Amt 0,06 0,08 0,05 0,09 0,04 0,07
Arbejdssted 1 udlandet m.v. 0,13 0,00 0,14 0,00 0,11 0,01
Uoplyst 0,00 0,05 0,00 0,01 0,00 0,07
Kon
Mand 0,57 0,48 0,62 0,20 0,60 0,49
Kvinder 0,43 0,52 0,38 0,80 0,40 0,51

Antal observationer 70157 35306 84072 267065 92069 95951




Tabel A.4. Gennemsnitlig forekomst af variabler for ansatte med hhv. erbvervsfaglig, kort videregaende og mellemiang videregaende uddannelse. Serskilt for

privat sektor og Sundhedskartellets omrader, 2006. Andel af ansatte (med mindre andet er angivet).

Erhvervsfaglig Kort videregiaende Mellemlang videregiaende
uddannelse uddannelse uddannelse
Sundheds- Sundheds- Sundheds-

Privat kartellet Privat kartellet Privat kartellet
Erbvervserfaring
Erhvervserfaring (antal ar) 20,19 17,20 16,69 18,21 16,93 17,68
Branche
Landbrug, fiskeri og ristofudvinding 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Industri 0,29 0,00 0,33 0,00 0,25 0,00
Energi- og vandforsyning 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00
Bygge- og anlegsvirksomhed 0,11 0,00 0,06 0,00 0,05 0,00
Handel, hotel- og restaurationsvirksomhed 0,23 0,15 0,22 0,17 0,10 0,00
Transport- post- og televirksomhed 0,08 0,00 0,06 0,00 0,04 0,00
Finansierings- og forretningsvirksomhed 0,20 0,00 0,26 0,02 0,31 0,00
Offentlige og personlige tjenester 0,06 0,83 0,06 0,78 0,23 0,97
Uoplyst aktivitet 0,00 0,02 0,00 0,02 0,00 0,02
Arbejdsfunktion (1. ciffer)
Ledelse 0,04 0,00 0,06 0,00 0,11 0,00
Arbejde med krav om viden pa hojeste niveau 0,03 0,00 0,12 0,00 0,40 0,14
Arbejde med krav om viden pa mellemniveau 0,21 0,01 0,49 1,00 0,32 0,85
Kontorarbejde 0,13 0,00 0,12 0,00 0,05 0,00
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 0,11 0,99 0,04 0,00 0,03 0,01
Landbrug, gartneri, skovbrug, jagt og fiskeri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Handverkspreget arbejde 0,23 0,00 0,06 0,00 0,02 0,00
Proces-, maskinoperator-, transport og anlegsarbejde 0,13 0,00 0,05 0,00 0,03 0,00
Andet arbejde, bl.a. rengoring, pakning og budtjeneste 0,11 0,00 0,05 0,00 0,04 0,00
Militeert arbejde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uoplyst arbejdsfunktion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Familieforhold
Enlig 0,25 0,20 0,25 0,18 0,24 0,20
Born (antal) 0,85 1,16 0,91 1,11 1,00 1,12
Yngste barn 0-2 dr 0,12 0,15 0,18 0,16 0,16 0,17
Yngste barn 3-6 ar 0,11 0,16 0,12 0,13 0,13 0,14
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Erhvervstaglig Kort videregiende Mellemlang videregiende
uddannelse uddannelse uddannelse
Sundheds- Sundheds- Sundheds-

Privat kartellet Privat kartellet Privat kartellet
Yngste barn 7-17 ar 0,25 0,32 0,21 0,32 0,25 0,29
Deltid
Deltidsarbejde 0,16 0,22 0,11 0,32 0,14 0,25
Orlov
Uddannelsesorlov (antal dage) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bernepasningsorlov (antal dage) 0,18 0,43 0,21 0,74 0,36 0,93
Sabbatorlov (antal dage) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jobamt
Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner 0,08 0,04 0,12 0,13 0,18 0,12
Kgobenhavns Amt 0,15 0,09 0,18 0,15 0,18 0,11
Frederiksborg Amt 0,04 0,05 0,04 0,06 0,05 0,05
Roskilde Amt 0,03 0,04 0,02 0,04 0,02 0,04
Vestsjellands Amt 0,04 0,06 0,02 0,04 0,03 0,05
Storstroms Amt 0,03 0,07 0,01 0,05 0,01 0,06
Bornholms Amt 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
Fyns Amt 0,07 0,10 0,06 0,12 0,06 0,09
Senderjyllands Amt 0,04 0,04 0,03 0,02 0,03 0,04
Ribe Amt 0,04 0,05 0,04 0,03 0,03 0,03
Vejle Amt 0,07 0,07 0,06 0,07 0,06 0,07
Ringkebing Amt 0,05 0,06 0,05 0,06 0,04 0,07
Arhus Amt 0,12 0,14 0,13 0,18 0,11 0,13
Viborg Amt 0,04 0,05 0,03 0,03 0,02 0,04
Nordjyllands Amt 0,07 0,12 0,06 0,03 0,05 0,09
Arbejdssted 1 udlandet m.v. 0,13 0,00 0,13 0,00 0,14 0,00
Uoplyst 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kon
Maend 0,65 0,02 0,57 0,01 0,62 0,05
Kvinder 0,35 0,98 0,43 0,99 0,38 0,95
Antal observationer 443295 3726 70157 850 84072 69393
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A.2. Dekomponering som analysemetode

For at beregne, hvor stor en del af det observerede longab mellem privatansatte og offentligt ansatte,
der kan forklares ved hjxlp af de forklarende variabler, der indgar i analysen, anvendes den traditionelle
Blinder-Oaxaca-dekomponeringsmetode (se fx Oaxaca & Ransom, 1994). Ved hjzlp af denne metode
dekomponeres longabet, som her er defineret som den procentsats lonnen for offentligt ansatte skal
stige med, for at de fir samme gennemsnitslon som privatansatte. Analysen foretages i to trin. Forst
udfores en regressionsanalyse for henholdsvis privat og offentligt ansatte, og dernzst dekomponeres

longabet ved hjxlp af lonregressionerne. Beregningsformlen for lonregressionerne er:

21wy =X, B, +¢,

(22)  In(wy)=X,B, +é

Den athzngige variabel er logaritmen til timelonnen for henholdsvis privatansatte (In(w,)) og offentligt
ansatte (ln(wp)).w De forklarende variabler (fx uddannelse, erhvervserfaring, sektor og arbejdsfunktion)
er angivet ved vektoren X for privatansatte og X,, for offentligt ansatte. De forklarende variablers be-
tydning for henholdsvis privatansattes og offentligt ansattes timelon miles ved 3, og .. Disse storrelser
er koefficienter til de forklarende variabler. Da de forklarende variabler ikke forklarer timelonnen helt

przcist, indeholder regressionsligningerne ogsa et fejlled, e, og ¢,
Longabet mellem privat og offentligt ansatte er defineret som:
(23) GpO :(VVp—VVo)/VVo,

hvor wp og wo angiver det geometriske gennemsnit af henholdsvis privatansattes og offentligt ansattes

lon. Longabet (ganget med 100) angiver, hvor mange procent privatansatte gennemsnitligt tjener mere

end offentligt ansatte.

Resultaterne af regressionsanalysen gor det muligt at opdele longabet i effekten af de forklarende vari-
abler og et restled. Med andre ord kan lengabet dekomponeres pa folgende made: Forst omskrives lon-

gabet ved hjxlp af en logaritme-transformation til:

19 Det er standard i lonanalyser at anvende logaritmen til lonnen. Den statistiske fordel herved er, at lonninger, som er meget hoje i forhold til gennemsnit-
tet, kommer til at vaegte mindre i analysen.
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(24)  Gp, 2In(Gy, +1) = In(Wp) — In(Wo)

Logaritmen til henholdsvis privatansattes og offentligt ansattes gennemsnitslon, In(wp) og In(wo), fin-

des ud fra regressionsligningerne

2.5) In(Wp)=XpA,

(26) IH(VVO) = YOBO 5

hvor Xp og Xo angiver gennemsnittet af de forklarende variabler for henholdsvis privat og offentligt
ansatte, og B, og f, er de estimerede koefficienter. Longabet i (2.4) kan nu dekomponeres pa folgen-

de made:

27)  InGp+D) = XpBy,-XoB, B
= &pAp:X‘lﬁoJLXOﬂip_)EO'Bp
- (XP_XO)ﬂp+x0(ﬂp_ﬂo)

Det forste led (efter lighedstegnet 1 sidste linie) kaldes den forklarede del af longabet og er lig med for-
skellen 1 privat og offentligt ansattes forklarende variabler ganget med koefficienterne fra privatansattes
regressionsligning. Den forklarede del af longabet er med andre ord den del, der kan henfores til for-
skelle 1 observerede karakteristika, fx forskel i uddannelse eller arbejdsfunktion. Det andet led i (2.7)
kaldes tilsvarende for den wforklarede del af longabet eller det korrigerede longab og er beregnet som for-
skellen mellem koefficienterne 1 privat og offentligt ansattes regressionsligninger ganget med offentligt
ansattes gennemsnitlige forklarende variabler. Ordet #forklaret hentyder til, at modellen ikke forklarer,
hvorfor der er forskel 1 privat og offentligt ansattes koefficienter, men alene beregner betydningen af

1.20

denne forskel.”™ Ordet korrigeret hentyder til, at det er longabet korrigeret for de observerede forskelle

for ansatte inden for de to sektorer.

I forbindelse med afrapporteringen af de gennemforte dekomponeringsanalyser er fokus rettet mod
dels storrelsen af det korrigerede longab — altsa hvor stort lengabet er, efter korrektionen for forskelle i
karakteristika mellem ansatte i de to sektorer — dels mod betydningen af de enkelte forklarende variab-
ler. Isar fokuseres pa, i hvor hoej grad de to gruppers forskellige fordeling pa de enkelte inkluderede

variabler kan forklare lengabet — for hver variabel eller gruppe af variabler beregnes bidraget til den

20 Det er selvfolgelig ogsa muligt at lave den omvendte” dekomponering, som er baseret pa privatansattes karakteristika og offentligt ansattes koefficienter.
Formlen for denne dekomponering er

(G, +1)=Xo =Xp)B, +Xp (B, —B,) -
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forklarede del af longabet. Det er ikke muligt i denne analyse at komme dybere ned i drsagerne til den
uforklarede del af longabet. Teknisk kan drsagen beskrives som forskellen i privat og offentligt ansattes
estimerede koefficienter — fx forskellen i koefficienterne til deltidsarbejde for de to grupper. Men analy-

se af arsagerne til forskellene i koefficienterne ligger uden for rammen for dette notat.

Som ved brug af andre analysemetoder, er der forskellige former for statistisk usikkerhed forbundet
med dekomponering som analysemetode. For nermere beskrivelse heraf, se fx Deding og Larsen

(2008).

Et sidste element, der er vaerd at nevne i denne sammenhang, er, at det ikke er uproblematisk at an-
vende dekomponering som analysemetode i de tilfzlde, hvor der er begranset overlap mht., hvordan de
to undersogte grupper fordeler sig pa de inkluderede forklarende variabler. Dette er tilfaldet 1 forbin-
delse med sammenligningen af privat og offentlig sektor, nar det gzxlder fordelingen pa brancher og
arbejdsfunktioner, fordi ansatte i de to sektorer pr. definition befinder sig pa forskellige arbejdsmarke-
der. Analyserne i dette notat tyder pa, at det begrensede overlap i1 nogle tilfzelde kan give skeve estima-
ter. I sa fald er det vanskeligt at kvantificere, hvor meget forskellig placering pa arbejdsmarkedet bety-

der for lonforskellene mellem ansatte i de to sektorer.
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A.3. Udv=lgelse af ansatte pa Sundhedskartellets omriade

Nedenstiende oversigt viser, hvilke DISCO-koder og elementer-koder, der har varet anvendt til at

identificere offentligt ansatte pa Sundhedskartellets omrade. Udvzlgelsen, der er sket i samarbejde med

ansatte 1 Sundhedskartellet, har ikke varet uproblematisk, fordi koderne for en rakke af faggrupperne

dels har varet vanskelige at identificere, dels har xndret sig i lobet af analyseperioden. Dette har bl.a.

betydet, at det ikke har varet muligt at identificere afspendingspadagoger i datamaterialet inden for

dette projekts tidshorisont. En narmere granskning (bl.a. vha. uddannelsesvariablen AUDD, der ikke

har vaeret umiddelbart tilgeengelig i det anvendte datamateriale) vil formentlig kunne forbedre udvzlgel-

sen af ansatte pa omradet.

Sundhedskartellets faggrupper Arbejdsfunktioner Hgijst fuldfgrte uddannelse | Antal observa-
(DISCO-koder) (Elementar-koder) tioner, 2006
Erhvervsfaglig uddannelse
Ernazringsassistenter 512200 35755520 3703
Fodterapeuter 322620 35909540 23
Erhvervsfaglig uddannelse, i alt 3726
Kort videregaende uddannelse
Tandplejere 322520 40906010 400
Farmakonomer 322810, 322820 40906510 450
Kort videregédende uddannelse, i alt 850
Mellemlang videregaende uddannelse
Basissygeplejersker 323100 50903010, 50903030
43112
@vrige sygeplejersker 223020, 223030 50903010, 50903030,
50903130, 50903140,
50903105, 50903110,
50903115, 50903120,
50903125, 50903135,
50903141, 50903142,
50903145 8569
Afspaendingspadagoger 0
Bioanalytikere 1997-2000, 2002- 50902510
2003: 321111,
321112,321113 2000-2001: 40902510
2001: 321110
2004-2006: 321131 3347
Fysioterapeuter 322610 50904510, 50904710 4849
Ergoterapeuter 322640 50904010, 50904710 5364
Radiografer 313300 50903610 967
Jordemedre 223010 50905010, 50905020 1129
Qkonomaer 322300, 322200, 40757510
512200 1478
Klinisk diatister 322300, 512200, 50757020
322100 236
Professionsbachelor i ernaring og sundhed 322300, 322200, 50757030, 50757010
(2005-2006) 512200, 322100 342
Mellemlang videregdende uddannelse, i alt 69393
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